MES STl JUDETEAN DE URGENTA JAVRONATI BOTOSAN

str.Marchian nr.11, Botosani, tel 0231/518812, www,spitalulmavromati,ro; e-mail: i
Operator date cu caracter personal nr.25268

Departament: SECTIA/COMPARTIMENTUL iN CARE ACTIVEAZA OBSTETRICA
GINECOLOGIE
Nume: NUMELE SI PRENUMELE SALARIATULUI

CAP.I - Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului :functie de executie

2. Denumirea postului: INFIRMIERA DEBUTANT

3. Gradul profesional:

4. Scopul principal al postului:
- asigurarea igienel, hidratarii si alimentatiei corespunzatoare a persoanei ingrijite
- transportul si insotirea persoanei ingrijite
- stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile zilnice

CAP.1I - Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate: medii

. Perfectiondri (specializiri): prin programul national de pregatire al infirmierelor

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

. Limbi stréine (necesitate si nivel) cunoscute: -

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare,munca in echipa ,promptitudine,efort fizic si
psihic prelungit,,manualitate privind efectuarea operatiunilor de curatenie

6. Cerinte specific: studii de specialitate conform pregatirii profesionale in domeniu pentru infirmiere
si a reglementarilor legale in vigoare

ESURUR RN N

CAP.III - Atributiile postului:

I. ATRIBUTII GENERALE

1. Respectd dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare,
procedurilor si protocoalelor interne, deciziilor managerului

2. Respecta legislatia privind drepturile pacientului, protejand confidentialitatea informatiilor si
viata privatd a pacientului

3. Respecta circuitele functionale din spital, sectie/compartiment pentru :personal ,pacienti,
medicamente, lenjerie, alimente, deseuri medicale si menajere, vizitatori

4. Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie/compartiment
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

3L
32.

Respectd dispozitiile Managerului, directorului de ingrijiri, medicului sef de
sectie/compartiment, asistentului sef de sectie

Respecta legislatia privind drepturile pacientului, protejdnd confidentialitatea informatiilor si
viata privatd a pacientului

Respecta programul si graficul de lucru stabilit de asistentul sef /coordonator de sectie avizat
de medicul sef sectie, de directorul de ingrijiri si aprobat de manager

Semneaza personal in condica de prezenta la intrarea si la iesirea din serviciu

. Parasirea locului de muncid se poate face numai cu aprobarea asistentului sef/coordonar

medicului sef de sectie sau, in lipsa acestuia, a persoanei care ii tine locul,in cazuri
exceptionale

La terminarea programului de lucru,atunci cand intarzie sau nu se prezinta schimbul,nu
paraseste locul de munca pana cand nu se asigura continuitatea serviciului.

Schimbarea turelor se face pentru motive pertinente si numai cu avizul asistentei sefe,
medicului sef si a conducerii unitatii.

Respectd programarea concediului de odihnd, perioada concediului de odihnd poatd fi
schimbata motivat (cu asigurarea seviciului)

Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta sau transmisibila precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale cu risc epidemiologic ridicat

Are un comportament si limbaj civilizat fatd de pacienti si colegi

Respectd Ordonanta Guvernului nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatea
sanitard. De asemenea, este interzisa prezenta la serviciu sub influenta substantelor psihotrope
(alcool, droguri, etc.) si consumul acestora in timpul programului

Utilizeaza resursele existente exclusiv 1n interesul unitatii

Urmareste si asigurd folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare

Raspunde de utilizarea rationala a utilitatilor (energie, apa, etc.) si a materialelor sanitare
Intocmeste si completeaza rapoartele specifice activitatii desfasurate

In caz de urgenta medicala va acorda primul ajutor si va anunta personalul medical
Semnaleazd din timp asistentuluisef/coordonator de sectie orice deficientd in aprovizionarea
cu materiale

Respecta normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi taiate scurt, fard oja
sau gel de unghili, iar parul lung trebuie prins

Este interzisd purtarea la locul de munca a bijuteriilor de tipul inelelor, bratarilor, ceasurilor de
mand in scopul prevenirii si limitérii transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a
accesoriilor de orice fel care pot incomoda desfasurarea activitatii medicalele necesare
Participa la sedinte periodice cu asistentul sef-medicul sef sectie/compartiment

Réspunde de disciplina, tinuta,igiena si comportamentul propriu si al bolnavilor care ii are in
ingrijire

Poarta echipamentul de protectie prevazut in RI(respectand codul de culori pe fiecare categorie
profesionala)care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic.Ecusonul va fi purtat in permanenta , la vedere ,pe care sunt inscrise
urmatoarele date:numele,prenumele sectia si calificarease

Se preocupa de actualizarea si perfectionarea cunostintelor profesionale,inclusiv va participa
actlv prin evaluare in cadrul instructajelor periodice obligatorii si a intrunirilor periodice la
nivelul sectiei/unitatii

Respecta legea 46/21.01.2023 cu modificarile si completérile ulterioare privind drepturile
pacientilor

Executa orice alta sarcina pe care o incredinteaza seful ierarhic superior cu privire la buna
desfasurare a activitatii in cadrul sectiei/compartimentului,in limota competentelor specifice
postului

Efectueaza controlul medical periodic conform HG 355/2007

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci si a datelor cu care intrd
in contact; confidentialitatea si anonimatul pacientilor si a optiunilor exprimate de acestia cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
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33. Respecta secretul profesional, are un comportament civilizat fasad de bolnavi si nu angajeazi cu
acestia sau cu apartindtorii discutii pe probleme ce ii depdsesc competenta

Atributii privind managementul riscurilor
In conformitate cu prevederile:
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor
publice;
Decizia interna a managerului;
34. Identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mentina
riscurile in limite acceptabile

Atributii privind Codul de control intern managerial

35. Participd la implementareca, mentinerea si imbunétitirea programului de management al
calitédtii
36. Acorda cele mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sa se
realizeze imbunatatirea starii de sdndtate a pacientilor deserviti

7. Se preocupa de imbunétitirea in permanenti a calitétii actului medical

38. Face propuneri pentru imbunatatirea standardelor clinice si modelelor de practica in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor

Atributii privind monitorizarea evenimentelor adverse/santineli/near-miss
39. Raspunde de informarea asistentului privind producerea evenimentelor adverse/santineld/near-
miss la proprii pacienti ,in cel mai scurt timp

Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor medicale rezultate din
activitatea medicala
40. Raspunde de aplicarea codului de procedurd referitor la modul de colectare a deseurilor
rezultate din activitatea medicala
41. Participa la instruirile anuale efectuate de Coordonatorul activititii de protectie a sdnétatii in
relatie cu mediul s1 SPTAAM
42. Participa la instruirile anuale efectuate de Serviciul de securitate si sanétate in munca
43. Utilizeazd echipamentul de protectie pentru manipulareca deseurilor medicale, iar in cazul
producerii uni accident cu expunere la produse biologice aplicd masurile imediate de
profilaxie post-expunere.

Atributii si raspunderi pe linie de securitate si sinatate in munca
In conformitate cu prevederile:
Legiinr. 319/ 2006 a securitdtii si sandtdtii in muncd
HG. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii si sandtatii in muncd nr.319 din 2006
44.sd 151 desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incét sd nu expun la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;
45. sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;
46.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;
47. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor
medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
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48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.

sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea
si sinatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii spitalului accidentele
suferite de propria persoana ;

sd coopereze cu inspectorii de munca, sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinte pentru protectia sdnatatii si securitétii lucratorilor;

sd-si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, situatiilor de urgentd si masurile de aplicare a acestora;

sé-si Insuseascd si sé respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator;

sd cunoasca si sa aplice Intocmai tehnologiile de la postul de lucru;

sd cunoascd si sd aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;

sé ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare;

sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de specialitate;

sd participe la instruiri pe linia securitatii si sdndtatii in munci si situatii de urgenta;

sa participe la examindrile medicale de specialitate;

sd foloseascd materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentard de protectie, dupi caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

lucrdtorii trebuie s& isi Indeplineasca intocmai sarcinile de muncé, sa previna orice situatie care
ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca,

Atributii §i raspunderi pe linie de situatii de urgenti:

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 307/2006 a apdrdrii impotriva incendiilor,

Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor

Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva incendiilor la
unitafi sanilare

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

sa respecte regulile si misurile de apérare impotriva situatiilor de urgentd aduse la cunostinta
sub orice forma de conducerea spitalului;

sa utilizeze potrivit instructiunilor date de cétre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale, instalatiile tehnice, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru,

sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor si comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor
imputernicite orice situatie pe care este indreptdtita si o considere o situatie de urgenta,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor,
sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic PSI si
inspectorii de protective civild, in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva incendiilor
si protectie civila,

sd acorde ajutor att cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncid in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu,

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor.

sd nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sd nu utilizeze focul deschis daci acest
lucru este interzis.
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Atributii si raspunderi privind confidentialitatea

70.
71.
72.
73.

Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor

Respecta confidentialitatea tuturo raspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prini ncetarea contractului de munca
Asigura confidentialitatea ingrijirilor acordate, a secretului profesional

Atributiile si raspunderile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale

74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.

89.

Respectd normele privind purtarea echipamentului de protectie si mentine igiena personala
Aplicd procedurile si protocoalele implementate de SPIAAM

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cat si pentru a preveni raspandirea infectiilor in rAndul pacientilor.

Respectd masurilor de asepsie si antisepsie;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectic asociati asistentei
medicale;

Are obligatia sa participe la pregatirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef
sectie si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

Participa la investigarea focarelor.

Raspunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic

Raspunde de implementarea mésurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

Atributiile si raspunderile in caz de expunere accidentali la singe sau alte produse biologice

90.
91.

92.

Aplicd imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
Solicitd in maximum 2 ore de la momentul expunerii recoltarea esantioanelor de singe, jar
dupd caz recoltarea esantioanelor de sange de la pacientul-sursi respectand legislatia privind
testarea voluntard cu consiliere.

Anunta in urmétoarele 24 ore de la accident SPIAAM si in urmatoarele 48 ore cabinetul de
medicind a muncii

1. Atributii specifice

Atributii specifice legate de ingrijirea pacientilor

1.

Participd la furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sinitate de naturd preventivé, curativi
st de recuperare;
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

24.
253,

26.

27.

28.

29.

Participa la procesul de efectuarea activitatii de Ingrijire alaturi de membrii echipei de ingrijire
- pacient sau tutorele, familia sau apartindtorii acestuia - cu acordul pacientului, sub
indrumarea si supravegherea asistentului medical/medicului;

Planifica activitatea de ingrijire a pacientului conform vérstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare

Stabileste corect necesarul de material pentru a asigura o activitate fluenta

Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile pacientului;

Preia pacientul la internarea in sectie, verificd identitatea acestuia, britara de identificare,
toaleta personald, tinuta de spital a pacientului;

Va instala pacientul In salonul desemnat, in functie de patologia sau handicapul acestuia, ii va
oferi informatiile necesare pentru identificarea camerei de gardi, a oficiului alimentar, a silii
de masa, a bdii, a programului de masa si de vizitatori, etc. si in legiturd cu regulile spitalului;
Va tine evidenta obiectelor de inventar din gestiune (pijamale, papuci, telecomanda TV, etc.)
date in uz pacientilor pe perioada interndrii in vederea recuperirii acestora la momentul
externdrii;

Réaspunde cu promptitudine la solicitérile pacientilor;

. Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul de ingrijire pe care urmeazi si-l

efectueze si de a obtine in prealabil de la acesta acordul de efectuare;

Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta acestora;

Identifica si raporteaza situatiile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si de
ingrijire;

Efectueazd igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita

Réspunde de curitenia si dezinfectia sectorului repartizat .

Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite si depozitarea lor in
conditii de siguranta

Asigurd starea de igiend corespunzitoare a pacientului cu dependente: efectueazi sau ajuti la
efectuarea igienei bucale si a igienei corporale;

Ajutd pacientii cu dependente pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tavite
renale, etc.);

Efectueazi igiena personald a bolnavilor gravi si ajuti la efectuarea toaletei zilnice a bolnavilor
imobilizati, cu respectarea regulilor de igiend, ori de cite ori este nevoie;

Pregiteste patul si schimba lenjeria pacientilor conform protocoalelor de lucru;-la un interval
de 3 zile sau ori de cate ori este nevoie

Controleazd ca lenjeria pe care o colecteaza sd nu contind obiecte intepitoare, taietoare,
deseuri sanitare;-se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei murdare.

Inlocuieste si transportd rufdria murdard, contaminatd in conditiile stabilite de normele de
igiend, de protocoalele de lucru, folosind circuitele functionale corespunzitoare;

Goleste periodic la indicatia asistentului medical/medicului pungile care colecteaza urina sau
alte produse biologice, dupd ce s-a consemnat volumul si aspectul continutului de catre
asistentul medical;

Transporta alimentele de la punctul de primire a acestora in unitate pe sectii, cu respectarea
circuitelor §i a normelor igienico-sanitare in vigoare;

Asigurd transportul si pastrarea alimentelor aduse bolnavilor de catre apartinatori;

Distribuie hrana pacientilor in sala de mese sau la patul pacientilor conform regimurilor
alimentare prescrise, cu respectarea circuitelor si a normelor igienico-sanitare in vigoare;
Asigurd distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de alimentatie. Observa si
informeazi apetitul acestora si supravegheazi zilnic nutritia pacientilor;

Efectueaza sau ajutd la alimentarea corespunzitoare a pacientilor conform regimului alimentar
prescris;

Ajuta asistentul medical la alimentarea §i hidratarea pacientilor prin sonda naso-gastrica,
gastrostomd, PEG, jejunostoma;

Curate si dezinfecteaza vesela persoanei ingrijite dupa fiecare intrebuintare sau ori de cate ori
esle necesar.
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30. Insoteste pacientul in vederea efectudrii diverselor exploréri si investigatii medicale conform
protocoalelor de lucru si a indicatiilor primite, cu respectarea masurilor de prevenire si limitare
a transmiterii infectiilor asociate asistentei medicale;

31. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii,

32. Previne aparitia escarelor prin mobilizarea corespunzitoare a pacientilor imobilizati la pat pe
baza recomandarilor medicului/asistentului medical;

33. Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutd pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa

34. Are un comportament etic fata de pacienti,apartinatori si celelate personae cu care vine in
contact sau colaboreaza ,avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduit
civilizatefata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati la locul de munca

35. Supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform protocoalelor de
lucru;

36. La externarea pacientului va prelua de la acesta obiectele de inventar din gestiunea sectiei si il
va insoti pana la parasirea unititii;

37. Efectueazd predarea/preluarea pacientilor si a serviciului in cadrul schimbului de turd, in mod
complet si deslusit;

38. Respectd protocolul in caz de deces al pacientului si transporta decedatul la morga;

39. Inventariazd fmpreund cu asistentul medical obiectele personale ale decedatului prin
intocmirea unui proces-verbal de inventariere pentru a le preda ulterior familiei/apartinitorilor
pe bazd de semnatura.

40. La solicitarea medicilor sau asistentilor, asigura transportul de paturi, mobilier sau diferite
aparate

Atributii specifice legate de distribuirea mesei pacientilor

41, Asigurd transportul alimentelor de la blocul alimentar la oficiul alimentar respectand cu
rigurozitate regulile de igiend si respecténd programul de distribuire a alimentelor

42. Pregateste persoana ingrijitd dependentd pentru alimentare si hidratare prin asezarea persoanei
in pozitie confortabilda pentru a putea fi hrénita si hidratatd conform recomandairilor si
indicatiilor

43. Pregateste masa / blatul de servire atasat noptierei tindnd cont de criteriile estetice si de
particularititile persoanei ingrijite

44. Ajutd persoana ingrijitd la activitatea de hranire si hidratare la recomandarea asistentului /
medicului, respectdnd dieta; Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizati cu
grija prin administrarea cu atentie a lichidelor.

45. Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de
salon.

46. Efectueaza debarasarea resturilor alimentare dupa servirea mesei

47. Efectueaza curdtarea si dezinfectia veselei si tacAmurilor utilizate conform protocolului

48. Asigura curatenia carucioarelor de transport alimente, recipentelor destinate transportului
alimentelor , oficiului alimentar, respectand protocoalele specifice.

Atributiile si rispunderile privind curitenia si dezinfectia
conform OMS nr. 1761 din 2021
49. Cunoagte si respectd normele de protectie a muncii in timpul utilizérii dezinfectantelor pentru a
preveni accidentele si intoxicatiile;
50. Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor antiseptice
51. Cunoaste si respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia méainilor, in functie de nivelul
de risc
52. Cunoagte i respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare,
in tipul I de produs utilizat prin:
o dezinfectia igienica a mainilor prin spilare,
o dezinfectia igienica a méainilor prin frecare,
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53. Cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul
II de produs utilizate pentru:
o dezinfectia suprafetelor,
o dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie,
o dezinfectia lenjeriei ( material moale ).
54. Cunoagte si respecta toate protocoalele de lucru aplicate la nivelul sectorului de activitate

Atributiile si raspunderile privind managementul deseurilor medicale
55. Cunoaste, respectd si aplicd procedura de management al deseurilor medicale
56. Utilizeaza echipamentul de protectie pentru manipularea deseurilor medicale
57. Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura
58. Indepirteaza recipientele cu deseuri medicale la solicitarea asistentului medical sau medicului
59. transportd deseurilor rezultate din activitatea medicald indepartarea conform intervalului orar
si pe circuitul de transport stabilit
60. Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitafi medicale completand evidenta cantitatilor de deseuri rezultate din
activitatea medicald
61. Prelucreaza containerele dupa transportul deseurilor medicale
62. Raspunde de efectuarea curateniei si dezinfectiei la nivelul la nivelul boxelor pentru deseuri
medicale
63. Participd la instruirile efectuate de Coordonatorul activitatii de protectie a sanatatii in relatie cu
mediul si la instruirile trimestriale efectuate de asistentul sef / asistentul delegat /
formatorul desemnat
CAP.IV - Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: manager, director de ingrijiri, medic sef/coordonator, medic, asistent sef
- superior pentru:

b) Relatii functionale: cu ceilalti angajati ai spitalului

¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu

c) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competenta

a) atributii delegate: toate atributiile mentionate mai sus in prezenta fisd de post

b) persoane care vor prelua atributiile delegate asistenti medicali din cadrul sectorului de activitate
CAP.V - intocmit de:
1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

3.Semndtura..........

I. Numele s1 prenumele:

2. Semnatura .. ........
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