MES SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA HAVROMAT BOTOSAN] (NS @

str-Marchian nr.11, Bobogam, tel 0231/518812, www.spitaluimaveomatiog; e-mail: itah
Operator date cu caracter personal nr.35268

Aprob
MANAMEER

FISA POSTULUI

DEPARTAMENT: SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE

NUME: numele si prenumele salariatului

CAP.I - Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: asistent medical debutant

3. Gradul profesional:

4. Scopul principal al postului: asistentd medicala specializata in limita competentelor

CAP.II - Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: postliceale
absolvental ......
certificatul de grad
2. Perfectionari (specializiri):
nu este cazul / se enumer3 atestatele studiilor complementare dobandite
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
cunostinte minime de operare Microsoft Office (Word, Excel)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: ----
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: atentie, indeméanare, spirit de observatie, putere de analiza si
sintezd, rezistenta la stres, empatie, promptitudine, comunicare, spirit de echipa, adaptabilitate la
situatii noi, viteza de reactie, responsabilitate, seriozitate si obiectivitate
6. Cerinte specifice
certificatul de membru al OAMGMAMR
avizul anual de liber practica valabil emis de OAMGMAMR
asigurare malpraxis valabil
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CAP.III - Atributiile postului:

I. ATRIBUTH GENERALE

1. Respecta dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare

2. Respecta procedurile si protocoalele interne

3. Respecta circuitele functionale din spital pentru: personal, pacienti, medicamente, lenjerie,
alimente, deseuri medicale si menajere, vizitatori.

4. Cunoaste structurile si modul de organizare a activititilor din spital

5. Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, recunoaste gradul de autonomie in cadrul
responsabilitétilor profesionale si cerintelor postului

6. Poartd echipamentul individual de protectie prevdzut in Regulamentul intern respectand codul
de culoare stabilit pentru categoria profesionald si in conformitate cu sectorul de activitate.
Echipamentul individual de protectie va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
péstrarea igienei si a aspectului estetic.

7. Poartd in permanentd ecuson la vedere, pe care sunt inscrise urmitoarele: SPIAAM, numele,
prenumele, calificarea.

8. Efectueaza controlul medical periodic conform HG 355/2007 cu modificdrile si completarile
ulterioare conform programarii stabilite de cabinetul de medicina muncii

9. Respecta decizille Managerului si dispozitiile directorului de ingrijiri, medicul sef SPIAAM,
medicilor din cadrul SPIAAM

10. Respecta legislatia privind drepturile pacientului, protejand confidentialitatea informatiilor si
viata privatd a pacientului si a optiunilor exprimate de acestia cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal

11. Respecta secretul profesional legat de locul de munci si de datele cu care intrad in contact

12. Are un comportament si limbaj civilizat fatd de pacienti, apartindtori, colegi si alte persoane cu
care interactioneaza si nu angajeaza cu acestia discutii pe probleme ce 1i depasesc competenta

13. Solicita acordul managerului pentru emiterea de comunicate de presa la solicitarea institutiilor
de mass-media pentru cazurile medicale de interes public. Informatiile medicale despre starea
de sé@ndtate a unui pacient cétre institutiile de mass-media pot fi oferite doar cu acordul
managerului, dupi caz.

14. Respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul intern / dispozitii interne

15. Semneaza personal in condica de prezenti la intrarea si la iesirea din serviciu

16. Parasirea locului de munca se poate face numai cu aprobarea medicului sef SPIAAM, in lipsa
acestuia, a persoanei care 1i tine locul

17. Respectd programarea concediului de odihnd, perioada concediului de odihna poate fi
schimbatd motivat

18. Respectd dispozitiile legale si interne privind interzicerea fumatului in spital, interzicerea
prezentei la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope, interzicerea
consumului de bauturi alcoolice si substante psihotrope in timpul programului de lucru

19. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitétii

20. Urmareste si asigura folosire si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare

21. Raspunde de utilizarea economicoasi a utilitatilor (energie, ap4, etc.)

22. Informeaza medicul sef SPIAAM despre orice problemd apérutd in modul de functionare a
programului informatic Hospital Manager

23. Opereaza in sistemul informatic implementat in spital cu parola personald conform
instructiunilor

24. Supravegheazi si coordoneazi activitatea desfisuratd de personalul din subordine

25. Respecta codul de etica si deontologie profesionald al asistentilor

26. Are obligatia sa-si reinnoiascd Certificatul de Membru al OAMGMAMR, in momentul
expirdrii acestuia, astfel incit sd nu existe discontinuitate

27. Are obligatia si incheie anual o asigurare de malpraxis pentru cazurile de rdspundere civila,

profesionald pentru prejudicii cauzate de actul medical
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28. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, pentru mentinerea unui nivel ridicat de competenta profesionala.

29. Se preocupa permanent de cresterea calitatii actului medical

30. Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale

31. Semneaza pe toate documentele intocmite care atesta activititile profesionale executate, pentru
asumarea raspunderii individuale si probarea responsabilitétii profesionale

32. Indeplineste atributiile specifice pe care le are in cadrul comisiilor de specialitate ale spitalului
din care face parte

33. Verificd si indruma de activitatea profesionald a personalului aflat in subordine

34. Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste, s acorde primul ajutor medical in
situatii de urgentad

35. Raspunde prompt la mobilizare, conform atributiilor din planul alb pentru managementul
incidentelor cu victime multiple

36. Respecta si aplica prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatia a acestor date

37. Indeplineste orice alte sarcini primite de la conducerea unitatii / medicul sef SPIAAM, medic
SPIAAM sub rezerva legalititii si in limita competentei profesionale

Atributii privind managementul riscurilor
In conformitate cu prevederile:
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdfilor
publice;
Decizia interna a managerului;
38. Identifica riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni care si menfind
riscurile in limite acceptabile

Atributii privind Codul de control intern managerial

39. Participd la implementarea, mentinerea si imbunititirea programului de management al
calitatii

40. Acordd cele mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incat sd se
realizeze imbunatatirea starii de sdndtate a pacientilor deserviti

41. Se preocupd de imbunititirea in permanenta a calitatii actului medical

42. Face propuneri pentru imbunititirea standardelor clinice si modelelor de practicd in scopul
acordirii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului de satisfactie al pacientilor

Atributii privind monitorizarea evenimentelor adverse/santineli/near-miss
43. Raspunde de raportarea evenimentelor adverse/santineld/near-miss in maximum 24 ore de la
aparitia lor
44, Raspunde de intocmirea raportului de analizi a cauzelor care au condus la aparitia
evenimentului si a masurilor identificate pentru prevenirea repetarii in maximum 30 zile de la
raportare

Atributii privind colectarea, depozitarea si gestionarea deseurilor medicale rezultate din
activitatea medicala
45. Riaspunde de aplicarea codului de procedurd referitor la modul de colectare a deseurilor
rezultate din activitatea medicala

-----

relatie cu mediul si SPIAAM

47. Participa la instruirile anuale efectuate de Serviciul de securitate si sdnatate in munca

48. Utilizeaz echipamentul de protectic pentru manipularea deseurilor medicale, iar in cazul
producerii uni accident cu expunere la produse biologice aplicd mdsurile imediate de
profilaxie post-expunere.
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Atributii si raspunderi pe linie de securitate si séinfitate in munci

In conformitate cu prevederile:

Legiinr. 319/2006 a securitdtii si sandtdfii in muncd

HG. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
Securitatii si sandtatii in muncd nr.319 din 2006

49.sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incét sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionala atit propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

50. sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

51.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare ;

52. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor
medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

53.sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea
si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

54. s aduca la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau conducerii spitalului accidentele
suferite de propria persoana ;

55. si coopereze cu inspectorii de munci, sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau
cerinte pentru protectia sanatétii si securitatii lucritorilor;

56. si-si nsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sandtdtii in
munci, situatiilor de urgentd si masurile de aplicare a acestora,

57. si-si insuseasci si si respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator;

58. sd cunoasci si sd aplice Intocmai tehnologiile de la postul de lucru;

59. s cunoasci si si aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cértile tehnice ale
echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate;

60. sd cunoasci si si aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;

61. sa ia masurile stabilite la constatarea stirii de pericol grav si iminent de accidentare;

62. sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de specialitate;

63. s participe la instruiri pe linia securititii $i sanatatii in munca si situafii de urgentd;

64. si participe la examinarile medicale de specialitate;

65. s foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentard de protectie, dupd caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

66. lucritorii trebuie si isi indeplineascd intocmai sarcinile de munca, sa prevind orice situatie care
ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca,

Atributii si raspunderi pe linie de situatii de urgenta:
In conformitate cu prevederile:
Legii nr. 307/2006 a apdrdrii impotriva incendiilor,
Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor
Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva incendiilor la
unitdati sanitare
67. sa respecte regulile si misurile de apérare impotriva situatiilor de urgenfa aduse la cunostinta
sub orice forma de conducerea spitalului;
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

sa utilizeze potrivit instructiunilor date de cétre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale, instalatiile tehnice, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru,

sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apérare
impotriva incendiilor si comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor
imputernicite orice situatie pe care este indreptitita si o considere o situatie de urgentd,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor,
sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societitii, respectiv cadrul tehnic PSI si
inspectorii de protective civila, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor
si protectie civila,

sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgentd sa
intretind Tn buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si si
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

sd nu fumeze 1n locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru
este interzis.

II. Atributii specifice

Atributiile si rispunderile privind organizarea activitiitii anuale SPIAAM

1.

2.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

participad la implementarea planificarii anuale a activititii SPIAAM conform graficului Grantt
de activitate elaborat anual

participd la implementarea planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

participd la aplicarea planul anual de autocontrol pentru evaluarea eficacitétii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie

participid la verificarea implementdrii planul anual de gestionare deseuri rezultate din
activitatile medicale

participa la verificarea implementérii planului anual de dezinfectie, dezinsectie si deratizare
participd la verificarea implementarii planului anual de instruire a personalului pentru
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale

participi la verificarea implementarii planului anual de monitorizare a calitatii apei potabile
participa la verificarea implementarii planului anual de monitorizare a calitatii apei uzate
participd la verificarea implementirii planului anual de monitorizare a calititii alimentelor
procesate

participd la verificarea implementirii planului anual de evaluare screening a personalului
pentru identificarea portajului de agenti patogeni cu potential major de a dezvolta infectii
severe

participa la verificarea implementirii ghidului de izolare al unititii sanitare

participi la verificarea respectdrii hartilor punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor
asociate asistentei medicale

participd la verificarea respectérii procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale

participd la desfasurarea activitatii de formare a personalului din spital in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale ce trebuie sa contind urmaétoarea tematica

participa la implementarea metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile
si studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale

participi la desfasurarea studiului de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din spital
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Atributiile si raspunderi privind raportarea de date

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pand in data de 15 ianuarie pentru anul precedent centralizeazi datele introduse In Registrul
electronic de evidentd a accidentelor cu expunere la produse biologice existent si intocmeste
Fisa unitdtii sanitare — raportare anuald IAAM), iar apoi prezintd medicului epidemiolog
datele obtinute spre analizi '

pana in data de 5 ianuarie si 5 iulie pentru semestrul precedent centralizeazd datele despre
accidentele cu expunere la singe si vaccindrile anti hepatitd B efectuate si introduse in
Registrul electronic de evidentd a accidentelor cu expunere la produse biologice existent, iar
apoi prezintd medicului epidemiolog datele obtinute spre analiza

pand in data de 5 ianuarie, 5 aprilie, 5 iulie, 5 octombrie pentru trimestrul precedent
centralizeaza datele despre vaccindrile antihepatita B efectuate la personalul angajat, iar apoi
prezintd medicului epidemiolog datele obtinute spre analiza

pana in data de 5 ianuarie, 5 aprilie, 5 iulie, 5 octombrie pentru trimestrul precedent
centralizeazd datele despre IAAM pentru calcularea incidentei IAAM pe fiecare sectie si per
spital prin raportarea cazurilor de IAAM la totalul pacientilor externati, iar apoi prezinti
medicului epidemiolog datele obtinute spre analiza

pana in data de 5 ianuarie, 5 aprilie, 5 iulie, 5 octombrie pentru trimestrul precedent
centralizeazi datele despre tipurile de IAAM pe categorii de germeni si frecventd, iar apoi
prezinta medicului epidemiolog datele obtinute spre analizd

in fiecare zi de luni pentru siptimana precedentd genereazd Registrul electronic de
monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale, il prezintd medicului epidemiolog
pentru verificare, iar apoi raporteaza datele pe adresa de mail comunicatad de DSP Botosani

in fiecare zi de luni pentru siptiméana precedentd centralizeaza datele statistice pentru agentii
patogeni cu raportare siptiménald (BDA, gripa, ILI, ARI, C. difficile, etc.), le prezintd
medicului epidemiolog pentru verificare, iar apoi raporteazd datele pe adresa de mail
comunicatd de DSP Botosani

Atributiile si rispunderile privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

24,

25.

26.

27.

28.

La inceputul programului de activitate genereaza din aplicatia informaticd — modul laborator
raportul cu microorganismele ce prezintd rezistentd la cel putin trei clase de antibiotice,
inclusiv Stafilococul auriu MRSA si Clostridium difficile.

La inceputul programului de activitate analizeaza data depistarii si data internarii pacientului in
aplicatia informaticii — modul spital pentru fiecare microorganism ce prezinti rezistentd la cel
putin trei clase de antibiotice, inclusiv Stafilococul auriu MRSA si Clostridium difficile data
identificdirii, iar apoi prezinti medicului epidemiolog datele obtinute spre analizd si
intreprinderea méasurilor de prevenire si control al JAAM

Pentru toate cazurile suspecte IAAM (infectiile ce apar la pacientii care primesc ingrijiri in
spital in cadrul asistentei medicale spitalicesti si/sau ambulatorii sau care au primit recent
asemenea ingrijiri si care nu erau manifeste sau in incubatie la momentul internérii) intocmeste
Fisa de lucru suspiciune caz IAAM in care se completeazi Nr. FOCG, nume i prenume
pacient, varsti pacient, prezentirile pentru ultimele 60 zile, data interndrii curente, diagnosticul
internarii curente, transferuri in cadrul interndrii curente, Examinari efectuate in cadrul
interndrii curente, Proceduri invazive efectuate pe durata interndrii curente, antibiotice
prescrise si eliberate de farmacie in cadrul interndrii curente, analize de laborator efectuate in
cadrul interndrii curente (Hemoleucogrami, Proteina C reactivd, Fibrinogen, VSH,
Procalcitonind, Analize bacteriologice), iar apoi prezintd medicului epidemiolog datele
obtinute spre analizi si intreprinderea masurilor de prevenire i control al [AAM

Aduce la cunostinta medicului epidemiolog toate deficientele cu potential crescut de aparitie a
IAAM constatate in timpul monitorizarii activititilor medicale si consemnate in raportul de
activitate zilnic.

Controleaza efectuarea instruirii personalului mediu si auxiliar de citre asistentul sef cu privire
la procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de SPIAAM, iar apoi prezintd medicului epidemiolog deficientele constatate spre analiza
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Controleazd modul de implementare si aplicare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale stabilite pentru fiecare manevra si procedurd
medicald identificatd cu risc pentru pacienti, iar apoi prezintd medicului epidemiolog
deficientele constatate spre analiza

Controleazd modul de indeplinire si aplicare a murilor de asepsie si antisepsie, iar apoi
prezintd medicului epidemiolog deficientele constatate spre analiza

Controleazd modul de indeplinire si aplicare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitdfii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii prin
monitorizarea modul de prelucrare a dispozitivelor medicale reutilizabile, monitorizarea
parametrilor de sterilizare din statia centrald de sterilizare si prin monitorizarea trasabilitétii
dispozitivelor medicale reutilizabile sterilizate, iar apoi prezintd medicului epidemiolog
deficientele constatate spre analizi

Controleazd modul de implementare si aplicare a precautiilor standard si specifice de cétre
personalul sectiei, iar apoi prezintd medicului epidemiolog deficientele constatate spre analizi
Controleazd modul de implementare si aplicare a masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter
infectios si a méasurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare,
iar apoi prezinti medicului epidemiolog deficientele constatate spre analiza

Controleazi modul de implementare si aplicare a respectdrii circuitelor functionale din sectiile,
compartimentele, laboratoarele, serviciile spitalului de citre personalul structurii, iar apoi
prezintd medicului epidemiolog deficientele constatate spre analizi

Participa la difuzarea informatiilor necesare limitarii focarelor si verificd modul de aplicare a
masurilor pentru evitarea riscurilor identificate in focar

Atributiile si rispunderile privind instruirea personalului

1.

Instruieste personalul medico-sanitar care nu respectd triajul epidemiologic, ori de céte ori
constatd in timpul controlului lipsa semndrii autodeclararii pe proprie raspundere in registrul
de triaj epidemiologic, iar apoi consemneaza instruirea in procesul verbal constatator
Instruieste personalul medico-sanitar care nu respectd circuitele functionale din spital, ori de
céte ori constatd incilcarea acestora in timpul controlului, iar apoi consemneazi instruirea in
procesul verbal constatator

Instruieste personalul medico-sanitar care nu respectd precautiile standard si precautiile
aditionale fatd de calea de transmitere, ori de cate ori constatd in timpul controlului risc de
contaminare profesionald, iar apoi consemneazi instruirea in procesul verbal constatator
Instruieste personalul medico-sanitar care nu respectd tehnica de dezinfectie igienicd a
mainilor si a momentelor cind aceasta trebuie aplicatd, ori de céte ori constatd deficiente de
tehnicé sau omiterea aplicarii tehnicii de dezinfectie igienica a méinilor, iar apoi consemneaza
instruirea in procesul verbal constatator

Instruieste personalul medico-sanitar responsabile de efectuarea curdteniei si dezinfectiei, ori
de cate ori constati in timpul controlului abateri de la protocolul de lucru, iar apoi
consemneaza instruirea in procesul verbal constatator

Instruieste personalul medico-sanitar care utilizeaza biocide tip 2 de nivel inalt, ori de céte ori
constati in timpul controlului deficiente in pregitirea solutiilor de lucru i in modul de utilizare
a acestora, iar apoi consemneaza instruirea in procesul verbal constatator

Instruieste personalul medico-sanitar responsabil cu sterilizarea, ori de céte ori constatd in
timpul controlului deficiente in pregitirea instrumentarului in vederea sterilizérii, deficiente in
modul de ambalare si sterilizare, deficiente legate de parametrii monitorizati pentru verificarea
sterilizirii, iar apoi consemneaza instruirea in procesul verbal constatator

Instruieste personalul medico-sanitar care manipuleazi lenjeria curate si/sau murdare, ori de
cate ori constatd in timpul controlului deficiente in managementul lenjeriei curate si/sau
murdare, iar apoi consemneaza instruirea in procesul verbal constatator

Instruieste personalul medico-sanitar care transportd si manipuleazd alimentele din blocul
alimentar si din oficiul alimentar, ori de céte ori constatd in timpul controlului deficiente in
managementul alimentelor, iar apoi consemneaza instruirea in procesul verbal constatator
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10. Instruieste personalul medico-sanitar care gestioneazd deseurile medicale, ori de céte ori
constatd in timpul controlului deficiente in managementul deseurilor medicale, iar apoi
consemneaza instruirea in procesul verbal constatator

11. Réspunde dacd nu efectueaza in timpul controlului instruirea personalului medico-sanitar
instruirea care nu respectd procedurile si protocoalele elaborate de SPIAAM

Atributiile si rispunderile privind monitorizarea masurilor de igiena si de sterilizare

12. Verificarea activa a curateniei si dezinfectiei prin recoltarea de teste rapide de sanitatie
conform planificarii sdptimanale stabilitdi in planificarea anuald de activitate SPIAAM,
introduce rezultatele obtinute in registrul electronic de evidentd autocontrol — teste rapide de
detectie ATP, iar apoi prezintd medicului epidemiolog datele obtinute spre analiza

13. Verificarea activa a curéteniei si dezinfectiei prin utilizarea de grile de observatie (checklist) si
prin marcarea sistematica a suprafetelor cu substante fluorescente la lumind UV (Ultravioletd)
conform planificdrii siptdmaénale stabilitd in planificarea anuald a activitdtii SPIAAM pentru
fiecare zond de risc, introduce rezultatele obtinute in registrul electronic de evidenta
autocontrol — marcaj suprafete cu substantd fluorescentd, iar apoi prezintd medicului
epidemiolog datele obtinute spre analizd

14. Verificarea activd a curdteniei si dezinfectiei prin recoltarea de teste bacteriologice conform
planificérii sdptimdanale stabilitd in planificarea anuald a activititii SPIAAM, introduce
rezultatele obtinute 1n registrul electronic de evidentd autocontrol — teste bacteriologice, iar
apoi prezintd medicului epidemiolog datele obtinute spre analiza

15.Pand in data de 5 ianuarie, 5 aprilie, 5 iulie, 5 octombrie pentru trimestrul precedent
centralizeazd datele despre testele de autocontrol (teste rapide de detectie ATP, marcaj
suprafete cu substantd fluorescentd, teste bacteriologice), iar apoi prezintd medicului
epidemiolog datele obtinute spre analiza

16. Pana in data de 5 ale lunii solicitd lunar stocul de biocide tip 1 si tip 2 de la magazia spitalului,
iar apoi prezintd medicului epidemiolog situatia stocului spre analiza

17. Pana in data de 15 ale lunii verificd consumul de solutie hidroalcoolica pentru asepsia méinilor
din cadrul sectiilor/compartimentelor/laboratoarelor, etc., iar apoi prezintd medicului
epidemiolog datele obtinute spre analiza

Atributiile si raspunderile privind monitorizarea gestionirii deseurilor medicale
36. siptamanal verifici modul de implementare si aplicare a activititi de triere, depozitare
temporard si eliminare a deseurilor provenite din activitatea medicald, iar apoi prezinta
medicului epidemiolog deficientele constatate spre analiza

Atributiile si rispunderile asistentului expus accidental la singe sau alte produse biologice
18. Aplica imediat protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice
19. Solicitd in maximum 2 ore de la momentul expunerii recoltarea esantioanelor de singe, iar
dupd caz recoltarea esantioanelor de singe de la pacientul-sursd respectand legislatia privind
testarea voluntard cu consiliere.
20. Anuntd in urmétoarele 24 ore de la accident SPIAAM si In urmétoarele 48 ore cabinetul de
medicind a muncii

Atributiile si raspunderile asistentului de igiena in cazul persoanelor expuse accidental la singe
sau alte produse biologice
21. Pentru fiecare caz de accident cu expunere la produse biologice introduce datele din Fisa de
raportare a accidentelor cu expunere la produse biologice in Registrul electronic de evidentd
a accidentelor cu expunere la produse biologice existent la nivelul SPIAAM
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Alte atributii si raspunderi

22. Raspunde de asigurarea propriei igiene corecte si eficiente a mainilor. Este interzisd purtarea
unghiilor lungi, licuite sau artificiale in unitatea sanitard. Este interzisd purtarea inelelor,
bréatarilor, ceasurilor sau altor bijuterii in timpul acordarii asistentei medicale.

23. Raspunde de autodeclararea imboindvirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic

24. Coordoneazd activitatea agentilor DDD de efectuare a dezinsectiei si deratizérii conform
planificarii anuale a activititii SPIAAM referitor la gestionarea materialelor utilizate si la
verificarea aplicérii corecte a masurilor DDD.

25. In absenta medicul epidemiolog, in situatii deosebite, informeazd conducerea unitétii pentru
luarea mésurilor corespunzitoare

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager, medic sef SPIAAM

- superior pentru: personalul mediu si auxiliar: asistent medical, infirmier, brancardier, ingrijitor de
curdtenie, registrator medical, statistician, operator date

b) Relatii functionale: cu ceilalti angajati ai spitalului

c) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationali externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: nu
b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: nu

3. Delegarea de atributii si competenta

a) atributii delegate: toate atributiile mentionate mai sus in prezenta fisd de post

b) persoane care vor prelua atributiile delegate: medicii in aceeasi specialitate prezenti din cadrul
sectiei/compartimentului

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: medic sef SPIAA|

3.Semndtura..........

4. Data intocmirii . ......... “\95"‘5 o

F. Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului (am primit un exemplar):

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura . . ........
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