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FISA POSTULUI

Ocupatia: FIZICIAN MEDICAL
Cod COR: 226906
Departament: LABORATOR DE RADIOLOGIE, IMAGISTICA MEDICALA SI CT

Nume si prenume:

CAP. 1 — INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: FIZICIAN MEDICAL
3. Gradaul profesional: FIZICIAN MEDICAL — DEBUTANT
4. Scopul principal al postului:
- Asigurara organizarea si buna utilizare a aparaturii radiologice din L.R.LM.
- Asigurara colaborarea cu CN.C.AN., L.LR.I, Firme mentenanta aparate.
- Asigura respectarea reglementarilor legislative cu privire la expunerea radiologicd a

pacientilor/personalului.
CAP. TI - CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii: Diploma de licentd in fizica medicald
2. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- cunostinte de baza Microsoft Office (Word, Excel)

3. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza scris/vorbit nivel incepator

4. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: spirit de initiativa, capacitatea de a evalua si
actiona prompt in situatii critice, receptivitate, atentie, indeménare, capacitate de analizd,
sinteza si coordonare, abilitate de a lucra bine cu ceilalti salariati, automotivaiia, excelente
abilitati de comunicare si de relationare interpersonald, interes profesional, integritate,
disponibilitate la efort fizic si intelectual prelungit, inventivitate in gasirea unor cai de
optimizare a activitatii desfagurate, cunoasterea si utilizarea corecta a aparaturii din
dotarea L.R.L.M.

5. Cerinfe specifice:



CAP. III - Atributiile postufui:

I. ATRIBUTII GENERALE

I.
2.
3.

h

10.
1.

13.

14.

15.
i6.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

26.

27.
28.

Respecti dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare;
Respecta procedurile operationale si protocoalele interne;

Respecti circuitele functionale din spital, sectie pentru: personal, pacienti, medicamente,
lenjerie, alimente, deseuri medicale si menajere, vizitatori;

Cunoaste structura gi organizarca activitatii din sectie :

fsi desfisoara activitatea in mod responsabil, recunoaste gradul de autonomie in cadrul
responsabilitatilor profesionale si cerintelor postului;

Respecti dispozitiile managerului, directorului medical, medicului sef de sectie, asistentului
sef de sectie;

Semneaza si aplica ,optional, parafa pe toate documentele care atestd activitatile
profesionale executate, pentru asumarea raspunderii individuale si probarea responsabilitatii
profesionale conform Hotararii nr. 26/2023;

Respecti legislatia privind drepturile pacientului, protejand confidentialitatea informatiilor si
viata privata a pacientului — Legea 46/2003;

Respecti programul si graficul de lucru stabilit si avizat de medicul sef sectie, de directorul
medical si aprobat de manager;

Semneazi personal in condica de prezentd la intrarea si la iesirea din serviciu;

Nu péréseste locul de munca. fn caz de nerespectare a programului de lucru, salariatul este
obligat sa anunte seful sdu ierarhic pentru a se lua masuri si sd astepte pand la rezolvarea
situatiei;

Cunoaste, aplicd protocoalele interne i verificd utilizarea substantelor biocide privind:
dezinfectia tegumentelor, dezinfectia suprafetelor, a dispozitivelor (instrumentelor) medicale
prin imersie;

Modificarea programului de lucru se face numai cu avizul medicului sef de sectie i a
conducerii unitatii; ~

Respectd programarea concediului de odihnd, perioada concediului de odihnd poate fi
schimbatd motivat; SR

Are un comportament si limbaj civilizat fatd de pacienti si colegi;

Respeetd Ordonanta Guvernului nr. 13/2003 in care se interzice complet fumatul in unitatea
sanitardi. De asemenea, este interzisi prezenta la serviciu sub influenta substantelor
psihotrope (alcool, droguri, etc.) si consumul acestora in timpul programului;

Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, verificd dacd utilizarea si pastrarea acestora sc
face in conditii corespunzitoare (echipamentele, dispozitivele medicale si instrumentarul din
dotare, mobilierul si inventarul moale existent);

Cunoaste si verific respectarea criteriilor de utilizare corecté a produselor dezinfectante;
Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

Urmdreste si asigura folosirea si Intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;

Raspunde de utilizarea economicoasa a utilitatilor (energie, apd, etc.):

Opereazi in sistemul informatic implementat n spital cu parola personald in conditiile legii;
Participi la sedinte periodice cu asistentul sef, medicul sef sectie;

Raspunde de disciplina, tinuta, igiena si comportamentul propriu,

Poartd echipamentul de protectie previzut in R.I. (respectind codul de culori pe fiecare
categorie profesionald) care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic. Ecusonul va fi purtat in permanents, la vedere, pe care sunt
nscrise urmitoarele date: numele, prenumele sectia si functia;

Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi taiate scurt, fird
0ja sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate;

Efectueaza controlul medical periodic conform HG 355/2007;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continui, pentru mentinerea unui nivel ridicat de competenta profesionald;
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29. Se preocupa de asigurarea continuitatii si valabilitatii documentului care-i atestd exercitarea
profesiei;

30. Intocmeste corect si ca simt de raspundere documentele, potrivit normelor legale;

31. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de Jocul de muncd si a datelor cu care
intrd in contact; confidentialitatea si anonimatul pacientilor i a optiunilor exprimate de
acestia cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal;

32. Respecti secretul profesional, are un comportament civilizat fata de bolnavi si nu angajeazi
cu acestia sau cu apartinatorii discutii pe probleme ce 1i depésesc competenta;

33. Tndiferent de persoans, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul
ajutor medical in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale;

34. Raspunde prompt la mobilizare, conform atributiilor Ghidului de elaborare a PLANULUI
ALB pentru managementul incidentelor cu victime multiple;

35. Respects si aplica prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatia a acestor date.

Atributii privind managementul riscurilor
in conformitate cu prevederile:
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor
publice;
Decizia internd a managerului;
1. Identifica riscurile inerente activititilor din compartiment si intreprind actiuni care s
mentin riscurile in limite acceptabile.

Atributii privind Codul de control intern managerial
1. Participa la implementarea, mentinerea si imbunatétirea programului de management al
calitatii; -
2. Acordi cele mai bune. servicii - (eficiente, eficace si de calitate) astfel incét sa se realizeze
imbunititirea desfasurarii activitati;
3. Face propuneri pentru imbunitatirea standardelor clinice i modelelor de practicd in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterea gradului-de satisfactie al pacientilor.

Atributii privind monitorizarea evenimentelor adverse/santineld/near-miss
1. Rispunde de raportarea evenimentelor adverse/santineld/near-miss la proprii pacienti in
maximum 24 ore de la-aparitia lor;

Atributii privind colectarea, depozitarea §i gestionarea deseurilor medicale rezultate din
activitatea medicali
1. Raspunde de aplicarea codului de procedurd referitor la modul de colectare a deseurilor
rezultate din activitatea medicald;
2. Participa la instruirile anuale efectuate de Coordonatorul activititii de protectie a sanatatii in
relatie cu mediul 5i SPIAAM;
3. Participa la instruirile anuale efectuate de Serviciul de securitate st sdndtate in munca
4. Utilizeazs echipamentul de protectie pentru manipularea deseurilor medicale, iar in cazul
producerii uni accident cu expunere la produse biologice aplicd masurile imediate de
profilaxie post-expunere.

Atributii si rispunderi pe linie de securitate si sinitate in munci

in conformitate cu prevederile:

Legii nr. 319 /2006 a securitdfii §i sandtdfii in muncd

HG. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor melodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii §i scmditdii in muncd nr.319 din 2006
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10.
11.

i2

13.
14.
15.
16.
17.

18.

. Si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea sefilor jerarhici, 1incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionala atét propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiuniie sale tn tirmpul procesuiui de munca ;

. Sa utilizeze corect insialatiile medicale , dispozitivele medicale ., masinile, aparatura,

uneltele,substantele periculoase, echipamenteie de transport si alte mijloace de productie;

. S3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il

inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare ; -

Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inléturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, gi sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

. Si comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire §i protectie orice

situatie’ de muncd despre care au motive intemelate si o considere un pericol pentru
securitatea si sdnitatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

. Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau conducerii spitalului

accidentele suferite de propria persoana ;

S# coopereze cu inspectorii de munci, sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire §i
protectie, atdt timp cit este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau
cerinte pentru protectia sandtatii si securititii lucratorilor;

. Si-si insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in

munca, situatiilor de urgentd si masurile de aplicare a acestora;
S#-si insugeascd §i sa respecte prevederiie instructiunilor proprii elaborate de angajator;
S cunoasci st s aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru;

'S4 cunoascd si sd aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale

echipamentelor, instalatiilor tehnice §i dispozitivelor utilizate;

Sa cunoascs sisa aplice prevederil¢ din fisele tehnice ale substantelor;

S3 ia masurile stabilite Ia-consiatarea stirii de pericoi grav si-iminent de accidentare;

Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate;

S# participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munci si situatii de urgenta;

Sa participe Ja examindrile medicale de specialitate;

S3 foloseasci materialele igienico-sanitare; aliméntatia suplimentard de protectie, dupid caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

Lucritorii trebuie sa 1si indeplineasc intocmai sarcinile de muncd, si prevind orice situatie
care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane

participante la procesul de muncd. -

Atributii si rispunderi pe linie de situatii de urgent:

in conformitate cu prevederile: '

Legii nr. 307/2006 a apdrdrii impotriva incendiilor,

Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

OMAI i 63/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor

Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva incendiilor la
unitdyi sanitare

1.

S# respecte regulile i masurile de aparare imvotriva situatiilor de urgentd aduse fa cunostintd
sub orice forma de conducerea spitalului;

2. Sa utilizeze potrivit instructiunilor date de  catre persoanele desemnate substantele

periculoase, echipamentele medicale, instalatiile tehnice, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru; '

S3 nu efectueze manevre 5i modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor sa comunice imediat dupad constatare sefului direct ori persoanelor
imputernicite orice situatie pe care este indreptitita sd o considere o sitnatie de urgentd,
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precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

4. S& coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societdtii, respectiv cadrul tehnic PSI si
inspectorii de protective civili, in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civild;

5. Si acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretind in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sd
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora;

6. S& actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

7. Si furnizeze persoanelor abilitate toatc datele si informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor;

8. Sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si s& nu utilizeze focul deschis dacd acest
lucru este interzis.

Atributii si raspunderi privind confidentialitatea

1. Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor;

2. Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc, indiferent de natura
acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca;

3. Asigura confidentialitatea ingrijirilor acordate, a secretului profesional.

Atributiile si rispunderile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor  asociate
asistentei medicale

1. Aplicd procedurile si protocoalele implementate de SPITAAM;

2. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

3. Rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fati de toti pacientii ingrijiti,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cit i pentru a preveni raspandirea infectiilor in rAndul pacientilor;

4. Respecta misurile de asepsi€ si antisepsie; ‘

5. Are obligatia s participe la pregatirea personalului organizata trimestrial de asistentul sef
sectie si semestrial de SPLIAAM conform planului anuai de instruire pentru prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului;

Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiel si la nivelul spitalului;
Participa la investigarea focarelor; - ,

8. Raspunde de autodeclararea imbolndvirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic;

9. Rispunde de implementarea misurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor;

10. La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia si permitd recoliarea
de probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie;

11. Verificd realizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei aparatelor radiologice;

12. Raspunde de asigurarea propriei igiene corecte si eficiente a mainilor. Este interzisd purtarea
unghiilor lungi, lacuite sau artificiale in uniiatea sanitard. Este interzisa purtarea inelelor,
bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii in timpul acordarii asistentei medicale.

~ o

Atributiile si raspunderile privind curdtenia si dezinfectia
Conform OMS nr. 1761 din 2021
1. Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul T de produs utilizat prin:
a. dezinfzctia igienicd a miinilor prin spilare,
b. dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare,
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Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor tncadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul
11 de produs uiilizate pentru:

a. dezinfectia suprafetelor,

b. dezinfectia dispoziti‘véior (instrumente) medicale prin imersie,

c. dezinfectia lenjeriei ( material moale ).
Cunoaste si respectd criteriile de utilizare si pasirare corecti a produselor antiseptice;
Cunoaste si respectd criteriile de alegere corectd a dezinfectantelor;
Cunoaste si respectd procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, In functie de
nivelul de risc;
Cunoaste si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza si fie tratat.

11. Atribuliile specifice fizicianului medical din cadrul Laboratorului de radiologie imagistica
medicala si CT

1.
2.

(T8}

o<

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Sa desfasoare activitatea in mod responsabil,conform reglementarilor in vigoare

Efectueaza planificarea activitatii proprii in functie de prioritati si in corelatie cu programul
celorlalte servicii de specialitate,se adapteaza la situatiile neprevazute care pot interveni in
timpul programului de lucru.

Aplica procedurile si protocoalele implementate in cadrul unitatii

Colaboreaza cu expertul in fizica medicala in vederea intocmirii dosarelor pentru obtinerea
Autorizatiilor CNCAN , LIRI

Colaboreazi cu C.N.C.AN,, LLR.I, ANM.D.M,, firme de service si firme de monitorizare
dozimetricd in vederea autorizarii/reautorizarii, obtinerea avizelor periodice, masuratori de
arie, vizarea z;_utbfii&‘giildr sanitare, buletine de -verificare tehnica periodica, pentru
echipamentele radiologice din dotarea L.RIM. 5

Verifica spatiul in care se monteaza sau s¢ utilizeaza, aparatura radiologica astfel incat sa
corespunda normelor impuse dcCN.CAN; -~

Verifica integritatea echipamentelor de radicprotectia si intocmeste documentatia, pentru
obtinerea Buletinelor de verificare periodica ca Dispozitive medicale de la ANMDM.
Participa activ la iristalarea si punerea in functiune de echipamente radio-imagistice;
Urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice
de lucru sau prin instructiunile tehnologice;

Discuta si stabileste impreuna cu medicul radiolog/asistentul radiolog despre folosirea
echipamentelor din dotarea laboratorului astfel incat sa se realizeze controlul calitalii
practice si asigurarea protectiei pacientului/lucratorului expus profesional;

Utilizeaza, depoziteaza si pastreaza in bune condilii echipamentul individual de protectie:
sort , guler tiroidian, protectie gonade, tnanusi plumbate,paravan etc.;

Pentru personalul medical de sex feminin expus profesional,in cazul unei sarcini,
informeaza in scris medicul sef LRIM si medical de medicina muncii abilitat pentru
serviciul de radiologie pentru a i se asigura protectia;

Sa asigure pentru personalul expus profesional supravegherea dozimetrica individuala si
evidenta rezultatelor dozimetriei individuale, utilizarea corecta a sistemului dozimetric
individual de catre intreg personalul, completarea carnetelor individuale de supraveghere
dozimetrica al expusilor profesionali la radialii ionizante.

Sa tina evidenta generatorilor de radialii intr-un registru special, care sa cuprinda
urmatoarele date: denumirea instalatiei, producatorul, anul de fabricatie, tipul de radiatie,
parametrii maximi de functionare;

Verifica doza primita de pacient in timpul investigatiei radiologice ,le centralizeaza si
raporteaza trimestrial /anual dozele catre LIRI -DSP Suceava, conform legislatiei in
vigoare;

Participa la investigarea si la evaluarea incidentelor si accidentelor radiologice;

Participi la organizarea pregdtirii profesionale in protectie radiologica a personalului expus
profesional conform ceringelor legale si conform unei practici corecte;
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18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25.

Cunoaste si aplica mésurile de proteciic individuald a persoanelor expuse la radiafii
ionizante care insotesc pacientul in caz de necesitate:

Informezi imediat persoana responsabild cu protectia radiologicd privind orice
defectiune/eroare aparuti in finctionarea instalatiilor radiologice cu care isi desfigoara
activitatea;

Raspunde de actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform pregatirii §i in
limitele competentei profesionale;

Aplici si verifica respectarea Normele de Securitate Radiologica in practicile de radiologie,
de diagnostic si interventionald emise de CNCAN;

Imbunataieste conditiile care conduc !a reducerea dozei pacientului;

Participi la optimizarea protocoalelor de examinare radiologica si CT astfel incat si obtind
cele mai bune imagini diagnostice cu cea mai mica doza de iradiere.

Tine evidenta valabilitatii autorizatiilor emise de CNCAN, autorizatiilor emise de DSP,
buletinelor de verificare tehnica, buletinelor de masuratori de arie, fiselor de aptitudine,
permiselor de exercitare nivel 1, permiselor de exercitare nivel 2, diplomelor cursurilor de
protectie radiologica.

Raspunde de transmiterea documentatiei pe portalul electronic CNCAN (acces la 1D si
parold).

CAP. IV - Sfera relationala a titularului postuiui

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: manager, director medical, medic sef, medici, asistent sef ;

- superior pentru: personalul auxiliar: asistent, infirmier, brancardier, ingrijitor;

Supervizeaza activitatea- medicului, asistentilor medicali cu care colaboreaza in vederea
respectarii cerintelor C.N.CA:N., LLR.L, ANM.D.M. pentru pacienti; personal si pentru
aparatura din dotare;

b) Relatii functionale: cu ceilalfi angajati ai spitalului

¢) Relatii de control: nu o

d) Relatii de reprezentare: nu

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: da (CNCAN, L.1.R.1- DSP. A.N.M.D.M)

b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: da (firme de service autorizate CNCAN)

3. Delegarea de atributii si competenta

a) atributii delegate: foate atributiile mentionate mai sus in prezenta fisd de post

b) persoane care vor prelua atributiile delegate: personal cu aceeasi competentd din cadrul
Spitalului.

CAP.V - intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: medic sef L.R.L.M.

3.Semndtura . .........

4. Dataintocmirii..........

CAP.VI - Luat la cunosiintii de ciitre octipantul postului (am primit un exemplar):

1. Numele si prenumele:

2.8emnétura ... ... ..
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