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FISA POSTULUI
ASISTENT BFT DEBUTANT

S])italul Judetean de Urgenta ,,Mavromatz Botosam

Sectia / Compartzmentul LABORATORUL DE MEDICINA FIZICA SI REA BILITARE
MEDICALA

‘Denumireapostului / Functia ASISTENT BFT

B s ek e R

Scopul prmczpal al Titularul postului are rolul de a asigura_ aplicarea corecta a,
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist,
‘a) de executie DA
Nivelulpostului: T S T T e
b) de conducere

CAP. I:

Nume :
Prenume:
COR: 226924
CNP:

Tucadrare - Contract individual de muncidurati determinata / nedeterminati
Studii:- - POSTLICEALE , SCOALA POSTLICEALA SANITARA
Postul: - ASISTENT BEFETDEBUTANT

Locul de munca: LABORATOR RECUPERAREMEDICINA £1Z21CA ST
BAILNEOLOGIE

- Serviciul ELECTROTERAPIE
Nivelul postului:  Post de executie




LeEDUKIEKEA rUMIULULL
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregdtirea si experienta

Studii de specialitate, cu atestat de liberapractica;
g Experienta de minim __ ) __ an ca asistent medical;
Atitudinepozitivasiconcilianta in relatitle cu pacientiisicolegiiy
Excelenteabilitati de comunicaresi de relationareinterpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate,

2, Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de:,asisten sef , medic sef
2. superior pentru:Supervizeazaactivitatea a infirmierilov/ingrijitorilor care Tucrew:

sectie.
i b} relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean — de [
£ Mavromati” Botosani; ;
¢) relatii de control:-

d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE
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" Sectiunea I - Locul de muncd - LABORATORUL BFT

G SR S

Secfiunea Il — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului ap/ub’u?
Regulamentul intern al unititii).8ore T

CAP. II1. — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI §1 RESPONSABILITAT]
- Asigurarea calitatii ;
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
- Completarea Fisei de tratament balnear

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul
Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromait:
Botosani cu aplicarea legislatiei in viguoare cu modificarile si copleté’“ile
ulterioare.

Supravegheaza starea pac1ent110r pe perioada aplicarii procedurilor hzmtcrapeuuu
Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului si infor muua'
medicul asupra modificarilor intervenite.

Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.
Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efeciclor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea. i
Aplica procedunle de balneo-fizio-kinctoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic. -
vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor mediculul si raspunde de respectarea I
parametrilor tehnici a fiecarei probe.

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.,

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

Tine evidenta tratamentelor si procedurilor elfectuate si consemneaza datele inregisiral de
tratamente.

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare .

Pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile,
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Se vor completa atributiile de catre seful ierarhic i

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabililali:

” (&l PJ.CUUU}JQ uc 'al.uuvuduu'cuca Ol ULIILLALTA JVUIULLLIUL LHCAUIICALLITI VAN T 1ICLOodle 1d a[JlLbCU fod
procedurilor fizioterapeutice . Rt

» Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ’

» Pregateste materialele in vederea sterilizarii. e

» Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi it
schimbat ori de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienel si a aspectului estetlc pelsm

» Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical | '

» Respecta si apara drepturile pacientului

>
alte forme de educatie continua , conlo] m uumtelm postulm :

» Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali .

» Respecta reglementarile normelor de ordine interioara .

» Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar

» Respecta normele de protectie a muncii:
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1. ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA S!
LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE| MEDICALE IN UNITATILE SANITARE, |

In conformitate cu prevederile.
- Ordinuluinr. 1101 din 30 septembrie 2016 privindaprohareaNormelor de Silprfnc e
preveniresilimitare a infectiilorasociateasistenteimedicale in unitatilesanitare, 1o
- Ordinuluinr. 961 din 19 august 2016 pentruaprobareaNormelor (ehmce/mvmdczu azurub‘-,
dezinfectiasisterilizarea in unitatilesanitarepublicesi private, lehnicii { c‘w
lucrusiinterpretarepentrutestele de evaluare a eficienteiprocedurii de cwalemeszdc"um,a//c*‘
procedurilorrecomandatepentrudezinfectiamcinilor, in functie de nivelul de risc, mc’l(uf(*& Id?u
aplicare a dezinfectantelorchimice in functie de suportul care urmeazasa fie (ralalsi a.mef dde'.gd,‘lf

de evaluare a derulariisieficienteiprocesului de sterilizare, s

Implementeazd practicile de ingrijire a pacien tilor in vederea limitirii infec tiilor; "

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei $i raspandivii infec tiilor $i (mlzt areir
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacien filor; L -

Rispunde de aplicarea precaultiunilor standard si specifice fulit de toli pacien} iii’ Tiw"r:"',;,f,
indiferent de statutul de infecfozitate suspectat sau confirmat al pacientulu, peuz’m i ,'v: Sty
personalul sanitar, cit $ pentru a preveni rispindirea infecliilor in rindul pacien blnr

Respectd masurilor de asepsie Si antisepsie; 3

£
Men tine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salpn ‘

i

Informeazd cu promptitudine medicul de gardid/medicul Sef de secfie Tn legdturd cu apm"( ir
3

semnelor de infeclie la unul dintre pacien fii aflali in ingrijirea sa; S f" |

Initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile ST anunfi uncimr
medicul curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asisten lei mea’z( aley: )

med:cale,
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LU Are QDUga Ul U PArLCIPe W Pregaired perSonuiiiig Organiguid Nmesirier ae as‘la‘u’mu}'a«/ 3¢
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea: tnje
asociate asisten tei medicale aprobat de conducerea spitalului '

11. Respecti circuitele func fionale stabilite la nivelul secliei Si la nivelul spitalului.

S

12. Participd la investigarea focarelor.

13, Raspunde de autodeclararea imbolndvirilor $i completarea zilnicd a registrului de;
epidemiologic

14. Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prev(mi
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiferea; agcesth
* Py . . 3 K {v g

patogeni altor persoane, in special pacien tilor. l

15, La solicitareapersonalului care efectueaziautocontrolul are obligaiasdpermitirecoltar

p;obe de sanitaliei de pe tegument (m(um) Si de peec/upamentul de protectle ;;"' i i

16.

management al expunerii acczdentale Ia produse biologice 3?{}

a. aplicd ingrijirile de urgen i

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul Sef de secﬁe/compartzmenr suu las

medicul Sef de gardd; ;??3‘ J
:I I M X I ‘

[

¢ In termen de 24 de ore se plezmm Ia wsp(msabzlul serwclulu//compurfzmentu/zu u’r

d.
eviden li;

i7. Raspunde de aplicarea procedurilor $i protocoalelor de colectirea separati pe cm‘aunm (L’« :
ambalarea Si de stocarea temporard a deSeurilor medicale produse in timpul acnwtaﬁz, acm zitmd ,

tuy del

o atentie deosebiti deSeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului SL u/cc
starii de sandatate. :

3. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINEL fl/,. ; |
WNEAR-MISS*

In conformitate cu prevederile: _
Ordinului Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Meiodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acveditare,
- Decizia interna a managerului

- Supravegheazapacientii si aplicu procedurile implementate o nivelul spitaledui pei
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS®; - |’ v

- Comunicaevenimentele ADVERSE/SANTINELA/ , NEAR-MISS* I(Ienfzjuate pe sectie in ol |

mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic. “sef seetre/

responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conforin proce
implementate. .

3. ATRIBUTILI PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinulid sec el lr7 i“.

general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobareq Codului  conrolului
intern/managerial al entitd(ilor publice; |
-Decizia interna a managerului; 3l
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samentindriscurileinlimiteacceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
«~ H.G. nr. 1425 / 2006 pentru a.probarea Normelor metodologice de aplicare a pruedcmm
Securitatii sl sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. 955 / 2010 pentru modificarca si C()Iﬂplt.tdlbd Normelor metodologice de aplic re
mevedeulo[ Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 7 2006 aprobate prin Hotarcaa G u\w* i£
nr,1425 /2006 il
- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a pu,\edbnlm i
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1423/2006° ¢/ 'i

i

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

e sd isi desfisoare activitatea, tn conformitate cu pregatireq si instruirea sa, precum ;l cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incit sd nu expuna la pericol’ “de
accidentare sau imbolndvire profesionalit atiit propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci ;

o sdutilizezecorectinstalatitlemedicale  dispozitivelemedicale , magsinile, apar /'tma,_

uneltele, substantelepericulouse, echipamentele de transport sialtemijloace de
productie ; ‘

o sautilizezecorectechipamentulindividual de protectieacordatsi, dtq)ﬁl/ﬁh’é{rré,
sdilinapoiezesausatlpund la loculdestinaipentrupdstrare ; oy

° sd nu procedeze lu scoatereadinfunciune, la modificaren,
schimbareasauinlaturareaarbitrard u dispozirivelor e secaritateproprii,
inspecialalemasinilor, aparaturii, dispozitivelormedicale , unelielor,
instalatiilortehnicesiclddirilor, sisdutilizezecorectacestedispozitive ;

e sdcomuniceimediatsefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern de preveiire | si

protectieoricesituatie de muncddespre care au motive Intemeiatesd o comnlare' un
pericolpentrusecuritateagisandtatealucritorilor, precumsioricedeficienfi « smunelor
de protectie ; wiyg

o sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii wcm‘am
|

accidentele suferite de propria persoand ; B

o sd coopereze cu inspectorii de muncasefii ierarhici si/sau cu servz('ml mferh (Ia

prevenire si profectie, atit timp ciit este necesar, pentru a face posibili It:’([fl(,(llul
i \
L !

oricdror mdasuri sau cerinfe pentru protectia s andatatii yi securitapii lucratorilor ;|

]

(L

o sa-silnsuseascayisa Spe .{L,
prevederilelegislaticidindomeniulsecuritititsisindtatiitnmuncd  situatislor 'le i g’n!u
simasurile de uplicareaacestora ; oL

o sa-siinsuseascu si su respecte prevederileinstructiuniiorpropiiielaborate de ‘ms;m(n*' £

o su cunoasca si suapliceintocmaitehnologiile de la postul de lucru ; il Ny

o sa cunoasca si sa apliceinstructiunile de lucru s de
securitateamunciidincartiletehnicealeechipamentelor Jdnstalatiilortefinice ') si
dispozitivelorutilizate ; W

e sa cunoasca si saapliceprevederiledinfiseletehnicealesubstantelor ; g

o saiamasurilestabilite la constatareastarii de pericolgrav si iminent de accidentare ;| |

o sdadearelatiilesolicitate de catreinspectorii de specialitate ; gl 'y

o sa participe la instruiripeliniasec uritatii si sanatatii in munca si situatii de m‘wmu o

e sa participe la examinarilemedicale de specialitate ; ¥ {

o su foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de prm‘ecm ‘,»ifupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate, NSy

2 H




- uUeralorid repitle ya 1 tnaepuneyid HiGCARN Sraiiiie qe miicnead, su [JI"{!] f:l«l"”fll(l(!‘?‘
Situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane j)re‘ um''
celorlalte persoane participante la procesul de muncu, ’

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect szmz/ar
JSaciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

i: :h;
!’i

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile: ;
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor, '
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile. |
- OMAI 163/2007pentruaprobareaNormelorgenerale de apdrareimpotrivaincendiilor ,,
- Ordin 146/1427/2013  pentruaprobarcaDispozifitlorgenerale  de  apérareimpotriv cll[lx)@ln l\ 'K
unitdfisanitare N SO

i
!
;
g
.f
,
A

se completeaza  fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul qumru
impotriva incendiilor : ¥

A :
‘l B3

o sd respecte regulile si mdsurile de apirare impotriva situatiilor de urgenta m/z@w la
cunostintd sub orice forma de administrator sau conducdtorul institutiei, L

o sautilizezepotrivitinstructiunilor date de cdtrepersoaneledesemnatesubstanteleperi cu?ouse
echipamentelemedicale , instalatiiletehnice | utilajele, masinile, aparatur (1}106/11])wm,nre/e
de lucru , I

o sd nu efectuezemanevresimodificirinepermise  ale a'tis'feme/()r;'iins‘fa/ﬁ;iilu,1‘: Cde
apdrareimpotrivaincendiilor , ' i

o sdcomuniceimediatdupdiconstataresefului direct oripersoanelorimputer m('zf(’orlcesrmfrﬂepv
care esteindreptdtitdsda o considere o situatie de urgenta, pr ecum§1orzce(le_/ecjlqmesa.gmam |
la sistemelesiinstalatiilor de apdrareimpotrivaincendiilor, .

o sdcoopereze cu salariatiidesemnati de conducereasocietatii , respectiveadrultehnic psi

siinspectorii de protective civila , invederearealiziriimisurilor | ..de f
I (.
aparareimpotrivaincendiilorsiprotectiecivila, S
o sdacordeajutoratitcitesterationalposibiloriciruisalariataflatintr-o situatie ‘(Ie

urgentasdintretindinbuna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarealocului. de ;
muncdsisdacunoascamodul de functionaresifolosire a acestora, i : :- '
e sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul m;rm[lu
oricarui pericol iminent de incendiu, ? S ,s,,
o sd furnizeze persoanelor abilitate toute datele i informatiile de care are cunogtingd
referitouare le producerea incendiilor. ' .t :
o sd furnizeze persoanelor abilitate ioate datele yi informatiile de care ure (iuifmu(,wv
referitoare le producerea situatiilor de urgenta; ; ‘
o seinterzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a clztbrmll/or, ;a lawmy '!r, r
cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor @Je(‘f}“.‘cq sf
radiatoarelor electrice. | i '
o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, mirmfpl%hlred
, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se (le‘ yasoira

in sectie. s ‘
o s¢ interzice utilizarea aparatelor electrice , a  cablurilor electrice })m’zé}‘.uﬁ -
intrerupatoarelor, dispozitivelor de profectie cu defectiuni sau improvizatii, )

i

;( §]
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. Se uergice nesupravegnered Aparaielor ¢recirice SHD 1eisiiige .

CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura
programul este 7.00-15.00;

APORT-CADRUDEEVALUARE

i

i
de luni pane
i

'

Vel

performantelor profesionale individuale pentru personalul contractualAutoritatea sau  institut
2

ublicd:Compartimentul:Numele  si  prenumele  salariatului  evaluat:Functia:Data  ultimy
romovari:Numele si prenumele evaluatorului:Functia:Perioada evaluata: g
. . . . - . T LT A . - ]
Nr.  [Obiective in perioada % din  [[ndicatori de Realizal gi!
crt,  |evaluata™) ‘ti.mp performanta (pondere)%o :N‘()taré,!

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor (media aritmetica a notelor fiecdrui obiectiv) /||

) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perivada evaluatd si pentru urmatoare

srioadd pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodolegt

upd caz, publicate pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice emitente.

Nr. ert. [Criterii de evaluare**) B - |N011L_(_:.‘;(3]1_](;:1M‘
I Cunostinfe profesionale siabiliai I I
2 |Calitatea. operativitatea si eficienta activitatilor desfagurate | .y
g_ Perfectionarea pregatirii profesionale B ;
< Capacitatea de a lucra in echipd - ) -
5 [Comunicare o I R S
6 B Disciplind - .

\/ Rezistenld la stres si adaplabilitate o - i_ - J!r— _m:
8 |Capacitalea de asumare a responsabilivati ; -

9 [ntegritate $i etica profesionala - l__ | g
10

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetica a notelor ‘
fiecdrui criteriu de evaluare)

#) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performantd generale si/sau specifice in functie d
postului. Continutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc in functie e

! K
complexitatea postului.Nota finald a evaluarii: (Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota |

pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare)/2Calificativul acordat:Rezultate deosebite:Dificultati

obiective intimpinate n perioada evaluata:Alte
Numelesiprenumele-salariatuluievaluat:

Functia:

Semnatura-salariatului-evaluat:

Data:

Numele-si-prenumele-evaluatorului

Functia:

Semnétura-evaluatorului:

Data:

Numele-si-prenumele-persoanei-care-contrasemneazA:

Functia:

3

observitii:

e nivelyl

- wemen

~d
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SPECIFICATIA POSTULUI: ;
a. nivelul de studii - medii [
b, Calificirile / specializarile necesare: - programe necesare de instruire. cursuri, ele

¢. Competengele postului: |
d. Experienta de {ucru necesard: - minim | ani infr-o pozific de executie RE
e. Nivelul postului. de executie f‘*%‘.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor Le mu

revin si consecintele din nerespectarea acestora,
Sanctiunileaplicatepentrunerespectareasarcinilor de serviciu conform rigorilorprevazite m
de post suntdescrisepelarg in Regulamentul intern (R.1.).
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1

Infocmit - Tiwdar “observaiii

- Funefia
- Nuwite prenume

1 'LJ
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