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FISA POSTULUI
NF. ccceeeee SUTUOUR . |1y [P,

DEPARTAMENT: SERVICIUL A.T.A/ COMPARTIMENT TEHNIC/ COMPARTIMENT LACATUSI INTRETINERE UTILAJE
BUCATARIE / SPALATORIE

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: Executie
2. Denumirea postului: Lacdtus mecanic
3. Gradul profesional: Muncitor calificat,

4. Scopul principal al postului: asigurarea lucrérilor de intretinere si reparatii mecanice specifice lacatuseriei,
pentru mentinerea in stare de functionare a utilajelor, dispozitivelor si instalatiilor din cadrul spalstoriei si
bucatariei unitatii

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Medii

2. Perfectiondri (specializari): curs de pregdatire profesionald in specialitate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul
4, Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte tehnice necesare postului, capacitatea de prevedere a situatiilor
deosebite, viteza de reactie si capacitate de a lua decizii, disponibilitate lucru in echipa: punctualitate reala;
operativitate, rezistenta la stres; rezistenta la efort intelectual;, adaptabilitate; capacitate la analiza profunda;
capacitate de coordonare; responsalilitate; lucru in echipa; atentie la detalii; abilitate de a lucra bine cu ceilalti
salariati; automotivatia.

6. Cerinte specifice —Nu este cazul

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu este cazul

C. Atributiile postului:

l. Atributii generale
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- respectd dispozitiile Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare, procedurilor si
protocoalelor interne, deciziilor managerului

- respectd legislatia privind drepturile pacientului, protejand confidentialitatea informatiilor si viata privata a
pacientului

A. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

in conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

- Decizia interna a managerului;

Identificd riscurile inerente activitdtilor din compartiment si intreprind actiuni care s mentind riscurile in
limite acceptabile

B. ATRIBUTII S| RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE S| SANATATE iN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319 din 2006

sa fsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea sefilor ierehici, inc@t sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atdt
propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca ;

sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna
la focul destinat pentru pastrare ;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii societatii accidentele suferite de
propria persoana ;

sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si protectie, atdt
timp cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor ;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca, situatiilor
de urgenta si masurile de aplicare a acestora;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;
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sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale echipamentelor,
instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz, conform scopului
pentru care au fost acordate,

lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar putea pune
in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la procesul de munca,

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze savarsirea
acestor fapte in timpul programului de lucru.

C.ATRIBUTII S| RASPUNDER! PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

- Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati sanitare

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta sub orice
forma de conducerea spitalului;

sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru,

sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor ,

sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie pe care este
indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si inspectorii de
protective civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila,

sa acorde ajutor atdt cét este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa intretina in
buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa cunoasca modul de
functionare si folosire a acestora,

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu,

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsa, referitoare le producerea
incendiilor.

sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis daca acest lucru este interzis .

Il. ATRIBUTII SPECIFICE
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Participd nemijlocit la toate actiunile previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Planificd activitdtile de intretinere si reparatii curente ale utilajelor, dispozitivelor si instalatiilor aflate in
competenta calificarii de lacitus, cu respectarea normelor si procedurilor aplicabile in cadrul unitatii.

Estimeazd perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si complexitatea lucrdrilor
planificate.

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluentd cu o pozitie combativa impotriva
risipei sau folosirii materialelor nejustificate.

Raspunde de folosirea judicioasa a materialelor necesare lucrarilor si refolosirea materialelor existente.

Urmiéreste efectuarea de reparatii si de investitii conform graficului, verificand calitativ si cantitativ lucrarile
executate.

Tntocmeste documentatia ce std la baza reparatiilor (referate de necitate, note de constatare) pentru
componente defecte ce necestia inlocuite.

R3spunde de mentinerea in stare de functionare a utilajelor din dotarea spaldtoriilor si bucatariilor.

Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune a utilajelor, stabileste si duce la indeplinire toate
demersurile pentru reparatiile urgente fara a bloca fluxul tehnologic.

Stabileste impreund cu sefii ierarhici superiori cauzele degradarilor sau distrugerilor si propun masuri
corespunzatoare de intretinere.

Realizeazd activititile specifice postului cu respectarea cerintelor de curdienie care trebuie pdstrate
permanent la locul de munca.

Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/ bolnavi /apartinatori/ lenjerie/materiale
sanitare/deseuri).

Se informeazi permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a lucrarilor de intretinere si
reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor, tipurile de lucrari, materialelede baza folosite in
cadrul spaldtoriei si bucatériei.

Intretine, repard si pune in functiune utilaje, dispozitive, si orice altd instalatie care este de competenta
calificarii de lacatus.

Tntocmeste raport de activitate pentru fiecare lucru ce se executa.

Urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice de lucru sau prin
instructiunile tehnologice

Urmdreste ca toata aparatura de masura si control sa functioneze la parametrii normali, conform cartilor
tehnice si instructiunilor de exploatare pentru utilajele din bucatarie si spalatorie;
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Aduce la cunostintd sefului ierarhic orice disfunctionalitate ce poate sd apara in procesul muncii sau care poate
afecta bunul mers al activitatii.

Intervine cu promptitudine si rispunde de buna intretinere in ceea ce priveste lucrarile de lacdtuserie.
Nu va executa lucrdri improvizate.

Acolo unde lucreazi cu foc deschis, inainte de inceperea lucrului va solicita permisul de foc de la persoana care
raspunde pe linie de PSI.

n sectiile unde se lucreazd cu sudura electricé sau autogend, locul va fi imprejmuit cu paravane de protectie.

Raspunde de utilizarea si pdstrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si
a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.

Sarcinile se vor indeplini in limita cunostintelor, competentei si pregatirii profesionale.
Se preocupa pentru pregatirea perfectiondrii profesionale.
Comunica informatiile despre sarcini, posibilitdti si diferite evenimente prin rapoarte scrise sau verbale.

Deficientele intervenite in mod neasteptat sunt solutionate in timpul cel mai scurt in vederea remedierii in
conditii optime.

Tndeplineste si alte sarcini si atributiuni ce rezultd din dispozitiile legale sau care sunt stabilite de catre sefii
ierarhici superiori.

Respectd cu strictete orele de program conform graficului de lucru folosind eficient si rational intregul program
de lucru; Semneaza condica la venire si plecarea din serviciu.

S& nu faca schimb de turd cu alt coleg decat cu aprobarea sefului ierarhic.

Radspunde de aplicarea si respectarea la locul de muncd a normelor de protectia muncii si P.S.1.

Nu pardseste locul de munca fird aprobarea sefului ierarhic superior, invoirile se fac pe baza de cerere scrisa.
Nu permite intrarea persosanelor straine in atelier.

Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

S& nu consume / sd nu introducé in incinta spitalului substante interzise de lege sau bauturi alcoolice in timpul
/ in afara programului de lucru, precum si sd nu inlesneasca savarsirea de asemenea fapte.

Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta substantelor interzise de lege sau bauturilor alcoolice.

Respecta prevederile din ROF, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca si din alte acte
legale care au legatura cu activitatea desfasurata.

Raspunde material, administrativ sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea intocmai a atributiunilor de
serviciu.
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Sef/Coordonator Compartiment Tehnic, Sef S.ATA, Conducerea Unitatii,
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toata structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgenta
,,Mavromati” Botosani
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta: coleg.

Atributiile vor fi indeplinite de alt coleg/muncitor din cadrul unitatii in limita competentei.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele; Listari Claudiu

2. Functia de conducere:|Sef interimar Serviciu ATA
3.Semnatura........: '

~
4. Data intocmirii ............. \ ..........

F. Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: ......ccoocnviiiiiiinenns

2.Semndtura..........
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