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Spitalul Judetean de Urgenta Mavromati” Botosani, organizeazi concurs, in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/2022 si a Regulamentului privind organizarea concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta “Mavromati”
Botosani pentru ocuparea posturilor vacante de INFIRMIERA DEBUTANT si BRANCARDIER, pe
perioadi nedeterminati, cu norma3 intreagd, pentru:

SECTIA PSIHIATRIE VI CRONICI - 1 POST INFIRMIERA DEBUTANT

SECTIA CHIRURGIE GENERALA - 1 POST INFIRMIERA DEBUTANT

SECTIA PSIHIATRIE Il ACUTI - 1 POST INFIRMIERA DEBUTANT

SECTIA MEDICINA INTERNA [ - 2 POSTURI INFIRMIERA DEBUTANT

SECTIA MEDICINA INTERNA SAVENI - 1 POST INFIRMIERA DEBUTANT

COMPARTIMENT ATI - B-dul M. Eminescu, nr. 12 - 1 POST INFIRMIERA DEBUTANT

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ,,MAVROMATI” BOTOSANI - 2 POSTURI DE BRANCARDIER

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii conform art.15
din H.G. nr.1336/2022:

a) are cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méisura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.



CONDITII DE PARTICIPARE:
I.Conditiile specifice necesare pentru posturile de INFIRMIERA DEBUTANT si
BRANCARDIER:

o nivel de studii — minim generale;

o adeverinta care sa ateste ca nu au avut abateri disciplinare in ultimele 12 luni si o adeverinta/alte
inscrisuri care sa dovedeasca faptul ca nu au avut CIM incetat disciplinar in ultimii 5 ani.

o nu necesitd vechime in munca.

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de

infirmiera - debutant, va cuprinde urmatoarele acte:
a) formular de inscriere la concurs (model previzut ca anexa la Regulament) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest# identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, copia adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei prevazut ca anexa la Regulament);

f) certificat de cazier judiciar - original;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare - original;

h) adeverinti medicalid care si ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de céitre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulédrii concursului - original;

i) adeverinta care sa ateste ca nu au avut abateri disciplinare in ultimele 12 luni si o adeverinta/alte
inscrisuri care sa dovedeasca faptul ca nu au avut CIM incetat disciplinar in ultimii 5 ani.

j) curriculum vitae, model comun european (model anexa 6).

k) chitanta de plati a taxei de concurs — 50 de lei.

Copiile de pe actele previzute, se prezinti insotite de documente originale, care se
certifici pentru conformitatea cu originalul de citre reprezentantul Serviciului

RUNOS.




Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
infirmiera - debutant, va cuprinde urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs (model previzut ca anexa la Regulament) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de munci, copia adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care
si ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei prevazut ca anexa la Regulament);

f) certificat de cazier judiciar - original;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cid nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare - original;

h) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului - original;

i) adeverinta care sa ateste ca nu au avut abateri disciplinare in ultimele 12 luni si o adeverinta/alte
inscrisuri care sa dovedeasca faptul ca nu au avut CIM incetat disciplinar in ultimii 5 ani.

j) curriculum vitae, model comun european (model anexa 6).

k) chitanta de plati a taxei de concurs — 50 de lei.

Copiile de pe actele previazute. se prezinta insotite de documente originale, care

se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre reprezentantul Serviciului
RUNOS.




CALENDAR DESFASURARE CONCURS:

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de INFIRMIERA DEBUTANT si
BRANCARDIER se va desfasura conform calendarului urmator:

06.10.2025 — 17.10.2025 (inclusiv) in intervalul orar 12.00 — 14.00 — depunerea
dosarelor.

Dosarele de concurs se inregistreaza la Registratura spitalului din str. Marchian
nr. 11 dupi certificarea documentelor ”conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs, numirul de inregistrare fiind codul numeric pentru identificare
al candidatului (CNIC)

20.10.2025 — 21.10.2025 — Selectia dosarelor.

- 22.10.2025 -—afisare rezultate selectie dosare concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare din anuntul de concurs ( se vor afisa mentiunea ADMIS/RESPINS);

- 23.10.2025 - depunere contestatii selectie dosare concurs;

- 24.10.2025 - solutionare contestatii;
- 27.10.2025 - afisare rezultate contestatii selectie dosare, afisare rezultate finale selectie dosare.

28.10.2025 — Proba scrisa incepand cu ora 11:00.

- 20.10.2025 - afisare rezultate proba - scrisa;

- 30.10.2025 - depunere contestatii prob4 - scrisa;

- 31.10.2025 - solutionare contestatii;
- 03.11.2025 - afisare rezultate contestatii, afisare rezultate finale proba scrisa.

04.11.2025 — Proba practica incepand cu ora 11:00.

- 05.11.2025 - afisare rezultate proba - practica;

- 06.11.2025 - depunere contestatii proba -practica;

- 07.11.2025 - solutionare contestatii;

- 10.11.2025 - afisare rezultate contestatii, afisare rezultate finale proba -practica.

11.11.2025 — Proba interviu incepand cu ora 11:00.
- 12.11.2025 - afisare rezultate proba - interviu;

- 13.11.2025 - depunere contestatii proba -interviu;

- 14.11.2025 - solutionare contestatii;

- 17.11.2025 - afisare rezultate contestatii, afisare rezultate finale proba -interviu.

18.11.2025 — Afisare rezulate finale concurs .



Concursul va consta in urmaétoarele etape:

o selectia dosarelor de inscriere la concurs
o proba scrisa
o proba practica

o proba interviu.

Candidatii au obligatia de a opta pentru un singur post tinand cont ca data si ora cand se
organizeaza concursul este aceeasi pentru toate posturile din anunt.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa
fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

Candidatul care obtine punctajul minimum 50 de puncte si care nu este declarat admis
pentru postul pentru care a optat in cererea de inscriere, nu va fi declarat admis pe alt post scos la
concurs.

La solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei,
probele PRACTIC si INTERVIU pot fi inregistrate audio/video cu respectarea datelor cu

caracter personal si cu acordul candidatului, pe formularul de inscriere.

- Ora inceperii probelor —va fi ora 11,00, candidatii inscrisi avand obligatia sa
fie prezenti cu 30 minute inainte de inceperea probelor, iar Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cirtii de identitate sau a oricarui alt document care
atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

- Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doua probe si care au
obtinut cel putin 50 puncte la fiecare proba.

- In vederea atribuirii codului numeric pentru identificare, candidatii depun
dosarele de concurs la Compartimentul Registratura (vis—a— vis de secretariat ) in
Pavilionul Administrativ.

- Anuntul de concurs, bibliografia / tematica de concurs se va afisa pe site —ul
spitalului — www.spitalulmavromati.ro.

- Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al Spitalul Judetean
de Urgenta “Mavromati” Botosani, telefon 0231/518812 interior 1141 $i pe site —ul
www.spitalulmavromati.ro.
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