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Institutia a integrat responsabilititile sale etice in activitatea de zi cu zi. Astfel, misiunea
noastrii, viziunea si valorile sunt comunicate pe scard largad in cadrul institutiei §i reflectd cultura
noastra etici.

Misiunea Spitalului Judetean de Urgentd “Mavromati” Botosani: acordarca celor mai bune
servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate) astfel incit si se realizeze imbunatitirea stérii de
sdndtate a populatiei deservite.

Activitatea medicald a insitutiei va respecta principiile fundamentale ale serviciilor publice,
adica:

- Eficienta utilizare a resurselor gi eficacitatea furnizarii serviciilor;

- Fiabilitate a raporturilor interne si cétre exterior;

- Conformitate cu legislatia aplicabila.

Viziunca conducerii Spitalului Judetean de Urgenti ,, MAVROMATI,, BOTOSANI

Institutia urmireste s devind un partener de incredere atdt pentru pacientii sii cit §i pentru
colaboratori — spitale, furnizori, comunitate efc.

Acesatd viziune se va realiza prin cooptarca de personal adecvat §i crearea/pastrarca unei
striinse colaboriri cu institutiile partenere pentru a atinge un raport optim de satisfactie a pacientilor.

Principiile eticii sunt generale, indiferent de locul de munca al personalului angajat in spital, de
aceea, orice abdicare de la principiul universalititii. in virtutea ciruia orice om cste privit ca demn de
respect si de ajutorare prin nsisi calitatea sa umand, este un regres etic. De asemenea, un regres etic
este orice abdicare de la principiul in virtutea caruia omul este un "scop in sine".

O serie de abateri de la relatiile interumane care trebuie si se manifeste intre membrii corpului
medical, intre corpul medical si celelalte categorii de personal din cadrul spitalului, intre acegtia si
beneliciarii servicilor noastre, merita a i enuntate si analizate tocmai pentru a stabili care sunt normele
deontologice care trebuie sa ne conducd activitatea.

Valori:

- primordialitatea criteriilor de performanti in activitatea unititii sanitare

- optimizarca raportului cost/cficientd in administrarca Spitalului Judetean de Urgenti
“Mavromati” Botogani.

- asigurarea conditiilor de accesibilitate si echitate populatici deservite

- imbunititirea continud a conditiilor implicate in asigurarca satisfactiei pacientului i a
personalului angajat.

in dorinta de imbunatitire a relatiilor interumane, conducerea Spitalului Judetean de Urgenta
~Mavromati ., Botogani a procedat la intocmirea prezentului Cod de eticé si deontologic profesionala
valabil pentru intreg personalul angajat al institutiei.

Elaborarea prezentului Cod de Eticd si deontologie profesionald are la bazi ca temei legal
urmiitoarea legislatic in vigoare:
- Legea nr.95/20006 privind reforma Tn domeniul sindtitii, cu modificirile gi completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenté nr.57/2019 privind Codul administrative;
- Codul de conduita si de etica al salariatului din Regulamentul intern;
- Legea 46/2003 privind drepturile pacientului;
- Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003 publicatda in Monitorul Oficial, Partea |
nr.356 din 22.04.2004.



CAPITOLUL1
DOMENIUL DE APLICARE $1 PRINCIPII GENERALE

ART. 1 Domeniul de aplicare

Codul de conduiti al personalului contractual din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti

. Mavromati” Botogani reglementcaza normele de conduitd profesionald a intregului  personal
contractual. Normele din prezentul cod sunt obligatorii pentru toti angajatii din cadrul spitalului,
incadrati in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile ulterioare.

ART. 2 Obiective

Obiectivele prezentului cod urmiresc si asigure cresterea calitatii intregii activititi a institutiei

medicale, o bunii administrare in realizarca interesului public. precum si climinarca birocratici si a
faptelor de coruptic prin:

ART.

Reglementarea normelor de conduiti profesionalid necesare realiziirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunziitoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice
si al personalului contractual;

Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si sc agtlepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

Crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetéiteni §i personalul contractual din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd ,Mavromati™ Botogsani.

3 Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual sunt urmétoarele:
Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in excrcitarea atributiilor
functiei;

Asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor - principiu conform cdruia personalul
contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
Profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
congtiinciozitate;

Impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii contractuali sunt obligati
si aiba o atitudine obiectivi, neutrd fati de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

Integritatea morala - principiu conform ciruia personalului contractual i este interzis s solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral
sau material;

Libertatea gandirii si a exprimirii - principiu conform céruia personalul contractual poate si-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
Cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei gi in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuic sa fie de buna-credinta si si actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

Deschiderea si transparenta — principiu conform ciiruia activitatile destagurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizairii
cetatenilor.



ART. 4 Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmiitoarele semniticatii:

e Personal contractual ori angajat contractual - persoana incadratd si numitd intr-o functie in
cadrul Spitalului Judetean de Urgentéa ..Mavromati” Botosani, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificirile ulterioare.

e Funclic - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, in fisa postului;

e Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre spital, a drepturilor,
libertitilor si intereselor legitime ale cetiitenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si
tratatele internationale la care Rominia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei. eficacitdtii i economicitéitii cheltuirii resurselor;

e Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturdi, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitiiri
atributiilor funcfiei;

e Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obicctivitate
a tndatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

e Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitiitile sau care rezulta din
aclivitalea unitiitii sanitare. si care este stabilitd astfel de ciitre conducerea institutiei, in baza
prevederilor legale in vigoare, indiferent de suportul ei;

e Informatiec cu privire la date personale - orice informatie privind o persoanii identificatd sau
identificabila.

CAPITOLULII
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 5§ Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetiitenilor, prin participarea activii la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

in exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cigtiga si a
mentine increderea pacientilor in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei medicale.

ART. 6 Respectarca Constitutiei si a legilor

Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia si legile
tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale. Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

ART. 7 Loialitatea fata de Institutia Medicala
Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul institutici sanitare in care
isi destagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Angajatilor contractuali le este interzis:
e Si exprime in public aprecicri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea institutiel, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
5



» Si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate Tn curs de solutionare $i in care institutia are
calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

Si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de lege;
Sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarca functiei, daci aceasta dezvaluire este
de naturd si atragii avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e Si acorde asistentd si consullantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturii impotriva statului ori institutiei publice in care isi desfigoari
activitatea.

Prevederile de mai sus se aplica si dupé incetarea raportului de munci, pentru o perioada de 2 ani,

daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a

personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

ART. 8 Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice
in care ig1 destasoard activitatea.

In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibi o atitudine concilianti i si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 9 Activitatea publica

Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre persoanele desemnate in acest
sens de conduciitorul institutie, in conditiile legii.

Angajatii contractuali desemnati si participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sii respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezinti
punctul de vedere oficial al institutici.

ART. 10 Activitatea politici

in exercitarea functiei detinute, personalului contractual i este interzis:
Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

e Si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

e Si colaboreze, atit in cadrul relatitlor de serviciu, ¢t gi in afara acestora, cu persoancle fizice
sau juridice care Tac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

e Sialigeze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11 Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarca unei activitéti
comerciale, precum gi in scopuri electorale.

ART. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

In relatiile cu personalul contractual din cadrul institutici precum si cu persoanele fizice sau
Juridice, toti angajatii contractuali sunt obligati s aibdi un comportament bazat pe respect, buni-
credintii, corectitudine §i amabilitate.



Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici si demnitétii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea funcliet,
prin:

» intrebuintarea unor expresii jignitoare;

e dezviiluirea aspectelor vietii private;

e formularea unor sesiziiri sau plangeri calomnioase.

Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clari
si cficientdi a problemelor pacientilor. Personalul contractual are obligalia s respecte principiul
egalititii cetatenilor in fata legii si a institutiet publice, prin:

e promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la

aceeagi categorie de situatii de fapt;

e climinarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materiala, sanditatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personalul contractual care reprezintd institutia in cadrul unor organizafii internationale,
institutii de invaamant, conferinfe, seminarii i alte activiti{i cu caracter international are obligatia si
promoveze o imagine favorabila tirii si institutiei publice pe care o reprezinti.

In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispule internationale.

in deplasdrile in afara (irii, personalul contractual este obligat si aibd o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tirii gazda.

ART. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii
sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pirintilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de serviciu, afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui 0 recompensi n raport cu aceste functii.

ART. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sd actioneze conform
prevederilor legale si s isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat $i impartial.

Angajalii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre institutia publica,
de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

ART. 16 Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci ciind propune
ori aprobi avansiri, promoviri, transferuri., numiri sau eliberiini din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice formé de favoritism ori discriminare.

Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

ART. 17 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute
Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decit cele prevazute de lege.



Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete oni
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiiri obtinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau {unctionari
publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 18 Utilizarea resursclor publice

Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietitii publice i private a statului
si a unitdtilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudictu, actionind in orice
situatie ca un bun proprietar.

Personalul contractual are obligatia sd foloscascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institutiei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute.

Personalul contractual trebuie si propuni si sd asigure, potrivit atributiilor care Ti revin,
folosirea utila i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Personalului contractual care desfiagoard activitdti publicistice in interes personal sau activititi
didactice ii este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora, fard aprobarea conducerii unititii.

ART. 19 Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:
e cind a liat cunostintii, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
e cind a participat, in exercitarca atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
e cind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpiirarca bunului nu au avut acces.
Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprictatea publica ori privata a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
Angajatilor contractuali le este interzisad furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele previizute de lege.

ART. 20 Confidentialitatea

Toti pacientii instituiei beneficiazi de protejarca intimitétii lor in orice moment i in toate
situatiile, cu exceptia situatiilor in care respectarea intimititii ar pune in pericol viata pacientilor.

Personalul medical are obligatia de a nu divulga unor terle persoane informatiile cunoscute in
cadrul activititii sale profesionale fird acordul pacientului.

Informatiile confidentiale pot fi revizuite, comunicate sau discutate doar atunci cind pacientii
autorizeazii acest fapt sau atunci cind cste necesar sit se asigure ingrijirca pacientului. Informatii
medicale pot fi divulgate numai atunci cind pacientii autorizeazi acest fapt sau atunci cind
dezvaluirea acestor informatii este ceruti de lege.

ART. 21
Enumerarea normelor de conduitd i de integritate a personalului contractual nu este limitativa,
ci s¢ completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.



CAPITOLUL HI )
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARIT NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART. 22 Sesizarea

Conducerea Spitalului Judetean de Urgentd Mavromati” Botogani poate fi sesizati de orice
persoand cu privire la:

e incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita de cétre angajatii contractuali;

e constringerea sau amenintarea exercitatii asupra angajatului contractual pentru a-l determina si

incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.
Sesizirile cu privire la incélcarea normelor de conduita de citre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Angajatii contractuali nu pot i sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buné-
credintd a organelor disciplinare competente. in conditiile legii.

Conducerea Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani va verifica actele si faptele
pentru care au fost sesizate, prin organul disciplinar competent investit cu solutionarea sesizirii, cu
respectarea confidentialititii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea. in cazul in care in
situatia sesizatdi este implicat conducitorul institutici publice ori directorii acesteia, competenta in
solutionarea sesiziirii o are structura ierarhic superioardi institutiei, respectiv Consiliul Judetean
Botosani.

ART. 23 Solutionarea sesizarii

Rezultatele cercetirii actelor si faptelor depuse spre analizd si verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii — comisii de disciplind, Consiliul etic al spitalului constituit in baza
prevederilor Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic ce
functioneaza in cadrul spitalelor publice, vor fi consemnate intr-un raport scris in care va fi precizat
explicit in urmatoarele situatii:

e incalcare a codului de etici si deontologie profesionala,
incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistent,
incalcare a normelor disciplinei in unitatea sanitara,
incalcare a drepturilor pacientilor,
orice alte situatii dupa caz.

Raportul organului disciplinar competent, potrivit legii, va contine $i masurile impuse de rezultatul
cercetirii, in raport cu gravitatea abaterii, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsita;
b) gradul de vinovitie al angajatului contractual;
c¢) consecintele abaterii ;
d) comportarea generald in serviciu a angajatului contractual;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre angajatul contractual.
in cazul in care organul disciplinar competent investit cu solutionarea sesizirii, apreciazi ci
gravitatea si complexitatea acuzelor aduse angajatului contractual sunt de naturd a afecta grav onoarea,
prestigiul profesiei i moralitatea profesionald in rindul corpului profesional din care face parte, in
conformitate cu prevederile legilor si regulamentelor specifice profesiei, ale statutelor si ale codurilor
etice si de deontologie profesionala poate propune transmiterea sesizirii in vederea cercetdrii si
solutiondrii ciitre organismele de cercetare disciplinari organizate la nivelul organismelor profesionale.
Rezultatul cercetirii actelor si faptelor depuse spre analizi i verificare organului disciplinar
competent, potrivit legii, vor fi comunicate:
1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. angajatului contractual care face obiectul sesizirii;



Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor se consemneazii intr-un raport
anual al Consiliului etic al Spitalului, pe baza ciruia conducerea Spitalului va formula recomandiri cu
privire la modul de corectare a deficientelor constatate si trebuie sa cuprindi si urmitoarele date:

a) numarul si obiectul sesizidrilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionali;

b) categoriile i numirul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morala si
profesionali;

¢) cauzele si conseciniele nerespectiirii prevederilor prezentului cod de conduita;

d ) masurile de prevenire i recomandiirile propuse.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

ART. 24 Raspunderca personalului contractual al Spitalului Judetean de Urgenti ,, Mavromati,,
Botosani

incilcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitii constituic abatere si atrage raspunderea
disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii, care nu exclude raspunderea civili, penali,
administrativii sau materiali.

Comisiile interne cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.
53/2003, republicata, cu modificérile ulterioare.

In cazurile in care faptele sivarsite intrunesc clementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

ART.25 Asigurarca publicititii

Pentru informarea personalului si a cetitenilor se va asigura afisarea Codului de eticit si
deontologie profesionali la sediul Spitalului intr-un loc vizibil, precum si postarea pe site-ul Spitalului
si pe Share retea.

ART.26 Prezentul Cod de etici si deontologie profesionalii a fost aprobat in yedinta Consiliului
etic al SJUMB din data de 19.11.2019 si va intra in vigoare la data de 16.12.2019.

CONSILIUL ETIC AL SJUMB,

Dr. Vicol Cristian - presedinte (_éji‘;'\/
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Dr. Miler Mibhaela - membru

Dr. Todicii Georgeta Camelia - membru
Dr. Roman Carmen Ana - membr ﬂ{/

As. Asaftei loan - membr

As. Acsinte Liliana - memhr%jw\

D-na Prisacariu Adriana - membru q 7/( j
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