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Manager,
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FISA POSTULUIL

iDenumlrea Instltutlel publlce Spltalul Judetean de Urgenta ,,Mavromatl,, Botosam .
Serviciu: Biroul Admlmstratlv Serviciul A.T.A.

;Denumlrea postulul Bucatar
iGmdul profesmnal al ocupantulul postulul functla Bucatar - Compaltlmem Bucitirie

ivelul |i£}Stlllui: - a) de execu’;le DA
b) de conducere  NU
éScopul principal al Exercita profesna in mod respomabll si conform pregitirii pu)fesmnale
postului ;
E,Plinctajul postulul : ;a)'mmlm e
b) L
CAP. I
Nume:
Prenume:;
COR: 512001
CNP:
Incadrare - Contract individual de munca - durati nedeterminati
Studii: - Medii
Postul: - Bucatar

Locul de muncii: Compartiment Buciitirie

Nivelul postului: Post de executie
DESCRIEREA POSTULUI: Bucitar - Compartiment Bucatarie

Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregitirea profesionald impusa ocupantului postului.

1. Plcgé{irea de baza (corespunzitoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale):
1.2, Pregitire de specialitate:

1.2.1. calificare -Bucatar

1.2.2. perfectiondri (specializiri) periodice.

2. Experienta necesari executirii operatiunilor specifice postului

2.1. Experienta in muncd — an.

2.2, Esperientd in specialitatea cerutd de post -- minim ani

I
2.1
2.
2.

I
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2.3. Perioada necesard initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului
2.4. Limbi striine, dupa caz:
a) citit: - cunostinte de bazi —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
b) scris: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
¢) vorbit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu ~
- nivel avansat —
2.5. Cerinte specifice:
- delegéri -
- detagari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit - da
2.6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa: punctualitate reala; rezistentii la stres; rezistentd la efort fizic;
adaptabilitate; capacitate de coordonare; responsalilitate; lucru in echipa; atentie la detalii; abilitate de a
lucra bine cu ceilalti salariati; automotivatia;
2.8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale).
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat — mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului —
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite ;
3.4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator, dupa caz:
a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute — competente si aptitudini de utilizare a calculatorului.
4. Responsabilitatea implicati de post
4.1. Responsabilitatea pastrérii confidentialitatii datelor la care are acces.
5. Sfera de relatii (de a intra n relatii, de a rispunde)
5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationali a titularului postului:
6.1. Sfera relationald interni:
a) relatii terarhice:
I. subordonat fati de:
- bucétar coordonator,
- as. dietetician,
- sef birou administrativ/sef serviciu A.T.A.;
- conducerea unitatii;
2. superior pentru: muncitori necalificati din cadrul Compartimentului Bucatirie;
b) relatii functionale: cu toata structura organizatorici a Spitaiului Judetean Urgentd ,,Mavromati™

Botosani;

¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare: in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

6.2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritdtile si institutiile publice:
b) cu organizatii internatoonale:
¢) cu persoane juridice private:
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CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I — Locul de munci — Compartiment Bucitirie

Secfiunea I1 — Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de  Regulamentul
intern al unitatii).

Sectiunea III — Relatii :
Sfera relationald a titularului postului:
A. Sfera relationald interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fati de:
a) bucatar coordonator;
b) asistent dietetician;
¢) sef birou administrativ/sef serviciu A.T.A.;
d) conducerea unitatii.

2. superior pentru: muncitori necalificati din cadrul Blocului alimentar;
b) relatii functionale: cu intreg personalul din Blocul alimentar;
¢) relatii de control:

d) relatii de reprezentare:
B. Sfera relationala externa:
a)cu autoritatile si institutiile publice:
b)cu organizatii internationale:
c¢)cu persoane juridice private:
C. Sfera relationali de colaborare

CAP. [1I. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

Participd nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Isi desfagoard activitatea 1n echipi respectand raporturile ierarhice si functionale:

- Lucreazi sub indrumarea asistentului dietetician si bucatarului coordonator in tot ceea ce priveste pariea
tehnicd a activitatilor cit si in probleme de igiend a bucitariei cét si a dependintelor apartinatoare;

- Participad la eliberarea alimentelor din magazia centrala de alimente, verificdnd cantitatea si calitatea
alimentelor primite, pe care le transportd in conditii corespunzitoare de igiend respectand circuitele
functionale de la nivelul Blocului alimentar;

- Urmdreste si rdspunde de utilizarea strictd a produselor aflate in termen de garantie, nedepreciate fizic;

- Urmdreste si rispunde de utilizarea completd a alimentelor eliberate din magazic pentru prepararea hranei,
- Réaspunde de pregatirea la timp si cu respectarea cerintelor de cantitate si calitate a hranei zilnice a
pacientilor;

- Nu sustrage sau nu favorizeaza sustragerea de bunuri apartindnd societatii sau colegilor;

- Are sarcina de a respecta gramajul portiilor rdspunzand in fata legii;

- Pregateste meniul zilnic aprobat de medicul coordonator si intocmit de asistentul dietetician;
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- Respectd meniurile zilnice si celelalte indicatii cu carater dietetic ale asistentului dietician;

- Efectueazi examenul organoleptic al alimentelor pe tot parcursul procesului de preparare a hranei;

- Efectueaza verificarea alimentelor preparate, recoltnd probe alimentare din toate produsele din meniu, pe
care le depoziteazd in frigiderul special destinat, ingrijindu-se ca probele sa fie luate numai din alimentele
pregdtite si servite bolnavilor;

- Serveste hrana pacientilor numai cu avizul prealabil al medicului de gardiy~

- Executd operatiile de curatare a zarzavaturilor si participa la alte operatii pregititoare;

- Participd la spilarea veselei, utilajelor si agregatelor din blocul alimentar;

- Participa zilnic la spdlarea si dezinsectia suprafetelor de lucru;

- Participa sdptamanal la curitenia terminala;

- Respectd normele igienico-sanitare din blocul alimentar cét si in dependinte;

- Respecta cu strictete organizarea zilnica efectuatd de coordonatorul de tura de lucru.

- Respectd cu strictete normele PSI si protectia muncii impuse la locul de munca;

- Participa la cursurile organizate in scopul ridicérii nivelului sau profesional si indruma activitatea practica
in Blocul alimentar;

- Participa la formarea noilor bucatari;

- Poarta ecuson si echipament de protectie, prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru asigurarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Efectueazi controale medicale periodice;

- Are obligatia sd cunoascd modul de functionare a utilajelor din dotare (marmite pe gaz/abur, cuptor
electric, masind de gatit pe gaz, masind de tocat carne, robot de feliat legume, sistem de ventilatie), precum
si igienizarea si pastrarea lor;

- Respectd programul de muncé si programarea concediului de odihna stabilit in unitate, nu paraseste locul
sau utilajul fard aprobarea sefului ierarhic, iar recuperarile si invoirile le solicitd prin cerere scrisd si aprobati
de seful ierarhic direct;

- Respectd programul de lucru si utilizeazd eficient si rational timpul de lucru, semneazid condica de
prezentd la venirea si la plecarea din serviciu;

- Respectd normele de disciplind impuse de conducerea unitatii;

- Respectd prevederile Decretului 400/1982 cu privire la introducerea si consumul de bauturi alcoolice la
locul de munca;

- Executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori.

1.ATRIBUTI SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE iIN MUNCA

in conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
- HG 1425/2006, modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/20006,

e i isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefilor ierehici, incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala
atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca ;

e sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie ;

e si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare. s il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare ;
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e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

e sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

e sd aducd la cunostintd conducatorului locului de muncid gi/sau conducerii societatii accidentele
suferite de propria persoana ;

e sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror méasuri sau cerinte pentru
protectia sanatatii i securitatii lucratorilor;

e  sd-si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii Tn munca
situatiilor de urgentd si masurile de aplicare a acestora;

e  sid-si insuseasca §i sd respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator;

e sd cunoascd si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru;

e 3 cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate;

e sd cuncascd §i sd aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;
sa ia masurile stabilite la constatarea stirii de pericol grav si iminent de accidentare;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate;
sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenté;
sa participe la examinarile medicale de specialitate;

» si foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentard de protectie, dupa caz. conform
scopului pentru care au fost acordate;

e lucratorii trebuie sd isi indeplinescd intocmai sarcinile de munca, sd prevind orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la procesul de
muncd;

e sd nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori s3 faciliteze
sdvarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru.

2. ATRIBUTI1 $1 RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA

{n conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
- OMALI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostintd sub
orice forma de administrator sau conducatorul institutiei,

e si utilizeze potrivit instructiunilor date de cétre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru .

» sid nu efectueze manevre i modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apérare impotriva
incendiilor,

* si comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanclor imputernicite orice situaie pe care
este indreptatitd sd o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,



M

unitate aftata i
FROCES BF ALREDH ARE

Operator date cu caracter personal nr.35268

» sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie
civila.

e sd acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretind In buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munci si sa cunoasca modul
de functionare si folosire a acestora,

e si actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

e sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsa, referitoare le
producerea incendiilor,

¢ sanu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis daca acest lucru este
interzis.

3. ATRIBUTII PENTRU PREVENIREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE
Conform legislatiei sanitare in vigoare
Ordin MS nr.1101 din 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.
Ordin MS nr.1761 din 2021 privind aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare.

- Efectueaza curdtenia si dezinfectia veselei, meselor de lucru, ustensilelor si utilajelor din Blocul
alimentar. si rdspunde de péstrarea lor in conditii corespunzitoare igienico-sanitare;

- Efectueazd curatarea si dezinfectia echipamentelor frigorifice si a dulapurilor de alimente din Blocul
alimentar conform protocoalelor in vigoare;

- Pregateste incdperile Blocului alimentar si efectueazd curatenia si dezinfectia zilnica si ciclica a
acestora,

- Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor si raspunde de incilzirea corespunzitoare a acestora;

- Indeplineste toate indicatiile asistentei dicteticiene privind intretinerea curateniei si dezinfectiei;

- Respectd permanent regulile de igiena personald si declard asistentei de dietetica Tmbolndvirile pe
care le prezintd personal sau imbolndvirile survenite la membrii familiei, scmnand asfel pentru confirmarea
celor declarate in triajul epidemiologic zilnic;

- Poartd in permanentd echipamentul de protectic stabilit pe care il schimba ori de céte ori este necesar;

- Rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie si dezinfectie pe care le are
personal in grijd, precum si de prelucrarea corespunzioare a acestora.

- Respectd circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

- Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor persoane.

in caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale Ia produse biologice:

a. aplica ingrijirile de urgenta;

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
gardd;

¢. in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluirii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea n evidents;
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CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru : 12 ore, sau 8 ore cind este cazul;
Conditii materiale : ambient normal, spatiu de lucru;
Persoana inlocuitoare : alt angajat cu aceeasi functie.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionald se apreciazd anual prin evaluarea performantelor profesionaie individuale.
Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate.

Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ,.Dispozitia nr. 135/2021 a Presedintelui  Consiliului Judetean, privind aprobarea
Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din
subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazi de aprecieri notate prin calificativul ,.foarte bine”,
promovari in conditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
APROB.
SERVICIUL A.T.A., BIROU ADMINISTRATIV MANAGER,

Dr. Monica Delia
Adascaljtel

Nume‘le.:___:___ Prenumele: J/HUJ‘ &

Functia: Bucatar
Numele si prenumele evaluatorului: Listari Claudiu
Functia: Sef Birou Administrativ

Perioada evaluata :

Nr. | Denumirea criteriului de evaluare
crt. | Nota
0 i [ B S
1 | Cunostinge si ex experlen;a profesnona]a
Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciw | |
prevazute in fisa postulul f
__3_ Calitatea lucranlo:_ executate 51 a actlwtaplor desfasurate R _ - B |
4 Asumarea responsabllltaplor prin receptivitate, disponibilitate la efort :
s_Lﬁlnnentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind !
.| Intensitatea implicdrii in utilizarca echipélnér;teioi'_gf a materialelor cu
2 I incadrarea in normative di consum -
6 Adaptarza la complexitatea muncii, mmatlva si creativitate 0
7 | Conditii de munci 0 o
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

fa pet. |

Nota finald a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de

| Calificativul acordat:

| Functia: «..oooceeiiiiiiin e,

| Semnitura evaluatorului

' Data:

" Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale des_l‘?ésurate.
| Numele si prenumele persoanei evaluate

B eeerrereereerrreereeaenrr e nesar s e aseasannerrasreraane |
FUNCEHIA « ettt e |
Semnatura persoanei evaltale . ... ioceiiiei e

| DAt oo s e

3 | MOEIVELI we.ceeeoeeeeee e eeee e eaeeees et eseees et eesesene s s e enssenmesnee

| Modificarea aprecierii (DA, NU):

' Contestatia persoanei evaluate:

Semndtura persoanel eValUALe ..........c.occeeeiriienieecieereeree e !

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:

- FUNCEHIA GCESERIAT «.iviiiieeeeeeeieie ettt aeennens
- Modificarea adusa apreCierii . ...ooveieieieniieer it
= SEMNATUIA «ooecerir et eceeee et eseeesre s e st resre st ee e esas e st eesbesbasateasbeneas

Am luat cunostintd de modificarea evaluarii
- Numele $i prenumele: ...
= FUNCEia aCeSteIa: ...oveeeeceeeiere ettt ettt e

= SEMINATUTA L.eeoieireiieere e eeeee e e e e e et s eeeeeem e e eeeesreesseneerenneaeeseneeesreres

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b} intre 2,01 si 3,50 - satistacitor,
¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d} intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUL:
nivelul de studii : medii

Competentele postului:
Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozitic de -...
Nivelul postului:de executie.

o a0 o

Calificarile / specializarile necesare: - programe necesare de instruire. cursuri, etc.



VIS5 SPTALODETEAN D URGENTA NATROLAT 01060 ey 2

ES

unitase aflata in
PROCES OF ACHEDITARR

str.Marchian nr.11, Botosani, tel/fax.0231/518812, www spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro

Operator date cu caracter personal nr.35268

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum responsabilitatea indeplinirii sarcinilor
ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.

| Titular

[ Observatii

) Intocmit
Functia Sef Birou Administrativ | Bucatar
Nume prenume Ing. Listari Claudiu
Semnétura
Data -




