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 'APROBAT MANAGER
EC..CORYELIU MIHAI

FISA POSTULUI
INFIRMIERA 4¢ 207777

;S’pit&l;ll Judetean de‘ U%’ggl;tai,Mq;}on;ati ’”’,”Bé;osani
Sectia OBSTETRICA GINECOLOGIE 11

Denumireapostului / Functia-INFIRMIERA

Scopul principal al

postului exercitiprofesiain mod responsabilsi conform pregitiriiprofesionale

i

Nivelulpostului: - de execufie DA

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR:
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncd durati nedeterminatd
Studii: - MEDIT

Postul:- INFIRMIERA

Locul de munca: - Sectia OBSTETRICA-GINECOLOGIE 11

Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
A. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregidtirea si experienta
Liceu;
Atitudinepozitivasiconcilianta in relatiile cu pacientiisicolegii;
Excelenteabilitati de comunicaresi de relationareinterpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.
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2. Sfera relationala a titularului postulu
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistenti;
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd — OBSTETRICA GINECOLOGIE IT

Sectiunea Il — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii).-12 ore

-TURA I -7.00-19.00

-TURA 2 -19.00-7.00

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

- Asigurarea calitatii si implementarea procedurilor la nivel de sectie;

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Nu este obligata sa dea relatii despre starea pacientului;

- Are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale,cu un comportament
etic fata de bolnav si fata de personalul medico-sanitar;

- Raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in
compartimentul in care lucreaza conform normelor in vigoare si raspunde la eventualele
solicitari a asistentei sefe/coordonator,la inventarierea periodica pe care aceasta o propune;

- Isi exercita profesia de infirmier in mod responsabil si conform pregatirii profesionale

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca si respecta reglementarile
in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- Raspunde de pastrarea in buna stare si raspunde de materialele de inventar si se ocupa de
Junctionarea,curatenia si dezinfectia carucioarelor,a targilor si cunoasterea solutiilor
dezinfectante si modul de folosire;

- Raspunde ,cunoaste si respecta deciziile din FISA POSTUL Ul precum RI;

- Raspunde de deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigura indeplinirea acestora;

- Ajuta asistenta medicala la instituirea masurilor si tratamentelor obligatorii si efectuarea
procedurilor medicale acolo unde este solicitata;

- Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical;

-Pregatestesi ajuta la igienizarea pacientelor,transporta si deparatizeaza pacientele cu respectarea
regulilor de igiena;

- Preia pacienta nou internata,efectueaza impreuna cu as medicala triajul,verifica toaleta si
tinuta personala ;

- Ajuta pacienta la pregatirea pentru examinare,insoteste pacienta la explorari si investigatiile
stabilite de medic;

- Efectueaza igiena bolnavilor ori de cate ori este nevoie;

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei pacientei imobilizate cu respectarea regulilor de
igiena ori de cate ori este nevoie;
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- Respecta secretul profesional;
- Utilizeaza,raspunde ,pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din

dotare,supravegheaza colectarea materialolor si instrumentarul de unica folosinta si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Pregateste la indicatia as. de serviciu cabinetul ori de cate ori este necesar respectand normele in
vigoare;

- Are obligatia de a identifica riscurile care afecteaza atingerea obiectelor prestabilite;

- Poarta echipament de protectie prevazut in Rl,care v a fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie
pentru pastrarea igienei corenspunzatoare pe tot parcursul serviciului;

- Participa la instruiri periodice efectuate de as sef/coord,privind normele de igiena si protectia
muncii,comunicare,sarcinile de serviciu,comportamentul fata de paciente;

- In desfasuirarea activitatii sale ,respecta demnitatea drepturile pacientelor;

- Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea serviciului in cadrul raportului de tura;

- Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica insotit de inca o persoana avand
neaparat documente de identificare a persoanei decedate,respectand po de depunere a cadavrului
lamorga spitalului

- Vafolosi la transportul cadavrelor echipament de protectie si va anunta orice eveniment deosebit
as medical de tura,as sef/coord sau medicul sef:

- Respecta graficul de lucru;

- Cererea de co se prezinta cu min 5 zile inainte la registratura spitalului conform RI.
- Nu va consuma bauturi alcoolice de nici un fel.

- Respecta dispozitiile ROF,RI,normele de protectia muncii si normele PSI

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,

PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- ' Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privindaprobareaNormelor de supraveghere,
preveniresilimitare a infectiilorasociateasistenteimedicale in unitatilesanitare;

- Ordinului nr. 1761 din 03 .09.2021 pentruaprobareaNormelortehniceprivindcuratarea,
dezinfectiasisterilizarea in unitatilesanitarepublicesi private, tehnicii de
lucrusiinterpretarepentrutestele de evaluare a eficienteiprocedurii de curaténiesidezinfectie,
procedurilorrecomandatepentrudezinfectiamainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelorchimice in functie de suportul care urmeazasa fie .tratatsz a
metodelor de evaluare a derulariisieficienteiprocesului de sterilizare,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

Ly
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1. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor asociate asistentei
medicale si aplicarea practicilor adecvate pe toati durata interndirii pacientilor;

2. Rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti, indiferent
de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul
sanitar, cit si pentru a preveni rdspindirea infectiilor in randul pacientilor;

3. Respectd mdsurilor de asepsie si antisepsie;

4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

5. Verificd igiena bolnavilor si face educatia sanitarid a acestora sub supravegherea asistentei de
salon; \

6. Are obligatia sd participe la pregdtirea personalului organizati trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului;

7. Respectd circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului;

8. Infirmiera desemnata si efectueze activitatea de oficiant rispunde de transportul, depozitarea,
pregdtirea si distributia alimentelor;

9. Raspunde de starea de curdtenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de
colectarea si pdstrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pastrarea
lenjeriei curate;

10. Réispunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor;

11.Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere ,prevenire si limitare
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane ,in special pacientilor;

12.La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia sd permiti recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie ;

13. In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice;

a. aplicd ingrijirile de urgenti

b. in prima ord de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
garda;

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentd;
14. Rdispunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separat@ pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acordind o
atentie deosebiti deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stirii de
sandtate.

2.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
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-Legii nr.481/2004 a protectici civile,
- OMALI 163/2007pentruaprobareaNormelorgenerale de apirareimpotrivaincendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentruaprobareaDispozitiilorgenerale de apararelmpotrivaincendiilor la

unititisanitare

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

sd isi desfisoare activitatea, in.conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incit sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionali atit propria persoand, cit §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;
sdutilizezecorectinstalatiilemedicale ,dispozitivelemedicale , magsinile, aparatura,
uneltele, substantelepericuloase, echipamentele de transport sialtemijloace de
productie ;

sdautilizezecorectechipamentulindividual  de  protectieacordatsi, dupdiutilizare,
sdilinapoiezesausdilpund la loculdestinatpentrupdstrare ;

sd nu procedeze la scoatereadinfunctiune, la modificarea,
schimbareasauinliturareaarbitrard a dispoZitivelor de securitateproprii,
inspecialalemasinilor, aparaturii, dispozitivelormedicale , uneltelor,
instalatiilortehnicesiclidirilor, sisdutilizezecorectacestedispozitive ;

sdcomuniceimediatsefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern de prevenire si

protectieoricesituatie de muncddespre care au motive intemeiatesi o considere un
pericolpentrusecuritateasisindtatealucritorilor, precumsioricedeficientid a sistemelor
de protectie ;

sd aducd la cunostintid conducdtorului locului de muncdi si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia sandtifii si securitatii lucrdtorilor ;
sa-siinsuseascasisd ' respecte
prevederilelegislatieidindomeniulsecurititiisisindtitiiinmuncd  situatiilor de ‘urgenta
simdsurile de aplicareaacestora ; '

sa-siinsuseasca si sa respecte prevederileinstructiunilorpropriielaborate de angajator ;
sa cunoasca si saapliceintocmaitehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunoasca si sa apliceinstructiunile de lucru si de
securitateamunciidincartiletehnicealeechipamentelor ,instalatiilortehnice 81
dispozitivelorutilizate ; o I

sa cunoasca si saaplzceprevedertledmf iseletehnicealesubstantelor ; )
saiamasurilestabilite la constatareastarii de perzcolgmv si iminent de accidentare ;
sddearelatiilesolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;.

sa participe la instruiripeliniasecuritatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarilemedicale de specialitate ;
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¢ sa foloseasca materialele igienico-sanitare;

* lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

* sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
Juciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007pentruapr0bareaNormeIorgenerale de aparareimpotrivaincendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentruaprobareaDispozitiilorgenerale de apdrarelmpotrivaincendiilor la
unititisanitare

se completeaza  fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

* sa respecte regulile si misurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinti sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

e sdutilizezepotrivitinstructiunilor date de catrepersoaneledesemnatesubstangelepericuloase,
echipamentelemedicale , instalatiiletehnice , utilajele, maginile, aparaturagiechipamentele
de lucru , . , .

* sd nu. efectuezemanevresimodificirinepermise  ale sisteine[or;iinstala,tiilof de
apdarareimpotrivaincendiilor , o ' : _

* sdcomuniceimediatdupdconstataresefului direct oripersoanelorimputerniciteoricesituatiepe
care esteindreptititisd o considere o situatie de urgenta, precumsioricedefectiunesesizati
la sistemelesiinstalatiilor de apdrareimpotrivaincendiilor,

® sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respective cadrul tehnic psi

siinspectorii de protective civila , invederearealizdiriimdisurilor de
apdrareimpotrivaincendiilorsiprotectiecivila,
* sdacordeajutoratifcitesterationalposibiloriciruisalariataflatintr-o situatie de

urgentasdintrefindinbund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarealocului de
muncdsisdcunoascimodul de functionaresifolosire a acestora,

* sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu,

O sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

O se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor
cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
radiatoarelor electrice.

O sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in
sectie.

O Sse interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii,

O se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .
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CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru :

-Pastreaza zilnic activitatea conform programului aprobat de conducerea unitatii
-TURA 1 -12 ORE-7.00-19.00
-TURA 2-12 ORE 19.00-7.00

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performanielor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa inire 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea,

Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Dupad obtinerea unor performange in activitatea profesionald §i apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ., Dispozitia nr. 135 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 10.08.2020, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazi de aprecieri notate prin

calificativul ,, foarte bine ", promovdri in coditiile legii, etc.
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‘ FISA DE EVALUARE

aperformantelorprofesionaleindividualepentrupersonalul cu functii de executie
Numele ........ eaa e, e Sererereesas ot Prenumele i T
FUNCHA oot :
Numelesiprenumeleevaluatorului ....... et s
FUNCHA. e
Perioadaevaluata...............cccooovvveeniiiecen e,
N_r_cnt— - _Denumlreacrgrlul;(ie;ﬂ_uare . _- | [ i‘fota &

1. Cunostmges:experlenj[apl ofesionala

" Prompt1tud1ne§10perat1v1tatemreal1zareaatr1bu§1110r de
' serviciuprevizuteinfisapostului

3. [|Calitatealucr arllorexecutate§1 a activititilordesfasurate

4 Asuma1ea1esponsabll1tatllorprmrecept1v1tate disponibilitate la
~_|efortsuplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplinad

5 Intensitateaimplicariiinutilizareaechipamentelorsi a materialelor cu
' incadrareain normative.de consum

6.  |Adaptarea la complexitateamuncii, initiativiisicreativitate

7. Conditii de munci J

Nota pentruindeplinireacriteriilor de evaluare ............ocoevveeeeerererccscssennans

Nota finala a evaludrii(nota pentruindeplinireacriteriilor de evaluare de la pet.I),

Calificativulacordat......coceceee oo veveeecnvessnes cesresesesorernans

1. Numelesiprenumele evaluatorulUi..........oco.ooouiveieiviirioeeeitcceeeeceeeeeeee oo

FUnCtia. oo
Semnituraevaluatorului........ccccoevvevveeeeereennn.

2,Amluatcunostintd de apreciereaactivitatiiprofesionaledesfasurate.
NumelesiprenumelepersoaneievalUuate .............covieeueuevereeeeeteeceeeeeees e,
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Functia....coveieeniineececee e SORTUR
‘Semniturapersoaneievaluate............cccoeveun.e..
Data .coovveeeiniiiie,

3,Contestatiapersoanei evaluate
Motivatia

4.  Modificareaaprecierii (DA, NU):

5
g

Numelesiprenumelepersoanei care a modificataprecierea: FUnctiaacesteia: .........o.ovvvevveeiieceeeesreeeeeeereeerieeennn

Modificareaadus aprecierii......cocooiecieiieiccecec v
Semnatura .......ccovveeeiieeeeeen,

5. 5. Am luatcunostinta de modificareaevaludrii.

Numelest prenumele:........ooiiiiiici s,
" FUNCHAACESLEIA: ..o eeers e eneeenen.

Semnatura .......ccooevveereenennnn..

SPECIFICATIA POSTULUT:
a. nivelul de studii: medii

b.  Calificarile / specializarilenecesare: - programenecesare de instruire, cursuri de prevenire a
infectiilorasociateasistenteimedicale,Curs de comunicare,e.t.c.,

¢ Competentelepostului: cunoasterea la nivelulmediu a legislatiei in domeniu,foartebunapracticasiintelegere

a practicilor de specialitate,rezistenta la

stresanalizaproblemelor,rezolvareaproblemelor,preocuparepermanentapentruridicareaniveluluiprofesional.

d.  Experienta de lucrunecesara: - minim -6 aniintr-o pozitie de -exacutie
e.  Nivelulpostului:deexecutie.

Am primitun exemplar din

fisapostuluisiimiasumresposabilitateaindepliniriisarcinilorceimirevinsiconsecintele din nerespectareaacestora.
Sanctiunileaplicatepentrunerespectareasarcinilor de serviciu conform rigorilorprevazute in fisa de post

suntdescrisepelarg in Regulamentul intern (R.1.).

I _ Intocmit Titular - | B?)—servazii

! Funcfia

- Medic sef sectie | Infirmiera . -
Nume prenume PuFeer & 4

Semnitura | A= - -
pAT4A B B
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