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REGULAMENT
PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSURILOR/EXAMENELOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE/TEMPORAR VACANTE
DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA "MAVROMATI” BOTOSANI

CAP.L. DISPOZITII GENERALE

Art1 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei
functii contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice
persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin acte
normative/anunt/fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

(3) Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante prevazute in statul de functii
se face in limita bugetului aprobat.

(4) Prezentul Regulament privind organizarea concursurilor/examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
“Mavromati” Botosani (Regulament, SJUMBT) NU se aplicd se aplicd personalului
pentru care angajarea in functii, grade si trepte profesionale are reglementdri proprii
aprobate prin ordin al ministrului sinatitii, dupa cum urmeaz:

® manager;

¢ membrii Comitetului Director;

* medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist;
* sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu;

e farmacist-sef.

Art.2 (1) In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
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a) comisie de concurs - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii,
asupra evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare;

b) comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea ludrii unei
decizii, conform legii, in urma solicitdrii primite din partea unuia sau mai multor
candidati la ocuparea unui post, prin angajare, asupra mentinerii sau, dupid caz,
modificarii rezultatelor stabilite de comisia de concurs;

¢) locul desfasurdrii concursului - un spatiu din sediul spitalului sau un alt spatiu apt si
asigure conditii optime de desfasurare a probelor de concurs;

d) cod numeric pentru identificare al candidatului (CNIC) - numirul de inregistrare al
dosarului de concurs dat de Registratura unitatii.

(2) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante care necesitd studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd ori studii superioare de scurtd durati absolvite cu
diploma in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invatdmantul
universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

(3) Dupd nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii contractuale se clasificd
in posturi de conducere si posturi de executie.

Art.3 Termene

(1) Termenele prevazute in prezentul Regulament se calculeazi avandu-se in
vedere inclusiv ziua cind au inceput si ziua cand s-au sfarsit.

(2) Termenul de 1 zi lucritoare incepe de la data si ora afigarii rezultatelor selectiei

sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucritoare urmitoare la aceeasi ora la care
a Inceput.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se
considera cd incepe 1n prima zi de lucru urmitoare.

(4) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucritoare sau de sirbitoare legala se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmitoare.

Art4 (1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sdnidtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sadvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare.

(2) Conditiile specifice pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant ce
pot fi mentionate in fisa postului / anunt sunt din cele previazute in acte normative
referitoare la studii, vechime in specialitate, vechime in munca, certificiri, specializiri,
autorizari, etc.

CAPITOLUL I ACTIVITATI PREMERGATOARE

Art.5 Propunerea sefului structurii

(1) In vederea ocupérii unui post vacant sau temporar vacant, conducitorul
structurii din cadrul spitalului intocmeste un referat prin care propune organizarea
concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant (model Anexa ).

(2) Propunerea/solicitarea va cuprinde urmitoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificati
prin nivel si grad/treaptd profesional(d);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practicd si interviu, dupi caz;
€) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucriri, articole de specialitate sau
surse de informare si documente expres indicate, cu relevanti pentru functia contractuald
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vacanti sau temporar vacanti pentru care se organizeazi concursul. In bibliografie NU se
vor include proceduri interne (PO, PS), Regulamentul de organizare si functionare al
spitalului (ROF), Regulamentul Intern (RI) al spitalului.

(4)Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.
Art.6 Analiza necesititii organizarii concursului pentru postul solicitat

(1) Propunerea/solicitarea, insotitd de fisa de post corespunzitoare functiei
contractuale vacante/temporar vacante va fi inaintatd, prin Registraturd, managerului care
va solicita serviciului RUNOS intocmirea unui raport de specialitate care sa cuprinda:
numdrul de posturi normate, ocupate si vacante al ultimei luni incheiate anterior
depunerii solicitarii, indicatorii de utilizare a serviciilor pentru ultimul an incheiat (numar
de prezentdri/externdri, DMS, ICM, RUP, IUP etc, dupa caz), efortul bugetar, avizul
directorului financiar contabil pentru incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli
(BVC), propuneri si conculuzii (model Raport de specialitate — Anexa 2).

(2) Raportul de specialitate si propunerea stucturii vor fi fnaintate spre aprobare
managerului in termen de maximum 7 zile lucritoare de la primirea solicitdrii / in alt
termen stabilit prin rezolutia managerului.

CAPITOLUL IIT CONSTITUIREA COMISIEI DE CONCURS /
COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art.7 (1) Propunerea organizarii concursului de ocupare a postului vacant sau
temporar vacant aprobatd de manager va fi naintatd serviciului RUNOS pentru
intocmirea deciziei privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(2) Prin decizia managerului se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pand cel mai tarziu la data publicérii anuntului de concurs.

Art.8 (1) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regul, salariati cu raport de
munci cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin
acelasi nivel de studii si grad profesional.

(2) In situatia In care nu existd salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de
concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati din
unitate care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(3) SJUMBT poate desemna ca membri in comisia de concurs, respectiv in comisia
de solutionare a contestatiilor, salariati din cadrul altor autoritéti sau institutii publice, in
urmatoarele cazuri:

a) dacd existd un numadr insuficient de salariati,



b) daci salariatii din STUMBT nu indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

c¢) dacd salariatii din cadrul SJUMBT s-ar putea afla sau se afld in conflict de interese
si/sau incompatibilitate.

(4) In situatia previzuti la alin. (3), managerul SJUMBT, prin serviciul RUNOS,
se adreseazd conducitorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia considerd ca
isi desfasoara activitatea salariatii care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a fi
desemnati membri 1n comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor si solicitd
nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi desemnat/desemnati ca
membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art.9 (1) Atit comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un secretar si 3-5 membri, dupd caz, din care un membru are
calitatea de presedinte.

(2) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd de citre 1 singur salariat din cadrul RUNOS / alt compartiment

(in cazuri exceptionale), fara a avea calitatea de membru, numit prin decizia previzuta la
art.7.

(3) Din comisia de concurs face parte si un reprezentant al organizatiei
profesionale, in conditiile previzute de lege.

(4) Organizatia sindicald reprezentativi la nivel de unitate va nominaliza un
reprezentant cu rol de observator in comisia de concurs. In situatia in care nu exista
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, participd ca observator reprezentantul

salariatilor ori reprezentantul desemnat de organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca, dupa caz.

Art. 10 Prin decizie a managerului, comisia de concurs si comisia de solutionare a

contestatiilor pot fi modificate doar din motive obiective, pe tot parcursul desfisuririi
concursului.

Art.11 (1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineascad cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de executie
pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional /

salariati din unitate care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la
concurs;

b) sd aibd cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi
concursul;

c) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.



(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel
putin 2 dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a
contestatiilor trebuie sd detind functii de conducere.

Art.12 (1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar
sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru 1n comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si
obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de
solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza s fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(4) Gradul de rudenie se stabileste astfel:

¢ 1in linie dreapta, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de
gradul intdi, nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;
¢ in linie colaterald, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana
la ascendentul comun si cobordnd de la acesta pana la cealaltd ruda; astfel,
fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau mdtusa si nepotul, de gradul
al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.
(5) Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt,
in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot.

Art.13 (1) Situatiile prevazute la art. 12 se sesizeaza in scris de persoana in cauza,
de managerul unitatii, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoand interesatd, in
orice moment al organizarii si desfasurdrii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice
conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, decizia de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor



se modifici in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data
constatdrii, prin nlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constati
ulterior desfagurérii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor
desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatic de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel
putin 2/3 din numdrul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluirii a cel putin 2/3 din
numdrul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

Art.14 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 13 alin. (2), precum si neprezentarea la probele
de concurs fard motive obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
legii.

Art.15 (1) In functie de numdrul si de specificul posturilor vacante/temporar

vacante pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs
(minim 3 membri).

(2) In situatia in care se organizeaza in aceeasi perioadd concurs pentru ocuparea
mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o
singurd comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor (minim 5 membri).

Art.16 (1) Comisia de concurs poate fi formati din:

Comisie — 3 membri:

1. seful  sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului/biroului/seful ~ ierarhic
superior in care urmeaza s se faci angajarea;

2. asistentul sef al sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului  (pentru
structurile medicale) / in cazul 1n care nu existd persoane cu functii de conducere
salariatul cu acelagi nivel de studii si grad profesional sau acelasi grad profesional
sau au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs care s3 aiba

experienta i cunostintele necesare in domeniul in care urmeazi si se ocupe postul
vacant;

3. un reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile previzute de lege (pentru
structurile medicale) / un salariat pentru care este previzut cel putin acelasi nivel
de studii ¢i grad profesional / care are cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs din structura in care urmeazi si se facd angajarea / unitate;

4. un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentativi la nivel de unitate /
sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munci, cu rol de observator §i
fard drept de notare.

5. secretar.



Comisie — 5 membri:

1.

5.

sefii  sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului/biroului/sefii  ierarhici
superiori in care urmeaza sa se faca angajarea;

asistentii  sefi al sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului  (pentru
structurile medicale) / in cazul in care nu existd persoane cu functii de conducere
salariati cu acelasi nivel de studii si grad profesional sau acelasi grad profesional
sau au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs care sa aiba
experienta si cunostintele necesare in domeniul 1n care urmeaza si se ocupe postul
vacant,

. un reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege (pentru

structurile medicale) / un salariat pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel
de studii si grad profesional / care are cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs din structura in care urmeaza sa se facd angajarea / unitate;

. un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentativd la nivel de unitate /

sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munca, cu rol de observator si

fard drept de notare.

secretar.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor poate fi formatd din:

Comisie — 3 membri:

1.

inlocuitorul sefului sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului (pentru
structurile medicale) / un salariat pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel
de studii si grad profesional / care are cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs din structura in care urmeaza sd se facd angajarea /
unitate;

un asistent / un salariat pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii
si grad profesional / care are cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului
scos la concurs din structura in care urmeaza si se faca angajarea / unitate;

un reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile previzute de lege
(pentru structurile medicale) / un salariat pentru care este prevazut cel putin
acelasi nivel de studii si grad profesional / care are cel putin acelasi nivel de
studii cu cel al postului scos la concurs din structura in care urmeaza s se faca
angajarea / unitate;

un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentativd la nivel de unitate /
sindicatelor semnatare ale contractului colectiv. de munca, cu rol de observator si
fard drept de notare.

secretar.



Comisie — 5 membri:

1.

g)

h)

inlocuitorii  sefilor sectiei/compartimentului/laboratorului/serviciului  (pentru
structurile medicale) / salariati pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de
studii si grad profesional / care are cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs din structura in care urmeaza sa se faca angajarea / unitate;

asistenti / salariati pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad
profesional / care are cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la
concurs din structura In care urmeaza sa se facd angajarea / unitate;

. un reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege (pentru

structurile medicale) / un salariat pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel
de studii si grad profesional / care are cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului scos la concurs din structura in care urmeaza sa se facd angajarea / unitate;

un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentativi la nivel de unitate /
sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munca, cu rol de observator si

fard drept de notare.

. Secretar.

Art.17 (1) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele atributii principale:

verifica §i selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor, in functie de conditiile
prevazute in anuntul de concurs;

stabilesc subiectele pentru proba scrisa;
stabilesc planul probei practice si realizeazi proba practici, dupi caz;

elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practic,
dupa caz;

stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi si/sau proba
practicd si interviul, dupi caz;

semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-

verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de
concurs;

au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii.

(2) Presedintele comisiei de concurs, pe langi atributiile previzute la alin. (1),

indeplineste si urmétoarele atributii:

a)
b)

solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapd a concursului;



c¢) verificd, cu 1 zi inainte de prima probad (proba scrisd si/sau practicd, dupd caz)
indplinirea conditiilor logistice pentru buna desfasurare a concursului.

(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii
principale:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupa caz, respectiv:
reselecteaza dosarele de concurs, renoteazd proba scrisd si/sau proba practicd si
interviul, dupa caz, cu respectarea prevederilor art. 32 alin. (1);

¢) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii;

d) au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii.
(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langd atributiile
prevazute la alin. (3), indeplineste si urmdtoarele atributii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapd a concursului, dupa caz.

Art.18 (1) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, certifici documentele originale cu
mentiunea "conform cu originalul" si le atribuie acestora codul numeric pentru
identificare (CNIC) dat de Registratura unitatii;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare
a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-
verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv
a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare
atribuit acestora;

f) are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit
legii;
g) asiguri toate conditiile logistice pentru buna desfasurare a concursului;
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h) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

(2) Secretarul intocmeste Anuntul de concurs pe care il va verifica si semna seful
serviciului RUNOS. Dupa verificare, Anuntul va fi naintat managerului unititii pentru
aprobare (model Anunt anexa 3).

CAPITOLUL IV ANUNTUL DE CONCURS

Art.19 (1) SJUMBT, prin serviciul RUNOS, are obligatia sd publice anuntul
privind concursul, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima
proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui
post temporar vacant:

- la sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier

- pe pagina de internet www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice —
CONCURSURI ANGAJARE,

(2) Anuntul prevézut la alin. (3) se transmite prin serviciul RUNOS spre publicare
catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu
respectarea termenelor prevazute la alin. (1).

(3) Anuntul afisat pe pagina de internet va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru §i daci se
incheie pe duratd determinatd sau nedeterminati pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul
de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale serviciului RUNOS;

¢) conditiile generale previzute la art.4 si conditiile specifice previzute in acte
normative/anunt/fisa postului;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limiti si ora pani la care se
pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de
desfagurare a probelor de concurs, termenele in care se afigeazi rezultatele pentru
fiecare probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele
contestatiilor, precum si termenul in care se afigseaza rezultatele finale.

f) posibilitatea inregistrarii audio/video a probei practice si/sau interviului, cu
respectarea datelor cu caracter personal, cu acordul candidatului pe formularul de
inscriere, la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui
comisiei.

(4) Anuntul prevazut la alin. (3) se mentine pe pagina de internet timp de cel putin
2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.
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(5) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la
alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie
motiv de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea
unui post temporar vacant.

(7) In situatia in care conducerea spitalului considerd necesar, se poate asigura
publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(8) Situatia locurilor de munca vacante se depune de catre serviciul RUNOS si la
AJOFM Botosani, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data publicarii Anunfului de
organizare a concursului, in vederea informaérii candidatilor cu privire la posturile scoase
la concurs si depunerii dosarelor de inscriere, pand la data stabilitd. Dupa ocuparea
posturilor serviciul RUNOS depune comunicarea locurilor de munca ocupate la AJOFM
Botosani.

CAPITOLUL V DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.20 Desfasurarea concursului de angajare constd in etapele cuprinse intre prima
zi de depunere a dosarelor candidatilor si data afisérii rezultatelor finale ale concursului.

Art.21 (1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta,
in functie de complexitatea postului, in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd si/sau proba practicd, in situatia in care este necesard verificarea
abilitatilor practice;
¢) interviul.

(2) In cazul muncitorilor necalificati din structurile SATA se poate opta doar
pentru proba practica si interviu.

(3) Prin proba scrisi se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.

(4) Proba practici constd in testarea abilitdtilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

(5) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(6) Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de
concurs, respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

(7) Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(8) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
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(9) Proba practica si/sau interviul se poate inregistra audio/video cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil pe formularul de inscriere, cu respectarea datelor cu
caracter personal, la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei.

Art.22 (1) In vederea participirii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs
in termen de 10 zile lucratoare de la data afigdrii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2) Dosarele de concurs se Inregistreaza la Registratura spitalului din str. Marchian
nr. 11 dupd certificarea documentelor “conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs, numdrul de nregistrare fiind codul numeric pentru identificare al
candidatului (CNIC), apoi se transmit la secretarul comisiei de concurs printr-o condicd
speciala.

(3) Dosarele pentru Inscrierea la concurs vor contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (model prevdzut ca anexd la Regulament)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, copia adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (modelul orientativ al adeverintei prevazut ca anexd la Regulament);

f) copie certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, copie extrasul de pe cazierul judiciar;

g) copie adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) copie certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european (model anexa 6).
j) chitanta privind achitarea taxei de concurs

(4) Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitiirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
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(5) Copiile de pe actele previzute la alin. (3) lit. b) — e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (4) se prezintad
insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul"
de citre secretarul comisiei de concurs.

(6) Documentul prevdzut la alin. (3) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (3) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicit
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de catre SJUMBT, potrivit legii.

(7) Documentul prevazut la alin. (3) lit. h) poate fi solicitat si de SIUMBT, cu
acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(8) La data depunerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd prezinte
secretarului comisiei de concurs toate documentele in original pentru certificarea copiilor
din dosar.

(9) O persoani poate candida pe doud sau mai multe posturi pentru care SJUMBT
organizeazd concurs, depunand pentru fiecare dintre ele cate un dosar cu documentele
prevazute la alin. (3).

ETAPA I Selectia dosarelor de inscriere

Art.23 (1) In termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in
termen de 1 zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare si de a consemna n borderoul individual rezultatul selectiei.

(2) In cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia se intruneste in
prima zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor pentru selectia
dosarelor de concurs, pentru ca pand in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor,
membrii comisiei de concurs si poatd solicita candidatilor documente relevante, din
categoria celor previzute la art. 22 alin. (3), pentru desfasurarea concursului.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre tofi membrii comisiei.

Art.24 (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd, dupd caz, de motivul
respingerii, la sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe pagina de internet
www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice — CONCURSURI ANGAIJARE, in
termen de 1 zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 23 alin. (1).
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(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in
functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora.
Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza
opinie separatd, motivatd, si o consemneaza in borderoul individual.

(3) Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs se realizeazd folosindu-se
CNIC.

Art.25 Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de concurs, in termen
de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Art.26 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor verificd indeplinirea de citre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd rezultatul
selectiei dosarelor, in situatia in care candidatul indeplineste conditiile pentru a participa
la concurs.

(3) Contestatia este respinsd in situatia in care candidatul nu indeplineste conditiile
specificate in anuntul de concurs.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista
diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat
"admis" ori "respins" in functie de opinia majoritari, consemnati conform borderoului
individual al acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de

acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separatd, motivati, si o consemneazi in
borderoul individual.

(5) Comunicarea rezultatelor la contestatii se realizeazd prin afisare la sediul din
str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe pagina de internet www.spitalulmavromati.ro —

Informatii publice — CONCURSURI ANGAJARE, imediat dupd solutionarea
contestatiilor.

(6) Afisarea rezultatelor la contestatii se realizeaza folosindu-se CNIC.

Art.27 Cu aceeasi datd, se afiseazi la sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe
pagina de internet www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice — CONCURSURI
ANGAJARE, de citre secretarul comisiei de concurs, Anunt cu locatia desfasuririi
probei scrise. Anuntful se semneaza de presedintele comisiei si de secretar.

ETAPA II Proba scrisa

Art.28 (1) Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor
teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaza concursul.
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(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sd reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Comisia de concurs stabileste daca proba scrisa:
1. constd exclusiv din rezolvarea unor subiecte redactionale
2. constd exclusiv din rezolvarea unor teste-grila
3. consta in rezolvarea unor subiecte redactionale si a unor teste-grila
1. Proba scrisa - subiecte redactionale

Proba scrisd ce constd exclusiv din rezolvarea unor subiecte redactionale va contine cel
putin 4 subiecte redactionale.

Fiecare membru al comisiei propune, in ziua probei scrise, un numir de cel putin 8
subiecte stabilite pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

2. Proba scrisa — teste-grila

Proba scrisd ce constd exclusiv din rezolvarea unor teste-grild va contine cel putin 10
intrebari.

Fiecare membru al comisiei propune, cu cel mult 2 zile inainte de proba scrisd, un numa
de cel putin 20 intrebari (de doud ori mai multe decdat numarul intrebarilor din fiecare
variantd de test-grild propusd candidatilor) stabilite pe baza bibliografiei si a tematicii
de concurs.

Intrebarile pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfasoara
proba scrisd, Tnainte de inceperea acestei probe.

Membrii comisiei de concurs riaspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pand la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs.

in cazul in care intrebirile sunt extrase din manualele cu teste-grild specificate in
Bibliografia si Tematica de concurs, membrii comisiei vor stabili, in ziua probeli,
capitolele, subiectele, numarul de intrebari etc.

3. Proba scrisi — subiecte redactionale si teste-grila

Proba scrisd ce constd in rezolvarea unor subiecte redactionale si a unor teste-grild va
contine cel putin 3 subiecte redactionale si cel putin 10 de intrebari.

Fiecare membru al comisiei propune, in ziua probei scrise, un numdr de cel putin 6
subiecte stabilite pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Fiecare membru al comisiei propune, cu cel mult 2 zile inainte de proba scrisd un numar
de cel putin 20 intrebari (de doud ori mai multe decdt numdrul intrebdrilor din fiecare
variantd de test-grild propusa candidatilor) stabilite pe baza bibliografiei si a tematicii
de concurs.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pand la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.
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In cazul in care intrebirile sunt extrase din manualele cu teste-grild specificate in
Bibliografia si Tematica de concurs, membrii comisiei vor stabili, In ziua probei,
capitolele, subiectele, numarul de intrebari etc.

(5) Pe baza propunerilor fiecdrui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfésoard proba scrisd, comisia intocmeste 2 variante de subiecte.

(6) Variantele de subiecte se semneazd de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila de concurs/examen a serviciului RUNOS.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunicd odatd cu subiectele si se afiseazd la locul desfasurdrii concursului dupa
terminarea probei.

Art.29 (1) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea Iindeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cértii de identitate sau a oricarui alt
document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considerd “absenti”, respectiv respinsi”.

) In situatia In care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe
posturi si este admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care
institutia sau autoritatea publici a organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ord, acesta
se prezintd la proba scrisa pentru 1 singur post.

(3) Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt Insotiti de
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.
Perioada pardsirii silii in situatii de urgenta de citre candidati NU prelungeste durata
desfasurarii probei.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) Dupa ora stabilitdi pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, a secretarului de concurs, precum si a observatorului.

(6) In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizdrii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile, ori a
altor mijloace de comunicare la distanta.

(5) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (6) atrage eliminarea candidatului
din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimini candidatul din sali,
inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.
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(6) In cadrul formalititilor anterioare inceperii efective a probei scrise, candidatii
1au la cunostinta, prin semnaturd, regulile prevazute la art.30 (3) (anexa 7).

Art.30 (1) Dupa finalizarea formalitatilor, unul din candidati alege varianta de
subiecte din cele 2 stabilite de comisia de concurs. Cealaltd variantd ramane sigilata si se
arhiveaza, sigilata, la dosarul de concurs.

(2) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd spital,
purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poata fi
identificate si se aplicd stampila de concurs/examen a serviciului RUNOS, cu exceptia
situatiei In care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in
care nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

(3) Reguli aplicabile candidatilor privind desfasurarea probei scrise:
1. se vor folosi doar instrumentele de scris date de secretar.

2. subiectele redactionale se rezolva in ordinea scrisd pe lucrare, alocandu-se cate o
fild pentru fiecare subiect pe care se precizeazd numadrul subiectului.

3. gresile (cuvdnt / frazd) se taie cu o linie orizontald, inserdndu-le intr-o paranteza
rotunda.

4. in cazul subiectelor redactionale, enumerdrile se fac folosind doar liniuta de
dialog.

5. in cazul testului-grila, raspunsurile corecte la Intrebari se incercuiesc.

6. 1n cazul in care intrebarea din testul-grila contine 2 / mai multe raspunsuri corecte,
dar s-a incercuit numai un raspuns / o parte din rdspunsuri, intrebarea nu se
puncteaza.

7. se interzice copierea (din surse de informare, telefoane mobile / ceasuri smart /
alte mijloace de comunicare la distantd, de la alfi candidafi), transmiterea de
solutii catre alti candidati.

8. candidatii care renuntd din proprie initiativa la concurs solicitd anularea lucrarii pe

baza unei declaratii si pardsesc sala dupd cel putin 30 minute de la primirea
subiectelor.

(4) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (3) atrage eliminarea candidatului
/ candidatilor din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul
/ candidatii din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare / lucrari si consemneaza cele
intAmplate in procesul-verbal.

(5) Pe parcursul desfasurdrii probei scrise, in sala de concurs trebuie sa fie cel putin
2 membri din comisia de concurs, secretarul si observatorul.

(6) Se interzice membrilor comisiei de concurs, secretarului, observatorului sd dea
indicatii candidatilor privind rezolvarea subiectelor / intrebarilor.
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(7) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa,
respectiv testul-grild, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
si sd semneze borderoul intocmit in acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 8.,
consemnandu-se numarul de pagini si anuldndu-se spatiile goale din lucrare cu linie
frantd; in forma literei "Z", de cétre secretar, in fata candidatului.

(8) Pana la finalul probei scrise, in sald trebuie sd rdménd In sald minim 2
candidati.

Art.31 (1) Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va
fi numerotatd, cu exceptia cazului In care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise se realizeazi potrivit baremului de corectare/notare si se
consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model este prevdzut in anexa nr.
9, realizandu-se in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea probei.

(3) Lucrdrile de la proba scrisda, cu exceptia cazului in care existd un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea

punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate
de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs de a face corecturi, insemnéri sau
notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezintd insemndri de naturd si conducd la identificarea
candidatilor din cele mentionate la art.30 (3) se anuleazd si nu se mai corecteazi.
Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cét si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

Art.32 (1) In situatia 1n care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupa
cum urmeaza:

a) daca comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constatd ci existd diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor

acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai
mare.

(2)Se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectirii.

Art.33 (1) Lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd si pot trece la proba urmatoare, candidatii
care au obtinut:
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a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art.34 (1) Comunicarea rezultatelor la proba scrisd se realizeaza prin afisare la
sediul din strMarchian, nr.ll - Avizier si pe pagina de intemnet
www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice — CONCURSURI ANGAJARE, in
termen de 1 zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine att punctajul obtinut, cat
si mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

(2) Dupd afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, folosindu-se CNIC,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de concurs, in termen
de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in
termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.35 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa;

b) ca urmare a recorectdrii lucrarii de la proba scrisd, candidatul declarat initial "respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise.

Art.36 (1) Contestatia este respinsd In urmadtoarele situatii:
a) punctajele au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd;

b) se constatd cid punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba
scrisd este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la
sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe pagina de internet
www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice - CONCURSURI ANGAJARE, imediat

dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza folosindu-se CNIC.
Art.37 Cu aceeasi dati, se afigseaza la sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe
pagina de internet www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice — CONCURSURI

ANGAJARE, de catre secretarul comisiei de concurs, Anunt cu locatia desfasurarii
probei practice. Anuntul se semneaza de presedintele comisiei i de secretar.
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ETAPA II Proba practica

Art.38 (1) Proba practicid consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

(2) Proba practica se poate inregistra audio/video cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil pe formularul de inscriere, cu respectarea datelor cu caracter personal,
la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui comisiel.

(3) Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei practice.

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se
desfdgoard proba practici, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practici/practice
pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor si metodologia de
madsurare, precum i punctajele maxime care se acord3 fiecrui criteriu de evaluare.

(5) Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in

scris intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneazi
de membrii acestei comisii si de candidat.

Art.39 (1) Notarea probei practice se realizeazd potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, al cirui model este

prevazut in anexa nr. 9, realizdndu-se in termen de maxim 1 zi lucritoare de la
finalizarea probei.

(2) Proba practicd se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul probei practice.

(3) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei

de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in borderoul individual de
notare.

(4) Acordarea punctajului pentru proba practica se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(5) In situatia in care pentru un candidat se inregistreazi diferente mai mari de 10

puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupi
cum urmeaza:
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a) daca comisia este formatd din 3 membri, evaluarea probei practice a candidatului se
recorecteaza de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori
se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiel de concurs;

b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai
mare.

(6) Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art.40 (1) Comunicarea rezultatelor la proba practicd se realizeaza prin afisare la
sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe pagina de internet
www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice — CONCURSURI ANGAJARE, in
termen de maxim 1 zi lucritoare de la data finalizarii probei si contine atdt punctajul
obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

(2) Dupé afisarea rezultatelor obtinute la proba practica, folosindu-se CNIC,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de concurs, in termen
de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decdderii din
acest drept.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei practice, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor doar pentru
candidatul contestatar in termen de 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor. Se pot consulta doar inregistrarile audio/video ale probei practice a
candidatului.

Art.41 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) constata cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

b) ca urmare a recorectdrii lucrdrii respectiv a analizdrii consemndrii raspunsurilor,
candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei practice.

Art.42 (1) Contestatia este respinsad in urmdtoarele situatii:
a) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

b) se constati cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este mai mic
sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afigare la
sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe pagina de internet
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www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice - CONCURSURI ANGAJARE, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza folosindu-se CNIC.

Art.43 Cu aceeasi datd, se afiseaza la sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe
pagina de internet www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice — CONCURSURI
ANGAJARE, de catre secretarul comisiei de concurs, Anunt cu locatia desfdsurarii
interviului. Anuntul se semneaza de presedintele comisiei si de secretar.

ETAPA III Interviul

Art.44 (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs In ziua desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de crizi;
e) abilitdti de comunicare;
f) initiativa si creativitate.
(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de

evaluare prevdzute la alin. (2) lit. d) si ) sunt stabilite optional de citre comisia de
concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare
la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional,;

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei anterioare.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebiri
candidatului. Nu se pot adresa intrebiri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociali sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebdrile si rdspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la

procesul-verbal, intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii
acesteia si de candidat.
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(9) Durata maxima a interviului pentru un candidat este de 15 minute.

(10) Interviul se poate inregistra audio/video cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil prin formularul de inscriere, cu respectarea datelor cu caracter
personal, la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui
comisiei.

Art.45S (1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile de evaluare stabilite. Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiet
de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazd in borderoul individual de
notare.

(3) Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(4) In situatia in care pentru un candidat se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazd dupa
cum urmeaza:

a) dacd comisia este formata din 3 membri, interviul se reevalueaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura reevaludrii se reia ori de céte ori se constatd cd existd diferente mai
mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacd comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor
acordate de membrii comisiei, eliminindu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai
mare.

(5) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

Art.46 (1) Comunicarea rezultatelor la interviu se realizeazi prin afisare la sediul
din str.Marchian, nr.11 - Avizier si pe pagina de internet www.spitalulmavromati.ro —
Informatii publice - CONCURSURI ANGAIJARE, in termen de 1 zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei si contine atit punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins",
dupd caz.

(2) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, folosindu-se CNIC, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de concurs, in termen de cel
mult 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decdderii din acest
drept.

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazd consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru

candidatul contestatar in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
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a contestatiilor. Se pot consulta doar inregistrdrile audio/video ale interviului
candidatului.

Art.47 Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia In care:

a) constatd ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

b) ca urmare a analizarii consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial
"respins" obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea interviului.

Art.48 (1) Contestatia este respinsa in urméatoarele situatii:

a) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor 1n cadrul interviului;

b) se constatd ci punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la interviu
este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la
sediul din  strMarchian, nr.11 - Avizier si pe pagina de internet

www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice - CONCURSURI ANGAJARE, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza folosindu-se CNIC.

Art.49 Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei pe care a
depus-o se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI FINALIZAREA CONCURSULUI

Art.50 (1) Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute
la proba scrisd si/sau la proba practici si interviu, dupi caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul
obtinut la fiecare dintre probele concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin
afisare la sediul din str.Marchian, nr.1l - Avizier si pe pagina de internet
www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice — CONCURSURI ANGAJARE, in
termen de 1 zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat
si mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz.

(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar
vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.
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(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scris3, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

(6) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dacd egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante
sau temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.51 (1)Rezultatele finale se afiseazd la sediul din str.Marchian, nr.11 - Avizier
si pe pagina de internet www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice - CONCURSURI
ANGAJARE, in termen de 1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii
contestatiilor pentru ultima probd, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

(2) Afisarea rezultatelor la concurs se realizeaza folosindu-se CNIC.

Art.52 (1) In termen de maxim 3 zile lucritoare de la finalizarea concursului se
intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10, care
contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(2) Raportul se inregistreaza si se transmite managerului unitétii pentru aprobare si
stabilire a datei de incepere a activitdtii, impreund cu dosarul / dosarele candidatilor
declarati ”admis”.

Art.53 Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa
redactatd in cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

CAPITOLUL VII DISPOZITII SPECIALE N CAZUL CANDIDATILOR
CU DIZABILITATI

Art.54 (1) Persoanele cu dizabilititi au dreptul de a participa la concursurile de
angajare pentru ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile
generale si specifice de participare stabilite in prezentul Regulament.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie
o persoani cu dizabilititi, managerul unitatii, precum si comisia de concurs au obligatia
de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor
practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, adaptate in
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functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care
urmeaza sa o sustina.

(3) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul de depunere a dosarului de concurs, propunerea sa

eqe s, e

Art.55 (1) in procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele
depuse de candidati la dosarele de concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa, prin presedintele comisiei de concurs, managerul unitatii despre
probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-
gestual, suplimentarea numadrului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numarului de sili de concurs ori alte instrumente sau masuri de
adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectérii dosarelor
de inscriere, afisat potrivit art. 24 alin. (1) si (3), despre aplicarea regulilor generale si a

regulilor speciale prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale
candidatului.

Art.56 Managerul unitatii are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs

-----

cauzad, Intr-un termen care sa asigure desfasurarea probelor de concurs.

Art.57 (1)Regulile generale aplicabile desfasuririi probelor de concurs, in functie
de tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumitate din timpul maxim previzut
de prezentul Regulament;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sald de concurs fatd de ceilalti
candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei probe a concursului cu durata previzuti la lit.
a), a cel mult 2 pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitdti au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de
concurs de catre un insotitor sau de catre asistentul personal.

Art.58 Regulile specifice aplicabile desfésurarii probelor de concurs, prin raportare
la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmitoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilititi vizuale care implicd dificultdti sau imposibilitatea
citirii subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a
rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului constd in asistentd in citirea
subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul
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comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a
unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului.
In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sd citeascd subiectele la proba
scrisd a concursului si s redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate sd rezolve un test-
grild, se asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu
caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitdti auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-
gestual,

c¢) pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii se asigura facilitatile de acces in institutie
si n sala de examen, precum si, la cerere, o masa de scris ajustabild, adaptata la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii care implicd
dificultdti sau imposibilitatea redactarii unei lucrdri scrise sau a rezolvarii unui test-grila,
proba scrisd a concursului constd in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora
de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

CAPITOLUL VII SUSPENDAREA / ANULAREA CONCURSULUI

Art.59 (1) In cazul in care, de la data anuntirii concursului si pand la afisarea
rezultatelor finale ale acestuia, managerul unitdtii este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfisurarea concursului, se procedeazd la
verificarea celor sesizate, cu celeritate, de cétre o comisie ai cirei membri sunt desemnati
prin decizie.

(2) Sesizarea poate fi facutd de citre membrii comisiei de concurs ori ai comisiel
de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(3) In situatia in care verificarile previzute la alin. (1) se realizeazd cu incadrarea
in termenele procedurale prevazute de prezentul Regulament si se constata cd sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfdsurarea concursului, acesta se
desfasoara in continuare.

(4) In cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele
procedurale previzute de prezentul Regulament, desfisurarea concursului va fi
suspendati prin decizie a managerului unitatii, pe o perioada de 15 zile lucratoare.

(5) Suspendarea concursului prevazuti la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) dacd comisia desemnati constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale, concursul se anuleaza prin decizie a managerului unitatii;

b) dacd se constatd cd prevederile legale au fost respectate, concursul se reia de la
momentul suspendarii.

Art.60 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul
desfasurarii concursului:
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a) concursul se amana pentru o perioada de 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor
prevazute de prezenta hotarare;

b) concursul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art.61 In situatia constatirii necesititii suspendirii/anulirii/améanirii/relurii
concursului, SJUMBT are urmatoarele obligatii:

a) sd publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la
publicarea anuntului de concurs;

b) sd informeze candidatii ale caror dosare de concurs au fost inregistrate, dupé caz, prin
orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pagina de internet
www.spitalulmavromati.ro — Informatii publice — CONCURSURI ANGAJARE si/sau
prin posta electronica.

Art.62 (1) In situatia reludrii procedurii de concurs previzute la art. 59 alin. (5) lit.
b), candidatii au posibilitatea de a inlocui, panad la data stabilitd pentru prima probd,
documentele depuse initial la dosarul de concurs, a caror valabilitate a incetat.

CAP.VIII DISPOZITII FINALE

Art.64 (1) Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale este obligat si se prezinte la
post in termen de 15 zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formulérii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare
la post care nu poate depasi termenul de preaviz previzut pentru demisie in Codul muncii
(maxim 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv maxim 45
de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere), de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit la alin. (1)-(2), dupi caz,
postul este declarat vacant, caz in care se comunici candidatului care a obtinut nota finala
imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv (candzdatul ca a obtinut
minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea Junctiilor
contractuale de executie / minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea func;zzlor contractuale de conducere).

(6) Candidatul ciruia i se comunica posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in
conditiile alin. (3), are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-

2).

Art.65 In cazul in care la concurs s-a inscris un singur candidat, dupi declararea ca

“admis” la prima probd, in baza unei declaratii scrise, candidatul poate sustine cealalt3 /
celelalte proba/probe in aceeasi zi.
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Art.66 (1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si
pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si
secretaril acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de baza
minim brut pe tard garantat in plata.

(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de catre STUMBT.

Art.67 (1) Dosarele de concurs se sigileazd, in plicuri speciale, cu hartie
autocolantd, se semneaza in clar de catre secretarul comisiei, se stampileaza cu stampila
unitatii si se predd, pe bazd de proces-verbal, la Arhiva unitdtii in termen de 15 zile
calendaristice de la data finalizarii concursului.

(2) Dosarele de concurs se pastreaza in Arhiva unitatii 10 ani de la data primirii de
la secretarul comisiei.

(3) Dosarele de concurs vor contine:
- dosarele candidatilor respinsi / cu care nu se incheie contract individual de munca
- documentele intocmite pentru organizarea, desfdsurarea, finalizarea concursului
- toate documentele intocmite de comisia de concurs / de solutionare a contestatiilor
- inregistrarile audio/video descarcate pe suport electronic

(4) Este interzis accesul persoanelor care nu sunt implicate in desfasurarea
concursului la documentele din dosarul de concurs. Nerespectarea acestei interdictii
reprezintd abatere disciplinara si se sanctioneaza conform Regulamentului intern.

Art.68 Prevederile prezentului Regulament se completeaza ori de céte ori intervin
modificari in legislatia aplicabila.

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
Dr. Stequﬂ/T dof Bercea Ec. Iulia Geamﬁa Ungureanu
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[ /"
DIRECTOR INGRIJIRI BIROU JURIDIC
As. Gean a emciuc Jr. Ana Georgiana Bucsa
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IVIZ==2 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BGTOSANI -

str.Marchian nr.l1i, Sotosand, tel/fax.OR3 1/S1BEL2, wvewy
COperator date. cu caracter personal nr.3526068

PROPUNERE DE ANGAJARE PERSONAL

Subsemnatul/a sef sectie/compartiment/serviciu/laborator/
birou solicit prin prezenta organizarea concursului de ocupare a postului vacant /
temporar vacant pentru:

A. ‘denumirea postului (identificatd prin nivel si gradftreaptd  profesional(d))

..............................................................................

motivat de:
- lipsa personalului (normat/ocupat/vacant, vacant temporar etc).............................
- indicatorii de utilizare a serviciilor pentru ultimul an incheiat:
o numadr de prezentari/externari ...............cceevennnn.
o Durata medie de spitalizare...........c..cc.eeveee.....
o Indice de case miX...........ccceeveevennennene..
o

RUP (rata de utilizare a paturilor pe sectie= zile spitalizare*100/numdrul mediu de
b b ! I4
paturi* zile calendaristice in perioada mentionatd).......................

O TUP et eeee e e e e eaaaea e e e e ea e

o Alfi indicatori considerati relevanti...............c.ocovveieieeiienireeeeeeeeeeean.

......................................................................................................................

D. Bibliografia:

NOTA: Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare i
documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacantd sau temporar vacantd pentru care se
organizeazd concursul. In btbhograf ie. NU se vor include proceduri interne (PO, PS), Regulamentul de
organizare i functionare al spitalului (ROF), Regulamentul Intern (RI) al spitalului.

E. Tematica:

NOTA: Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

F. Tlpul probelor de concurs: (proba scrisi si/sau proba practicd si interviu, dupd
Caz)..uiniininnn,

.....................................................
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G. Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare
(conditii speciale ale pOSTUIUL) . ..........vee e et

Atasdm la prezenta solicitare figsa de post corespunzatoare functiei vacante /
temporar vacante.

Anexa 2

IVIZS53 SPTALULJDETEAN DEURGENTE HAVRONAT BOTOSN) (TS

str.Marchian nr.11, Botogani, tel/fax.0231/518812, www.pitalulmavromati,ro; é-mail: spital@spitahdmavromati.ca
Operator date cu caracter personal nr. 35268

Aprob, Se incadreaza/ nu se incadreaza in buget Vizat,
Manager Director Financiar — Contabil, Biroul Juridic
ec.Corneliu Mihai ec. lulia — Geanina Ungureanu jr. Ana — Georgiana Bucsa

REFERAT DE SPECIALITATE
PROPUNERERE ANGAJARE PERSONAL
(se completeazd MEDIU SANITAR sau AUXILIAR SANITAR etc.)

Solicitant: SECTIA, nr. doc., data doc.

2. | Locul Spitalul Judetean de Urgenta “Mavromati" Botosani — SEDIU (ex. Pediatrie/Psihiatrie....)
activitatii:

3. | Temeiul Baza legala
legal:

4. | Analiza NUMARUL DE POSTURI APROBATE IN STATUL DE FUNCTII LA SECTIA XXXX -
situatiei de | NR. DE PATURI: xxx (la data de )
personal la
data Categoria de personal asistenti infirmieri | ingrijitori
prezentei: medicali

Numar posturi normate in Statul de
functii conf. Ord.1224/2010
Numar posturi ocupate (existente)

Numar posturi vacante temporar (CCM,
CFP, CM prelungit, etc)

Numar posturi vacante 01.04.2024
Numar posturi ocupate cu contracte
prestari-servicii

Numar posturi vacante finantate pe
sectia
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Numar-posturi aprobate prin
Memorandum

Modul de finantare

CAS

CAS CAS

lesirile la pensie pentru perioada
imediat urmatoare

Normarea existentd in Statul de Functii este determinata conform criteriilor de
normare stabilite:

ANEXA Nr. 1: NORMATIVE DE PERSONAL pentru asistenta medicali spitaliceasca

A.Medici si personal sanitar mediu

. Nr. crt. Tipul de activitate | Criteriul de normare | Medici Personal sanitar mediu
‘ ] medicald | si asistenti medicali cu studii superioare
1. |Asistents la paturi |numér de paturi/1 post 5-15 8-12
(pe turd)

C.Persohal auxiliar sanitar

: Nr. crt. Tipul de activitate medicala [ Criteriul de normare | Personal auxiliar
1.  |Infirmiere: I |
a) pentru asistenta la paturi numar de paturi/1 post 20-25
_ (pe turd

Potrivit Anexei nr. 3, punctul C din Ordinului M.S. nr

. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de persohal

pentru asistenta medicala spitaliceasca *Normarea personalului auxiliar sanitar, pentru activitatea de curatenie, se
face: 1 post/ ingrijitor curatenie la 250 - 300 m?.

Concluzii:

Se inscriu si indicatorii prezentati de solicitant.

Propuneri:

Se justificad/nu se justifica solicitarea

Efort bugetar
brut inclusiv
(inclusiv
sporuri,
contributii,
etc.):

Se va specifica efortul bugetar/ salariat si efortul bugetar total.

Alte mentiuni:

SEF SERVICIU RUNOS,

NUME PRENUME/SEMNATURA

Intocmit,

NUME PRENUME/SEMNATURA
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IVIZ53 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROUATI BOTOSAN (S o

str.Macabsian nr.11, Botosani, tel/fax. 03317518813, www. spitalulimavromati ro; e-maill spital@spitalulmaviomatiog =10
Qperator date cu caracher personal nr.35268 =

Data anuntului cu cel putin 15 zile lucrédtoare inainte de data stabilita pentru
prima proba de concurs pentru posturile vacante si 10 zile lucratoare pentru posturile

temporar vacante.
ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd “Mavromati” Botosani, organizeazd concurs in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/2022, pentru ocuparea .... dupd cum urmeaza:
o NUMARUL DE posturii, DENUMIREA POSTULUI SI NIVELUL

POSTURILOR (ex. Asistent medical generalist, PL, debutant)

o Structura solicitantd (Sectia), durata (nedeterminati/ determinata) si
durata timpului de lucru (8 ore, 12 ore etc), pentru fiecare post in parte.

CONDITII GENERALE (art. 15 din H.G. nr.1336/2022):

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii
conform art.15 din H.G. nr.1336/2022:

a) are cetitenia romAand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s#virgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

CONDITII SPECIFICE (previzute in fisa postului / acte normative):

34



I.Conditiile specifice necesare pentru posturile......... st

o nivel de studii —;

o certificat (exemplu: membru OAMGMAMR —-XXXXX. Certificatul va fi insotit de avizul
anual XXXXXXX, valabil la data concursului sau de adeverinta pentru participare la
concurs, eliberatd de OAMGMAMR);

o necesiti/ NU NECESITA vechime in munci.

DOCUMENTE SOLICITATE:

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului vacant de xxxxxx, va
cuprinde urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs ( formular tip care se giseste la registratura unititii/site —
ul spitalului);

b) copie diploma de studii in domeniu;

c) copii ale altor documente care atesti efectuarea unor specializiri;

d) copie a certificatului de membru OAMGMAMR - asistent medical generalist. Certificatul va
fi insotit de avizul anual pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical generalist,
valabil la data concursului sau de adeverinta pentru participare la concurs, eliberati de
OAMGMAMR -Filiala Botosani;

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen

de valabilitate;

f) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

g) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator (format conform Anexei nr.3
din H.G. nr.1336/2022), pentru perioada lucrati dupd data de 01.01.2011, care si ateste
vechimea in muncs;

h) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cii nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a ciirei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

j) fisd medicald efectuatd prin Ambulatoriul integrat al spitalului, vizati de medicul de
medicina muncii, insotitd de avizul medicului de psihiatrie;

k) curriculum vitae, model comun European;

1) chitanta de plati a taxei de concurs — 50 de lei.

Copiile de pe actele previzute, se prezinti insotite de documente originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI DE CONCURS:

DATELE DE CONTACT ALE COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE:

CALENDAR DESFASURARE CONCURS:
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de XXXXX, se va desfiasura
conform calendarului urmator:
XXX.202X- XXX.202X (inclusiv) — depunerea dosarelor.
Dosarele de participare la concurs se depun la XXXXX al Spitalului Judetean de Urgenti

“Mavromati” Botosani, in perioada XXXXXX ( inclusiv) , intre orele 08:00 — 15:00 de luni
pana joi

si intre orele 08:00- 12:00 in ziua de vineri.

XX.XX.202X - XX.XX.202X — Selectia dosarelor.

- XX.XX.202X - pana la ora X:00 afisare rezultate selectie dosare concurs pe baza indeplinirii
conditiilor de participare din anuntul de concurs ( se vor afisa mentiunea ADMIS/RESPINS) ;

- XX.XX.202X pana la ora X:00 - depunere contestatii selectie dosare concurs;
- XX.XX.202X pana la ora X:00 - solutionare contestatii;

- XX.XX.202X pana la ora X:00- afisare rezultate contestatii selectie dosare, afisare rezultate
finale selectie dosare.

XX.XX.202X — Proba scrisi incepand cu ora XX:00.
- XX.XX.202X pana la ora X:00- afisare rezultate proba - scrisg;

- XX.XX.202X pana la ora X:00 - depunere contestatii proba - scrisd;
- XX .XX.202X pana la ora X:00 - solutionare contestatii;

- XX.XX.202X pana la ora X:00- afisare rezultate contestatii, afisare rezultate finale proba -
scrisa.

XX . XX.202X — Proba practici incepand cu ora 09:00.

- XX.XX.202X pana la ora X:00- afisare rezultate proba - practica;

- XX.XX.202X pana la ora X:00 - depunere contestatii proba -practici;
- XX.XX.202X pana la ora X:00 - solutionare contestatii;

- XX.XX.202X pana la ora X:00- afisare rezultate contestatii, afisare rezultate finale proba -
practica.

XX.XX.202X — Proba interviu incepand cu ora 09:00.

- XX.XX.202X pana la ora X:00- afisare rezultate probai - interviu;
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- XX.XX.202X pana la ora X:00 - depunere contestatii proba -interviu;
- XX.XX.202X pana la ora X:00 - solutionare contestatii;

- XX.XX.202X pana la ora X:00- afisare rezultate contestatii, afisare rezultate finale proba -
interviu.

XX.XX.202X — Afisare rezulate finale concurs ( pana la ora X,00 ).
Probele concursului pot fi inregistrate audio-video.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Judetean de Urgenta ,Mavromati”
Botosani din strada Marchian nr.11 si va consta in urmitoarele etape:

o selectia dosarelor de inscriere la concurs
o proba scrisd — 3 ore
o proba practica

o proba interviu.

- Ora inceperii probei — scrise va fi XXXX, candidatii inscrisi avand obligatia
sa fie prezenti cu 30 minute inainte de inceperea probei — scrise, iar verificarea
identitatii se va face numai pe baza de B.I. sau C.I.

- Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele trei probe si care au
obtinut cel putin XX puncte la fiecare proba.

- In vederea atribuirii codului numeric pentru identificare, candidatii depun
dosarele de concurs la Compartimentul Registratura ( vis — a — vis de
secretariat ) in Pavilionul Administrativ.

- Anuntul de concurs, bibliografia / tematica de concurs se va afisa pe site —
ul spitalului — www.spitalulmavromati.ro.

- Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al Spitalul
Judetean de Urgenta “Mavromati” Botosani, telefon 0231/518812 interior 1141
si pe site —ul www.spitalulmavromati.ro.

MANAGER, SEF SERVICIU RUNOS

Intoemit,
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Atr.tiarchian nr.lf, Botosmnd, telsfax ORR A S 2
e, mw < e nr.

IVIZ=S3 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA Mﬁ*fﬁﬁfdﬁ BOTOSAN (S <=

Nr.

Formular de inscriere

Spitalul Judetean de Urgenta “Mavromati” Botosani

Functia solicitata:

Sectia / Serviciul / Biroul / Compartimentul /

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa: Localitatea str.
nr. sc. et. ap. , judetul

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numarul de
telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate, respective:

© ® N o a bk 0N

-
1
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1. ;

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

imi exprim consimtdmantul |___|

Nu imi exprim consimtédmantul |___|

ca proba practica si interviul sa fie inregistrate audio/video.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtidmantul |__|

Nu imi exprim consimtamantul |___|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare ndeplinirii atributilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtaméntul |__|

Nu imi exprim consimtamantul |___|

ca Spitalul Judetean de Urgenta “Mavromati” Botosani, institutie organizatoare a
concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul spitalului a carui
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricadnd asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtédmantul |__|

Nu imi exprim consimtamantul |___|
ca Spitalul Judetean de Urgenta “Mavromati” Botosani, institutie organizatoare a
concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu

scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.
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Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire

la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:

Anexa 5
MODEL ORIENTATIV ADEVERINTA VECHIME
Denumirea institutiei/societatii
Sediul
CIF
Nr. din
ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna ..........ccccceiiiiiiiiiie e , posesor/posesoare
allaB.LLIC.L ..coooveerinnnn. Seria ............. 3] S S ONP e ,a
fost/este angajatul/angajata ..........cccccooeiiiiiiiiiininines , In baza contractului individual de
munca, cu norméd fintreagd/cu timp partial de ................... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatad/determinata, respectiv....., inregistrat in registrul general de evidentd a
salslria’;ilor cu nr. . , in functia/meseria/ocupatia
de /e
Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
MIVEID) .o TN specialitatea .........ccoveeeeeveeeierececeeeee

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit:

-vechime in munca: ..........o.ceeuveee =] o | I 1915 IR zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ..................... ani ....oceeeeeceinnn, luni ..o zile.
Nr. Mutatia Anul/luna/zi (Meseria/Functia/Ocupatia| Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita caruia se face inscrierea

1
2
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Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ..................... zile de absente nemotivate si ................... zile de
concediu fara plata.

in perioada lucratd, dIUi/dnei .....c..ccocoveveromreriererriisrerenen, nu i s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...............ccccooeiiiiiiniiiens

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certlflcam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal aI
............................................ angajatorului®

Stampila angajatorului

3)Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii

Anexa 6
CURRICULUM VITAE EUROPEAN

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresd

Telefon

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat
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Experienta profesionali
Perioada

Functia si postul ocupat

Principalele
responsabilitdti

Numele angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Institutia de invdtamant

Diploma obtinutd

Numele angajatorului

Sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Institutia de invatamdnt

Diploma obtinutd

Numele angajatorului

Sectorul de activitate

Perioada

Institufia de invatamant

Diploma obtinuta

Numele angajatorului

Sectorul de activitate

Aptitudini si competente personale

Limbi strdine cunoscute

intelegere Vorbire Scriere

Participarela | Discurs | Exprimare

Ascultare Citire . .
conversatie oral scrisd
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Competente si
aptitudini
organizatorice

Competente si
aptitudini PC

Informatii suplimentare

IVIZ=53 SPTALUL JUDETEAN DE URGENTA NAVROMATIBOTOSAN| (IS

Reguli aplicabile candidatilor privind desfasurarea probei scrise:
1. se vor folosi doar instrumentele de scris date de secretar.

2. subiectele redactionale se rezolva in ordinea scrisd pe lucrare, alocandu-se céte o
fila pentru fiecare subiect pe care se precizeaza numirul subiectului.

3. greselile (cuvdnt / frazd) se taie cu o linie orizontald, inserandu-le intr-o parantezi
rotunda.

4. in cazul subiectelor redactionale, enumerdrile se fac folosind doar liniuta de
dialog.

5. in cazul testului-grild, raspunsurile corecte la Intrebari se incercuiesc.

6. in cazul in care intrebarea din testul-grild contine 2 / mai multe rispunsuri corecte,
dar s-a incercuit numai un raspuns / o parte din rispunsuri, intrebarea nu se
puncteaza.

43



7. se interzice copierea (din surse de informare, telefoane mobile / alte mijloace de
comunicare la distantd, de la alfi candidati), transmiterea de solutii catre alti
candidati.

8. candidatii care renuntd din proprie initiativa la concurs solicitd anularea lucrarii pe
baza unei declaratii si péardsesc sala dupd cel putin 30 minute de la primirea
subiectelor.

Nerespectarea dispozitiilor previzute mai sus atrage eliminarea candidatului /
candidatilor din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul
/ candidatii din sald, inscrie mentiunea "ANULAT" pe lucrare / lucrari si consemneaza
cele intamplate 1n procesul-verbal.

Dacd la corectarea lucrarilor membrii comisiei de concurs constati nerespectarea
dispozitiilor prevazute la punctele 1 (s-a folosit un instrument de scris de altd culoare), 2
(subiectele s-au rezolvat in altd ordine), 3 (s-a uitat paranteza rotundd / s-a folosit altd
parantezd / nu s-a tdiat cu o linie / s-a mdzgalit un cuvdnt gresit etc), 4 (pentru
enumerare s-au folosit numere / litere / nu s-a folosit liniuta de dialog etc), 5
(raspunsurile corecte s-au subliniat / s-au marcat cu X etc), lucrdrile se anuleaza si nu se
mai corecteaza.

Am luat la cunostinta Data
Nume si prenume, semnatura

Anexa §

=53 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA HAVRONATI BOTOSAN [ comme> s
- et . et ,cf-"-vs:f:;?;m mlnr_BS':éa " )

Borderou

cu lucririle predate la proba scrisi a concursului organizat in data de
pentru
ocuparea functiilor contractuale din cadrul

[ Predat lucrare Numir de pagini scrise Semnitura candidatului (fard numele si prenumele candidatului)
Da/Nu
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11

12

13

14

15

16

17

18

SECRETAR COMISIE

H

S

IVIZ=S53 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA HAYROMATI BOTOSANI (B

O oo, 233,

Lo Aabe cur

iak aa o 2

Borderou individual de notare

Functia contractuali pentru care se organizeazi concursul

Numele §i prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei Motivul respingerii**)
dosarelor*)
1 ADMIS sau RESPI| Indicarea expresa a articolului din lege pz
NS baza cdruia se respinge dosarul,

onditiilor a ciror indeplinire nu rezulti clar|

Eocumentelor care si-au pierdut valabilitatea, 3|
in_documentele depuse si a oricdror alte
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informatii similare relevante, precum si a unor
informatii referitoare la documentele lipsa din
/dosarul de concurs.

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind proba scrisd

Data desfisuririi probei scrise

Numi Lucrare scrisi
irul lucrarii Puncta Punctaj la Punctaj la Punctaj laj Punctaj la Punctaj***) total
j la subiectul [subiectul 2 subiectul 3 lsubiectul 4 lsubiectul 5
1
1 7] Punctajul total se obtine ca suma :l
punctajelor acordate pentru fiecar
subiect in parte.
Numele si prenumele candidatului****): _.......cccoovvrennn. Se va completa dupa desigilarea lucrérilor, dupé ce toti membrii
omisiel de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

2

Numele si prenumele candidatului****): .......cc.covvrrercnnecririnrennenns Se va completa dupa desigilarea lucrarilor, dupa ce toti
membrii comisiei de concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

3 I

Numele si prenumele candidatului****): ...... Se va completa dup3 desigilarea lucréarilor, dupa ce toti membrii comisiei
ide concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.

Semnitura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:

Numele si Criterii de evaluare*****) Se va completa Punctaj Punctaj Punctaj  total*****¥)  punctajul
prenumele potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotdrarea |naxim lacordat total se obtine ca suma a punctajelo
candidatului Euvernului nr. 1.336/2022 pentru lacordate pentru fiecare criteriu d

probarea Regulamentului-cadru privind levaluare.
lorganizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
1
2
3
4
5
6

Numele si Criterii de evaluare*****) Se va completal Punctaj Punctaj Punctaj  total*****¥)  punctajull
prenumele potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotarareajmaxim lacordat ltotal se obtine ca suma a punctajelor
candidatului I:uvernului nr. 1.336/2022 pentru acordate pentru fiecare criteriu de

probarea Regulamentului-cadru privind levaluare.

lorganizarea si dezvoltarea cariereil

personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice. |
1
2
3
4
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5

6
Numele si Criterii de evaluare*****) Se va complet Punctaj Punctaj Punctaj total****f*) Puncfaju
prenumele potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotdrdreaimaxim acordat itotal se obtine ca suma a pu_nct'f\]elo
candidatului Guvernului nr. 1.336/2022 pentr lacordate pentru fiecare criteriu d
probarea Regulamentului-cadru privin evaluare.
Frganizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice.
1
2
3
4
5
6

Semnatura membrului comisiei

MEsE SP!TAI.UL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSAN] (RS ===

neLx, Lel/fax QI IISIBRLZ, vy,
©, AT KA »n

Raportul final al concursului

Functia contractuald pentru care se organizeazi concursul:

Informatu privind selectia dosarelor |
Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor Motivul respingerii dosarului

Observatii formulate de citre membrii comisiei:
Informatii privind solutionarea contestatiei depuse Ia selectia dosarelor

Data contestatiei
Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
lcontestatiei
1.
2.
Informatii privind proba scrisi
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al probei Rezultatul
iscrise
1.
2.
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba scrisi
Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
contestatici
1.
2.
Informatii privind interviul
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1.
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2.

Informatii privind solutionarea contestatiei interviului

Numele si prenumele candidatului Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii
contestatiei
1.
2.
Rezultatul final al concursului
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul
1.
2.
Functia contractuali B
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al concursului Rezultatul
1.
2.
Functia contractuali
Comisia de concurs Semnitura
1
2

Secretarul comisiei de concurs
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