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FISA POSTULUI
~_ INGRUITOARE
JSpttalul Judetean de Ur genta ,,Mavromatz ”, Botosani

,Sectta Ortopedte Ty ‘aumatologie

{Denumlrea postului / Functia - | N G R ;j i TORRE ‘

’Scopid ;*incipal al \;xercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii

postului rofesionale .
Nivelul postului: de executie DA |

|

CAP. I:

Nume:

Prenume:

COR: 532104

CNP:

Incadrare - Contract individual de muncd duratd nedeterminatdi

Studii: - generale

Postul: - INGRIJITOARE

Locul de munci: - Sectia Ortopedie Traumatologie
Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatirea si experienta
Scoald generala
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistenti;
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;
CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I - Locul de muncd -
Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitatii).

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

Asigurarea calitatii ; ;

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in regulamentul de Organizare si
SJunctionale al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani



In situatia in care,la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui coleg ,se
conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoancei inlocuite
Poarta echipamentul de protectie stabilit in Regulamentul intern
Respectd graficul de lucru intocmit de medicul sef si asistentul sef si semneazd condica de
prezentd la venire si plecare;
Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazi
flsi desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea asistentului medical;
Ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie:
Asigara predarea-preluarea tirei conform protocolului;
Ljeciweasd igiena individuala a holnavilor, precum si deparazitarea lor la nevoie;
Aeriseste salonul, pregdteste patul, schimbd lenjeria bolnavilor, curata noptierele si curatenia
zilnica si curatenia generala conform programului
“fectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de
igiend ori de cdte ori este nevoie;
Ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice si la satisfacerea nevoilor fiziologice;
Asigura alimentarea bolnavilor imobilizati, precum si a celor care nu se pot alimenta singuri
Asigura transportul mesei pacientilor dinspre bucataria spitalului spre oficiul alimentar al
sectiei respectand circuitele si orarul de transport,respectand echipamentul de protectie
adecvat,precum si distribuirea alimentelor /conform regimurilor alimentare ,conform listei cu
regimuri detaliate pentru fiecare pacient
Ajuid la pregdtirea bolnavilor si ii insoteste in vederea efectudrii diferitelor examindri;
s asistentul medical st brancardierul sau infirmierul la pozitionarea pacientului
bzl

sresirete recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd

Sulosicd ntilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurd;

Iy ~

Rissiide de folosirea corectd i coittainerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa
G
gainol w spiitalului;

Curdtd si dezinfecteazd recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
Gaoleste la indicatia asistentului, pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice,
dupd

stabifirea bilantului de catre asistent;

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
Respectd circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;
Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazd stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat 5i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Are ca sarcina supravegherea si securitatea bolnavilor internati

vl s dlie sarcini de servicin la solicitarea asistentulni medical san a medicului, pentru
veiaa uesyaynrare a actului medical in functie de necesitdti, in limita pregatirii profesionale;
L acdrcedra activitatea In aya fel Tnedt sd nu expund la pericol de accidentare sau

Laovs i profesionala atdt propria persoana, cdt si pe celelalte persoane participante la
proveiat de mined;

g decesul anai bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
ejeciueaza transportul acestuia la morga unitdtii;

Transportd lenjeria murdard, de pat i a bolnavilor, in containere speciale la spdldtorie si 0
aduce curatd in containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare;
Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curditenia, dezinfectia i
pastrarea lor in locurile i conditiile stabilite prin protocol;

Raspunde de pistrarea §i predarea materialelor folosite cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
Kéaspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

La externarea bolnavilor tnapoiazd acestora efectele personale conform bonului sau le preda
membrilor familiei;

cooe grijc cu holravit la randul lor sd inapoieze lenjeria primita daca este cazul;

. ‘ dxtrucca si folosirea in hune conditii a invetarului ( inventar moale, mobilier, efc.)

cr s Brtoare sedinge de lucru ale personalului organizate la nivelul sectiei

(W]



- Reoperae i cativ e de execntant de calitatea tehnicilor efectuate
- O e giaptica inormele inferae §i procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
Cillnongd echipainentul individiiil de protectie si poartd ecusonul la vedere.
- Aduce iu cunogstinfa asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim cu 24 ore
inainte (exceptie fuc situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
- Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, humai cu acordul
medicului
de garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de
lucru atuici cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.
Cunoaste si respectd:
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
- Regulamentul intern al Spitalului
Cudl de elica si deontologie profesionala al Spitalului
- Leves pewvind diepturile pacieniului;
- Codue il — 1.eveu 53/2!7(’/‘5,’
Goodoe 13730.01.2003 in care se inferzice complet fumatul in unitdtile sanitare
- Nu escc wlilitai o0 dea relatii despre starea sanatatii pacientilor, sau orice relatii referitoare la
PGCIc e i,
L sab o 0l ST RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGIHEREA,
PREVINIR A ST LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.
In_conjormitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 1101 din 30 septembric 2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tchnicii de lucru sii nterpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentrudezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicarc a dezinfectantelor chimice in functie de suportul carc urmeazasa fie tratat si a metodelor de
evaluare a e cisi eficientei procesului de sterilizare;

1.8¢ fai. Srocu practicile de prevenirve a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
proclicife o o petoand durata internarii pacientilor;

2. Hasp oo eecaatiunilar standard i specifice fatd de toti pacientii ingrijiti, indiferent
de sfatin o Leelictivue suspectar sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul
sanir, ¢y asciea o oceal raspandirea infectiilor tn rindul pacientilor.

3. Respec:s nidsoior oo woepsie s antisepsie;

4. Raspunde de nicutincrea igienel, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

5. Verificid igicna bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de
salon.

6. Are obligatic 54 participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire penfru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

7. Respecti circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

8. Infirmicril desemnut 5 efectueze activitatea de oficiant rdspunde de transportul, depozitarea,
pregitires si Locibntie alisientelor.

9. Wdspin. e daia Jdeocardienie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de
colcciare: . vrvi cng criel mrdace, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pdstrarea
lesijociei . .

10.:238p1:. phvierarea masurior instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare

a iufecticc.  ooaie Jagcliritor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persvane, i o occiald pacie itor.

11.La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permiti recoltarea de
probe de sanitaiici de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

12. In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expuuerii accidentale la produse biologice:

a. aplicd tngrijivile de urgentd



b. in prima oid de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
gardd;

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor usocicte asistenfei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;

d. intermon de vaxinum 43 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentdi;

13. Risp. . - wpit oo procedurilor si protocoalelor de colectarea separatid pe categorii, de
amiilared si ve sioce o wemporard a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acordind o
atenfie deose ooy Doy periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stirii de
sandtate

2ATRIG 1t s wastUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SISANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- ILG. nr. 1425/ 2006 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

sccuritatit si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarca si completarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii sccuritatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa

Guvernului nr.1425 /20006

- H.G. nr.1212 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si ssnatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

o X7 ISI v activifatea, Ino conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu
Godraos L Lcimidle din partea sefilor lerehicl, Tnedt sd nu expand la pericol de accidentare sau
feiboli Tvice ofesioiiane atdt propria persoand, cit §i alfe persoane care pot fi afectate de
refitiiciie ceiand o sade n timpad procesului de muncd ;

o sGonl el e woddatille medicale dispozitivele medicale . maginile, aparatura, uneltele,
substaifei pes cule L, ecinipamentele de transport si altemijloace de productie ;

o sa utilizeze corect ecivipamentul individual de protectie acordat si, dupdu tilizare, sd il tnapoieze
sau s i peaa la locul destinat pentru pdstrare ;

o sd nmu procedeze li scoatereadinfunctiune, la modificarea, schimbareasauinliturareaarbitrard a
dispozitiveler de  securitateproprii, inspecialalemaginilor, aparaturii, dispozitivelormedicale
uneitelor, instalagiilortelinicegiclidirilor, sisdutilizezecorectacestedispozitive ;

o sdacomuniceimediaisefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern de prevenire si protectieoricesituatie de
nuincdadespre care au motive Intemeiatesd 0 considere un
pericolpentrusecurituleasisandtatealucrdtorilor, precumsioricedeficientd a sistemelor de protectie ;

o sa adued lu cunostingd conducdtorului locului de muncd si/san conducerii societatii accidentele

stiferize 40 pr et poiseand ;

o S Ce v aspetoril de munca,sefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de prevenire si
jiotecs ey vl oxte necesar, pentri a face posibili realizarea oricdror mdsuri sau ceringe
pealliti s e sidlagd 3isecuritdfii lucritorilor ;

o i-ST i Lk e opeete prevederile legislatiei din domenind securitdfii si sanatdtii in muncd
Sdaaiiiier - g SOmasuarile de aplicarea a acestora ;

o su-siinsusvasca si yu respecte prevederil einstructiunilor propri ielaborate de angajator ;

o su cunonasca si sa apliceintocmai telnologiile de la postul de lucru ;

o su cunousca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipaizentelor instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

o sa cunoasce st sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e s ia masiriie stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

o sddearelafiilesolicitate de citreinspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

o s parficipe lu cxwimisncile medicale de specialitate ;

o na fol oo e Iglenico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
Codtfii conde s cuire ani fost ecordate,

® [ il o deplinesca inivemal sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar
pured prll cooascaritatea proprici persoane precum si o celorlalte persoane participante la
Doones



® S Mii Connne buniiri alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3.ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINITE DE SITUATII DE URGENTA:

-Legii nr. 307/2000 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectici civile,

- OMAI 163/2007pentru aprobarca Normelor generale de apirare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarca Dispozitiilor generale de apirare impotriva incendiilor

la unitdti sanitare

sd respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinti sub

orice forust o adoadnisiraior sau conducatorul institutiei,

A cdlizer G ciracrunilor date de  cdtre persoanele desemnate substantele periculoase,

ecliipabiice: s isealafiile fehiice , utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru

SA pee opeeogess e nodificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva

INCe,. duii .-

SA e o s vonstature sefuind direct ori persoanelor imputernicite oric esituatiepe care
este Doy g o considere o situatie de urgenta, precum §i orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalatiilor de apirare imipotriva incendiilor,

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respective cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii mdasurilor de apdrare impotriva incendiilor si
protective civila,

sd acorde ajufor atit cit este rational posibil oricdrui salariat afla intr-o situatie de urgenta sd
Intretindg in bundi stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de muncd si si
cunoasca imodul de functionare §i folosire a acestora,

sa acticieze in conforniitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei oricirui
[)t’l'f'\‘r):’t;,:iw Coa faceindid,

SA Jornine.. wo.vias Ghilitate foure datele $i informatiile de care are cunostingd, referitoare le
Pris. oo .

LY T o e Juneatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru este
frpfes

4. a0 "DISTRIBUIREA MESETI BOLNAVILOR PE SECTIE

4.4, drecs oo ul cacie dela blocul alimentar la oficiul alimentar de la nivelul sectiei

cAlinientele suni vansportute respectind cu rigurozitate regulile de igiend conform programului de
distribuire a ctirnentelor;

ePregatirea alincutelor pentru distributia la patul bolnavului se fuce respectand dieta indicatd.
sTransporiuren si inanipuiarea alimentelor se face folosind echipameniul pentru servirea mesei,
special destinat ceestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

eInlatura resiurile alimentare pe circuitul stabilit.

4.2.  Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

eAsezarea perscaiel fngrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hrdnitd si hidratatd,
corespun ity ecommandariter si indicatiilor.

oMie oo oo L o ie o Ccant de eriteriile estetice si de particularititile persoanei ingrijite.

4.3. e o eifita o activitatea de hranire si hidratare:

AY)] i a peirsvaned fuprijite se acordd la recomandarea asistentei / medicului,
Fesi s o g

«Spir e C e gae pendrd itidratare este realizald cu grijd prin administrarea cu atentie a
fichicyior.

sSprijiniica pocsoasien Legiigie pentra alimentare se face cu operativitate §i indemdnare pe tot
parcarsud frdanizii

sAcordarea e ajuior pewiri alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atit de
indicagiile medicuini; de starea pacientului cit si de preferingele, obiceiurile, traditiile alimentare ale
acestord.

cAlimentares perscaned ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.
4.4.  Igicaizeaza vesela:

Vesciu si tacimurile sunt curdfate si dezinfectate conform normelor specifice, dupd fiecare
intrebuintare, prin utilizared materialelor de igienizare specifice.



4.5 cleura ceraiegos carncioneetor de fransport alimente, recipentelor destinate transportului
alimesne.s el fad aooncaar, respectind protocoalele specifice.

4.6 i Coesllo L oo aetivitedii tn oficin alimentar poartd echipamentul de culoare albd
5. sl v e AHGURAREA CALITATII

. Cum o S aaed Spitainlui

o lsid foxjine v i caga codvitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a

pl()t_(:l/lil dor stinstrucginuilor aplicabile.

o Cunoaste si aplica principiile calitdtii

e Respecia procedurile, ghidurile si protocoalele implementate

o Foloseste judicius restirsele

o Menfine gradul instruirilor, calificirilor si autorizdrilor conform criteriilor de competentd si

calificare profesionali pentru realizarea obiectivelor calitdtii
6. ATRIBUTI PRIVIND CONFIDIENTIALITATEA
o Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor

.-
]

o  Respecia conjidendulitaica tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

acesiory t, wrasivil locului de munca prin incetarea contractului de munca
o Asic s rifirilor acordate, a secretului profesional.

COl - i kU - Programul de lucru :
- La lo. . : aiv activitutea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
prooran i RALAR

- Laioco - 0 o ns cuce aelivitutea se desfiisoard fird intrerupere - 3 ture — cu program de 8 ore
Zilnic, in roport cu aecesivatice asistentei medicale, in ture de 8 ore/6-14,14-22,22-6 sau 12 ore/6-18,18-
6
FISA DE EVALUARE
a performaeior profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

INTIEI0 tieieiiirce e eeeeevre e ssesesesssonsensesnes BUUUINN L 3 111111 Tc) (3PS
| RS TR

Numeie 51 prentnele evViluatorTIUT e ecrecrrrerrcrercsnecsneersrecsseesssseentesessesssssnesesstssssanaas

Funegin ... et ee s rsanaans
I QPPN .
| - [
whicvn eriteriviui de evaluare | Nota
v oo egn profesionali
i wivte o eperativitate In realizarca atributiilor de
' < i figa posteld -
2 5( alitaien fuerivitor executate i a aLtwltai,llor destawratc
. SR HYUCTEANE uus:nh:htalllm prin receptivitate, disponibilitate la
- Lunt suplimentar, perseverenid, obiectivitate, disciplini B
5 Intensitufea implicArii in utilizarea cchipamentelor si a

miatertalelor cu incadrarea in normative de consum

0. Adaptwea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Tondipi de ol
Mot RS iy riforilor e evaltnre s
NG L= cairn indeplinirea eriteriilor de evaluare de la pet.l),
Caliiieatival acovdat......... T



1. Nuniele $i prenuniele ovaluatoriH UL ecrennrenisiessesiesssrsesseresssnsseessssesessesses

! Fanclict o
Semndtura evaluatorulul ceeeneen.
Data ............. RSN
2.Am luat cunostingi de aprecierea activititii profesionale desfisurate.
Numele si prenumiele pessoane] eVAIIATE v cecveverreeeerevessveseesssssssenas
R E E S R et ©r ereveesesieniieesenes
e e O R TP S I N S T FETE L LRI
1. Yonwstatia persoanei evaluate:
MOUvalifto e, S
Semnitura persoanci evialuat@on....
Data............ SN
2. wlodilicarea aprecierii (DA, NU):
Nurniele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea: Functia
ACCSITIN wrivciiiineecveeanreerreees I —
MOGHICH et 00 HSR A DECUICTH e eereererreesssessessssssnessessssesssessessesans
SonmmAir s
R £ U
s Antatoo e poaemodificarea evaludrii.
Podiede L o i e teesmreraorasnes ceserseesernisentressenisens
Funelia o aime i e Crermrrrarennees
Sopni M SeenEhn e e et
Ll e,
EVALUAREA PEREORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Perioada evaluata  este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.Perioada de evaliare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator
perivadei eyl e,
) Diupid obfinieres wiior perparmante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor

piiviad ap:osire

elilssrate po..o | Lioposide nre 176 a Presedintelui Consiliului Judetean
divenliiiai  de  evaluare a  performanielor profesionale individuale «a

emisa din 07.07.2014,

peroonalulu: o voe cadenl aparatului de  specialitate, aparatului permanent de lucru,
inssntitor pao oo i i sasitare dine subordinea Consiliufui Judetean Botosani - beneficiazd
de uprecieri :.. s ealificativid |, foarte bine”, promovdri in coditiile legil, etc.
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