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FISA POSTULUI

o INFIRMIER DEBUTANT -~ T~
E}itaglul]t‘ldetean de Urgenta ,Mavromati”, Botosani L

Eectia Ortopedie Traumatologie !

{ ——
{Denumirea postului / Functia -INFIRMIER

Scopul principal al Lexercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii
postului rofesionale
Nivelul postului: de executie DA
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR: 532103
CNP:
Incadrare - Contract individual de munca duratd nedeterminatdi
Studii: - generale
Postul: - infirmiera debutant

Locul de munca: - Sectia Ortopedie Traumatologie
Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
Scoald generald

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:

2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistenti;

b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I - Locul de muncd -

Sectiunea Il — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii).

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILIT. ATI
- Asigurarea calitatii ;
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
- Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in regulamentul de Organizare si
SJunctionale al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani



Poarta echipamentul de protectic stubilit in Regulamentul intern

Respecti graficul de lucru intocinit si semneazd condica de prezentd la venire si plecare;
Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazdi

Isi desfiisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea asistentului medical;

Ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor §i ii insofeste in caz de
nevoie;
Asigura predarea-preluarea turei conform protocolului;

Lfectueazd igiena individuald a bolnavilor, precum si deparazitarea lor la nevoie;
Aeriseste salonul, pregiteste patul, schimbd lenjeria bolnavilor, curata noptierele si
efectueaza

curatenia zilnica si curatenia generala conform programarii, cu ingrijitorul de curatenie;

“fectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de
igiend ori de ciite ori este nevoie;

Ajuti pacientii deplasabili la ¢fectiarea toaletei zilnice si lasatisfucerea nevoilor fiziologice;
Asigura alimentarea bolnavilor imobilizati, precum si a celor care nu se pot alimenta singuri
Ajutdi la pregitirea bolnavilor si ii insoteste n vederea efectudrii diferitelor examindri;
Ajuta asisientul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

Pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd
Jolosinga utilizat si asigurd depozitarca §i transportul lor conform Codului de procedurd;
Raspunde de folosirea corectd a containerelor §i de transportul gunoiului menajer la rampa
de

gunoi a spitalului;

Curdta i dezinfecteazd recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
Goleste la indicafia asistentului, pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice,
dupd

stabilirea bilangului de citre asistent;

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Respectd circuitele In timpul transporturilor diferitelor materiale i a persoanelor;
Colaboreaza cu tot personalul sectiei, nu creeazd stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat si o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Are e sarcina supravegherea §i securitutea bolnavilor internafi

fxecedi g alte sarcini de serviciu L yolicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
hane desfasurare a actului medical in funciie de necesitifi, in limita pregatirii profesionale;
{51 desfiayoure activitatea in asa fel Tucat sd nu expund la pericol de accidentare sau
tmbolndvire profesionala atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de muncd;

Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul §i
efectueaza transportul acestuia la morga unititii;

Transportd lenjeria murdard, de pat §i a bolnavilor, in containere speciale la spilitorie si 0
aduce curatd in containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare;
Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdfenia, dezinfectia i
pastrarea lor in locurile si conditiile stabilite prin protocol;

Raspunde de pastrarea §i predarea materialelor folosite cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
Raspunde de predarea corecti a hainelor si valorilor pacientilor;

La externarea bolnavilor tnapoiazd acestora efectele personale conform bonului sau le preda
membrilor familiei;

AAre grijd ca bolnavii la riandul lor sa inapoieze lenjeria primita daca este cazul;

Asigued pastrarea si folosirea in bune condifii a invetarului ( inventar moale, mobilier, efc.)
Participd i ioate sedinfe de lucivu ile personialiilid orgaiiioate la nivelul seciici

Raspunde in calitate de exccutant de calitatea tehnicilor efectuate

Cunoaste §i aplicd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
Utilizeazd echipamentul individual de protectie si poartid ecusonul la vedere.

Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim cu 24 ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul
medicului



de garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de
lucru atunci cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.
Cunoaste si respecti:
- Regulamentul de Organizare si I'unctionare al Spitalului
- Regulamentul intern al Spitaluini
Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului
- Leoea privind drepturile pacientului:
- Codul muncii - Legea 53/2003;
- 0.6 ar 13/730.01.2003 in care s¢ interzice complet fumatul in unititile sanitare
- Nu este abilitat sa dea relafii despre starea sandtitii pacientilor, sau orice relatii referitoare la
pucientul internat.
I _ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE IA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIRIEA ST LIMITAREA INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.
Iu conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 scptembrie 2016privindaprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infeetiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinunlui nr. 1761/2021 pentru aprobarca Normelor tchnice privind curatarca, dezinfectia si sterilizarca in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lueru sii nterpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curatenic si dezinfectie, procedurilor recomandate pentrudezintectia mainilor, in functic de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functic de suportul care urmeazasa fic tratat si a metodelor de
evalware d desulirii si eficientei procesului de sterilivire;

1.Se jemiliarizeatd cu practicile de prevenive a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practiciler adecvate pe toatd durata inferndarii pacientilor;

2. Rasputnde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fafi de toti pacientii ingrijiti, indiferent
de statuinl de infectiozitate suspeciai suu coufirinat al pacientului, pentru a proteja personalul
sanitar, cit si pentru a preveni raspindirea infectiilor in randul pacientilor.

3. Respectd mdsurilor de asepsie si antisepsie;

4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

5. Verificd igicnu bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de
salon.

6. Are obligatia sd participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

7. Respecti circaitele functionale stabilite la nivelul sectici si la nivelul spitalului.

8. Infirmivral desemnat sd efectueze cctivitatea de oficiant rispunde de transportul, depozitarea,
pregaiaea s diiiionfia alimenielor.,

Y. Rispiude dv starea de curdtenic « lenjeviei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de
colecturea 37 pastrarea lenjeriei murdaie, de ransportul lenjerici innrdare, de transportul si pistrarea
lenjerici curate.

10.Raspunde de implementarea mdasurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.

11.La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia s permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

12. In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice:

a. aplicd ingrijirile de urgenti

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
gardd;

¢ in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
titfectiilor usociore asistentei medicale pestri consultantd in vederea evaludrii viscului;

doTH deveien de vaaximum 48 de ove iy viedical de medicing saancii pentru luarea Tn evidentda;
13. Raspunde de aplicarea procediurifor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
winhadarca si de stocareqa temporard a deyearifvr medicale produse in timpul activitdtii, acordind o



atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului §i afectarea stirii de

sandtate.

2ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- IL.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarca Normclor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- HL.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarca si completarea Normelor mectodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotarcaa

Guvernului ne 1425/ 2006

- HGLone 1242 7 2001 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

seeuritati si sanatatii in munca nr.319/2606 aprobate prin Hotararca Guvernului nr.1425/2006

v sd i desfayoare activitalea, Tn conjormiiuie cu pregdiirea sioinstrairea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, Tncdt sa nu expund la pericol de accidentare sau
tmbolidvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd ;

o sd utilizeze corect instalatiile medicale ,dispozitivele medicale , maginile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si altemijloace de productie ;

o sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupdu tilizare, sd il inapoieze
sau sq il pund la locul destinat pentru pistrare ;

e sd nu procedeze la scoatereadinfunctiune, la modificarea, schimbareasauinliturareaarbitrard a
dispozitivelor de securitateproprii, inspecialalemasinilor, aparaturii, dispozitivelormedicale ,
uneltelor, instalatiilortehnicesicladirilor, sisautilizezecorectacestedispozitive ;

o sdcomuniceimediatsefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern de prevenire si protectieoricesituatie de
miccdespre care au motive infemeiatesd 0 considere un
pericolpentrusecuritateasisdandtatealucritorilor, precumsioricedeficientd a sistemelor de protectie ;

s sd wadned o cunostingd conducdtorulni locului de munci si/sau conducerii societatii accidentele
Siiferite ae propria persoand ;

o ¥d cocperere i inspectorii de manca,sefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de prevenire si
protectie, atit timp cdt este necesar, pentru a fuce posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte
pentru protecfia sandtafii si securitafii lucritorilor ;

s sa-siinsuseascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd
JSituatiilor de urgenta §i mdsurile de aplicarea a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederil einstructiunilor propri ielaborate de angajator ;

e sua cunoasca si sa apliceintocmai telinologiile de la postul de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor ,instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

o sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

s sadearelafiiiesolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;

o sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

s sa pacticipe L ecaininarile medicale de specialitaie ;

e sa foloseasca inaterialele igienico-sanitare, alimentalic suplimentara de protectie,dupa  caz,
conform scopalui pentru care au fost acorduate,

e lucratorii frebude sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de muiica, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca,

o sua nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007pentruaprobareaNormeclorgencrale de apararcimpotrivaincendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentruaprobareaDisporititlorgenerale de apirare Impotriva incendiilor la

unitifi sanitare
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. si respecte regudile si méisuarile de apirare Tmpotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostintd sub
orice jormd de administraior sau conducdiorul institutici,

o sd atilizeze potrivit instroactiunilor dete de  citre persoancle desemnate substanfele periculoase,
cchipumentele medicale | instalafiile tehiice | utitajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru
)

* sd nu efectucze manevre si modificiri nepermise afe sistemelor § 1 nstalatiilor de apdrare impotriva
incendiilor ,

o sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite oric esituatiepe care
este indreptititdsd o considere o situatie de urgenta, precum i orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

o sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respective cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva incendiilor si
protective civila,

e sd acorde ajufor atiit cdi este rational posibil oricdrui salariat afla intr-o situatie de urgenta sd
intrefing in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de muncda si sd
cunoasci modul de functionare si folosire a acestora,

s i ucfioneze in conformitate cu procedurile stabiliie la locul de muncd in cazul aparifiei oricirui
pericol Luincit de incendiu,

o sd funviiieze persoanclor abilitate toate datele si iitformatiile de care are cunogtingd, referitoare le
producerca incendiilor,

o sa un furaeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru este
interzis
4. ATRIBUTII PENTRU DISTRIBUIREA MESET BOLNAVILOR PE SECTIE
4.1.  Transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiu:

*Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiend conform programului de
distribuire a alimentelor;

*Pregatirea alimentelor pentru distributia la patul bolnavului se face respectand dieta indicatd.
eTranspertarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
spzeiad destinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

sInlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

4.2 Pregateste persoana ingrijita dependentu pentru alimentare si hidratare:

sAsezires persaanct tngrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hrdanitd si hidratatd,
corespruZitor recomanddarilor si indicafiitor.

sMasa este arenjatd tindnd cont de criteriife estetice si de particularitdtile persoanei ingrijite.

4.3, Ajuata persosna ingrijita la activitatea de firanive si hidratere:

sSprijing! necesar hrdnirvii persoanei fngrijite se acordi la recomandarea asistentei / medicului,
respectiind dieta

*Sprijinirea persoanei ingrijite peniru hidratare este realizatd cu grijd prin administrarea cu atentie a
lichidelor.

*Sprijinirea persoanei Ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate §i indemdinare pe tot
parcursul hranirii.

*Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atit de
indicatiile medicului, de starea pacientului cit §i de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale
acestora.

sAlimentarea persoancei ingrijite dependente se fuce sub supravegherea asistentei medicale de salon.
4.4.  Ieicenizeaza vesela:

Veselu i facdmarile sunt curdtate $i dezinfectate conformm normelor specifice, dupd fiecare
Inirebuintare, prin utitizarea materialelor de igicnizare specifice.

4.5, SWsigury curGienia carucioarelor dv transport alimmente, irecipentelor destinate transportului
alimentelor , oficivini alimentar, respectimd protocoalele specifice.
4.0. i dinmgpiul desfasararii activitatii tn oficia alimentar poarie echipamentul de culoare albd

5. ATRIBUTI PRIVIND ASIGURAREA CALITATH

e Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului

o [Isi desfiisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.




o. Cunoaste si aplicd principiile calititii
® Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate
e Foloseste judicios resursele
* Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizirilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionali pentru realizarea obiectivelor calitdtii
6 ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEAN
o Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor
*  Respecta confidentialitatea tuturor aspecielor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, cliivy fa cazu iparasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca
o Asignra confideniialitatea ingrijirilor acordate, a secrefului profesional.
CONDITIHLE DE LUCRU : - Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncd in care activitatea se desfisoard fird intrerupere - 3 ture — cu program de 8 ore

zilnic, in raport cu necesititile asistentei medicale, in ture de 8 ore/6-14,14-22,22-6 sau 12 ore/6-18,18-
6.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa infre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaliirea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuaric si 31 ianuarie din anul urmator
perivaded evaluaie.
Dupi voginerea uitor peiformante in aciivitatea profesionald si apreciati constant conform criteriilor
claborai: prin | PRispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliuiui Judetean  emisa din 07.07.2014,
privind uaprobarec  Regulamentului  de  evaluare a  performantelor profesionale  individuale «
personalefui contracinal din cadral aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiiior publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd
de aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promoviri in coditiile legii, etc.



FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de exceutic

Numele aaennreeiieeiieeeenen. treerrrestrresttreesetererereesarares e Prentimele voneeeieeennneeeeneccinneenssneeninseenaes
Functiae...eeeiiceinnennne. ceerrennens
Numecle si prenumele evaluatorului ................ teeesrereesrressteee it enasas s s at e e na e s nar e aa s bR ae s nesanns
Funciae...ooeeeicoreeeenieenneen teeessemnrnesaenes
Perioada evaluatil aaeeeeeerececceeeeericnneenns
Nr.ert Denumircea eriteriului de evaluare Not

a

1. Cunostinte i experienti profesionala
Promptitudine si operativitate in realizarca atributiilor de
serviciu previazute in fisa postului

o]

3. [Calitatea lucrdrilor executate §i a activitatilor desfigurate
4 Asumarca responsabilititilor prin receptivitate,

" |disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
_|obicctivitate, disciplini

o

Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de consum

W

6. |Adaptarca la complexitatea muncil, initiativa si creativitate

7. |[Condi{ii d¢ munci

Nota peniru Tadeplinivea criteriilor de evaliare o nieccvieveneeerenene
Nota finali « evithuitrii (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet.),
Calificativul 2cordat.. s cv ceriirernencirecenienenenes

1. Numele si prenumele evaluatorultio. e

Funcliat i,
Semnitura evaluatorulul .oeeveeeeeeieeeeeeeees cevveenees

2.Am luat cunostin{a de aprecierea activititii profesionale desfasurate.

Numele si prenumele persoanci evaluate ........... N ceeesiresebaneeesaner s seerassnans
Fun e i caees SRRSO SNSRI

Semnitura persoanei evaluate o

1. Contestatia persoanei evaluate:
MOV A I oo re e erere s e s e e ere e e e rs e e e s s ncner e s e s s s s ssanaanessesserasnen
Semnditura persoanei evaluate.... e,

2. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele §i prenumele persoanei care a modificat aprecicrea:



Functia acesteiar .oineiincviieenreenverrerrereeeerenennens

Modificarea adusil APreCiCrii . urrvrrrererreirrrieeieresssseesseeesenes
SemMDATUTA e ccecrecererenee e
Datiiicreirennrcneenns .

3. Am luat cunogtintd de modificarea evaluérii.
Numwele si nrenumelesn e e TN
Funeiia acesiCht? ceccnnnieninnerenn.

Semudturi........

Data..........

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre I ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluaze.
Dupd obfinerca unor performante in activitatea profesionald i apreciati constant conform criteriilor
claborate prin |, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014,
priving epirobarea  Regulamentului de  evaluare a  performantelor profesionale  individuale a
personaidui coitractual din cadral aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiifor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazi
de aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promoviri in coditiile legii, etc.
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