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FISA POSTULUI SN
INFIRMIER \__\ |
Spiidlul Judetean de Umrgén“t; »Mavromati”, Botosani - - B )
Secha/ CHIRURGIE GENERALA .
Denumirea postului / Functia -INFIRMIER DEBUTANT
Scopul principal al  lexercita profesia in mod responsabil §i conform pregdtirii
postilin profesionale
Nivelul postului: de executie DA
CAP. I:
Nume: x
Prenume: b%
COR: 532103
QNP:
Incadrare - Contract individual de muncd duratd nedeterminatda
Studii: -
Postul: - INFIRMIER DEBUTANT

Locul de munca: - Sectia/ CHIRURGIE GENERALA
Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregatirea si experienta
Scoald generald
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator,
asistenti;
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;
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CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

E4HE

Sectiunea I — Locul de muncd — CHIRURGIE GENERALA

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat
de Regulamentul intern al unitdtii).

CAP. 11I. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI §I
RESPONSABILITATI

- Responsabilitéti, atributii si obligatii: -

- 1si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;
raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

- respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneaza si
asigurd Indeplinirea acestora;

- are responsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic fata de bolnavi si faid de personalul medico-sanitar;

- transportd bolnavii conform indicatiilor primite;

- ajutd personalul autosanitarelor la coborirea brancardelor si efectucazi transportul
bolnavilor in incinta sectiei;

- ajutd personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

- transportd decedatii la morga;

- asigurd intretinerea curdtenici si dezinfectia materialului rulant: brancard, cdrucior etc;

- poartd echipamentul de protectic adecvat, conform regulamentului de ordine interioara
al spitalului; - respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului; -

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de
muncd este atacabil juridic;

- participd la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

- poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in
stare de functionare;

- aduce la cunostin{a responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces
in familie, imbolnaviri etc.);

- participa la efectuarea garzilor in cadrul sectiel

- respectd regulamentul de functionare

- participa la toate sedinte de lucru ale personalului angajat

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a SECTIEI

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor

- Isi desfasoara activitatea responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentului
medical din tura;
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- Efectuiaza zilnic curetenia si dezinfectia suprafetelor,mobilierului,pregateste patul si
schimba lenjeria bolnavului;

- Efectuiaza toaleta zilnica si ori de cate ori este nevoie,a bolnavilor
imobilizati,respectand normele de igiena;si schimba lenjeria bolnavului;

- Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice personale;ajuta bolnavii
invederea satisfacerii necesitatilor fiziologice(cu plosca,urinar,tavita renala,etc)

- Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la sala de mese/patul bolnavului

- Transporta ,decontamineaza,curata si dezinfecteaza recipientele folosite de bolnavi
si le depoziteaza in locurile stabilite;

- Ajuta la pregatirea bolnavului in vederea examinarii de catre medic;

- Raspunde de folosirea,pastrarea si predarea obiectelor de inventar aflate in
dotare(lenjerie,vesela,etc)

- Transporta lenjeria murdara in containerele speciale din sectie respectand circuitele
si reglementarile legale;

- Pregateste la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfectia ciclica;

- Efectuiaza dezinfectia carucioarelor,targilor si se ocupa de intretinerea acestora;

- Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menaje la
rampa de gunoi;

- Curata dezinfecteaza recipientele de colectare a gunoiului menajer;

- Evacuiaza pungile colectoare a urinei sau alte produse biologice dupa ce s-a facut
bilantul de catre asistentul medical’

- Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

- Respecta circuitele in timpultranspoetului persoanelor si materialelor;

- Nu este abilitat sa dea relatii despre pacient,respecta comportamentul etic fata de
bolnavi,apartinatori si personalul sectiei;

- Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul sef si medicul sef de
sectie,poarta echipamentul de protectie si ecusonul;

- Respecta drepturile pacientilor conform legii46/2003;

- Respecta regulile de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

- Respecta graficul de lucru intocmit si semneaza condica de prezenta si fisa de triaj
epidemiologic pe propria raspundere;

- Colaboreaza cu personalul sectiei,nu creeaza stari conflictuale,foloseste un limbaj si
o tonalitate adecvata pentru a nu crea disconfort inrelatiile de lucru;

- Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului si a medicului in functie
de necesitati;

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

- Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare;
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Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toati durata interndrii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fati de toti pacientii ingrijifi,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a
proteja personalul sanitar, cdt si pentru a preveni rdspandirea infectiilor in rindul
pacientilor.

3. Respectid mdsurilor de asepsie §i antisepsie;

4. Rdspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire
adecvate din salon;

5. Verificid igiena bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea
asistentei de salon. ‘

6. Are obligatia sd participe la pregitirea personalului organizati trimestrial de asistentul
sef sectie si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

7. Respectd circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

8. Infirmierul desemnat sd efectueze activitatea de oficiant rdspunde de transportul,
depozitarea, pregdtirea si distributia alimentelor.

9. Rdspunde de starea de curdtenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei
bolnavilor, de colectarea si pdstrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de
transportul si pdstrarea lenjeriei curate.

10. Rdspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire
si limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor. .

11.La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd
recoltarea de probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie
12, In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplicid imediat
protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgentd

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de gardi;

c. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenti;

13. Rdspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii,
de ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activititii,
acorddnd o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului
si afectarea stirii de sandtate.

2.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMALI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
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V .
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva
incendiilor la unitati sanitare

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

o sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incit sd@ nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria
persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de muncd ;

o sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile,
aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de transport §i
alte mijloace de productie ;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd
utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

e sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si
protectie orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucrdgtorilor, precum §i
orice deficientd a sistemelor de protectie ;

e sd aducd la cunostinti conducditorului locului de muncd si/sau conducerii
societatii accidentele suferite de propria persoani ;

® sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern
de prevenire si protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibili
realizarea oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia sandtdtii si securitifii
lucritorilor ;

o sa-si insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sdndtdfii in muncd , situatiilor de urgenta si mdsurile de aplicare a
acestora ;

® sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

® sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

® sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din
cartile tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor
utilizate ;

e sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

» sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de
accidentare ;

® sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de specialitate ;

® sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de
urgenta ;

® sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

* sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de
protectie,dupa caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

® lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna
orice situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane
precum si a celorlalte persoane participante la procesul de munca,
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e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect
similar ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de
lucru,

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMALI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare impotriva
incendiilor la unitafi sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul
apararii impotriva incendiilor :

o sd respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse
la cunostintd sub orice forma de administrator sau conducdtorul institutiei,

o sd utilizeze potrivit instructiunilor date de cdtre persoanele desemnate
substantele periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele,
magsinile, aparatura si echipamentele de lucru ,

o sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor ,

e sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite
orice situatie pe care este indreptititd sd o considere o situatie de urgenta,
precum §i orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor,

e sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul
tehnic psi si inspectorii de protective civila , in vederea realizdarii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor si protectie civila,

e sd acorde ajutor atiit ciit este rational posibil oricirui salariat aflat intr-o situatie
de urgenta sd intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din
dotarea locului de muncd si sd cunoascd modul de functionare §i folosire a
acestora,

e sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu,

o sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostingd, referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

o se intergice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a
lampilor cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor
electrice si radiatoarelor electrice.

o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea,
manipularea , transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice
activitatilor ce se desfasoara in sectie.

o se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor ,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii,

o se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .
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CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana
vineri — programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncd in care activitatea se desfdsoard fard intrerupere - 3 ture - §i care
are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdfile asistentei medicale, poate lucra
prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre I ianuarie si 31 martie din anul urmator
perioadei evaluate.

Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin ,,Dispozitia nr. 135 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
10.08.2020, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale
individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului
permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului
Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promovdri
in coditiile legii, etc.

Aprob,
MANAGER,

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie
NUMELE ...t Prenmumele .......coccocoemiiiiniiinenicciieen
FUunctia. oo e
Numele si prenumele evaluatoruli .........cooeiiiiii e
Functia........oo

Nr.crt. Denumirea criteriului de evaluare Nota
1. Cunostinte si experientd profesionala
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2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
' prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitétilor desfasurate

4 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
] suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplind '

5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
) incadrarea in normative de consum

6.  |Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa gi creativitate
|

7. Conditii de munca

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaludrii (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.),

Calificativul acordat -

1. Numele si prenumele evaluatorului..........ocoveeriirieinienieieneicees et eesecassa s

FUunctia.......cccooooiiiieee e
Semnatura evaluatorulul .......ccoevveveeereeeen e

Numele si prenumele persoanei evalUaLe ..........ccvvcnreieenieerniiieire et ereere e ss s
Functia......ccccoccvmvinmnnienicniieie e v

Semnatura persoanei evaluate ..........cc.oeevvrinne

Data ....cccooovvvivininienncanns

2. Contestatia persoanei evaluate:

3. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea:
Functia acesteia: ..o e

Modificarea adus aprecierii.........cocvvrieieruieieeeeecreee e
Semnatura........cccoocvvevrvennennnn.

Functia acesteia: ....o.oceceeeeeeeeerieiieerce e
Semnatura...........ccoeeeeeeeennnn..
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SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : liceale
b. Calificirile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competentele postului:
d. Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozitie de -...
e. Nivelul postului:de executie/
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.IL.).

B Intocmit | Titular | observatii
Functia MEDIC SEF /| INFIRMIER
Nume prenume DR.IU, rIAN PREDA
] “_.” LA N
Semndtura Medic o/ PR
em Chiru?g,-'g pyim =)'
DATA ~0d 4705073
>




