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I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte

Tipul de fapte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei 0
publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcan ale obligatiilor legale privind averile

nejustificate, conflictul de interese sau regimut 0
incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente 0
de integritate

Functiile persoanelor care | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
au savairilttelgn;i:;gte:tele de Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 0

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Identificarea riscurilor i a vulnerabilitatilor la coruptie 100 %
specifice institutiei;

2. Identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor
la coruptie specifice institutiei, precum si a celor de 100 %
implementare a standardelor de control managerial intern;

3. Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a
masurilor preventive obligatorii prevazute in Anexa 3 la HG 100 %
nr. 583/2016;

4. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului
de integritate $i adaptarea acestuia la riscurile si 100 %
vulnerabilitatile nou aparute;
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