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Aprobat,
Manager
Dr. Adascilitei Monlca Delia
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PLANUL DE INTEGRITATE E

la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati,, Botosani
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil Buget

A SRR a performanta | Skl verificare | realizare | Peky e B 8
1. Distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei | Declaratie adoptata | Adoptarea unei Document Noiembrie | Manager Nueste |
privind asumarea unei agende de integritate | Declaratie distribuita declaratii neadaptate | aprobat 2023 Comisie cazul
organizationala; contextului institutional implementare
| Nivel scazut de Pagina web a SNA

, implicare al angajatilor | spitalului:

| https://www.spit

‘ alulmavromati.ro
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Reteaua de
intranet
, | Share_retea all ,
2. Distribuirea in cadrul institutiei a planului Plan de integritate Nivel scazut de Document Trim. IV Manager Nu este
de integritate 2021-2025 adoptat implicare al angajatilor | aprobat 2023 Coordonator | cazul
Persoane desemnate Caracter exclusiv implementare
pentru monitorizarea formal al consultarii Pagina web a Plan de
implementérii planului de | Nealocarea resurselor | spitalului; integritate/SNA
integritate umane $i financiare httos://www.spit
necesare alulmavromati.ro
Reteaua de
infranet
Share_retea all
Decizie
actualizata -
coordonator
implementare
SNA (grup de
lucru)
3. Evaluarea anuald a moduluide Raport de evaluare Caracter formal al Raportanaliza | Anual Coordonator | Nu este
implementare a planului i adaptarea intocmit si publicat pe demersului in absenta | riscuri de implementare | cazul
acestuia la riscurile si vulnerabilitafile nou site-ul insitutjei aplicarii efective a coruptie- Plan de
aparute; Plan adaptat i publicat | metodologiei de evaluare integritate/SNA
pe site-ul institutiei, daca | evaluare a riscurilor
este cazul Registrul Comisie
Riscurilor la implementare
coruptie SNA
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4. Identificarea, analizarea, evaluarea i Registrul riscurilor de Caracter formal al Raport analiza | Anual Coordonator | Nu este
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum gi | coruptie completat demersului in absenta | riscuri de implementare | cazul
stabilirea si-implementarea masurilor de Nr. de riscuri gi aplicarii efective a coruptie Plan de
prevenire si control al acestora, conform H.G. | vulnerabilitati identificate | metodologiei de integritate/SNA
nr. 599/2018; Nr de méasuri de evaluare a riscurilor
interventie Comisie
implementare
SNA
5. ldentificarea, evaluarea si raportarea Rapoarte intocmite Identificarea gresitia | Document Anual Coordonator Nu este
unitara a incidentelor de integritate, conform | Nr. de incidente faptelor ca incidente de | specific ¢f. implementare | cazul
H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor | identificate integritate Anexa 6 Plan de
masuri de prevenire sifsau control urmare Nr. si tipul de masuride | Lipsa de relevantd a H.G./2018 integritate/SNA
producerii acestora; prevenire gi/sau control | datelor provenita din aprobat
luate gresita incadrare a Pagina web a
faptelor ca incidente de | spitalului:
integritate https://www.spit
alulmavromati.ro
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIE! ASUPRA SALARIATILOR/PACIENTILOR
- Méasuri Indicatori de Riscuri Surse de Termende | Responsabil | Buget
. / X o performanti _ , verificare realizare
1.Cresterea gradului de educatie anticoruptie | Nr. si tip de activitatide | Nealocarea resurselor | Afise Permanent | Sefistructuri [ In limita
a salariatilor/pacientilor, cu accent pe crestere a educatiei umane si financiare bugetulu
drepturile acestora in relafia cu autorittile si | anticoruptie necesare Informatii Comisie i aprobat
institutiile publice si impactul coruptiei asupra | Nr. benificiarilor Nivel scazut de postate pe site implementare
serviciilor publice acfivitatilor de crestere a | participare si implicare | spital SNA
educatiel anticoruptie Caracterul formal al
Feedback-ul dat de activitatilor
" participanti cu privire la | Calitatea scazutd a
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calitatea activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele
participantilor
inregistrate la testarile
de evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie

activitatilor de crestere
a educatiei anticoruptie

2. Consolidarea profesionalismului in cariera
personalului, inclusiv prin aplicarea efectiva a
mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile
publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitafji functiei publice

Nr. sectii/structuri care
au realizat evaluarea
personalului

Nr. sefi structuri evaluafj
Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare
evaludrilor realizate

Nr. posturi de conducere
ocupate prin concurs
Procentul posturilor de
conducere ocupate prin
concurs prin raportare la
numarul fotal al
posturilor de conducere
din spital

Nr. si tip de masuri luate
in vederea asiguréririi
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare

Nr. de anunturi de

Evaluarea formala a
oficialilor publici
Nealocarea resurselor
umane §i financiare
necesare

Document
specific:
Raport-cadru de
evaluare

a performantelor
profesionale
individuale
pentru
personalul
contractual

Pagina web a
spitalului:
https://www.spit

alulmavromati.ro

Secliunea:
informatii de
interes
public—Concur
suri de angajare

Permanent

Manager

Salariat
RUNOS

Comisie

SNA

implementare

Nu este
cazul
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angajare postat pe site Raport Resurse

din nr. total de posturi Umane referitor

scoase la concurs la angajari
3. Asigurarea unei protectji efective a Nr. sesizari referitoare la | Neaplicarea efectivia | Documente Permanent | Consiliul Etic | Nueste
cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate | méasurilor de protectie | specifice: Coordonator | cazul
incidente de integritate sévargite de salariatii | solutionate Nealocarea resurselor implementare
spitalului Procentul sesizarilor umane i financiare | PO 102-01 Plan de

referitoare la incidente | necesare Activitatea integritate/SNA

de integritate raportat la | Necorelarea datelor consiliului etic

numarul total de sesizéri | referitoare la sesizarile | 2022

inregistrate [a nivelul care s-au aflat pe

institufiei circuitul de solutionare

Masuri luate urmare al mai multor institufjii

sesizarilor

Nr. gi tip de mésuri de

protectie aplicate efectiv

cetatenilor L
4, Formarea unei culturi civice de confruntare | Nr. de sesizéri fransmise | Nealocarea resurselor | Note de 20232025 | Manager In limita
a fenomenului corupfiei "mici", inclusiv prin de umane si financiare informare Comitet bugetulu
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social | salariati/pacientifapartind | necesare Mesaje primite/ Director i aprobat
media); tori Neimplicarea Transmise Coordonator

Nr. si tip de canale cetatenilor in demers | Paginaweb a implementare

utilizate Acces limitat la internet | spitalului: Plan de

Nr. de campanii de Lipsa secialigtilor in hitps:/fwww.spit integritate/SNA

constientizare organizate | domeniul comunicarii | alulmavromati.ro

Nr. activitai de educafie | online

a Afis cu mesaj

salariatilor/pacientilor/ap anticoruptie

{ arfinatorilor

Nr. materiale educative

distribuit la toate
sectile/comparti
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diseminate ' mentele
Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online
| {Facebook)
5, Digitalizarea serviciilor publice care potfi | Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor | Paginaweba | permanent | Oficiul In limita
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile | digitalizate umane gi financiare spitalului: Informatic bugetulu
de coruptie generate de interactiunea directd necesare htps:/www.spit i alocat
cu salarialii spitalului; Acces limitat [a internet | alulmavromati.ro
—Programari
online
ambulatoriu
hitps://pacienti.s
[0
Nr. de accesari
, site spital
6. Reglementarea transparenté a procedurilor | Nr. proceduri Nealocarea resurselor | Paginaweba | anual Responsabil | Nu este
de obtinere cu celeritate (sau in regim de transparentizate privind | umane gi financiare spitalului: administrare | cazul
urgenta) a serviciilor medicale obtinerea cu celeritate necesare htps:/fwww.spit site .
sau in regim de urgentd | Neutilizarea alulmavromati.ro
a serviciilor publice procedurilor de :
Nr. de masuri luate in obtinere cu celeritate | Lista cabinetelor
vederea asigurdrii sau in regim de din ambulatoriu
informarii efective privind | urgenta a serviciilor Lista
procedurile de obtinere | publice secfiilor/comparti
cu celeritate (sau in Stabilirea unor tarife mentelor
- | regim de urgentd) a disproportionate medicale
serviciilor publice Tarife servicii
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Nr. de servicii publice medicale
furnizate urmare solicitate la
procedurilor de obtinere cerere

cu celeritate sau in

regim de urgenta

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA §1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.2 ~Extinderea culturii transparentei pentru o guverna_re deschisa in administratia publica

Masuri ~Indicatori de Riscuri "~ Sursede Termen de | Responsabil | Buget
performanta \ ) ___Vverificare realizare -
1.Publicarea anuala a sumei fondurilor Raport de monitorizare | Nealocarea resurselor | Paginaweb a anual Administrator | Nu este
europene atrase de fiecare institutie centrala | elaborat si adoptat umane si financiare spitalului: site cazul
si evidentierea acestui aspect pe pagina de i necesare https://mww.spit SefS.
internet a institutiei; publicarea pe pagina de Lipsa de implicare a alulmavromati.ro Financiar
internet a autoritatii contractante a administraiei publice | BVC Sef 8. Achiziii
documentelor privind executia contractului: centrale si locale PNS Salariat B.
declaratji de calitate si conformitate, procese Aplicarea deficitaraa | Bilan contabil Salarizare
verbale de receptie, ordine de plata); standardelor generale | Raport Serv.
‘ de publicare a Financiar
informatiilor de interes | Raport Serv.
public Achizitji
Elaborarea de o Raport B.
maniera formala a Salarizare
raportului de
monitorizare

Obiectiv specific nr. 3.3. - Inbunétatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au
impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institufionale
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- - Masuri | Indicatoride | “Riscuri ~ Sursede | Termende | Responsabil
e . o performanta , . | verificare | realizare | = |

1. Auditarea interna, o data la doi ani, a Nr. recomandari Nealocarea resurselor | Rapoarte de Odatila2 | Compartiment | Nueste
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul | formulate umane si financiare audit ani ul de Audit cazul
tuturor autoritatilor publice Gradul de implementare | necesare Public Intern

a recomandarilor Lipsa cooperérii din

; formulate partea autoritatilor
Structuri de audit publice
consolidate

Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. - Cregterea integritatji, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanitate

- Masuri , indicatori de ~ Riscuri Sursede | Termende | Responsabil | Buget
B ) , performanta o verificare realizare ‘
1.(6.) Introducerea in contractul de Infroducerea unui Nealocarea resurselor | Documente permanent | Manager Nu este
management al spitalelor publice a unor contract standard de umane §i financiare specifice Comitet cazul
indicatori de evaluare prin care actele de management al necesare Director
corupfie, incompatibilitatile, abuzurile i spitalelor publice in care | Neaprobarea formei
conflictele de interese ale personalului din sa se regaseasca standard a contractului
subordine sa fie considerate esecuri de indicatorii de evaluare de management in
management; prin care actele de care sé se regaseasca
corupfie, indicatorii de evaluare
incompatibilitatile, prin care actele de
abuzurile si conflictele coruptie,
deinterese ale incompatibilitatile,
personalului din abuzurile i confiictele
subordine s3 fie de interese ale
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considerate esécuride | personalului din

management; subordine sa fie

Actualizarea contractelor | considerate esecuri de

de management management

incheiate anterior

Numar si tip de masuri

dispuse in gestionarea

esecului de

management ‘
2.(8.) Desfagurarea de activitatj continue de | Numar si tip de activitéti | Nealocarea resurselor | PV instruiri anual Sefistructuri | In limita
indrumare metodologica pe teme privind organizate umane i financiare bugetului
transparenta, efica i integritatea, dedicate Feed-back al grupului necesare alocat
personalului din institutiile din sistemul de tinta Lipsa de interes din
sanatate publica partea grupului {inta
Oblectlv specific nr. 4.4.~ Cresterea mtegntatu reducerea vulnerabllltatllor si a riscurilor de coruptle in domeniul achizitiilor publice _

Masuri ) Indicatoride Riscuri Surse de Termende | Responsabil | Buget
e ____performantd . | verificare _|. realizare o

1.(3.) Atragerea si menfinerea in sistem a Modificarea Intérziere in adoptarea | Participareala | permanent | Sef S. Achizitii | In fimita
personalului specializat in achizitii publice, reglementrilor pentru unui active normative | cursuri de bugetului
inclusive prin consolidarea statutului consolidarea statutului in vederea consolidarii | specialitate alocat
acestora, profesionalizarea personalului i Raporiul intre nr-ul de statutului
asigurarea unui regim de protectie adecvat intrarifiesiri din sistem Neaplicarea efectivda | PV instruire
impotriva tentativelor de intimidare sau Nr. de sesizéri a masurilor de protectie | personal S.
corupere; . organelor de urmarire Lipsa de eficientd a Achizitii

penala cu privire la mésurilor de mentinere

presupuse tentative de | in system a

corupere sifsau personalului specializat

intimidare in achizitii publice

2.(6.)Incurajarea utilizarii unor abordéri
inovative pentru implicarea societatii civile in
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_monitorizarea integritatii achizitiilor publice; | I l | I |
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri )
1.(8.)Aplicarea standardelor aferente open Nr. de seturi de date Rapoarte Sef 8. Semestrial/ In limita
contracting data publicate institutii i semestriale/ Achizitii anual bugetului
autoritati publice care au anuale “alocat
| aplicat standardul OCDS
Coordonator implementare SNA,
Ec. Unguregyu-tilia Geanina
Intocmit,

Ref. de spec. Puscasu Mihaela - SMCSS
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