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CAP 1

Nume:

Prenume:

COR: 532104

CNP:

Incadrare - Contract individual de muncd duratid nedeterminati
Studii:- medii
Postul:-Ingrijitoare
Locul de munca: -
Nivelul postului:  Post de execufie
DESCRIFEREA POSTULUIL:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatirea si experienta
Scoald generald,liceu
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistentiy
b relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;
CAP. 11: — SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiviiea 1 - Locul de muncd - Spitalul Judetean De Urgenta “Mavromati”
Sew e ST — Timp de lucriu(presicazd zilnic activitate, conform programului aprobat de
Regiclanenrud intern al unitafii)
CAP. i — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILIT. ATI
ATRIBUTI SPECIFICE
- Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei
in vigoare cu modificarile si completarile ulterioare.
- Respecta prevederile Regulamentului intern




In situatia in care,la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui coleg ,se
conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite
Poarta echipamentul de protectie stabilit in Regulamentul intern
Respectd graficul de lucru intocmit de medicul sef si asistentul sef si semneazd condica de
prezentd la venire §i plecare;
Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazd

Isi desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea asistentului medical;
Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie:
Asigara predarea-preluarea turei conform protocolului;

isfeciueasd igiena individuald a bolnavilor, precum §i deparazitarea lor la nevoie;
Aeriseste salonud, pregdateste patul, schimbd lenjeria bolnavilor, curata noptierele si curatenia
zilitica 5i curatenia generala conform programului

“fectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de
igiend ori de cdte ori este nevoie;
Ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice si la satisfacerea nevoilor fiziologice;
Asigura alimentarea bolnavilor imobilizati, precum si a celor care nu se pot alimenta singuri
Asigura transportul mesei pacientilor dinspre bucataria spitalului spre oficiul alimentar al
sectiei respectand circuitele si orarul de transport,respectand echipamentul de protectie
adecvat,precum si distribuirea alimentelor /conform regimurilor alimentare ,conform listei cu
regimuri detaliate pentru fiecare pacient
Ajutd la pregdatirea bolnavilor si ii insoteste in vederea efectudrii diferitelor examindri;
suid asistentul medical 5i brancardierul sau infirmierul la pozitionarea pacientului
dehiiTut;

srerateste recipizate de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd
Sulosicpd utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurd;

Iy~

Risaiiic de folosirea corectd i coitainerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa
G
suiiol a spitalului;
Curdfa i dezinfecteazd recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
Goleste la indicatia asistentului, pungile colectoare urinare sau de alte produse hiologice,
dupid
stabilirea bilantului de cdtre asistent;
Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;
Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;
Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazd stari conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat 5i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relafiile de lucru;
dre co surcina supravegherea si securitatea bolnavilor internafi
faecusd siulie sarcind de servicin la solicitarea asistentului medical san a medicului, pentru
o aesjayurare o actului medical in functie de necesitifi, in limita pregatirii profesionale;
Lo acspayoura activitatea in aya fel incdt sa nu expunda la pericol de accidentare sau
lioirciovivd profesionala at@t propria persoana, cdt si pe celelalte persoane participante la
procesad de miined;
fougnt decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavrul §i
efeciueaza transportul acestuia la morga unitatiiy
Transportd lenjeria murdard, de pat i a bolnavilor, in containere speciale la spdldtorie 5i o
aduce curatd n containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare;
Transporti plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdtenia, dezinfectia si
pdastrarea lor in locurile si conditiile stabilite prin protocol;
Rispunde de pastrarea §i predarea materialelor folosite cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
Késpunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;
La externarea bolnavilor inapoiazd acestora efectele personale conform bonului sau le preda
membrilor familici;
sove grije ca bolr.avii la randul {or sd Tnapoieze lenjeria primita daca este cazul;

vige. 4 wastracew si folosirea tn bane conditii a invetarului ( inventar moale, mobilier, etc.)
oo i L roare sedinge de lucra ale personalului organizate la nivelul sectiei

o



- Raspaeae i cedn Se de executant de calitatea tehnicilor efectuate
- O iyl aplticd normele interne i procedurile de lucru privitoare la postul siu.
Uvillicesd eelipanicitul individual de protectie si poartd ecusonul la vedere.
- Aduce lu cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadi anume, minim cu 24 ore
inainie (exceptie fuc situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
- Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul
medicului
de garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de
lucru atunci cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.
Cunoaste si respecti:
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
- Regulamentul intern al Spitalului
- Codal do etica si deontologie profesionala al Spitalului
- Levea privind drepturile pacientulul;
- Codue ikl — sevea 53720055
- G 13/30.010.2003 Tn care se interzice complet fumatul tn unitdtile sanitare
- Nu esic ehilitit s dea relafii despre starea sandtatii pacientilor, sau orice relatii referitoare la
Pacice i futetti.
L. aii.,Jill ST RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIRizA ST LIMITAREA INFECTHLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.
In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiitor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarca Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si privale, tehnicii de lueru sii nterpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentrudezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazasa fie tratat si a metodelor de
evaluare a deruia ol i eficientel procesului de sterilizare;

1.8e fan i -t ca practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea

praciicile . - petoand duarata inferndgrii pacientilor;

2. Kidspu. vaned pcecaufinniior stundard i specifice fata de toti pacientii ingrijiti, indiferent
de sfatui. Jeoficzivitie suspectat san confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul
sanpicr, ooy rna e raspandivea infectiilor tn randul pacientilor.

3. Respecad vadaaidor Jo wsepsie si antisepsie;

4. Raspuide de smientinerea igienel, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

5. Verifici igicna bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de
salon.

6. Are obligafia sa participe la pregitirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

7. Respectit circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

8. Infirmierul desemnai sd efectueze activitatea de oficiant rdspunde de transportul, depozitarea,
pregatires si liiibuiia Glisentelor.

9. Riispi. de | siwrca Jdeocardtenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de

colcctare: 5. ourea wengeriel murdace, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pastrarea
lenijeiei o ..
10.2dspi.. - sopcinesarea masurifor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare

a iufectii: o ate Sagclicilor medicale pentru a preveni transimiterea agentilor patogeni altor
persvane, i . seciud pucieatifor.

11.La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permiti recoltarea de
probe de sanitatici de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie

12. In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice:

a. aplicd ingrijirile de urgentd



b. in prima ord de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
garda;

¢ in fermen de 24 de ove se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor usocicte asistenfei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;

d. i termen desaacimuim 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenti;

13. Raspoiaa. . upiio.rea procedurilor si protocoalelor de colectarea separati pe categorii, de
ambialared §i ue siocacca wanporard a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acordind o
atentie deose syeiv der periculoase pentfru a preveni contaminarea mediului §i afectarea stirii de
sandtate

2ATRIB v o0 aNrUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319/2006 a sccuritatii si sanatatii in munca

- ILG. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarca si completarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii sccuritatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa

Guvernului nr. 1425/ 2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

sccurifatii si wwnatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararca Guvernului nr.1425/2006

o &g Iyi wee e activitatea, Tno conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu
Guslracc ol peiniile di partea sefilor ierehici, incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
feihole vice  wofesionasi atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
aofiniiic o catsiande sole In timpud procesului de muncd ;

o S ouiiiel oooea Locadatiile medicale dispozitivele medicale , masginile, aparatura, uneltele,
substasfeic por calea e, eciipamentele de transport si altemijlouce de productie ;

o sa utilizeze corect ecitipamentul individual de protectie acordat §i, dupdu tilizare, sd il inapoieze
sau sa i puaa lo locul destinat pentru pdstrare ;

o sid nu procedeze le scoatereadinfunctiune, la modificarea, schimbareasauinliturareaarbitrard a
dispozitivelor de  securitateproprii, inspecialalemasinilor, aparaturii, dispozitivelormedicale
uneltelor, iistalatiilortehnicesicladirilor, sisautilizezecorectacestedispozitive ;

o sacomuniceimediaisefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern de prevenire si protectieoricesituatie de
muncdadespre care au motive intemeiatesd 0 considere un
pericolpentrusecurituteasisandtatealucrdtorilor, precumsioricedeficientd a sistemelor de protectie ;

o sd aducd ln cuiostingd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii accidentele
Suferice do Lo s poosoand

.

o NG et cuo aspectorit de muncasefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de prevenire si
[ otec: cnge GO CSte necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe
PTG e ea sandlagdd i securitdtii lucrdtorilor ;

o S-S Lo L0 gt s rapecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sandtdatii tn muncd
Situaiiiioe o wgeade Jmdsurile de aplicarea a acestora

o sa-si insuscasca i sa respecte prevederil einstructiunilor propri ielaborate de angajator ;

o sa cunoasca si sa apliceintocemai tehnologiile de la postul de lucru ;

o su cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentetor instaletiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sa cuncascu si su aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e sa ia masirile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

o sddearelatiilesolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;

o sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

o sa participe la examincile medicale de specialitate ;

o s fotoncs L kid cte o dgienico-sanifare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
Cioalfo . cure ati fost acordate,

LI i oo adeplinesca intoemal sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar
Foalea g < s ocaritatea proyrici persoane precum si o celorlalte persoane participante la
Joooes e



o Sa Nt Coiswne bauturi ulcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectici civile,

- OMAI 163/2007pentru aprobarca Normelor generale de apidrarce impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apirare impotriva incendiilor

la unititi sasnitare

sd respecte regulite si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinti sub

orice fortini ue sdoainistrator sau conducdtorul institutiel,

sa iiilizese 1 ocnrsepunilor date de  cdtre persoanele desemnate substantele periculoase,

eclipuiics., - Jcaie y dastalatiile fehnice , utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru

SA proefecoes e cenees s oodificdrt nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva

ncediii.e

8 o e aeat vonstature sefului direct ori persoanelor imputernicite oric esituatiepe care
este budrepiiyaasa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si
instalafiilor de apdirare tmpotriva incendiilor,

sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respective cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civilu , in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor si
protective civila,

sa acorde ajutor atit car este rational posibil oricdrui salariat afla intr-o situatie de urgenta si
intrefing in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de muncd §i si
cunoascia modul de fuitnctionare si folosire a acestora,

sa acfiencze in conforaiitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei oricdrui
pericol Gafie e fucesdi,

SA jurniione ooodeeaelos ahilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare le
PrG. oo o i

S £, Ca P TR v Junatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru este
frefos o

4. APRINC ai} "TDISTRIBUIREA MESEL BOLNAVILOR PE SECTIEE

4.1, Treaes d.oaancie de la blocul alimentar la oficiul alimentar de la nivelul sectiei

cAlinieniele suii transporviate respectind cu riguroZitate regulile de igiend conform programului de
distribuire a clisnentelor;

*Pregativea alimenteler pentru distributia la patul bolnavului se fuce respectand dieta indicatd.
sTransporturea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

sInlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

4.2.  Pregateste persoanda ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

cAsezarea persvaiier tngrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hrdanitd si hidratatd,
corespuniclar recomandiriler si indicatiilor.

Mo ese viea cont de eriteriile estetice si de particularititile persoanei ingrijite.

4.3. Va wiie o rijita la activitatea de hranirve si hidratare:

oSpo e wowint perseanel ingrijite se acordd la recomandarea asistentei / medicului,
FeStrecipeei Hraip

“Spnna . C ey gae pendric tidratare este realizatd cu grija prin administrarea cu atentie a
lici i

sSprijinirca peisouses Geyrgite pentru alimentare se face cu operativitate si indeminare pe tot
parciirsui firat.icii.

cAcordurea de ujutor pewtru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atdt de
indicatiile medicaind, de starea pacientului cit si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale
acestorda.

sAlimentares persoanci ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.
4.4.  Tgicaizeuza veselu:

*Vescia §i tacimurile sunt curdfate si dezinfectate conform normelor specifice, dupd fiecare
intrebuintare, prin ulilizarea materialelor de igienizare specifice.



4.5, steuru crowicedy carncioarelor de transport alimente, recipentelor destinate transportului
alimemco. | il tai womeatar, respectind protocoalele specifice.

4.6 Lo L Dol i aetivitetil e oficin alimentar poartd echipamentul de culoare albd
5. AR coie_SIGURAREA CALITATIT
o Cuncu,i rio - eacd Spitalului
o Jyidesfagiani ha ugu Lavitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
proceduritor si instrucginnilor aplicabile.
o Cunouste si aplica principiile calitatii
e Respectia procedurile, ghidurile si protocoalele implementate
o Foloseste judicius resursele
®  Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizdrilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionali pentru realizarea obiectivelor calitifii.
. ATRIBUTIT PRIVIND CONFIDENTIALITATEA
e Respecti confidentialitutea si anonimatul pacientilor
e Respecta canfidendalituica tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
Geer . Lozt ccasivit locului de munca prin incetarea contractului de munca
o Asive L L s Tagrijivilor acordate, a secretului profesional.
COr ! L U o= Programul de lucru :
- La lo. . u wie activifutea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
proerar - 1 Y.l
~Laioc.. o o0 L vl aofivitatea se desfasoard fard intrerupere - 3 ture — cu program de 8 ore

zilnic, in roport cooarecesiiagive asistengei medicale, in ture de 8 ore/6-14,14-22,22-6 sau 12 ore/6-18,18-

6

FISA DE EVALUARE
a performanielor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

NUICI e siene SRRUURRRURRRRRIIN 16y o) 1111 111 [ UOR P
Functia
Numeie s1 prenumele evaluatorului ...
Funciitomonan,
Poirnnunan LZ0 e eiernreresarstessansnteraseneanarnresaren .
i P B
S " domaen eriteriniul de evaluare Nota .
; s M
4 eeesd profesionald |
> - |
s o uperativitate In realizarea atributitlor de |
covie o 1 fisa postulud o
3. ICalitaien hierdiritor executate si a activititilor desfasurate ]
‘ _ : |
. asuinarea reaponsabifitatilor prin receptivitate, disponibilitate {a
. . . - - 3 » . . 3 —r
cloct suplimentar, perseverentd, obicctivitate, discipling L
N lutensitafea implicarii In utilizarea echipamentelor si a
i nuterialelor cu incadrarea in normative de consum
6. Adaptarea Ja coinplexitatea muncii, inifiativi si creativitate
7. Conditii de swouned
Piml v £ T : criterittor de evaleore e
N B t < peutru indeplinirea eriteritlor de evaluare de la pet.I),
Calificatival acordat........... v eeeeen T



1. Numele §i prenuatele evaluatoruluoi.......

Functizte e,

Semnitura evaluatoritlul v resrccrees coveereess

Data ....... U,

2.Am luat cunostinti de aprecierea activitdfii profesionale desfisurate.

Numcle st prenaanele pecsonncei evaluatle vevieeeeeeens
Flic vy

Senian,

i, Contestaia persoanei evaluate:

MOUVEL il irrrrrrrreeenreceree e, SiSansssesiTivensen B

Seminatura persoanci CValualCe i erreererneeremens
Data....nnee. e

2. wlodificarea aprecierii (DA, NU):
Numcie si prenumele persoanei care a modificat aprecierca: Functia

ACCHICIRT ciriiercavecvrreenannnees TR DO TOPO
Muodiiicaren a8 usi apreCitriv e—————.
Somudinr e, .
Ll v,
S Antan i, de modificarea evaludrii.
T T P S T R ereverseer e e reaas
it uilk‘,[ikl TR eveiverinran e reesensrecsMhiccsannscasens veeenen
Somnfi. L .
5 YT B R UR

EVALUAREA PERITORMANTELOR PROFESIONALE

Activitutea  profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Perioada evaluata  este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.Perivada de evaliiare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evalaote.
Dup:t obfinzres wnor pevrormange in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor
eluborate pro.c L Uicposd nre 176 a Presedintelui Consiliului Judetean  emisa din 07.07.2014,
priviad apioiare . icaomentuinl de evaluare a  performantelor  profesionale individuale a
pecoonalulu: o oo L e cadeal aparatului de  specialitate, aparatului permanent de lucru,
mstiutillor pai. oo sicscaaoi sunitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazi
de aprecieri o «ic s calificativil , foarte bine”, promoviri in coditiile legii, etc.

- Intocinnit | Titular

Functia Medic sef sectie Ingrljltor

Nume prenume | lllciticoan [ Q -
Semndtura | (. B
 DATA i |




