SPITALUL  JUDETEAN DE  URGENTA “MAVROMTI ” BOTOSANIT

- ———

4 = T 'g'uﬂ'n\

\Y Rt SP|TALULJUDETEA‘N'M“ORUMATI BOTUSANIM

L v-v
— ' -n._:rsi FT" T- i

\

E '-‘-:.-'__:“_\; @l r A e s I
strada Marchian nr. 1] Telefon 0231 518812; fax 0231 517780; e-mail smtal’a)wumlulmavmmalt rowww. s.wmlulmavroman ro
Aprob,

\leﬂ;l{,Cl‘

FISA POSTULUI X
INFIRMIER A

Spj{(t{({l Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botosani N

Sectia

Denumireapostului / Functia -INFIRMIER DEBUTANT

Scopul principal al Exercitd p};ofesia in mod ;s;n sabil ;l—c;&’o_r_n;_ ;regatzrt.

postului iprofesionale - |
szelulpo stulut de execu]te DA 3

CAP I

Numie:

Prentime:

COK: 532103

CINP:

incadrare - Contract individual de smunciadurati nedeterminati
Studii:- medii
Postul:-Infirmier dlebulant
Locul de munca:
Nivelul postului: Post de executie
DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdatirea si experienta
Scoald generald,liceu
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Iixcelente abilitati de comunicare si de relationare infter, pei.\()nala,
Solicitudine, inferesprofesional, integritate.
2. Sfer relutionala a titularului postului:
2. Sfeva refationala interna:
i) veluiii icrarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistentiy
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;
CAP. 1I: - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I - Locul de munca - Spitalul Judetean De Urgenta “Mavromati” -UROLOGIE
Sectiunca 1l — Timp de lucru(presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii)
CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI $I RESPONSABILIT. ATI
ATRIBUTH SPECIFICE
- Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Irunctionare al Spitalului Juderean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei

in vigoare cu modificarile si copletarile ulterioare.
- Respecta prevederile Regularieniidni fiterit




Poarta echiipamentul de protectie stubilit in Regulamentul intern

Respecta graficul de lucru intocmit si semiteazd condica de prezentd la venire si plecare;
Respecta deciziile luate tn cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazdi

]A,w' desfisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea asistentului medical;

Ajuti la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor §i ii insoteste in caz de
nevoie;

Asigura predarea-preluarea turei conform protocolului;

Efectueazd igiena individuald a bolnavilor, precum si deparazitarea lor la nevoie;

Aeriseste salonul, pregdteste patul, schimbda lenjeria bolnavilor, curata noptierele si
efectueaza

curatenia zilnica si curatenia generala conform programarii, cu ingrijitorul de curatenie;

fectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de
igiend ori de cate ori este nevoie;

Ajuta pacientii deplasabili la ¢fectuarea toaletei zilnice si lasatisfacerea nevoilor fiziologice;
Asigura alimentarea bolnavilor imobilizati, precum si a celor care nu se pot alimenta singuri
Ajuti la pregdtirea bolnavilor si ii insoteste in vederea efectudrii diferitelor examindri;
Ajuta asistentul medical st brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

Pregiteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd
Jolosinfid utilizat si asigurd depozitarea §i transportul lor conform Codului de proceduri;
Rdaspunde de folosirea corecti a containerelor §i de transportul gunoiului menajer la rampa
de

gunoi a spitalului;

Curatd si dezinfecteazd recipientele §i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
Goleste la indicafia asistentului, pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice,
dupd

stabilirea bilantului de citre asistent;

Cunoagte solutiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Respecti circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale si a persoanelor;
Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazd stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat 5i o tonalitate normaldi pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Are ca surcing supravegherea si securitateq bolnavilor internati

Iuvecwia yi alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
huna desfayurare a actului medical in funcfie de necesitafi, in limita pregatirii profesionale;
1yi desfiisoure activitatea tn asa fel Tucat sd@ nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atit propria persoana, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de muncd;

Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste cadavrul si
efectueaza transportul acestuia la morga unitatii;

Transporti lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale la spaldtorie si o
aduce curatd in containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare;
Transportd plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdtenia, dezinfectia si
piastrarea lor in locurile §i conditiile stabilite prin protocol;

Raspunde de pdstrarea §i predarea materialelor folosite cum ar fi lenjeria de pat, paturi, etc.;
Raspunde de predarea corectd a hrainelor si valorilor pacientilor;

La externarea bolnavilor inapoiazi acestora efectele personale conform bonului sau le preda
membrilor familiei;

Are orijd ca bolnavii la rimdu! lor si inupoieze lenjeria primita daca este cazul;

Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a invetarului ( inventar moale, mobilier, etc.)
Participd i toate sedinge de lucei dle pesoiialiiliic orgaiiizate la nivelul sectici

Raspunde in calitate de executant de calitatea tehnicilor efectuate

Cunoaste §i aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
Utilizeazd echipamentul individual de protectie si poartd ecusonul la vedere.

Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim cu 24 ore
inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul
medicului



de garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de
lucru atunci cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.
Cunoaste si respectd:

- Regulumentul de Organizare si Functionare al Spitalului

- Regulamentul intern al Spitalului

- Codul de etica si deontologie projesionala al Spitalului

- Legea privind drepturile pacientului:

- Codul muncii — Legea 53/2003;

- O.G.onr. 13/730.01.2003 Tn care se interzice complef fumatul in unititile sanitare

- Nu este abilitat sd dea relafii despre starea sandtdtii pacientilor, sau ovice relatii referitoare la
pucientul internat.

1. ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,

PREVENIREA ST LIMITAREA INFECTITLOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN

UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 1101 din 30 septembric 2016privindaprobareca Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;
- Ordinului nr. 1761/2021 pentru aprobarca Normelor tchnice privind curatarca, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru sii nterpretare pentru testele de evaluare a cficientei procedurii
de curatenie si dezinfeetie, procedurilor recomandate pentrudezinfectia mainilor, in functic de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazasa fie tratat si a metodelor de
evaluare i decularii si eficientei procesului de sterilizare;
1.5¢ familiurizeazd cu practicile de prevenive a aparifiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilos adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fafi de toti pacientii ingrijiti, indiferent
de statuind de infectiozitate suspeciai sau confirmat al pacientului, pentru a proteju personalul
sanitar, ciit si pentru a preveni raspindirea infectiilor in randul pacientilor.
3. Respectd mdsurilor de asepsie si antisepsie;
4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;
5. Verificd igiena bolnavilor $i face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de
salon.
6. Are obligatia sd participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentci medicale aprobat de conducerea spitalului
7. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectief si la nivelul spitalului.
8. Infirndierul desemnat sd efectueze octivitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea,
pregaiivea 31 disivioniia ufimenielor,
Y. Raspuade dv starea de curdfenie a lenjeviei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de
colectarea 5i pastrarea lenjeriei murdare, de ransportul lenjeriei murdare, de transportul si pdstrarea
lenjeriei curate.
10.Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare
a infectiifor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.
11.La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permiti recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie
12. In caz de expunere accidental la sdange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice:
a. aplicd ingrijirile de urgentd
b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef de
gardd;
c. tn fermen de 24 de ore se prezintd la responsabilul servicinlui/compartimentului de prevenire a
titfectiilor ascciare asistentei medicale pentru consultantd in vederca evaludrii riscului;
o dilderoen de vaximum 48 de ore ainng vicdical de medicing iancii pentru luarea in evidentd;
13. Raspunnde de aplicarea procedurifor si protocoaleior de colectarea separatd pe categorii, de
aithalarea si de stocarea temporari a deseurilor medicale prodise in timpul activititii, acordind o




atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stirii de
sdandtate.

2ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- IL.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarca Normclor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
sccuritatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- HL.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarca si completarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii sccuritatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Ilotareaa
Guvernului nr. 1425 /2006

=~ .G 1242 /2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitati si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararca Guvernului nr.1425/2006

v s i desfayoare activitufea, o conformitaie cu pregiiirea §iinstruivea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierelici, incdit sd nu expund la pericol de accidentare sau
imboludvire profesionald atat propria persoand, cat §i alfe persoane care pot fi afectate de
actiunile san omisiunile sale in timpul procesului de muncd ;

e sd ulilizeze corect instalatiile medicale ,dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de transport si altemijloace de productie ;

e sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupdu tilizare, sd il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

e sd nu procedeze la scoatereadinfunctiune, la modificarea, schimbareasauinliturareaarbitrard a
dispozitivelor de securitateproprii, inspecialalemaginilor, aparaturii, dispozitivelormedicale ,
uneltelor, instalatiilortehnicesiclidirilor, sisdutilizezecorectacestedispozitive ;

s sdcomuniceimediatsefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern de prevenire si protectieoricesituatie de
muncidespre care au Hiotive Intemeiutfesd 0 considere un
pericolpentrusecuritateasisandtatealucratorilor, precumgsioricedeficientd a sistemelor de protectie ;

v 5q aducd la cunostingd conducdtorului locului de muncda si/sau conducerii societatii accidentele
stiferitz ae propiia persoand ;

o 4 coopereze i inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de prevenire si
protectie, atat timp cit este necesar, pentru a fuce posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe
pentri protectia sandtdatii §i securitdtii lucrdtorilor ;

e sa-si insuseascd i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtdtii in muncd
,Situatiilor de urgenta si mdsurile de aplicarea a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederil einstructiunilor propri ielaborate de angajator ;

e sa cunoasca si sa apliceintocmai telnologiile de la postul de lucru ;

o sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor ,instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

s sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

o sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

s yidearelatiiivsolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;

o sa parricipe la instruiri pe linia securifatii st sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

s s pucticipe i ecaminarile medicale de specialitate ;

e sa foloseasca anaterialele igienico-saivitare, alimentatic suplimentara de protectie, dupa caz,
conform scopuldl pentru care au jost ucordate,

e lucratorii (rebuie sa isi indeplinesca intocmuai sarcinile de muiica, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PV LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protecticei civile,

- OMAI 163/2007pentruaprobareaNormelorgencerale de apirareimpotrivaincendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentruaprobarcalisporitiilorgenerale de aparare Impotriva incendiilor la
unitafi sanitare
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sa respecte regulile si mdsurile de apdrare Tmpotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinti sub
orice joruvd de administrator sau conducdtorul institufiel,

sa atilizeze potrivit instructiunilor date de  cdtre persoanele desemnate substangele periculoase,
cchipamentele wmedicale | instalatiile tehmice , utilujele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru
)

s@ nu efectuese manevre §i modificdri nepermise ale sistemelor s I nstalatiilor de apdrare impotriva
incendiifor ,

sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite oric esituatiepe care
este indreptdfitdsd o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i
instalatiilor de apirare impotriva incendiilor,

sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii , respective cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii mdasurilor de apdrare impotriva incendiilor si
protective civila,

sd acorde ajutor atit cit este rational posibil oricdrui salariat afla intr-o situatie de urgenta sdi
intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de muncd si sa
cunoasca modul de funcfionare si folosire a acestora,

st ucfivneze or conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei oricdrui
pericol iininent de incendiu,

8a furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostingd, referitoare le
producerea incendiilor.

sa nu fruiieze i locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca acest lucru este
interzis

4. ATRIBUTH PENTRU DISTRIBUIREA MESEI BOLNAVILOR PE SECTIE

4.1.  Transporta alimentele de la blocul alimentar la oficiu:

*Alimentele sunt transportate respectind cu rigurozitate regulile de igiend conform programului de
distribuire a alimentelor;

*Pregutirea alimentelor pentru distributia la patul bolnavului se face respectand dieta indicatd.
*Transpertarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei,
special destinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

oInfatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

4.2, DPregateste persoana ingrijita dependentu pentra alimentare si hidratare:

Asezires persoanet ingrijite se face intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranitd si hidratatd,
corespunzdtor recomanddarilor si indicagiilor.

sMuasa esrz aranjati tindnd cont de criteriile estetice si de particularititile persoanei ingrijite.

4.3, Sjiaa persoana ingrijita la activitatea de hranive si hidratere:

sSprijinul necesar hranivii persoanei ingrijite se acordd la recomandarea asistentei / medicului,
respectind dieta

*Sprijinirca persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijd prin administrarea cu atentie a
lichidelor.

«Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indeminare pe fot
parcursul hrdnirii.

cAcordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atit de
indicatiile medicului, de starea pacientului cit si de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale
acestoriu. (
cAlimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.
4.4.  Igienizeaza vesela:

Veselu si tacamurile sunt curdtate si1 dezinfectate conforin normelor specifice, dupd fiecare
intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

4.5, cigura ctraienia carucioareior de nensport alimente, recipentelor destinate transportului
alimentelor , uficiufni alimentar, respectand protocoalele specifice.

4.6. i dimpul desfasurarii activitatii tn oficin alimentar poarid echipamentul de culoare albd

3. ATRIBUTII PRIVIND ASIGURAR A CALITATI

Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului

Isi desfiisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calititii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.




Cunoaste si aplicd principiile calititii

Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate

Foloseste judicios resursele

Mentine gradul instruirilor, calificdrilor si autorizirilor conform criteriilor de competentd si
calificare profesionali pentru realizarea obiectivelor calitdtii.

6. ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA

Respectid confidentialitatea si anonimatul pacientilor

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, cliiar in cazu parasivii locului de munca prin incetarea contractului de munca
Asignra confidentialitatea ingrijivilor acordate, a secretului profesional.

CONDITHLE DE LUCRU : - Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-15.00;

- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoard fird intrerupere - 3 ture — cu program de 8 ore
zilnic, in raport cu necesititile asistengei medicale, in ture de 8 ore/6-14,14-22,22-6 sau 12 ore/6-18,18-

6.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluurea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul wrmator
perivide! evaluate,
Dupd vniinerea unor peiformante in activitutea profesionali yi apreciati constant conform criteriilor
claboraie prin | Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consilinlui Judetean emisa din 07.07.2014,
privind  aprobarea  Regulamentului de evaluare a  performantelor profesionale individuale «a
personalulul contracinal din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiitor publice si unitatifor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazi
de aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promoviri in coditiile legii, etc.
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FISA DE EVALUARLE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de exccutie

Functia..........
Numecle si prenumele eVAlUATOrUIUT ..o.ciceiniiiiicciinenciinenireeecersesssssesseesssessesssessssssssesesssesasssses
Functia..............

Perionda evaluatil coeeeeeveeeeeneireennnnreeccssoeerssensesesnne

Nr.ert Denumirea ceriteriului de evaluare Not
o
1. Cunostinte si experienta profesionali ]
Promptitudine $i operativitate in realizarea atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului 7 -
3. Calitatea luerdrilor exceutate si a activitatilor desfiiyurate
Asumarca responsabilitatilor prin receptivitate,
disponibilitate 1a efort suplimentar, perseverenta,

~ obicctivitate, disciplini B o
- Intensitatea implicérii in utilizarea echipamentelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa i creativitate

7. Conditii de munci

Nota penivu Tadeplinirea eriteriilor de evaluare coincvcinenvnesinneenn.
Nota finali a evaluirii (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet.),
Calificativul acordat.....ennee ve cvnvvnnvcmnevenennnn,

1. Numele si prenumele evaluatoruli.. e eeiiieirenieeiccirrcceecieenee e csssenenas

Semnitura evaluatorului .veeocceniceres cereceneee

Data covveovenirieriiciiicnneenienns

2.Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate.

Numele si prenumele persoanci evalitate it cssesersresesesestissesss

Funeftite. ... e res e eeease et st et be e e e e et s e e e aeearraseeas

Semniiura persoanci evaluate .,

1. Contestatia persoanei evaluate:
Semniitura persoanci evaluate....ereeiinicciniivinnennnneee

2. MNodificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat apreciereca:



Functia acestCiar ..oiveiievcccrirccninreneesirccnrecsssnnesnnecsssens
Modificarca adusd APreCiCrili . eiomieimiiieneenneerrssesseeserosnene

Semmatura .. ........
Data.......... Reerdaet

3. Am luat cunostintd de modificarea evaluérii.

Numwele st nrenumete: L ererteeaiis et e v e s e aans .
Funeiit acesSTCIl vveninriieeirnnenerrennieerresessnneenes

SCMUATUL coveerirrereresesensosenensees

[ 2] PR

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea  profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. .
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei
evaluaze.
Dupi obfinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor
claborate prin  Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliniui Judetean emisa din 07.07.2014,
priving  eproburea Regulamentului de  evaluare a  performantelor profesionale individuale a
personaialul contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si anitatifor saniture din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd
de aprecieri notate prin calificativul , fourte bine”, promoviri in coditiile legii, efc.
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