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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

Splf{}ﬂ/ul' Juudetea_n' de”Uroenra ,,Mavroma(z’j }_Borosq’m
Sectza ORTOPEDIE TRA UMA TOL OGIE

Denumirea postului / Functia ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT

\Scopul principal al titularul postului are rolul de a asigura aplzcarea corecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.

a) de executie DA

Nivelul postului: b) de conducere
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR: 325901
CNP:
Incadrare - Contract individual de munci nedeterminati
Studii: - Scoala Postliceala sanitara
Postul: - Asistent medical generalist debutarn?

Locul de munca: - Sectia:
Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregdtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim ani ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: manager, director medical, director de ingrijiri, medic sef sectie, asistent
sef’;
2. superior peniru: Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in sectie.
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b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
»Mavromati” Botosani;
¢) relatii de control:- infirmier, ingrijitor de curatenie.
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I - Locul de muncd —

Secfiunea I1 - Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de Regulamentul
intern al unitagii).

CAP. HI. ATRIBUTI, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI
Atributiile asistentilor medicali decurg din competentele certificate de citre actele de studii

obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invifaiméant de specialitate recunoscute de citre
lege.

In exercitatea profesici, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse, in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat;
- Respecta demnitatea fiintei umane si principiile eticii, ddnd dovadi de responsabilitate
profesionald i morald, actiondnd Intotdeauna in interesul pacientului;
- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului
- Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;
- Asigurarea calitatii ;
- Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati ;
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
- Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;
- Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;
- Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;
Responsabilitiyi generale
+Cunoagte structura si organizarea activitatii din sectie.
*Respecta circuitele functionale din sectie
*Se integreaza in graficul de lucru stabilit pe ture
*Respecta deciziile luate de asistentul sef, medicul sef, conducerea Spitalului
*Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca
*Are un comportament etic fata de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu
*Asigura preluarea/predarea serviciului in scris si verbal, la patul bolnavului conform procedurii
*Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.
+Cunoagte complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului, gradul de
autonomie in cadrul responsabilititilor profesionale, manevrele medicale si de colaborare medic —
asistent medical, sistemul de operare Microsoft Office (word, excel), Internet, etc.
*Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in viguoare cu
modificarile si completarile ulterioare.
*Cunoaste si respecti:
—Regulamentul de Organizare si Functionare al SpitaluluiJudetean de Urgenta ,,Mavromati”
Botosani
~Regulamentul intern al SpitaluluiJudetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani
—0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si
asistentului medical;
— Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Roméania;
-Contractul Colectiv de Munci
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-Legislatia specifica in vigoare;

-Normele de disciplind impuse de conducerea spitalului

— Legea privind drepturile pacientului- Legea nr. 46/2003;

— Codul muncii — Legea 53/2003;

- 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare

-Respecta Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum

st dispozitiile Ordonantei Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, completata de prevederile legii 167 din 7 august 2020.

-Participa la programe de educatie sanitard a populatiei.

-Participd la formarea practicd a viitorilor asistenti medicali.

-Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

-Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor

medical n situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale.

Responsabilitati la internarea, primirea si externarea pacientului

Internarea in sectie

*Respecta modalitdile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare.

*Consim{amantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare

*Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de ordine

interioara afigat in unitate.

“Inregistreaza datele de identitate in foile de observatie pe tip de spitalizare.

-Pregiteste pacientii pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si patologice.

*Aplicd masuri terapeutice de urgentd in caz de necesitate, in limita competentelor profesionale.

*Instituie mésuri de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—contagioase.

*Dirijeaza pacientului In cadrul sectiei dupi criteriul de sex (femei / barbati) si caracterul afectiunii

*Instalarea pacientului intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta.

Externarea

*Pregdtirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei pentru documente,

efecte personale, conform procedurii;

*In caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavru si organizeaza transportul

acestuia la morga, respectand procedura

*Respectd procedura privind internarea, externarea / transferul pacientului.

Responsabilititi in evaluarea diagnosticd

*Obtinerea consimf@gmantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru

interventii conforme cu competentele profesionale.

*Evaluarea stérii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

*Pregatirea psihicd si fizica a pacientului pentru examinare clinicd, recoltarea produselor biologice

si patologice,explorari paraclinice.

*Organizarea mediului ambiant pentru examinare: - luminozitate,temperatura, intimitatea

pacientului.

-Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si

patologice la laborator.

*Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testiri biologice,

substanie de contrast, etc).

*Monitorizarea specificd si acordarea ingrijirilor post—explorare.

-Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.

Responsabilitati pentru ingrijirea curentd si supravegherea pacientului

-Identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi.

*Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale

pacientului conform rolului autonom si delegat.

*Asigurd efectuarea de catre personalul auxiliar si participa la ingrijiri generale pentru toalets,

schimbarea pozitiei in pat, dezbracarea si imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de

cate ori este nevoie.
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‘Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, ale pacientului in foaia de

temperaturd/ evolutie.

*Raspunde de trusa de urgenta existenta pe sectie, asigurind evidenta in FO si computerizata a

medicatiei de urgenta prescrisa pacientului, respectand procedura

*Identificd problemele de ingrijire, monitorizeaza functiile vitale, stabileste prioritatile, elaboreazi

st implementeaza planul de ingrijire, evalueaza rezultatele obtinute si le inregistreaza in dosarul

de ingrijire; calculeaza si consemneaza gradul mediu de dependenta pentru fiecare pacient internat

pe sectie;

*Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului curant, medicului de garda

sau medicului sef se sectie, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica protocolul stabilit

Supravegheaza comportamentului pacientului.

«Participarea la vizita si contravizita medicald si noteaza recomandarile facute de citre medic cu

privire la ingrijirile medicale.

*[nformarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului

*Monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de manifestiri

patologice, reactii secundare ale substanei medicamentoase administrate.

Responsabilititi pentru alimentatia pacientului

-Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

*Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si alimentare ,

conform indicatiilor.

*Cunoagte orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si particulari a

pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).

*Introduce in aplicatia informaticd tipul de regim ajustat la recomandarea medicului si intocmeste

Foaia de alimentatie, respectdnd procedura.

*Alcatuieste Anexa pentru hrana pacientilor nou internati.

Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic

Responsabilititi pentru activitatea terapeutici

+in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are

obligatia de a respecta protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgentd medicali.

+Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de

tratament indicat de medic si consemneaza in formularul special — Fisa de tratament / manevre de

ingrijire

+Obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul

scontat si eventualele efecte secundare.

*Respectd vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia

cazurilor de fortd majora si anunta medicul curant.

Respectd :

* Normele de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale si aplicd Precautiunile Universale
conform legislatiei in vigoare;

* Principii de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase

* Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepirtarea materialelor tiietoare sj
intepatoare dupa utilizare, respectand procedura

* Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice

* Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge pentru toate tipurile manevre /
tehnici

= Respectd si apdrd drepturile pacientului conform Legii nr. 46 / 2003 .

» Respecta legislatia, masurile si protocoalele in vigoare

» Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, chiar in cazul parasiriil ocului de munca prinincetarea contractului de munca
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*Efectueazi intreaga activitate terapeutica in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare, cu

mentinerea mésurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei

medicale.

*Poartd echipament de protectie de culoare alba, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie.

*Cunoaste si respectd urmatoarele pentru administrarea substantei medicamentoase:

modul de administrare prescris de medic

dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea si interactiunile dintre medicamente

— timpii de executie, frecventa de administrare

— contraindicatiile, efectele secundare eficienta administrarii

*Monitorizeazd si comunicd medicului simptomele si starea pacientului post-administrare

substantd medicamentoasi.

*Efectueazd interventiile recomandate de medic n cazu aparitiei eventualelor reactii secundare.

*Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament efectuat in

timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii functiilor vitale si orice

alt eveniment petrecut in sectie /compartiment.

*Poartd responsabilitatea calititii actului medical efectuat.

*Educa pacientul si apartinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor

clinice i paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,respectarea controalelor

periodice.

*Desfasoara activititi si programe de educatie pentru sinitate, consiliere st demonstratii practice

pacientilor si apartindtorilor ( exemplu : administrare de insulina, monitorizarea valorilor

glicemiel, etc.)

Responsabilititi administrative

*Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, mvestigatiilor in FO a pacientului.

*Réspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a pacientului,

raport de serviciu sau n alte documente (plan de ingrijire, fisa de tratament/ manevre medicale,

ete).

*Réspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea

integrald conform prescriptiei.

“Réaspunde de completarea condicii pentru substantele medicamentoase, iar in cazul celor rimase

nedistribuite ( refuz pacient, deces, etc. ), anuntd medicul pentru redistribuire consemnat la alt

pacient, aparat de urgenta sau farmacie — aplicd procedura existenta.

*Réspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa consemnati

in registrul de evidenta, aparatul de urgents, respectand procedura existents.

*Asigurd si rdspunde de pastrarea §i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a

inventarului moale si mobilierului existent.

*Supravegheaza si controleaza ordinea si curdtenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea.

*Sesizeaza aparifia defectiunilor apérute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice, de

oxigen si le comunic asistentului sef in vederea remedierii lor,

*Participa §i indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea

medicald pentru colectare, ambalare, etichetare si transport la punctul de colectare.

*Supravegheazi si controleaza modul de desfisurare a vizitei apartinatorilor

*Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

*Efectueazd si comunica evidenta zilnica a pacientilor.

*Participd la toate sedinte de lucru organizate la nivelul sectiei.

*Participd si /sau initiaza activitafi de cercetare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru

sanatate sub conducerea si supravegherea medicului.

*Supravegheaza schimbarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor

pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarea pozitiei in pat pentru persoancle imobilizate

*Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim cu 24 ore

inainte (exceptie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.)
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*Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul medicului de

garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru

atunci cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.

*Conducerea spitalului are dreptul de a modifica prevederile din aceasta fisa sau de a adauga

articole suplimentare, informand personalul, in limitele competentelor din certificatul de calificare,

fara a expune asistentul medical riscului de mallpraxis si numai cu avizul O.A.M.G.M.A.M.R.,

conform Ordinului 144/2008.

*Raspunde de curatenia saloanelor, de inventarul aflat in dotarea salonului: lampi de veghe, sistem

de urgenta, noptiere, pat, prize, intrerupatoare;

*Raspunde de aparatura medicala aflata in dotarea sectiei: termometre, tensiometre, monitor

functii vitale, injectomate,concentratoare de oxigen ;

Cerinte specifice:

~ manualitatea si responsabilitatea

—analiza, clasificarea si nregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor

pacientului

— instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

—comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect

—discrefie, corectitudine, compasiune,

—Tespectarea confidentialitatii datelor si a intimitatii pacientului

—adaptare pentru munca in echipd, atentie si concentrare distributiva (spirit de observatie)

—valorizarea i menfinerea competentelor, informarea, participarea, evaluarea performantei

—capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit, de adaptare la situatii de urgenta

—solidaritate profesionala

—sustinerea calitd{ii totale in actul de Ingrijire si tratament al pacientilor.

*  Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;

*  Organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii
profesionale aflate in formare, supravegheaza indeaproape pacientii in vederea evitarii
accidentelor si incidentelor, raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor;

+ Participa la acordarea ingrijirilor si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea
acestora

+ Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresuluisi
de depasire a momentelor, situatiilor de criza;

*  Efectueaza verbal si in scrispreluarea /predarea fiecarui pacientsi a serviciuluiin cadrul
raportului de tura, conform proedurii.

*  Nu este abilitat sa ofere informatii pacientului/ familiei referitor la rezultatele analizelor,
investigatiilor, evolutia bolii — aceste date vor fi oferite de medic.

EFECTUEAZA URMATOARELE TEHNICI:

* tratamente parenterale;

* vitaminizari;

* recolteazd probe de laborator;

* pansamente, ;

* tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

* clisme in scop terapeutic si evacuator;

* interventii pentru mobilizarea secretiilor(hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,

tapotari, frectii)

* In urgente resuscitarea cardio-respiratorie si reechilibrare hidroelectrolitica pina la venirea

medicului;

* bdi medicamentoase, prignite si cataplasme, spalituri intracavitare;

* mobilizarea pacientului;

* masurarea functiilor vitale;

* pregitirea pacientului pentru exploriri functionale;
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* pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;

* ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;

* calmarea si tratarea durerii;

* contentionarea pacientilor agitati si agresivi, conform procedurii.

Responsabilitdfi suplimtare:

-monitorizarea modalitatii de scriere la condica de medicatie, acces si depozitare a

medicamentelor psihotrope si stupefiante si transmite asistentului sef ;

-monitorizarea miscérii medicamentelor si produselor farmaceutice, monitorizarea termenelor

de valabilitate si retragerea produselor farmaceutice care expird si transmite asistentului sef;

-monitorizeaza completarea planului de ingrijire pacientilor internati sitransmite asistentului

sef;

-realizeaza instruiri cu asistenti imedicali privind completarea planului de ingrijire, completarea

anexelor din PI si transmite asistentului sef;

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA.
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile::

Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

Ordivului nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:
1. Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

2. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor;

3. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii Tngrijiti,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cat si pentru a preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

4. Respectd misurilor de asepsie si antisepsie;
5. Mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

6. Informeazd cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

7. Initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntad imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

8. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

9. Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

10. Are obligatia sd participe la pregitirea personalului organizata trimestrial de asistentul sef
sectie si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

1. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
12. Participd la investigarea focarelor.

13. Raspunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnici a registrului de triaj
epidemiologic



ey | 7|
4 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSAN o2/ 85 | iz sima.e

str.Mavchian ne 11, Botosani, tel/fax 023 1/518812. www.spitalulmavromati.ro; c-mml: spital@sspitalulmavromatiro
Operator dale cu caracter personal nr.35268
14. Réspunde de implementarea misurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

—
n

La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (m4ini) si de pe echipamentul de protectie

16. In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgenta

b.  in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul
sef de gardi;

¢. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanti in vederea evaludrii riscului:

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea
evidentd;

17. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separati pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activititii, acordand o
atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea starii
de sénatate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/
wIVEAR-MISS*“
In conformitate cu prevederile:
-Ordinului Nr. 298 / 26 08 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si siguraniei pacientului;
- Decizia interna a managerului :
- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS*;
- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectic si actioneaza conform procedurilor
implementate

3. ATRIBUTI PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR
[n conformitate cu prevederile:
Ordinului nr, 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;
-Decizia interna a managerului;
Identifica riscurile inerente activitatilor din compartiment si intreprind actiuni care si mentini
riscurile in limite acceptabil.

4. ATRIBUTII PRIVIND ASIGURAREA CALITATII
o Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului

o Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemnului de Management al Calitatii si
a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

e Cunoaste si aplica principiile calititii

« Cunoaste indicatori utilizai pentru evaluarea ingrijirilor de sanitate in Spital

* Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate

» Foloseste judicios resursele

* Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizirilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calititii.

5. ATRIBUTII PRIVIND CONFIDENTIALITATEA
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» Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor

» Respecta drepturile pacientilor cu privire la garantarea confidentialitatii datelor personale, in
special in ceea ce priveste diagnosticul si tratamentul

* Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca

e Asigura confidentialitatea ingrijirilor medicale, al secretului profesional.

e Pastreazd confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la
locul de munca si de la nivelul intregului spital;

o Este interzisd folosirea in interes personal sau pentru alte persoane a datelor, documentelor si
faptelor referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine informatii.

6. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

[n conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legi
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

e sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incét si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald att propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé ;

» sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele.
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

e si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa 1l
inapoieze sau sa il pund la Jocul destinat pentru pistrare ;

e s@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, dispozitivelor medicale ,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

e s& comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sénatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

* sd aducd la cunostintd conducétorului locului de munci si/sau conducerii societatii accidentele
suferite de propria persoani ;

* sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte
pentru protectia sénatatii si securitatii lucratorilor ;

e sa-si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca , situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

» sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator

* sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

* sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;
sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;
sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de specialitate ;
sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

e sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,
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* lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care
ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante
la procesul de munca,
* sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

7. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apérare impotriva incendiilor la unititi
sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva
incendiilor :

» sa respecte regulile si mésurile de apirare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta
sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei,

e sé utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru ,

* sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor

» sd comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie
pe care este indreptdfitd sd o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizati la
sistemele i instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

® & coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorti de protective civila , in vederea realizarii méasurilor de aparare impotriva incendiilor si
protectie civila,

e sd acorde ajutor atat cat este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa
cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

e sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricérui pericol iminent de incendiu,

e sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsi, referitoare
le producerea incendiilor.

» s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informatiile de care are cunostinsa, referitoare
le producerea situatiilor de urgenta;

e se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu gaz
sau a Itor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si radiatoarelor
electrice.

o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea .
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in sectie.

o s¢ interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , intrerupatoarelor,
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

e s¢ interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

8. ATRIBUTIILE ASISTENJILOR DIN  SECTIILE DE _ SPITAL. _CARE
ADMINISTREAZA SANGELE TOTAL SAU COMPONENTELE SANGUINE, SUNT
URMATOARELE:
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* iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

* asistenta de salon completeaza ,,Fisa pacientului transfuzat”si formularul ,erere
Transfuzie®™;

» asistenta de salon obtine consimtamantul informat al pacientului in vederea
administrarii tratamentului transfuzional;

e inregistreaza in “Fisa pacientului transfuzat” rezultatul efectuarii testelor la patul
pacientului pe cartela serafol: pozitiv sau negativ;

e recolteazd esantioanele pretransfuzionale, un vacutainer rosu 5-6ml cu sange venos
necesar pentru determinare grup sanguin / Rh, compatibilitate, seroteca, completeazi §i
semneazd formularul "cerere de singe";

 asistentul medical din sectia solicitanta preia unitatea solicitata de la UTS (etaj 8) si
efectueaza testele pretransfuzionale la patul pacientului pe cartela serafol;

o efectueaza transfuzia sanguind propriu-zisa, supravegheaza si monitorizeaza pacientul
inainte, in timpul si dupa transfuzie, noteaza ora terminarii transfuziei si inregistreaza
functiile vitale in ,,Fisa de monitorizare”;

* agistenta de salon semneaza descifrabil pe ,,Formularul cerere de transfuzie” si ., Fisa
pacientului transfuzat”;

¢ in caz de reactii transfuzionale anunta asistenta UTS si aplici procedurile operatorii
standard de urgenta si solicitd medicul prescriptor sau de garda;

 returneaza unitdtii de transfuzie sanguind din spital unitatile de singe total sau
componente sanguine netransfuzate;

* asistenta de salon introduce in programul informatic produsele transfuzate, in aceeasi
7i;

* cartela serafol se va returna la UTS, in maxim 2 ore dupa terminarea transfuziei. Fiind
mentionate: - nume, prenume pacient
-numarul foii de observatie
- numarul unitatii transfuzate
- numele asistentului de salon
-data si ora efectuarii cartelei serafol

CONDITIHILE DE LUCRU :
Program de lucru : conform programului abrobat de Regulamentul Intern al Spitalului
Conditii materiale : - ambient normal, spatiu de lucru corespunzitor, pozitie de lucru decentd,
beneficiaza de dotiri moderne (calculator, telefon etc.)
a. Persoana inlocuitoare : - alt asistent medical din sectie.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performangelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.
Dupad obfinerea unor performante in activitatea profesionald §i apreciati constant conform criteriilor
elaborate prin ,,Dispozitia nr. 135 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 10, 08.2020, privind
aprobarea  Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri notate prin
calificativul ,,foarte bine”, promovari in coditiile legii, etc
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Aprobat,
Manager

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul
cu functii de executie/personal medical de specialitate si mediu

sanitar
.................................................................. Prenumele ...
'L'_Nr.crt. | Denumirea criteriului de evaluare ' Nota l
0 1 '
’i_ 1. Cunostinte si experienti profesionali - ) - _ __‘
2 Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu o |
| prevazute in figa postulni ]
| 3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfisurate )
[ 4 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort ﬁ,
I_ ) suplimentar, perseverenti, obiectivitate, disciplini ]
5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor sia !
! materialelor cu incadrarea in normative de consum |
i_(), Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate ' __!
| ; ~ [Conditii de munca -
|

I.Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
.Nr ort ‘ Criterii de evaluare suplimentare pentru personalul medical | |

. e . ) . Nota
L de specialitate si personalul mediu sanitar ;
0 ' 1 2 |
S ——d.
1. Comunicare cu pacientii/apartinatorii !
’» 5 Atitudine privind modalitatea de obtinere a consimtdmantului informat
" |de la pacient

3. Respectarea limitelor de competenti profesionali _ '
[RESp p p l
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ILNota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul medical de
specialitate i personalul mediu sanitar
Nota finald a evaludrii (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. [ + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.U)2........ccoooiviiiiniinininn. . N

Calificativul acordat ........occovoevvvroeeeeeeeeeeeeeoe oo,

1. Numele si prenumele evaluatorului ...o.o.o.ocoeeeociiiiiiceee e
FUnCtia..ccooecniiceee e,
Semnitura evaluatorului ........cecoeveveeveieinnane,

2. Am luat cunostint{d de aprecierea activitatii profesionale
desfdsu Numele si prenumele persoanei
evaluate.......ccooovrrieeisreriern,

FUNCHia ..o,
Semnétura persoanei evaluate.................cc........

Data oo

3. Contestatia persoanei evaluate:
MOtIVALIA ...eteeee e
Semnétura persoanei evaluate ...............
Data .oooveeriiiiiiee

4. Modificarea aprecierii (D
Numele si prenumele pe
Functia acesteia: ......
Modificarea adus
Semnatura.....

Functia acesteia: ...ooeeeeieieeviiiicecise e,
Semnatura .......cocveeveeereennnnen,
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SPECIFICATIA POSTULUI

a. nivelul de studii : superioare
b. Calificdrile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, eic.
Competentele postului: cunoasterea la nivel mediu a legislatiei in domeniu, Joarte buna practicd si
injelegere a practicilor de specidlitate, rezistentd la stress, analiza problemelor, rezolvarea
problemelor, preocupare permanentd pentru ridicarea nivelului profesional.
C. Experienta de lucru necesari:
d. Nivelul postului: de executie.
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de
post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).
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