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DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentuiui de organizare §i desfiisurare a concursului
peniru ocuparea functiei de manager persoana fizici la spitalele publice
din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Presedintele Consiliului Judetean Botosani,

analizind referatul Directiei Buget Finante prin care sc propune aprobuarcs
Regulamentului de organizare si desfagurare a concursuluj pentru ocuparea functiei de manager
persoand fizicd la spitalele publice din subordinea Consiliului Judejean Botogani,

in conformitate cu prevederile art.177 alin. (1), art.187 alin. (10) lit.b) din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatiii. republicatd. cu modificarile i completarile
ulterioare si art.2 din Ordinul Ministrului S#natitii nr.1520/2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoani fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii.

in temeiul art.191 alin.(1) lit.f) si ar.196 alin.( 1) litb) din Ordonanta de urgents
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

dispune:

Art.l Se aprobd Regulamentul de organizare 51 desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoans fizics la spitalele publice din subordinea Consiliului
Judetean Botosani, conform anexei care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art.2 Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoani fizicd la spitalele publice din subordinea Consiliului Judci an Botoon,
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.165 din 31.07.2018 |
incetcaza aplicabilitatea.

Art.3 Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani si spitalele publice din subordinea Consiliului Judetean Botosani
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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REGULAMENT
de organizare §i desfiyurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizicid din spitalele publice
din subordinea Consiliul Judetean Botosani

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.l -(1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in
Consiliului Judetean se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ
urmétoarele conditii:

a) cunosc limba roména, scris si vorbit;

b) sunt absolventi cu diploma al studiilor universitare de licenta sau de master in medicina.
specializarea medicing, medicind dentar, specializarea medicind dentara, stiinie juridice i
economice;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfeciionare in management sau management sanitar.
agreate de Ministerul S#natatii si stabilite prin ordin al ministrului sandtdtii, ori sunt absolveny
unui masterat sau doctorat in management sanitar, organizat intr-o institufic de invatimant superior
acreditatd, potrivit legii:

d) au cel pufin 5 21 vechime n specialitatea studiilor universitare dc licenis sau
solicitate la lit.b).

¢) nu au fost condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni comise cu intentic.
situatiei in care a intervenit reabilitarca;

1) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic):

g) nu au implinit vArsta standard de pensionare. conform legii.

(2) Aceste conditii sc completeazi cu conditiile de participare reglementate
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sén&tatii, republicata (r1). cu modificarile si «
ulterioare si Ordinul ministrului s&natatii nr.1113/2010 privind stabilirca cursurilor de -
sau managemenl sanitar agreate de Ministerul Sanatdtii pentru ocuparca functier .
persoana fizicd al spitalului public sau reprezentant desemnat de managerul persoana |1



(3) Concursul pentru ocuparea functici de manager din cadrul spitalelor publice
organizeazd de cétre consiliul de administratie al spitalului public respectiv si se desfigoari la
nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

(4) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii consiliului de
administratie al spitalului public care organizeazi concursul

Art.2 - Consiliul de administratie al spitalului public emite o decizie privind componenta
comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile
dara-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art.3 - (1) Concursul se desfasoar3 in doul etape. dupd cum urmeaza:

a) ctapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in wnuw de
concurs. ctapd eliminatorie:

b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management.

(2) Tn urma verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul d
concurs. candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putdnd participa la etapa de sustinere publica
si de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarai admisi.

Art.4 - (1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici §i de evaluare a 1o
de cement este de 10 puncte. corespunzator notei 10.00.

(2) Nota [inalad minima de promovare a concursului este 7,00,

(3) Dupi finalizarea etapelor de concurs se intocmeste. in ordine descrescatoare, ¢lasiticaren
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului

tru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art.5 - (1) Consiliul de administratie al spitaluiui public afiseazd la sediul spitalului si
publica pe pagina de internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, precum $i pe pagina de internet
a Ministerului Sanatagii. la sectiunea "concurs manageri”, anuntul de concurs, cu cel pujin 30 ¢
inainte de data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perioada de desfasurare a concursului. inclusiv ziua §i ora la care se V2 desfagura
proba constind in sustinerea publica a proiectului de management:

‘1 locul st perioada de Inscriere;

continutul dosarului de inscriere;
e) data i ora la care candidatii interesati pot vizita spitatul;
adresa de e-mail la care orice persoand poate s# isi manifeste intentia de a participa
sustinerca publicd a proiectului de management §i poate adresa ntrebar candidalil legdtura cu
proiectul de management si termenul-limitd péna la care pot {1 transmise solicitarile dc participare
si evenuale intrebéri.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, bibliografia continénd legislatia specifica
activitatii spitalului public si lucrarile de specialitate in domeniul managementului sau
managementului sanitar din cuprinsul céreja pot fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii publice a
proiectului de management sc stabilese de catre comisia de concurs $i se publica impreund cu
anuniul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliogratie!

rart de specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar in
pe site-al institutiei si la sediul acesteia pentru o permite !
la aceste materiale bibliografice.



Capitolul 11
Organizarea concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoana fizica

Art.6 - (1) Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor sunt
cate - membri. respectiv un presedinte. 2 membri $i un secretar. numiti de cétre consiliul
administratic al spitalului. Totodatd prin decizia de numire a comisiei de concurs si de solutionarc
a contestatiilor se vor numi $i cdte un membru supleant pentru fiecare comisie. Secretariatul comisici
de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de un sularial I
reguld, din cadrul Compartimentului de resurse umane sau de un salariat o
domeniu, din cadrul unititii sanitare publice. Secretarul nu are drept de vot gi notare o e

{2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului e
spitalului. Ceilal{i 2 membri cu drept de vot §i notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de
citre consiliul de administratie dintre persoane din cadrul consiliului de administrapie sau din atara
acestuia, avand experientd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru
didactic universitar in specialitatea management sau sandtate publicd $i management. 1aca
dintre membrii comisiei de concurs sau de solutionare a contestatiilor nu poate fi prezent in
desfasurarii concursului, €l poate i inlocuit cu unul dintre membrii supleanti. numit1 in acest sens
de consiliul de administratie.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de eticd al -
unde se organizeazi concursul are calitatea de observator fara drept de vot §i |
comisiei de concurs, ins3 are dreptul de a adresa intrebari candidatilor.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru :
administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare sunt numiti dintre persoanc
din cadrul consilivlui de administratie sau din afara acestuia avand cxpenenta de minimum -
manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau
s@ndtate publicd si management.

(5) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese

ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii:

b) este sot, sotie, ruda sau afin pani la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare

un membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatitlor:

(6) Situatiile de incompatibilitate si situatiile de conflict de interese, prevéazute la alino

de persoana in cauzd, de oricare dintre candidau. do represel

administratie ori de orice altd persoana interesatd, in orice moment al organizérii si

{(TYMembrii comisiei de concurs sau ai comisiel de solutionare a contestatiilor
sa informeze In scris. cu celeritate persoanele carc i-au desemnat despre orice conflict de interesc
lervenit sau ar putea interveni. in aceste cazuri. membrii comisiei de concurs <
de solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtiné de la participarca
In « \ 11 de meompal ! ]
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a conlesiil
nzale n termen de cel mult doud zile lucratoare (o la
L persoane allate in situatia respectiva.



(9) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se consiaid 11cr
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei sau probelor desfigurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau conflict
de interese, sub rezerva asigurarii validititii evaludrii a cel putin doud treimi din numérul membrilo
comisiei de concurs.

(10) in situatia in care nu esie asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud tweimi
numdarul membrilor comisiel de concurs, procedura de organizare a concursului se reia.

(11) in termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs. ficcare dintre
membrii comisiei de concurs §i ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de
impartialitate din care sa rezulte ¢ nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute la alin(5) rapona
la candidatii Inscrisi la concurs. precum si o declaratie de confidentialitate.

Art.7 - (1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la disporitia comisiei de
concurs mijloacele birotice necesare desfasurdrii concursului. ia mésurile necesare asigurarii
securitayti informatiilor pe toata perioada acestuia si asigura buna destasurare a probei constand in
susfinerea publica a proiectului de management, prin intermediul personalului de pazi si protectic
al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poartd intreaga rispundere pentru asigurarea legalitatii i
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidafilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia.
securitaiea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii
comisiei de concurs. daci apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buna desfagurare a concursului.

Art.8 - Comisia de concurs are in principal urméatoarele atributii:

a) stabilirca bibliografiei de concurs conform prevederilor ar.5 alin.(3):

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidagilor admigi pentru a participa la concurs:

d) instruirea candidatilor inainte de Inceperea probei de evaluare privind regulile desfasurarii

e) organizarea probei de evaluare constind in sustinerea publica si evaluarea proicciului de

N elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare :
finalizarea concursului. inclusiv planul intrebarilor urménd a fi adresate;

¢) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a
cu cel putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform 1.1 5 alin.{6), 1 asigurarea protectici
datelor cu caracter personal ale candidatilor. conform legii:

i) stabilirea clasificarii candidatilor in funciie de notele obiinute:
}) transmiierea in scris cétre deparntamentul de resurse umane a =1l i intermediul
secretarului comisici, a rezultatelor concursului. pentru a fi afisate la scdiu! spitalului $i publicate
L niernct a spiialu
k) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora. pe baza o proces-verbal.
desemnate pentru solutionarea contestatiilor:
1) daca este cazul. punerca la dispozitia comisiel de solutionare a contesialiilor a wrturor
Jocumentelor necesare in vederea analizarii i solutiondril acestora:
m) inaintarea rezuliatelor finale ale concursului citre consiliul de administratic.
' omisia de solupionare a contestatiilor are in principal urméatoar
a) solutioncazi contestaiiile depuse de candidati cu privire la rezultatul vorificirt dosarelor

-



b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei ««
sustinerea publica §i evaluarea proiectului de management:

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de co
depariamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
contestatarului prin afisare la sediul spitalului public si prin publicare pe pagina de
spitalului. in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemul{umit de modul de solutionare a contestatici se poate
de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.10 - Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmétoarele atribuii:

a) urméreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfagurarea o

b) redacteazd §i semneazi intreaga documentatie privind activifatea specificd a comisici

¢ face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a comisiei:
c) intocmegte lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publica
de | gemerit
indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurdri a concursului.

Capitolul IIT
nscrierea candidatilor

Art.11 - Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se o
concursul pina la data-limita stabilitad in anuntul de concurs.

Art. 12 - Dosarul de inscriere trebuie si contind in principal urméatoarele documente:

a) cercrea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate. aflat in termen de
copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente:
d) copia certificald pentru conformitate a documentelor care atest absolvirea cursurilor de
perfeciionare in management sau management sanitar previzute la art. 1 alin.(1
de masterat sau doctorat in management sanitar, organizat intr-o institutie de in
it leg
e) curriculum vitae:
adevermia care atesta vechimea in specialitatea studiilor universitare de licenia sau de
solicitate la lit. b) gi d) ale art.] alin.(1) din prezentul regulament sau copie certificata
1 i LTt
( il T idiciar sau declaratia candidatului prinm care acestla EXPIrni «
pentru obfinerea extrasului de pe caaerul judiciar de cétre comisia dL concurs conform
nr.290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare:
h) adeverinia din care rezulta cd este apt medical. fizic $i neuropsihic:
1) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea Inainte de anul
j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casitorie ol

iechi management realizat de candidat:
1) declaratie pe propria raspundete a candidatului ca proiectul d¢ management
1 1Nl i L ocatre candiaat.
m) declaratic pe propria raspundere ¢ in ultimii 3 <o) 1 a [ost const
i existenta conflictului de interese ori starea ¢ i1 \al e cu



n) declarajie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul = copiilor dc pe
documentele depuse la dosarul de inscriere;

0) declaratie privind acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal.

Art.13 - (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifica
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins” insotit
motivul respingerii §i 1ace publice rezultatele verificarii dosarelor.

(2) in situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care 11 au
putut [i solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opima
majoritard, consemnata in procesul-verbal care se incheie la finalul etapei. Membrul comisiei
concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleazi opinie separatd, motivata si care -
consemneaza in procesul-verbal.

(3) Péana In ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisier de
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute l¢ dosar
pentru desfagurarea concursului.

(4) Rezultatul verificarii dosarelor de Inscriere se afiseazi de ciitre sccretaru
concurs la sediul spitalului public care organizeazi concursul de acupare a lunclicl de
concomitent se publicd pe pagina de internet a acestuia.

(5) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de orc de la data publicarii

(6) Contestatiile se solufioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
de ore de la data expirérii termenului de depunere a acestora.

(7) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupd solutionarea
contestatiilor in conditiile alin. (6).

(8) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurdrii probei constdnd in sustinerea public:
proiectului de management. comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de inicrict a
spitalului proiectele de management depuse de tofi candidatii declarati admisi in urma finalizarii
probei de verificare a dosarelor de inscriere. cu asigurarea protectiel datelor ¢ caracter pors

conform legii.

Capitolul IV
Desfasurarea concursului

Art.14 (1) Susiinerca publica a protectului de management de cili (il va avea
la data prevazuld in anunjul de concurs. dar nu mai tarziu de 15 zile -
(2) Proiectul de management trebuie si evidentieze modul Tn care candidatul analizeaza si

propune solutii de rezolvare a temei de concurs.
(3) Tema aleas# de candidat pentru proiectul de management {ace referire la spitalul public
pentru care candideaza si problemele concrete ale acestuia. [nlormaliile necesore pentru realizarea
ui trebuie sa fie accesibile candidatilor gi obtinute in conformitaie cu pres -

{4) La cercrea candidatilor. spitalul public care organizeaza concursul de o)
anag ¢ obligatia sa pund la dispozijia acestord, in maximi ¢ (¢ la data solicitédrii
cupii ale bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat. structura organizatorica aprobaté §i structura de
personal ale unitdtii sanitare. aflate in vigoare la data soliciténi. precum g orice alte documente sau
informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management. cu exceptia acelor informatii
¢ nu pot [ace obiectul divulgarnii In temeiul legii.



(5) La data §i ora prevazute in anunful de concurs, candidatii interesati
/it In cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitzlulu

privire la problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei < va
nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

Art.15 - (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din

de 5 teme. care va {i adaptati la problemele spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sandtate la nivelul spitalului:

b) sigurania si satisfactia pacientului;

¢ | managementul calititii serviciilor medicale:

d) managementul resurselor umane:

performanta clinica si {inanciard a activititilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazd individual de cdtre candidat si se dezvoltd i

maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator. cu caractere ||

Art.16 - (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiej
sedin{d publicd, la data $i locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publica a proiectului de management de cétre candidati se va efectua in ordin
alfabetica. La sustinerea publici a proiectului de management de ciitre un candidat nu au dreptul

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media. precum
: si-a manifestat intentia de a participa prin trunsmiteres un N
mentionatd in anunjul de concurs, cu precizarea numnelui §i prenumelui persoanei interesate. iar
intentia de participare a fost confirmati de comisia de concurs ci cel putin 2 inaint
sustinerii publice a proiectului de management. Confirmarea dc¢ participare s
cronologicd a solicitdrilor, in termen de maximum 24 de ore de la data primirii

(4) In vederea desfagurarii in conditii optime a probei de concurs. consiliul

va pune la dispozijie pentru sustinerea publicd a proiectelor de management o
sagaatashess ADOI ¢ | UMAT de candidati ic per - .
Sala pusa la dispozifie va trebui sd permita participarca
management a persoanelor care gi-au manifestat intentia de p:
salilor disponibile la nivelul spitalului, precum si
(5) 1 D0 e-maliurilor primitg secretarul coivisii
) finerea public prolectulul de management
ror ntentie de participare

{6) Persoancele care iau parte la sustinerea proiectului (o manaven

purtarc cuviincioasi. Presedintele comisiei de concurs poate s decida |
' 12 al spitalului a persoanelor care

de maximum 20 de minute. proiectul de management intocmit si
intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs s 11 rilort

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la
\ceasta duratd poate fi suplimentati de presedintele comisiei de con
au lamuriri suplimentare din partea candidatilor. cu respectarea |



1 egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mul! de 15 minue In masura in
care exista. 3 dintre intrebard provin din partea oricirei persoane. cu respectarea
8) 51 (9). iar restul Intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui candidat 1o, a permite
vvaluarea proiectului de Mmanagement conform modelului-cadru de grila generald de evaluare,
prevazut in anexa nr. | care face parte integrantd din prezentul regulament. si a abilitailor
manageriale conform fisei de evaluare a abilitdtilor manageriale. prevazuta in anexa nr. 2 care fac
parte integranta din prezentul regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de intrebiri;

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage maij mulie informatii de la candidat (de exemlu:

iy - punet) spre ...7

b) intrebiiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de «

condus un colectiv de wunci/echi pa vreodati?);

¢) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatajui asupra unor
anumite situaii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in care nu avell
personal suficient pentru un anumit compartiment. ce alternative
personalului aveti?):

d) Tntrebdri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s4 revenim la subiectul anterior. Spuneati

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din bibliografia publicats impreuna cu
anuntul de concurs continiand legislatie specifici activitatii spitalului public si lucrari de specialitate
in domeniul managementuluj sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul sa detinid asupra
lor sursele bibliografice si sa le consulte in vederea fundamentirii raspunsurilor la intrebari.

(6) Orice persoani poate propune intrebdri pentru candidati. mentionénd candidatul céruia ii
este adresatd intrebarea. cu conditia ca aceste intrebari si aib legatura cu proiectul de management
s1 sd nu fie o intrebare din categoria celor prevazute la alin. (7).

(7) Nu se adreseaza candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, :
sindicala. religie. etnic. sex. stare materiali §i origine sociali.

(8) Inrebirile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail. la adresa prevazutd in «
de concurs. cu cel putin 24 de ore Tnainte de data prevézutd pentru sustinerea publica a projectului

- management. Nu pot fi adresate direct intrebari de catre [ ¢ af ! .
desfasoard proba de concurs. cu excepiia membrilor comisiei de concurs si a persoanel previzuta

(9) In cazul in care existd mai mult de 3 Intrebiri din partea perso: ¢ e
idat, cel “rivor 1 trase la sorfi dintre intrebarile transmise prin e-mai! conform
OTTCLT e i consderare doar mnmirepanie din pari [ B
pecta condifinle C I8 ¢
(10) In cazul in care nu exista intrebéri din partea persoanclor interesate. toate |
proveni de la membrii comisiei de concurs,

Ari.18 - intrebirile si raspunsurile in legéturd cu susjinerea proiectului de management se
vonsemncaza in scris prin grija secretarului comisici de concurs §i se semneazd de catre menibrii
comisici si de catre candidat. Proba constdnd n susfinerea public al
Mmanagement se inregistreazd audiovideo | iar fisierele rezultate s inregi<tireaza pe SUpOT ¢

arhiveaza impreuna cu ducumentele concursului.



Art.19 - Dupi finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs |
comisiei fisa privind evaluarea abilititilor manageriale, completatd conform modelului

Art.20 - (1) In urma sustinerii proiectului de management. membrii comisici

stabilesc nota finald ca media aritmeticd intre nota acordatd pentru evaluarca de
management §i nota privind evaluarea abilitdtilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finali este media aritmeticd a notelor acordate o fccare membin 4 d
concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se scords in baza aph

cadru al grilei generale de evaluare, prevazut in anexa nr.1 la prezentul regulament. cu privire lo
[ 1eCit 4] ement s1 sustinered pi I a acesiu ) 1t !
generale de evaluare o proiectului de management poate fi adaptat de caire comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitafilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completarii fisei privind evaluarea abilitatilor manageriale.

(5) La medii cgale, departajarca candidatilor se face dupéa nota acordata pentru cvaluarea
lui de management. iar la menfinerea egalitafii. dupa experienta manageriald. asa cum
rezulta din - '

Art21 - (1) Ree:ultdtele in urma desfisurdrii probei referitoare la sustinerea publicd
evaluarea proiectului de management se afigeaza la sediul spitalului care organizeaza concursul d.
ocupare a functiei de manager si se publicd concomitent pe pagina de internet a
de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 dec ore de 11 (i publicirn

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor de

de la data expiririi termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul spitalului §i se publica concomitemt
net o spitalulul dupd finalizarea perioadei contestatii

1 contestatiilor.

Capitolul V
Suspendarea, aminarea si reluarea concursului

.22 (1) In cazul in care de la data anuniarii concursului g1 pana
consilinlui de admimstratie al unitati
privire la nuruspcctared prut,derllor legale pmmd arganizarc:

(2) Suspendarea sc¢ dispune de catre constlin) de adn tralic a Car

- L Lld S1C L O AENCICNLIE 1 | | \ I L
(3) Sesizarea poate fi facutd dc cétre secretar. membrii comisiei de con
sau de citre oricare dintre candidati.
in urma verificarii realizate potrivit alin.(1) si alin.(2). sc
consthui d@ admxmstratne dlspunc desﬁsurarea in continuare a acestuia.
| i1 care <o constata incilcarea prevederile legale prwmd p1 ocedura (o organizare

rare . .. consiliul dc administratie dispun ctarca procedurit de si



(6) In cazul reludrii procedurii de organizare a concursului. proicctele ¢« management sunt

de pe site.
Capitolul
Dispozitii finale
Art, 25 - (1) in termen de 48 de ore de 15 [inalizar concursului fupi caz de la
revolvarea contestatiilor. presedintele comisiei de concurs inainteazi consiliu + administratie al

spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului. semnat pe tiecare pag,mé dc catre to{i membrii
<omisiet de concurs.

(2) Consiliul de administratic al spitalului public
sudeiean procesul-verbal cu rezultatele concursului. in vederea ciniteni dispos J¢ numire in
functic pentru persoana desemnatd cistigitoare.

Art.24 - (1) Numirca in functia de manager al spitalului public s¢ face prin prin dis;
presedintelui Consiliului Judetean. in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii. republicata. cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Manaverul numit in conditiile alin.(1) incheie contract de management cu i
C omiliul J udc&ean care reprezinta inslitugia mtrivit le;_;ii peo perioadﬁ de maximum 4 ami, In baza

Art.2: - Dosarel:: de inscriere la concurs, lucranle scrise alc cand1da1110r. precum $i toate
documentele intocmite in legdturd cu organizarea i desfisurarea concursuiui pentru funciia de
manager. inclusiv Inregistrarea sau consemnarea intrebarilor si rdspunsurilor aferente sustinerii
proiectului de management. se pastreazi de catre spitalul public care a organizat concursul.

Anexa Nr. 1
la reguiament

iri de grild generald de evaluare @ proiectului de management
I. Descrierea situatios acluale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oporiuniiial. ameningari) - 2

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

Sclectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarca alegerii [ioutc - 0.0 p
s, vernent pentru problema prionitor identificatd/probiemelc
' p
b) Obiective - T p
¢) itati - 1 p
p)
- uralic Gantt (0.2

financiare (0.25 p

responsabilitati (0.5 p)
10



d) Rezultate asteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare. monitorizare - 1 p
f) asteren legislatied relevante - 1 p
Anexa Nr. 2

la regulament

PRIVIND EVALUAREA ABILITATIIOR MANAGERIALE

Candidat: NUMC, PIENUIMNE .ottt ca e e aas s

1. Aptitudini de comunicare
- Excelente (10 - 9,50)
- Foarte bune (9.49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 - 7,00)
- Minime (6,99 - 5,00)

- Insuficiente (4.99 - 1.00)
2. Capacitatea de analiza, sinteza, stratevie si planificare
Excelenta (10 - 9,50)
Foarte buna (949 - 9.0

Acceptabila (8.9

Minimi (6,99 - 5.00) i i -
Insuficienti (4,99 - 1,00
3. Abilitati/Experienid in cestionarea resurselor umane
ele ( 9 sl
Minima (6,99 - 5.00) B
wding de cestionares o conflictelor ~,ia-si?gl=_glor e crizi
aity a pune in practicd lecislan el
carte buni (9,49 - 9.00)
[

1



*) Se trece nota. calculati. cu dous zecimale, ¢

a medie aritmetica a notelor acordate la flecare
dintre cei 6 indicatori evaluati.

Presedinte, Contrasemneaza,

14 — Elénd Federovici Secretar general al judetului,

Marcel-Stelicy Bejenariu
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ROMA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEA

» ! Piaga Revoluper 1-3. Cod pogtal 710236, Tel -40 231 514712, -40 23] i4
Fax- #4023 514715, 140 231 S15020. +40 231 336185 +40 231 370220
Web: waw gibptosane o0 F-mait: conslinfggeibetostor
DlR 1A BUCET FIN NTE
Nr., .224%... din Hen04:.2023

RIFERAT

Spitalul public este condus de un manager. persoant fizied sau juridic
prevedenior wrt /70 alingiy din Legea nr.95/2006 privind reforma in duiiciidl sdiialaj..
republicald. cu modificdrile si compleidrile ulterioare.

in subordinea Consiliului Judetean Botosani se afld doud unitafi sanitare conduse de
manageri persoane fizice:

Spitalul Judetean de Urgenta ..Mavromati” Botosani:
- Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga.

In cazul spitalalui public condus de manager persoana fizica, consiliul adminisiratie
al acestuia organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentulm
aprobat prin act administrativ al presedintelui consiliului judetean, asa -
art.177alin.(1) si art. 187 alin.(10) lit.b) din Legea nr.95/2006.

Regulamumul de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functieil de
manager persoani fizica din spitalele publice din refezua proprie Ministerulun Sansiann o 7
aprobat prin O.M.S. nr.1520/2016. Conform art.2 al acestui ordin, il
sanitara proprie. regulamentul mentionat reprezint un regulament- -cadru care poare 7‘1 modtjzc l
siZsau completar de catre conducere si aprobat prin act adminisirativ emis de cdire aceasia.

Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentry a fu :
mcmage/ persoana fizicd la spnaiele publue dm suhora’mea ( onw/zulw Juderean Bom,sam a

1I1SD 11 lintelur Cos 1
(,a urmare a modmcénlor si comp]etérllor propube. s-a ¢laborat un 1 project s
- | pentru ocuparea funciiei d¢ manacer persoand fizica la spitalel

Avand i vodere legislatia in vigoare. o tocimit proiectul de

e du organizare si desfasurare a concursului o OCUPATE noticl de
i Ha o publice din subordinea Consiliului Jiv) Botosani pe

apmbérii

Director Executiv, Serviciu,
Magda Didi’ Ovidiu Antonesci
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