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Art.1 (1) SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ,MAVROMATI” BOTOSANI este o
institutie publica care are ca obiect principal de activitate ,, Activitati de asistenta spitaliceasca”,
COD CAEN 8610.

(2) Spitalul Judetean de Urgenta ,Mavromati” Botosani este unitate sanitard cu paturi de
utilitate publica. cu personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale si asigura asistenta
medicala de specialitate, de urgentd, curativa, preventiva si de recuperare a pacientilor internati si
din ambulatoriu si functioneaza in baza Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani furnizeaza servicii medicale in regim
de spitalizare continud, spitalizare de zi si ambulatorie. Prin Unitatea de Primire a Urgentelor.,
spitalul asigura asistentd medicala de urgenta in judetul Botosani.

(4) Sediul spitalului este in localitatea Botosani, strada Marchian nr. 11, iar angajatii isi vor
desfasura activitatea la sediul central, cat si la sectiile exterioare din Botosani, strada Stefan cel Mare
nr. 33, strada [.C. Bratianu nr. 116, strada George Enescu nr. 6, bd.Mihai Eminescu nr. 12, strada
Miorita nr.11, strada Parcul Tineretului nr. 3, din localitatea Saveni - strada Avram lancu nr. 2 si din
localitatea Darabani. strada Tudor Vladimirescu nr. 23.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul Regulamentul Intern a fost intocmit conform Codului muncii. altor
prevederi legale in vigoare si stabileste totalitatea raporturilor individuale de munca si aplicarea
reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, jurisdictia muncii, normele de disciplina
muncii, sdnatate si securitate in muncd din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati™
Botosani (SJUMBT).

Art. 2 Prezentul Regulament Intern (Regulament) cuprinde cel putin urmatoarele categorii
de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de

incalcare a demnititii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor:

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor

sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

) reguli referitoare la preaviz.

Art. 3 (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent de forma de
angajare, persoanelor care au incheiate contracte de prestari servicii, precum si persoanelor care au
incheiate contracte de voluntariat.

(2) Prezentul Regulament se aplicd salariatilor spitalului si in cazurile in care isi desfisoard
activitatea in alte locuri unde spitalul isi indeplineste obiectul sdu de activitate.
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(3) De asemenea, prevederile prezentului Regulament se aplica si persoanelor din alte spitale
care se afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul spitalului, elevilor ori studentilor care efectueaza
practica in cadrul acestuia, precum si firmelor care asigura diverse servicii in incinta spitalului,
indiferent de locatie, care au obligatia de a respecta Regulamentul. in afara atributiilor si clauzelor
prevazute in contractele incheiate intre parti.

(4) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind din prezentul
regulament se aplica in mod corespunzator oricdror altor persoane sau altor activititi in timpul
prezentei in unitate.

(5) Fumatul este interzis complet in cladirile si spatiile care apartin SJUMBT.

(6) Este interzisa introducerea de arme de foc, arme albe, droguri, alcool etc. in cladirile si
spatiile care apartin SJTUMBT.

(7) Este interzis accesul animalelor in cladirile si spatiile care apartin SJUMBT.

Art. 4 Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare, iar atributiile fiecarui salariat sunt prevazute in fisa
postului, anexa la contractul individual de munca.

CAPITOLULII
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul spitalului

Art. 5 (1) Protectia, igiena, sanatatea si securitatea muncii impun respectarea normelor legale
tinand seama de urmatoarele reguli generale:

. Personalul angajat trebuie sa fie supus controlului medical, atat la angajare, cat si periodic. in
baza caruia, persoanele apte. vor obtine avizul de admitere la lucru.

2. Orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sandtatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa se
protejeze /retraga imediat si sa anunte, de indata. conducerea spitalului. Acest drept trebuie s
fie exercitat astfel incat sd nu creeze, pentru alte persoane. o noua situatie de risc grav si
iminent.

3. Salariatii trebuie sa foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva puse la
dispozitie de spital si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele stabilite
pentru folosirea lor.

4. Prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor sa pastreze in buna stare aparatura,
instalatiile, tehnica de calcul, mobilierul etc. si s le foloseasca potrivit destinatiei lor.

5. Instructajul introductiv general, precum si cel la locul de munca, va avea o durata de 8 ore si
va f1 in conformitate cu programul de instruire - testare la nivel de spital. [nstruirea periodica
se va face periodic, timp de 8 ore, respectandu-se tematica de instruire. Instructiunile proprii
unitatii vor fi aduse la cunostinta lucratorilor la instruirea periodica si vor fi consemnate in
fisa individuala de instruire. Instruirea periodicd se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni. inainte de inceperea efectiva a activitatii.
precum si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

6. Toate caile de acces ale spatiilor de lucru vor fi mentinute in stare de curitenie, libere de
orice obstacol, astfel incat in situatia unui incendiu sa poata fi posibila evacuarea persoanelor
sau bunurile aflate in spatiile spitatului.

7. Fumatul este interzis, iar lucrul cu focul deschis nu este admis decét in locurile special
amenajate si semnalate corespunzator.
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8. Nerespectarea disciplinei la locul de munca, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate.
consumul de alcool in timpul programului de lucru atrage sanctionarea disciplinara a
angajatului.

9. Orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii spitalului de catre salariatul care
a luat cunostinta de producerea lui.

10. Substantele folosite la curatarea si dezinfectarea obiectelor sanitare se vor folosi conform
instructiunilor emise de furnizor.

I1. Angajatul, isi va desfasura activitatea tinand cont de indicatoarele de interdictie si
instructiuni cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor.

(2) Pentru protectia, igiena, sanatatea $i securitatea muncii. salariatii au urmatoarele obligatii:

1. sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase. echipamentele de

transport si alte mijloace de productie:

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il

inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

3. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie:

5. sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:

6. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati. atat timp cat este necesar., pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectoril sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

7. sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si1 conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

8. sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora:

9. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 6 (1) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin cabinetul de medicina
muncii din cadrul SJUMBT.

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor reprezinta totalitatea serviciilor medicale care asigura
prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie, precum si
mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor se realizeaza la nivelul SITUMBT prin
intermediul Comitetul de securitate si sanatate in munca.

(3) Aptitudinea in munca reprezintd capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita examenul medical.

(4) Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor
sunt: examenul medical la angajarea in munca, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere speciala
si promovarea sanatatii la locul de munca.

(5) Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul de medicina muncii poate solicita si alte
investigatii si examene medicale de specialitate pentru locurile de munca si activitatile cu expunere
la factori de risc profesional pe langa anamneza medicala profesionala si neprofesionala . examenul
clinic general si examenele medicale clinice si paraclinice.

2
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(6) Angajatorul asigura, cei putin o datd pe an, examinarea medicala gratuitd si completd a
salariatilor, la cererea acestora, potrivit H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
lucratorilor cu modificdrile si completarile ulterioare, care stabileste cerintele minime pentru
supravegherea sanatatii lucratorilor fata de riscurile pentru securitate si sindtate, pentru prevenirea
imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici
sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitarii diferitelor organe sau
sisteme ale organismului in procesul de munca.

(7) Examenele medicale periodice sunt asigurate gratuit de catre angajator §i au urmdatoarele
scopurt:

+ confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii In munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine:
« depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

m « diagnosticarea bolilor profesionale:
+ diagnosticarea bolilor legate de profesie;
* depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitdtii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale
* depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca.

(8) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarca
activitatii ori de cate ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care
lucratorul a absentat din activitate.

(9) Dosarul medical si fisa de identificare a riscurilor profesionale se pastreaza la cabinetul
de medicina muncii unde s-au efectuat examenele medicale de angajare si examenul medical
periodic.

(10) fnregistrérile medicale sunt pastrate o perioada de timp cel putin egala cu durata medic
de expunere - afectare a starii de sanatate, pentru fiecare categorie de risc profesional, astfel:

« cabinetul de medicina muncii pastreaza dosarele medicale, fisele de identificare a riscurilor

profesionale si datele de morbiditate profesionala;

« angajatorul pastreaza lista locurilor de munci cu riscuri profesionale si concluzia examinarii medici
O (fisa de aptitudine).

Art. 7 (1) Angajatorul asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate constituie discriminare
si este interzis.

(3) Salariatele gravide, care au nascut recent, precum si cele care aldpteaza, au obligatia de a
se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea,
precum si obligatia de a informa in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice, anexand
documentele medicale. In caz contrar, angajatorul este exonerat de obligatiile ce ii revin conform
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele de aplicare a acesteia.

(4) Masurile de protectie ce trebuie luate de angajator:

® sa prevind expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza la riscuri ce
le pot afecta sanatatea si securitatea si sd nu le constrangd la efectuarea unor munci
daundtoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou nascut, dupa caz;

URGENTA
. MAVROMATI
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e dacd o salariatd gravidd si/sau mama, lauza sau care alapteaza isi desfasoara activitatea ‘
intr-un loc de munca care prezintd riscuri asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul are
obligatia de a-i modifica programul de lucru sau conditiile de munca sau sa ii ofere alt loc de
munca fara riscuri, la cererea scrisd a salariate: ‘
e si analizeze periodic cu medicul de medicina muncii agentii de risc privind securitatea si
sandtatea muncii:
e sa anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile
lor de munca;
e in termen de zece zile lucratoare de la data la care unitatea este instiintata in scris de salariata
ca se afld in una dintre situatiile prevazute de OUG nr. 96/2003 (este gravida, a nascut recent
sau aldpteaza), aceasta are obligatia informarii in scris a medicului de medicina muncii si
ITM; ‘
~ e sa pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei $1 sd nu anunte alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului
de munca, atata timp cat starea de graviditate nu este vizibila;
e si reducd cu o patrime a duratel normale de muncd in baza recomandarii medicului de
familie, salariatei gravide care nu poate indeplini durata normala de munca din motive de ‘
sanatate, a sa sau a fatului sdu, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului;
e sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale (16 ore/lund), in cazul in
care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru. fara diminuarea \
drepturilor salariale;
e Si acorde salariatelor care aldpteaza. in cursul programului de lucru. doud pauze pentru
alaptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze
se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
e la cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului de munca cu doua ore zilnic.
(5) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca. nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
™ salarii al angajatorului.

CAPITOLUL 111
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricirei forme de
incilcare a demnitatii

Art. 8 (1) Conform Codului muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie. etnie, culoare, limba, religie.
origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd. handicap. boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta. intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
drepturilor prevazute in legislatia muncii.
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(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica
se justifica in mod obiectiv. printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor previzute la alin.(2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau a
principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2). impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectivd este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute de lege este interzis.

Art. 9 (1) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului.

(5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiel create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

Art. 10 (1) Orice salariat are dreptul la sanatate. ingrijire medicala, securitate sociala si la
servicii medicale.

(2) Orice salariat are dreptul la educatie si pregitire profesionala.

(3) Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca. criteriile si
conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si
nivelurile de orientare profesionala, de formare profesionala si de perfectionare profesionala.
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Art. 11 Este interzis orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda
nationalist - sovind. de instigare la urd rasiald sau nationala. ori acel comportament care are ca scop
sau vizeazd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare. ostile, degradante.
umilitoare sau ofensatoare. indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei
comunitdti si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa. nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile. sexul sau orientarea sexuald a acestuia.

Art. 12 Spitalul respecta si protejeaza demnitatea angajatilor sii si dreptul la viata privata,
inclusiv al protectiei si asigurarii confidentialitatii datelor cu caracter personal. Angajatii care prin
natura postului, detin si utilizeaza astfel de date si informatii vor asigura protectia acestora in
conformitate cu procedurile si legislatia in vigoare.

Art. 13 Partile recunosc pentru fiecare dintre ele, angajator si salariati, dreptul la libera
exprimare, dreptul la opinie si dreptul la informatie, prevenirea si sanctionarea formelor de
discriminare neputand fi interpretata in sensul restrangerii acestor drepturi.

Art. 14 Toti angajatii sunt egali in fata legii si au aceleasi drepturi si obligatii generale.

Art. 15 Fiecare salariat are dreptul la respectarea demnitatii sale de catre ceilalti salariati si
conducatori.

Art. 16 In relatiile cu salariatii, conducatorii la toate nivelurile sunt obligati sa aiba un
comportament respectuos, corect si impartial.

Art. 17 Salariatii sunt obligati sa adopte un comportament civilizat, respectuos, in relatiile cu
superiorii ierarhici, cu colegii de serviciu, colaboratorii si cu tertii (pacienti. apartinatori).

Art. 18 Atitudinea sfidatoare, de infatuare, aluziile sau adresarea directa cu privire la unele
infirmitat sau alte asemenea nu sunt permise.

Art. 19 Diferentierea salariatilor pe motiv de sex, religie, rasa. apartenenta politica, etc. nu
este permisa.

Art. 20 Refuzul angajarii pe motive discriminatorii nu este permisa. cu exceptia cazului cand
postul vacant cere anumite conditii obligatorii prevazute de legislatia generala si specifica.

Art. 21 Nu sunt permise actele si faptele de excludere, deoscbire, restrictie sau preferinta
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criterii discriminatorii. care au drept scop sau efect
neacordarea sau restrangerea drepturilor prevazute de legislatia muncii.

Art. 22 Prin egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacitdtilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanclor de sex masculin si,
respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora.

Art. 23 Regulile privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt:

I. egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca de orice fel;

2. evitarea discrimindrilor bazate pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
starea de graviditate (este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa
prezinte un test de graviditate si/sau sd semneze un angajament ¢d nu va ramane insdrcinata
sau ¢d nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca).etnie. religie.
varsta, apartenenta nationala, rasa, optiuni politice, origine sociala, handicap. situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala:

3. evitarea discriminarii bazata pe actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de mai sus, care au ca scop sau
efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii. folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii;

4. se asigura accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicald si la
programele de prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanitatii;
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5. se asigura accesul la serviciile medicale si calitatea acestora:

6. tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru
munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale:

7. orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnititi si a constiintei sale. fard nici o discriminare:

Hartuirea sexuala

Art. 24 Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art. 25 (1) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si
va face public faptul c¢@ incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuala, indiferent cine
este ofensatorul.

(2) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile,in cazul incalcarii acestora.

(3) Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 26 Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire sexuala, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuala, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot
merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Art. 27 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

(2) Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este
intemeiata si daca va f1 insotita de cercetari.

(3) Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza s se faca, intr-un termen ce nu va
depasi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantului.

(4) Daca se stabileste c¢a a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima
nu poate fi transferata impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in seris si reclamantului, si
reclamatului.

(5) Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuala, se va comunica reclamantului care,
daca doreste. se poate adresa justitiei.

(6) Daca actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu
este angajata in unitate, victima se va adresa sefului ierarhic.

(7) Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvarii lor.

(8) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor i sanctionate conform legii in vigoare.

(9) In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false. cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

DE
URGENTA
as MAVHQMAT, 78




IV 55 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSAN BRI

str.Marchian nr.11, Botosani, tel.0231/518812, fax.0231/517780, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

(10) Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.
Hartuirea psihologica (mobbing)

Art. 28 Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

Art. 29 Se considera a fi hartuire psihologicd la locul de munca (mobbing) fara a fi
enumerate exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat
si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o
datd pe saptamana, pe o perioadd mai mare de sase luni. este consideratd valoare-prag pentru
diagnoza mobbing-ului);

b) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica/mentala a individului,
hartuirea determindnd degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand dupa sine posibilitatea
(in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

¢) orice formd de discriminare la locul de munca. ce incalca principiile egalitatii de sanse constand
intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de
natura sa genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 30 Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art. 31 Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de hartuire, vor propune
masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
hartuitorului.

Art. 32 Procedura privind sesizarea. investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire
psihologica se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 27.

Hirtuire morala la locul de munca

Art. 33 Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre
un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cdtre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic. in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita:
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Art. 34 Constituie hartuire morala la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii. integrititii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intra sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca.

Art. 35 (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuiremorala.
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(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat. direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din
cauza ca a fost supus sau cd a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

Art. 36 Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara
nu inldturad raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

Art. 37 Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si
combaterii actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul
intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca.

Art. 38 Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sd determine sau sd indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca.

Art. 39 Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii.
Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

ACCREDITED

CAPITOLUL 1V
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 40 (1) Angajatorul are. in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii:
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
€) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern:
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;
¢) sa stabileasca strategia de dezvoltare a spitalului;
h) sa stabileasca politica de personal:
1) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a regulamentului intern;
j) sa exercite controlul asupra modului de respectare a programului de lucru.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc destisurarea
relatiilor de munca:
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca:
¢) s@ acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munci aplicabil
si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitdtii. cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unitdtii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil:
€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora:
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f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii:

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute de
lege:

h) si elibereze. la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului de
trecere pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile. daca si-a incheiat perioada
de proba si are o vechime de cel putin 6 luni.

k) s@ incheie contractul individual de munca in forma scrisa;

1) de a lua toate masurile prevazute de lege si cele ce se impun pentru a-1 proteja salariatii si a se
asigura buna functionare a unitatii.

CAPITOLULYV
Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 41 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca:
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare:
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala:
1) dreptul de a participa la actiuni colective:
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului:
b) obligatia de a respecta disciplina muncii:
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncad aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 42 Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii,
integritatii morale, competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii,
tratamentului impartial si transparentei, personalul din cadrul SIUMBT are si urmatoarele obligatii:




unitato afiate in
PROGES OB AGHEDITARE

g /CCREDITED

3 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA HAVRONAT BOTOSAN (TSETY

str.Marchian nr.11, Botosani, tel.0231/518812, fax.0231/517780, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro

e

~]

1.
12,

13.
14.

16.

17.

18.

19.

Operator date cu caracter personal nr.35268
sd adopte o conduitd civilizatd, politicoasd. cu folosirea in orice situatie a formulelor si
saluturilor de politete fatd de toate persoanele cu care vine in contact. in interiorul si
exteriorul spitalului;
s asigure ca realizarea actului medical la nivelul sectiilor si se desfasoare intra-un climat de
liniste care sa creeze confort psihic pacientilor, evitind-se orice disconfort fonic (ton ridicat.
folosirea de incaltiminte neadecvata, zgomote produse de aparate medicale sau alte utilaje
etc.). in special in perioadele destinate odihnei bolnavilor internati;
sa se comporte intr-o manierd care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea
tertilor (inclusiv pacienti, apartindtori, vizitatori) cd se doreste sau se urmdreste 0 remunerare
a indeplinirii atributiilor, alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare:
sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in indeplinirea
atributiilor de serviciu:
sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care au
acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei:
sd aiba o tinutd vestimentara decentd si curata in incinta spitalului;
sd informeze conducerea spitalului de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta
persoana decat a sefului sau direct;
sd nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita:
sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele
decét cele cuprinse in fisa postului;

. sa prezinte serviciului RUNOS in timp util orice modificari intervenite asupra elementelor de

stare civila / identificare care prezinta relevanta pentru angajator;

sa respecte programul / graficul de lucru / graticul de garda stabilit:

sa poarte ecusonul la loc vizibil pe toata perioada activitatii si sd poarte echipamentul de
protectie stabilit pentru fiecare loc de munca;

sd evite convorbirile telefonice private in timpul serviciului;

sa nu paraseascd locul de munca in timpul programului de lucru decat in interes de serviciu si
doar in caz exceptional in interes personal numai cu acordul sefului ierarhic superior;

. sa nu se prezinte la locul de munca in afara timpului de lucru. inclusiv sambata si duminica,

si sarbatori legale, decat in interes de serviciu si doar cu acordul sefului ierarhic superior;

sa foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru in scopul indeplinirii obligatiilor
de serviciu in termen si in conditii de calitate corespunzatoare;

sa anunte la orice ord orice eveniment suspect, orice obiect suspect parasit sau orice persoana
suspectd sau in stare de ebrietate / sub influenta substantelor interzise etc. care se atld in
Incinta institutiei;

sa nu divulge informatii referitoare despre activitatea, functionarea, bunurile, personalul sau
pacientii spitalului unor terte persoane, reprezentantilor presei sau pe internet si pe retelele de
socializare decat cu acordul managerului spitalului;

sa respecte deciziile, procedurile, protocoalele si alte dispozitii interne dispuse de conducerea
spitalului:

. 88 nu se prezinte la serviciu in stare de ebrictate sau sub influenta substantelor interzise de

lege;
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21. sd nu consume / sd nu introducd in incinta spitalului substante interzise de lege sau bauturi
alcoolice in timpul / in afara programului de lucru, precum si sa nu inlesneasca savarsirea de
asemenea fapte:
. sa primeasca si sa semneze de luare la cunostinta orice act emis in mod legal si inaintat de
conducerea spitalului si care genereaza efecte asupra salariatului respectiv:
. si-si insuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii si a celor de folosire a
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror evenimente
care ar putea pune in pericol cladirile. instalatiile, utilajele. masinile sau alte bunuri ale
unitatii;
24. sa-si insuseascd si sa respecte instructiunile pentru prevenirea si combaterea infectiilor
intraspitalicesti; ‘
25.sa foloseascd materialele, energia electricd, aparatura, instrumentarul, dispozitivele, ‘
inventarul si rechizitele etc. cu respectarea normelor de consum cat mai economic $i in bune ‘
n conditiuni. ‘
Art. 43 Personalul medico-sanitar si de ingrijire mai are si urmatoarele obligatii: \
!

2
(8]

RS
(5]

a. reinnoieste si prezintd angajatorului avizul anual de liberad practica. asigurarea de malpraxis si
alte documente necesare exercitarii profesiei/functiei, dupa caz, anterior expirarii acestora;
b. sa poarte unghiile taiate scurt, fard lac, oja sau alte adjuvante. fara bijuterii pe degete sau
maini, conform prevederilor legale; |
c. medicii respectd programul de gardad, raspund prompt la solicitarile de urgentd si la |
consulturile din aceeasi sectie, indiferent de ora solicitarii, ori de cate ori medicul de garda |
din sectiile spitalului si din UPU considera acest lucru necesar:
d. medicii de garda nu parasesc spitalul in timpul garzii sub nici un motiv: ‘
e. la solicitare, medicul de garda care efectueaza garda la domiciliu se prezinta la spital intr-un
interval de timp stabilit de lege fara a delega sarcini altor colegi sau asistenti in vederea
efectuarii unor investigatii sau tratamente invazive:
. nu folosesc bunurile spitalului sau aparatura medicala proprii ale spitalului, si/sau nu implica
personalul medical in furnizarea unor servicii medicale acordate pacientilor privati, pentru a
beneficia de un venit;
. g. nu pardseste locul de munca pana la sosirea schimbului unde se lucreaza in mai multe
] schimburi / ture. In caz de nerespectare a schimbului, salariatul este obligat sd anunte seful
sau ierarhic pentru a se lua masuri si sa astepte pana la rezolvarea situatiei;
h. nu lasa fard supraveghere corespunzitoare in timpul programului de munca aparatele,
masinile si instalatiile in functiune, a caror obligatie de supraveghere o au:
. In exercitarea profesiunii sale, manifesta atitudine umani, respectd normele de etica
profesionala;
acordarea nediscriminatorie a asistentei medicale;
respecta dispozitiile legale si interne privind exercitarea profesiei, activitatea medicala,
acordarea serviciilor medicale, drepturile pacientului.

- el

CAPITOLUL VI
Reguli de conduita si de disciplina muncii in cadrul unititii

Art. 44 Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci, de a
indeplini toate sarcinile de serviciu ce-1 revin potrivit legii, contractelor individuale de munci,
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regulamentului de organizare si functionare al unitatii, regulamentului intern, precum si dispozitiilor
organelor de conducere privind desfasurarea activitatii in unitate.

Art. 45 In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitétii. In activitatea lor
salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale. In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sd aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 46 Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat. In cazul in care nu sunt desemnati
in acest sens, salariatii pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al unitatii.

Art. 47 In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice:

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici:

- sa colaboreze cu persoane fizice sau juridice care fac donatii /sponsorizari partidelor politice;

- sa afiseze in cadrul unitatii insemne ori obiecte inscriptionate cu sigld sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Art. 48 (1) Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul spitalului, precum si de
a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestuia.

(2) Angajatilor le este interzis:

e sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea spitalului, cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

e i faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care spitalul are
calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

e sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

e sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiel. daca aceasta dezvaluire este
de natura sd atragad avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale angajatilor, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva spitalului;

Aceste interdictii se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani.

Art. 49 In relatiile cu personalul unitatii sau cu tertii, angajatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate. Salariatii au obligatia de
a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul unitatii, precum si ale
persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei prin intrebuintarea unor expresii
Jignitoare, dezviluirea aspectelor vietii private, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase
etc.

Art. 50 Personalul este obligat sa foloseascad timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
unitdtii numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute. Personalul trebuie si
propuna si sa asigure, potrivit atributiilor ce ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 51 In exercitarea atributiilor specifice functiilor detinute. conducatorii structurilor
medicale/nemedicale au obligatia sd asigurare egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine. Personalul de conducere are
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obligatia sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarca de stimulente, excluzand orice formd de favoritism ori
discriminare.

Art. 52 Angajatilor le este interzis sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau avantaje care le sunt destinate personal si care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiei.

Art. 53 Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege sau norme interne. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmdri obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane. Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice natura din
cadrul unitatii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin. Angajatii au obligatia
de a nu impune altor angajati sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promiténdu-l-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 54 Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ—teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege

Art. 55 Personalul incadrat in unitate are obligatia sa-si desfdsoare activitatea in mod
responsabil, conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicald/profesionald,
codului de conduita. contractului individual de munca si cerintelor fisei postului.

CAPITOLUL VII
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 56 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, fisa
postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 57 Respectarea regulilor, standardelor si procedurilor legale si interne este importanta
pentru a asigura mentinerea unei operari eficiente si sigure, precum si a unui tratament egal al
salariatiilor. Este atdt interesul spitalului, cét si al salariatilor ca disciplina sa fie in mod corect
administrata.

Art. 58 (1) Cercetarea disciplinara este efectuata de catre o Comisie de disciplind, membrii
acesteia fiind numiti prin decizie de catre managerul SJUMBT.

(2) Comisia de disciplind va efectua cercetarea prealabild pentru a constata daca faptele
savarsite de catre personalul Spitalului Judetean de Urgenta “Mavromati Botosani, indiferent de
functie (medici, asistenti, infirmieri, brancardieri, ingrijitori, personal tehnico-administrativ etc.),
sunt abateri disciplinare, 1ar dupa finalizarea cercetarilor privind abaterca disciplinard, va inainta
managerului un raport cu privire la cercetarea intreprinsd si va propune acestuia sanctiunea ce poate
fi aplicatd in raport cu fapta savarsita.

Art. 59 Managerul, dupa luarea la cunostintd a raportului Comisiei de disciplind, poate dupa
caz:
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e sid-si insuseasca intocmai propunerea referitoare la fapta comisd, vinovatia sau nevinovatia
salariatului respectiv. sanctiunea disciplinard, ori exonerarea de raspundere:

e si nu-si insuseasca in nici un fel propunerea comisiei, decizand el, dupa caz sanctionarea sau
exonerarea de raspundere:

e si aplice o sanctiune mai aspra sau mai putin aspra decat cea propusa.

Art. 60 (1) Nerespectarea normelor legale, regulamentului intern. contractului individual de
muncd sau contractuluo colectiv de munca aplicabil, fisa postului. ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici constituie abateri disciplinare si se vor sanctiona proportional cu gravitatea
faptei si urmarile acesteia de la avertisment pana la desfacerea disciplinara a contractului individual
de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus

retrogradarea. pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(5) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(6) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 61 Raspunderea disciplinara se poate cumula cu alte forme de raspundere:

« raspunderea patrimoniala - intervine in cazul in care salariatul produce angajatorului un prejudiciu
material; cumulul raspunderii disciplinare cu cea patrimoniald nu este obligatoriu.

* raspunderea contraventionala;

* raspunderea penala.

Art. 62 (1) Angajarea raspunderii disciplinare se va face cu respectarea urmatoarelor

conditii:
e fapta sa fi fost savarsita in baza unui raport de munca:
e fapta savarsita sa aiba caracterul unei abateri disciplinare;
e fapta sa fi fost savarsita cu vinovatie:
¢ sa nu fi intervenit o cauza de neraspundere disciplinard (legitima aparare, starea de
necesitate, constrangerea fizica sau morala, cazul fortuit si forta majord, eroarea de fapt,
executarea ordinului de serviciu).

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Art. 63 (1) Enumerarea faptelor din articolele de mai jos. ce pot constitui abateri
disciplinare, nu este exhaustivd sau limitativa. raspunderea disciplinard putand fi antrenatd ori de
cate ori se constatd o incalcare a obligatiilor prevazute in prezentul regulament, in regulamentul de
organizare si functionare a unitatii, contractul individual de munca. fisa postului sau orice altd
prevedere legala sau internd care instituie o obligatie in sarcina salariatului.

(2) Nerespectarea urmatoarelor atributii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza
conform legislatiel in vigoare:

I. sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de angajator, semnand condica de prezenta la
sosire, inainte de inceperea programului si la plecare, dupd terminarea programului, astfel ca
inceperca efectiva a lucrului si, respectiv, incetarea lucrului. sa aiba loc la orele programate:
intarzierile la venire sau plecarile inainte de sfarsitul programului se cumuleazd si se retin din
salariu, orice interval de timp ce depéaseste 15 minute de absenta in cadrul unei ore fiind considerat
drept o ora intreaga de absenta;

2. sa respecte ordinea si curatenia la locul de munca;

3. sa aiba o conduita corecta, decenta, politicoasa si civilizata in cadrul relatiilor de munca si sa
promoveze raporturi de colaborare cu toti salariatii cu care vin in contact;

4. sa nu impiedice prin activitatea sau inactivitatea lor ca ceilalti salariati sa-si indeplineasca la timp
si in mod corespunzator atributiile de serviciu:

5. sa dea dovada de responsabilitate in utilizarea si pastrarea bazei materiale a spitalului;

6. organizarea de intruniri in incinta spitalului in timpul sau in afara orelor de program, fara
aprobarea prealabila a conducerii spitalului, cu exceptia celor pentru care, prin lege, nu este nevoie
de o astfel de aprobare;

7. utilizarea dotarilor. bunurilor si informatiilor spitalului in activitati personale sau interes personal:
8. sa utilizeze integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu si sa nu paraseasca locul de munca inaintea termindrii programului aprobat sau inainte de
sosirea schimbului acolo unde se lucreaza in ture:

9. sa fie fideli fata de spital in executarea sarcinilor de serviciu, sd nu prejudicieze interesul financiar
al spitalului. sa nu desfasoare concurenta neloiala;

10. sa primeasca si sa semneze de luare la cunostinta orice act emis in mod legal si inaintat de
conducerea spitalului si care genereaza efecte juridice in privinta salariatului respectiv:

11. sa respecte dispozitiile si ordinele legale ale sefilor ierarhici;

12. jignirea, amenintarea, santajarea personalului de catre un alt salariat, care prezinta si probe in
acest sens (audio, video, martori etc), indiferent de functie;

13. sa respecte prezentul Regulament, Regulamentul de Organizare si Functionare al spitalului,
contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca. precum si actele normative si
interne in vigoare ce reglementeaza statutul si activitatea lor:

14. sa respecte norma de munca sau, dupa caz, sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin
conform contractului individual de munca (inclusiv fisei postului), contractului colectiv de munca,
prezentului Regulament, Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si actelor normative
ce reglementeaza statutul si activitatea lor;

(3) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare
urmatoarele:

1. neparticiparea la programele / instruirile / cursurile de pregatire profesionala si perfectionare
stabilite / organizate de angajator:
2. neindeplinirea obligatiilor profesionale cu privire la divulgarea secretului profesional;
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3. nerespectarea reglementarilor legale in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

4. abuzul de autoritate fata de salariati, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitatii acestora;

5. parasirea incintel unitatii in echipamentul de serviciu;

6. parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic:
7. falsificarea programului / graficului de lucru / graficului de garda stabilit si/sau a pontajelor;

8. lipsa de la serviciu si modificarea documentelor cu privire la acest aspect;

9. distrugerea din rea vointa a bunurilor apartinand spitalului;

10. folosirea / inlesnirea folosirii neautorizate a bunurilor de orice fel apartinand spitalului;

I'1. folosirea / inlesnirea folosirii in alte scopuri a banilor spitalului si in special folosirea acestora in
interes personal:

12. sustragerea / inlesnirea sustragerii bunurilor de orice fel apartindnd spitalului, pacientilor,
apartinatorilor acestora. colegilor de munca / altor salariati sau apartinand tertilor dar care se afla in
incinta spitalului;

13. neinstiintarea sefului ierarhic. in termen de maxim 24 de ore. daca datorita unor afectiuni medicale
sau unor imprejurari fortuite este impiedicat si se prezinte la serviciu sau sd-si desfasoare obligatiile de
serviciu:

14. in timpul sau in afara programului de lucru, acordarea de asistenta si/sau consultanta salariatilor sau
tertilor, in vederea promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva unitatii;

15. impolitetea sau comportament insolent fata de bolnavi, colegi sau sefi:

16. solicitarea direct/indirect sau conditionarea direct/indirect a actului medical sau a rezolvirii unei
cererl in vederea obtinerii de bani sau alte foloase necuvenite;

I7. accesul ncautorizat sau utilizarea unur informatii confidentiale, inclusiv in ceea ce priveste
sistemul computerizat (reteaua de calculatoare):

18. absente nemotivate, daca acestea sunt pentru intreaga zi sau doar pentru cateva ore;

19. comportamentul agresiv si hartuitor fata de salariati. de tip sexual, psihologic sau moral;

20. scoaterea din incinta spitalului, prin orice mijloace. personal sau in complicitate, de bunuri
materiale apartinand spitalului;

21. practicarea jocurilor de noroc sau a comertului ilicit in incinta spitalului:

22. prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise de lege:;

23. consumul sau introducerea in spital a substantelor interzise de lege sau de bauturi alcoolice in
timpul programului de lucru, precum si inlesnirea acestor activitati:

24. emiterea oricarui document medical care ar aduce pacientului un avantaj material nejustificat sau
ilicit;

25. folosirea de mijloace de constrangere fizica si/sau psihica in exercitarea profesiei;

26. intretinerea de relatii sexuale cu pacientii sau supunerea acestora la acte degradante pentru fiinta
umana;

27. neindeplinirea obligatiilor profesionale sau indeplinirea acestora cu neglijentd, nepasare, in mod
repetat;

28. neacordarea primului ajutor medical / neacordarea nediscriminatorie a asistentei medicale;

29. manifestarea un comportament nedemn in exercitarea profesiei:

30. nerespectarea drepturile pacientilor;

31. refuzul personalului spitalului de a respecta programul de lucru, de a respecta graficele lunare /
graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor, serviciilor, birourilor, laboratoarelor si a
compartimentelor si aprobate de conducerea spitalului;




VI 53 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSANIE

str.Marchian nr.11, Botosani, tel.0231/518812, fax.0231/517780, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

32. consumul de bauturi alcoolice sau de substante interzise de lege in incinta unitatii sanitare in
afara programului precum si inlesnirea acestor activitati:

33. refuzul testarii / recoltarii de probe biologice in cazul suspiciunii de consum de bauturi alcoolice
in incinta unitatii sanitare in timpul programului de lucru. Refuzul salariatului de a fi testat se
considera o recunoastere tacitd a consumului de bauturi alcoolice. fiind abatere disciplinara:

34. nerespectarea procedurilor si protocoalelor interne;

35. nerespectarea procedurilor si protocoalelor interne de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

36. neobtinerea de catre personalul medical a consimtamantului informat al pacientului pentru
procedurile la care urmeaza a fi supus:

37. nerespectarea prevederilor specifice asupra conditiilor de acces la informatii si date, prelucrarea
si protectia acestora de fiecare categorie profesionala in parte:

38. nerespectarea confidentialitatii datelor medicale si nemedicale ale pacientilor;

39. refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale, precum si masurilor antiepidemice:

40. intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor, fara motive obiective temeinic justificate:

42. intocmirea defectuoasa si/sau cu intarziere a documentelor medicale, administrative, economice
sau de orice natura care formeaza obiect al atributiilor de serviciu ale salariatului;

43. desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, contractul individual de munca
sau alte dispozitii interne in timpul orelor de program;

44. utilizarea de documente false la angajare sau ulterior cu intentia de a produce efecte juridice:;

45. agitarea si mobilizarea salariatilor la dezordine, distrugere de bunuri apartinand spitalului,
folosind pentru aceasta si metode de intimidare a colegilor care nu sunt de acord:

46. solicitarea ori acceptarea de cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje de la
personalul spitalului (indiferent de gradul de subordonare), pacienti. apartinatori sau alte categorii de
persoane, in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

47. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, instructiunile si
deciziile/dispozitiile conducatorului unitatii sau a sefului ierarhic superior, dacad acestea sunt date cu
respectarea prevederilor legale;

48. folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta publica pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisd a conducerii unitdtii, a unor documente sau informatii in legatura cu
activitatile curente de serviciu sau privind activitatea spitalului, ori a datelor specificate in fisele sau
dosarele personale ale salariatilor;

49. refuzul nejustificat de a primi si semna f{isa postului, parte integrantd a contractului de munca.

(4) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare
urmatoarele fapte savarsite de conducatorii structurilor medicale / nemedicale, in masura in care
acestea le reveneau ca obligatii:

I. neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare, verificare si control sau indeplinirea lor
abuziva,

2. neexecutarea atributiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cu atributiile de
serviciu;

3. abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine / altui personal cu functii de executie, stirbirea
autoritatii sau afectarea demnitatii acestora;

4. aplicarea / propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni;

5. reclamarea nejustificata si repetata a salariatilor din subordine catre conducerea unitatii.

Art. 64 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelcn despre
pacient si a confidentialitdtii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale paci
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de lege atrage. dupid caz, raspunderea disciplinara, contraventionala sau penala. conform prevederilor
legale.

Art. 65 (1) Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea Codului de deontologie
medicala si a regulilor de buna practica profesionala. pentru orice fapte savarsite in legdturd cu
profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau al Colegiului
Medicilor din Romania, conform Legii nr. 95/2006 si Statutului si a Codului de deontologie
medicala a Colegiului Medicilor din Romania.

(2) Asistentii medicali care incalca normele de exercitare a profesiei si nu respecta Codul de
etica si deontologie al asistentului medical, raspund disciplinar in functie de gravitatea abaterii in
conformitate cu prevederile OUG nr.144/2008 si a Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania.

CAPITOLUL VI
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 66 (1) In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, sub sanctiunea nulitatii absolute,
nici o sanctiune disciplinard, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) La nivelul SIUMBT, prin decizie a managerului se constituie Comisia de disciplina,
independenta in exercitarea atributiilor ce ii revin conform prevederilor legale in vigoare, pentru
solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de disciplind, obligatiilor de serviciu si a normelor
de comportare.

(3) Comisia de disciplind va efectua cercetarea prealabild pentru a constata daca abaterile
savarsite de catre personalul Spitalului Judetean de Urgenta “Mavromati” Botosani, sunt abateri
disciplinare, iar dupa finalizarea cercetarilor privind abaterea disciplinara, va inainta managerului un
raport cu privire la cercetarea intreprinsa si va propune acestuia sanctiunea ce poate fi aplicata in
raport cu fapta savarsita.

Art. 67 (1) Odata cu luarea la cunostintd de catre managerul spitalului de savarsirea unei
fapte ce ar putea fi considerata abatere disciplinard, acesta trimite referatul / sesizarea / plangerea
secretarului Comisiei de disciplina.

(2) Secretarul Comisiei de disciplind inregistreaza referatul / sesizarea / plangerea in
Registrul de evidenta special constituit.

(3) Dupa inregistrarea referatului / sesizarii / plangerii. secretarul anunta presedintele
Comisiei, care stabileste data si ora primei sedinte.

(4) Pentru prima sedintd, secretarul Comisiei de disciplina intocmeste Decizia de cercetare
disciplinara prealabild care trebuie sa mentioneze obligatoriu cine a facut sesizarea, fapta sesizata,
data producerii acesteia, salariatul vizat, data, ora si locatia unde va avea loc prima audiere din
partea Comisiei de disciplina.

(5) Decizia de cercetare disciplinara prealabild, semnata de managerul unitatii impreuna cu
copia de pe actul de sesizare a faptei se comunica salariatului vizat cu semnatura de primire. in cazul
in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin posta cu confirmare de primire la
domiciliul sau resedinta acestuia cunoscutd de angajator.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea
acestuia, tara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
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(7) La prima audiere sunt convocati si salariatii mentionati in referat / sesizare / plangere care
erau prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

Art. 68 (1) Fiecare audiere se va consemna in scris, printr-un proces-verbal redactat de
secretatul Comisiei si semnat de fiecare membru.

(2) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apdrarile in favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 69 (1) Dupa prima audiere, salariatul vizat poate transmite Comisiei de disciplina, intr-
un termen de maxim de 7 zile. in scris. punctul sau de vedere referitor la acuzatiile ce i s-au adus
prin referatul / sesizarea / plangerea inregistratd la unitate. Salariatul vizat isi va formula, intr-o
nota explicativa, apdrarea in scris $i va prezenta probe in apdrarea sa. inclusiv martori.

(2) Dupa primirea notei explicative, presedintele Comisiei de disciplina stabileste data, ora si
locatia unde va avea loc urmatoarea audiere a salariatului.

(3) Convocarea membrilor Comisiei si a salariatului se face in scris de citre secretar. In cazul
in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisda prin postd cu confirmare de primire la
domiciliul sau resedinta acestuia cunoscuta de angajator.

(4) La urmatoarea sedinta, se da curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate
oral in fata Comisiei si se vor audia martorii propusi de salariatul cercetat. Prezenta martorilor va fi
asiguratd de catre salariatul cercetat.

Art. 70 (1) Comisia de disciplind poate sa propund in urma dezbaterii cazului:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute in Codul muncii. in cazul in care s-a
dovedit savarsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea referatului / sesizarii / plangerii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri
disciplinare.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica conform Codul Muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea,

pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%:

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 71 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:
¢) termenul in care sanctiunea poate f1 contestata;
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f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatda de salariat la instantele judecdtoresti
competente — Tribunalul Botosani — in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX
Raspunderea patrimoniala a salariatilor

Art. 72 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, si il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdturd cu
serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei. in conditiile prezentului capitol.

Art. 73 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau f1 inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubeli.
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 74 (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea el.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 75 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sd o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 76 (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
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Art. 77 (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazd inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public. retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

Art. 78 (2) Daca persoana in cauzid nu s-a incadrat in muncd la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmdrirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 79 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri.
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X
Reguli referitoare la solutionarea pe cale amiabili a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale a salariatilor

Art. 80 (1) Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarca
raporturilor de munca.

(2) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buné-credintd si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia. prin
procedura concilierii, in limitele prevazute de dispozitiile legale.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii,
in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit in continuare consultant
extern, poate fi un avocat. un expert in legislatia muncii sau, dupa caz. un mediator specializat in
legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va stdrui ca partile sd actioneze responsabil pentru
stingerea conflictului. cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii
acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a contlictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa
personal, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de muncd se
suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie. consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre parti
si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;
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¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazutd la alin. (7).

(10) In cazul in care pirtile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
previazute la alin. (9) lit. b) si c¢), orice parte se poate adresa instantei competente in vederea
solutiondrii in totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 81 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii spitalului. in scris, petitii individuale.
dar numai in legdtura cu problemele proprii apdrute la locul desfasurarii activitatii.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adrescaza
conducerii spitalului. in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 82 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate managerului spitalului si vor
fi inregistrate la Registratura.

(2) Managerul spitalului are obligatia sa distribuie petitiile sefilor sectiilor / serviciilor /
birourilor / compartimentelor abilitate si sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabilda sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntita, managerul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

(4) Persoanele vinovate cu refuzul de a raspunde la petitii sau cu tergiversarea nemotivata a
raspunsului pot fi sanctionate conform prevederilor din prezentul Regulament.

(5) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(6) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(7) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facindu-se mentiune ci s-a raspuns.

CAPITOLUL XI
Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 83 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului. denumita in
continuare Evaluarea, reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de |
ianuarie si 31 martic din anul urmator perioadei evaluate. pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului se realizeaza pentru o alta
perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de muncd, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de muncd ale personalului in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel
putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea raportului
de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin 30
de zile consecutive:

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile prevazute la alin. (3) se numeste evaluare partiala si se
realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii situatiilor previzute la
alin. (3), fiind luata in considerare la evaluarea anuala.




VT 53 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA HAVROMATI BOTOSAN ey TR =

str.Marchian nr.11, Botosani, tel.0231/518812, fax.0231/517780, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

Art. 84 (1) In realizarea evaludrii. evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.

(2) Calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) persoana care ocupa functia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a unitatii, pentru salariatul
de conducere:

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al unitati. pentru
salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directa a acesteia;

¢) conducatorul unitatii, pentru salariatii atlati in subordinea directa.

Art. 85 Conducatorul unitatii poate delega prin decizie competenta de realizare a evaluarii
cdtre o persoana care ocupa o functie de conducere imediat inferioard, dupa caz.

Art. 86 (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Are calitatea de contrasemnatar:

a) persoana care ocupa o functie de conducere ierarhic superioard evaluatorului, potrivit structurii
organizatorice a unitatii, pentru personalul contractual de conducere aflat in subordine sau in
coordonarea directa si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea de evaluator
apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului:

b) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducitor al unitatii, pentru
personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a unitatii. nu existd o persoana care sa
aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare nu se aproba.

Art. 87 (1) Evaluarca se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de
performanta si a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestora cu note de la I la 5.

(2) Criteriile de evaluare se stabilesc in contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performanta generale si/sau criteriile specifice in functie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
Criteriile de performantd generale sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipa:

€) comunicare;

f) disciplina:

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

1) integritate si etica profesionala.

(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si
alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performantd pentru perioada evaluata si pentru
urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin proceduri sau metodologii,
dupa caz. aprobate prin decizie al conducatorului unitatii, publicate pe pagina de internet a unitatii.

(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea
de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a carui activitate o
coordoneazd si indicatorii de performantd utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a
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acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunostintele teoretice si practice si abilitatile
necesare.

(6) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual., in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei. prin raportare la cerintele
privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la
cunostinta personalului la inceputul perioadei evaluate.

(8) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatorica a unitatii. Prevederile alin. (4)
se aplica in mod corespunzator.

(9) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica
dintre nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupa cum
urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1.00 si 2.50 se acorda calificativul "nesatisfacator":
b) pentru un punctaj intre 2,51 si 3.50 se acorda calificativul "satisfacator":
¢) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Art. 88 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot contesta raportul de evaluare la
conducatorul unitatii, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de
comunicare: prin e-mail. prin postd cu confirmare de primire. prin inmanare personala sub
semnatura.

(2) Conducatorul unitatii solutioneaza contestatia in termen de 10 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei. In acest sens, conducdtorul unitatii dispune
constituirea unei comisii in vederea solutionarii contestatiei, care prezintd rezultatul analizei
contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducatorul unitatii poate admite contestatia, caz in care modifica raportul de evaluare
in mod corespunzator, sau respinge motivat contestatia. Rezultatul contestatiei se comunica
salariatului in termen de 3 zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XII
Reguli referitoare la preaviz

Art. 89 (1) Termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare in urmatoarele cazuri:
- concedierea salariatului in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului. fapt ce nu permite acestuia sa fsi
indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;
- concedierea salariatului care nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat:
- concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate pentru ¢a nu corespund
profesional locurile de muned in care sunt incadrati, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va 1 suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului in care contractul individual
de munca este suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin
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contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca. precum si prin Regulamentul
intern.

Art. 90 (1) In cazul demisiei, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru
salariatii cu functii de executie. respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat.
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

CAPITOLUL XII1
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

incadrarea

Art. 91 (1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitatii.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului sunt stabilite
prin regulament aprobat prin hotarare a Guvernului sau prin ordine ale Ministerului Sanatatii pentru
anumite categorii de functii.

Art. 92 (1) Posturile vacante pot fi ocupate si prin transfer daca se realizeaza de pe un post
similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;
b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul spitalului la care
se solicita transferul si cel de la care se transfera.

Art. 93 (1) Incadrarea se face in baza unui contract individual de munca incheiat in baza
consimtamantului partilor, in forma scrisd, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(2) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii. sd inméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(3) Angajatorul este obligat sd pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in
munca.

(5) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 94 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.




ACTREDITED

IVI 53 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSAN RIS

str.Marchian nr.11, Botosani, tel.0231/518812, fax.0231/517780, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de munca sau a
actului aditional. dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite. precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau
decontata de catre angajator. dupa caz;

¢) sediul sau, dupa caz. domiciliul angajatorului:

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:

f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de muncd temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza., alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata:

1) durata normald a muncii. exprimatd in ore/zi si/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitatile de organizare
a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba. daca exista:

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate. daca exista:

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator, daca exista;

q) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationalda a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(4) Anterior inceperii activitatii, seful structurii are obligatia de a informa salariatul cu
privire la responsabilitatile postului, procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii
sale.

(5) La incadrare, cit si pe parcursul executarii contractului individual de munca in functie de
necesitatea actualizarii atributiilor, salariatul este obligat si semneze fisa postului. In cazul in care
salariatul refuza, seful structurii va anunta conducerea unitatii. care va desemna o comisie formata
din specialisti din domeniul postului care sa analizeze dispozitiile fisei postului, propunand
modificarea / mentinerea acestora. Daca salariatul refuza si de acesta data semnarea fisei postului,
fapta sa reprezinta abatere disciplinara ce va fi cercetatd de Comisia de disciplina.

(6) La negocierea. incheierea sau modificarea contractului individual de munca ori pe durata
concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistatd de citre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este, conform propriei optiuni.
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Perioada de proba

Art. 95 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca perioada de proba este de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii. in contractul colectiv de munca aplicabil, in Regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

Art. 96 (1) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat
o singura perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(3) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 97 (1) Pe perioada de proba, seful structurii stabileste un indrumator dintre salariatii cu
experienta pentru indrumarea si monitorizarea noilor angajati.

(2) Indrumatorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea salariatului;

b) sprijind salariatul in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a sarcinilor trasate
acestuia;

¢) supravegheazi modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariat;

d) la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare privind capacitatea de indeplinire a
atributiilor, gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor, capacitatea de a lucra
in echipd, capacitatea de a se integra in colectiv etc. a salariatului, prevazut in Anexa nr.2, parte
integranta din prezentul Regulament.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale. dupa cum urmeaza:

a) 1intre 1,00 s1 3,00 - necorespunzitor;
h) intre 3,01 s14.50 - bine;
¢) intre 4.51 si 5.00 — foarte bine.

(4) In cazul calificativului "necorespunzator”, contractul individual de munca inceteaza
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa angajatorului.
Salarizarea

Art. 98 (1) Salarizarea personalului incadrat in SITUMBT se face conform legislatiei in
vigoare.

(2) Salariile se plitesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale spitalului.

(3) Spitalul achita drepturile salariale intr-o singurd transa in data de 15 a fiecirei luni pentru
luna precedenta.

(4) Sporurile pentru conditii de munca se acorda conform legislatiei in vigoare.

(5) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tari.
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(6) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(7) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibilda si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
Judecatoreasca definitiva.

(8) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei:
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:
d) acoperirea altor datoril.

(9) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.
Timpul de munca

Art. 99 (1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afld la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld. uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(4) Durata zilnica a timpului de muncé de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.

(5) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptimana.
inclusiv orele suplimentare.

(6) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora. care pot
avea o duratd limitatd in timp.

(7) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(8) Durata zilnica a timpului de munca poate fi impartita in doua perioade: o perioadd fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(9) Atunci cand programul individualizat de muncd are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sd revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(10) Activitatea prestatd peste programul normal de lucru constituie munca suplimentara si se
recupereaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

(11) Pentru medici, depasirea duratei zilnice a timpului de muncd reprezintd activitate
prestatd in cadrul duratei lunare a timpului normal de lucru.

Art. 100 (1) Timpul normal de munca aferent contractului individual de munca de bazi al
medicilor este de 7 ore pe zi, respectiv de 35 de ore pe saptamana.

(2) Medicii care lucreaza in urmatoarele activitati si locuri de munca au program de 6 ore pe
zi, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica:
b) medicind legala, in activitatea de prosectura si disectie;
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¢) activitatea de radiologie-imagisticd medicala.

(3) Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic.

(4) Medicii incadrati in UPU-SMURD., isi desfasoara activitatea in doua ture de cate 7 ore.

(5) Medicii incadrati in laboratoarele de radiologie-imagistica medicala si laboratoarele de
analize medicale desfasoard activitate intr-o singurd turd. in cursul diminetii, si continuitatea
asistentel medicale se asigura prin linii de garda.

(6) In cadrul programului de 7 ore pe zi, medicii cu norma de baza in spital desfisoard
activitate si in cadrul ambulatoriului integrat al spitalului.

Art. 101 (1) Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de
garda, medicul beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore.

(2) Prevederea de la alin. (1) se aplicd si pentru activitatea prestatd intr-o linie de garda intr-o
zi de duminica sau de sarbatoare legala care este urmata de o zi normala de lucru.

(3) Modul concret de organizare a activitdtii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore,
precum si completarea orelor aferente normei legale de munca se stabilesc de seful fiecarei structuri
medicale si se aprobd de conducerea unitatii.

Art. 102 (1) Personalul sanitar cu pregatire superioard are program de 7 ore zilnic.

(2) Personalul sanitar cu pregatire superioara care isi desfasoara activitatea la urmatoarele
activitati si locuri de munca are program de 6 ore zilnic, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica:

b) medicina legala, in activitatea de prosectura si disectie:

¢) activitatea de radiologie si roentgenterapie;

d) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.

Art. 103 (1) Asistentii medicali. indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar
mediu au program de 8 ore zilnic.

(2) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu
care isi desfasoara activitatea la urmatoarele locuri de munca au program de 7 ore zilnic, dupd cum
urmeaza:

a) hidrotermoterapie;
b) laboratoare de analize medicale.

(3) Asistentii medicali. indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu.
incadrati la urmatoarele locuri de munca si activitati, au program de 6 ore zilnic, dupa cum urmeaza:
a) anatomie patologica:

b) medicina legala, in activitatea de prosecturad, sali de disectie si morgi:
¢) radiologie-imagistica medicala;
d) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.

Art. 104 (1) Personalul sanitar auxiliar are program de 8 ore zilnic.

(2) Personalul sanitar auxiliar care isi desfisoara activitatea la urmitoarele locuri de muncia
are program de 7 ore zilnic, dupa cum urmeaza:

a) hidrotermoterapie:
b) laboratoare de analize medicale.

(3) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea la urmitoarele locuri de muncia
are program de 6 ore zilnic, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica:
b) medicind legala, in activitatea de prosectura si disectie:
¢) activitatea de radiologie si roentgenterapie.
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Art. 105 (1) Personalul tehnic, economic si administrativ. personalul de deservire, paza si
pompieri, precum si muncitorii au program de 8 ore zilnic.

(2) Personalul tehnic si muncitorii care isi desfasoara activitatea la urmatoarele locuri de
munca au program de 6 ore zilnic:

a) anatomie patologica:
b) medicina legala, in activitatea de prosectura si disectie:
¢) activitatea de radiologie si roentgenterapie.

(3) In functic de modul de desfasurare a activitatii, muncitorii isi desfasoard activitatea in
ture in sistem 8/16 si 12/24.

Art. 106 (1) In spital, activitatea fara intrerupere se desfasoara in ture de 8 ore cu 16 ore
libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

(2) Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar sanitar incadrat in UPU-SMURD
desfidsoara activitate in 3 ture.

(3) Personalul din unitatile publice cu paturi din sectorul sanitar. care lucreaza in locurile de
munca unde activitatea se desfasoara in 3 ture, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru
activitatea desfasurata in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numar egal de zile in tura a 2-a si
tura a 3-a. Numarul de zile in care isi desfasoara activitatea in tura a 2-a si a 3-a va fi stabilit de
consiliul de administratie al fiecarei unitati publice sanitare, pe baza de grafice lunare, in asa fel incat
sa se asigure continuitatea activitatii.

(4) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o luna, pe locuri de munca, se
stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentel medicale:
b) rotatia pe ture a personalului;
¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

(5) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful structurii, se
aproba de conducerea unitatii si se afiseaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.

(6) Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii, la propunerea
sefului structurii.

(7) Personalul din structurile unde activitatea se desfasoard in 3 ture poate fi scutit temporar
de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) in caz de graviditate. lehuzie si pe timpul cat aldpteaza;

b) are program redus pe baza de certificat medical;

¢) starea de sanatate contravine desfasuririi activitatii in tura a 3-a. dovedita cu certificat medical;
d) pensionare de invaliditate de gradul I11.

Art. 107 (1) Planificarca programului de lucru a personalului sanitar, auxiliar sanitar si
muncitori din unitate s¢ face prin intocmirea de grafice lunare de activitate intocmite anticipat pentru
luna urmatoare.

(2) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful locului de
munca, si se depun la Serviciul RUNOS al unitatii pand la data de 25 a lunii, pentru luna urmatoare
pentru avizare si aprobare.

(3) Graficele lunare de activitate ale personalului sanitar cu pregétire superioara se vizeaza de
directorul medical. Graficele lunare de activitate ale personalului sanitar si auxiliar sanitar se vizeaza
de directorul de ingrijiri. Graficele lunare de activitate ale muncitorilor se vizeaza de sef serviciu
RUNOS.
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(4) Setul serviciului RUNOS, dupa verificarea graficelor lunare de activitate, le avizeazi,
dupad care le va depune pentru aprobare conducatorului unitatii. pana la data de 30 a lunii de
depunere.

(5) Orice modificare a graficelor lunare de activitate se face la propunerea sefului locului de
muncd, cu avizul directorului medical / director ingrijiri / sef serviciu RUNOS si cu aprobarea
managerului unitatii.

(6) Dupa aprobare, graticele lunare de activitate se afiseaza pe fiecare structura la loc vizibil
sau accesibil pentru tot personalul.

Art. 108 (1) Inainte de inceperea programului de lucrului si la terminare, personalul este
obligat sa semneze condica de prezenta. precizand ora de incepere si de terminare a programului de
lucru. Se interzice semnarea in condicd de catre o altd persoana decét angajatul respectiv.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca.
Activitatea de garda

Art. 109 (1) Asigurarea continuitatii asistentei medicale este obligatorie pentru unitatile

sanitare publice din sectorul sanitar si se asigura prin serviciul de garda.
(2) Liniile de garda la nivelul unititii sunt organizate pe urmaoarele specialitati:

medicina de urgenta

ATI

medicind internd

pediatrie

obstetrica-ginecologie

neonatologie

boli infectioase

cardiologie

9. neurologie

19. ORL

I'1. chirurgie

12. ortopedie-traumatologie

13. oncologie

14. chirurgie pediatrica

15. psihiatrie

16. radiologie-imagistica medicala, computer tomograf

17. medicina de laborator

(3) Liniile de garda la domiciliu la nivelul unitatii sunt organizate pe urméoarele specialitati:
1. urologie
2. chirurgie plastica si reparatorie
3. oftalmologie

(4) Garda se instituie pentru continuitatea asistentei medicale intre ora de terminare a
programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor si ora de incepere a programului din ziua
urmitoare. In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata si dureazi 24 de ore.

(5) Linia de garda in specialitatile paraclinice se organizeaza intre ora de terminare a
programului medicilor incadrati in aceste locuri de munci si ora de incepere a programului din ziua
urmatoare.

= Lo —

% oW




VI 53 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROHAT BOTOSAN) e T

str.Marchian nr.11, Botosani, tel.0231/518812, fax.0231/517780, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

(6) Linia de garda la UPU continuitatea asistentei medicale se asigurd intre ora de terminare a
programului medicilor incadrati si ora de incepere a programului din ziua urmatoare, durata fiind de
10 ore in timpul saptamanii si de 24 de ore in zilele de sambata. duminica si sarbatori legale.

(7) Asigurarea asistentei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru in
specialitatea anatomie patologica se asigurd prin chemarea medicilor de la domiciliu.

(8) Asigurarea continuitatii asistentei medicale de specialitate in afara programului normal de
lucru in specialitatea medicina legala se asigura conform legislatiei specifice.

(9) Medicul care asigura garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la
solicitarile primite din partea medicului coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea sanitara
intr-un interval de maximum 20 de minute.

(10) Pe toatd perioada efectuarii garzii la domiciliu, starea fizicd si psihicd a medicului
nominalizat trebuie sa permitd acordarea corespunzatoare a serviciilor medicale, in situatii de
urgentd, conform competentelor profesionale ale acestuia.

(11) Medicii care se afla in una dintre situatiile nominalizate mai jos. pe timpul cat dureaza
aceste situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:

- pensionarii de invaliditate gradul I11;

- femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care alapteaza;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza de
certificat medical:

- medicii care au recomandarea cabinetului de expertiza medicala a capacitatii de munca.

(12) Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelasi medic este interzisa.

Art. 110 (1) Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de baza si se
desfasoara in baza unui contract individual de munca cu timp partial. Orele de garda constituie
vechime in munca si in specialitate.

(2) Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitard pe durata
serviciului de garda.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica medicilor din UPU care desfasoara activitatea in cadrul
liniilor de garda SMURD sau in interventiile la accidentele colective cu victime multiple.

Art. 111 (1) Programul garzilor se intocmeste lunar de conducerea structurilor respective si
se aproba de conducerea unitatii.

(2) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu
totul deosebite, cu avizul medicului sef al structurii si cu aprobarea conducerii unititii.

(3) Programul lunar al garzilor la domiciliu se intocmeste de directorul medical si se aproba
de conducerea unititii.

(4) Orele de garda prestate, precum si chemarile de la domiciliu se consemneazd in mod
obligatoriu intr-o condica de prezentd pentru activitatea de garda.

(5) Chemarile de la domiciliu se consemneaza in condica de prezentad pentru activitatea de
garda si se considera ore de garda numai orele efectiv prestate in unitate.

(6) Asigurarea rezolvirii unor situatii deosebite, care reclama maximi urgentd in asistenta
medicala, se poate face si prin chemarea biologilor, chimistilor si biochimistilor de la domiciliu.
Chemarile de la domiciliu se consemneaza in condica de prezenta pentru activitatea de garda.
Sarbatori legale

Art. 112 (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt;

- 1 s1 2 1anuarie;
- 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
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- prima si a doua zi de Pasti:

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii:

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- 1 decembrie:

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decit cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.,

Concediul de odihna si concedii suplimentare

Art. 113 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal. concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(4) Se considera perioadd de activitate prestatd si constituie vechime in muncd si in
specialitate concediul de ingrijitor acordat in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, la solicitarea scrisi a
salariatului.

(5) Se considera perioadd de activitate prestata si perioada absentei de la locul de munca in
situatii neprevizute (maxim 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic), determinate de o situatie de
urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident. care fac indispensabild prezenta imediati a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate
pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(6) Durata efectiva a concediului de odihnd anual sc stabileste pentru fiecare salariat in
functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 2 1 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare:

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare:
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare:
e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare:
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.




ACCREDITE
& FROCES DN ACRPEOITARE

VI 53 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA HAVRONAT BOTOSAN SIS

str.Marchian nr.11, Botosani, tel.0231/518812, fax.0231/517780, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

(7) Concediile de odihna de la alin. (6) pct. b). ¢). d). ¢) si ) se suplimenteaza cu cate 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(8) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri care se face pana
la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator. In cazul in care programarea concediilor se face
fractionat, angajatorul este obligat si stabileascd programarea asttel incat fiecare salariat sa efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 114 (1) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previazute de lege sau atunci cand. din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua. integral sau partial.
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(4) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
prevazute la alin. (4) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul. multiplicata
cu numarul de zile de concediu.

(6) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste, la cererea salariatului, de catre angajator
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 115 (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamdtoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la I8 ani beneficiazd de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihnad suplimentar pentru categoriile
de salariati prevazute la alin. (1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de
cel putin 3 zile lucratoare.

(3) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare,«in vitro», beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene:
b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (3) va i
insotita de scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist. in conditiile legii.

(5) Prin legi speciale se pot acorda si alte concedii de odihnd suplimentare.

Art. 116 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna:

a) casatorna salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile:

¢) concediu paternal - conform legii:

d) casatoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei. copilului. socrilor si rudelor de gradul II inclusiv (nepoti. bunici, frati) - 5
zile.
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(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd neplatita in conditiile prevazute de lege
pentru ingrijirea sanatatii copilului.

(4) Prin legi speciale sau contractul colectiv de munca aplicabil se pot acorda si alte zile
libere platite.

Concediile pentru formare profesionala

Art. 117 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 118 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuic sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutici de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invdtamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (3).

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege. salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator. de pana la 10 zile lucratoare sau de
pand la 80 de ore.

(6) In situatia prevazutd la alin. (5) indemnizatia de concediu va 1 stabilitd conform legii
pentru indemnizatia de concediu de odihna.

(7) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (5) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru tormare profesionald va i inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate i dedusa din durata concediului
de odihnd anual si este asimilatda unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Concediul fara plata

Art. 119 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fird
platd in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Concediul fara plata se poate acorda in urmitoarele conditii:

I. cerererile pentru concediul fara plata solicitate de sefii de sectii, vor fi aprobate de directorul
medical si de manager;

2. cerererile pentru concediul fird platd solicitate de medici vor fi aprobate de seful
sectiei/serviciului’‘compartimentului/laboratorului etc., de directorul medical, avizate de sindicatul
din care fac parte si aprobate de manager:

3. cererile pentru concediul fara plata pentru asistenti, infirmieri, ingrijitori vor fi
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sectier/serviciului/compartimentului/laboratorului etc.. de asistetul sef, de directorul de ingrijiri.
avizate de sindicatul din care fac parte si aprobate de manager:
4. cererile pentru concediul fard platd pentru personalul tehnico-administrativ si muncitori vor fi
aprobate seful serviciului/biroului/compartimentului etc.. de directorul financiar- contabil, avizate de
sindicatul din care fac parte si aprobate de manager:

(3) Cererile care nu au aprobarile mentionate si avizul sindicatului, nu vor fi aprobate de

manager.
(4) Responsabilitatea acordarii concediului fara platd revine setilor directi.
(5) Dupad revenirea din concediul fara plata. salariatul poate sa mai beneficieze de o noud
perioada de concediu fara plata. doar dupa ce a lucrat o perioada echivalenta cu perioada suspendata.

CAPITOLUL X1V
Securitatea prelucrarilor de date cu caracter personal

Art. 120 (1) Prezentele cerinte minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter
personal trebuie sa stea la baza adoptarii si implementarii de catre spital a masurilor tehnice si
organizatorice necesare pentru pastrarea confidentalitati si integritatii datelor cu caracter personal.

(2) In concordanta cu acestea, se vor elabora propriile politici si proceduri de securitate, in
forma scrisa. ce vor fi puse la dispozitie autoritatii de supraveghere. la solicitarea acesteia.

(3) Prin cerinte minime de securitate este avut in vedere un complex de masuri tehnice.
informatice, organizatorice, logistice, proceduri si politici de securitate prin care sa se asigure nivelul
minim de securitate prevazut de REGULAMENTUL nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si
legislatia internd de implementare.

(3) Cerintele minime de securitate acopera urmatoarele categorii de prelucrari de date cu
caracter personal se refera la:

1. Prelucrari automate de date cu caracter personal

Accesul utilizatorilor la bazele de date ce contin date cu caracter personal se va efectua prin
coduri personale de acces (nume de logare, name de utilizator). Codurile de acces sunt protejate prin
metode de autentificare (parole, certificate). Codurile de acces (conturi utilizator) sunt alocate
individual pentru fiecare utilizator pe baza unei proceduri specifice. Conturile de utilizator nefolosite
o perioada mai indelungata sunt sterse sau dezactivate permanent dupa un control prealabil intern al
operatorului. Codurile de acces se vor dezactiva automat dupa un numar rezonabil de incercari
nereusite. Perioada si numarul de incercari nereusite dupa care codurile trebuie dezactivate sau sterse
se stabileste de operator.

Codurile de acces vor permite doar nivelul minim de acces la datele cu caracter personal ce
sunt necesare pentru indeplinirea atributilor de serviciu.

Programatorii care dezvolta aplicatiile care prelucreaza datele cu caracter personal nu au
acces la datele cu caracter personal. Spitalul va permite accesul programatorilor la datele cu caracter
personal dupa ce acestea au fost transformate in date anonime.

Programatorii (sau societatile in numele carora actioneaza acestia) vor trebui sa incheie cu
spitalul acte specific prin care sa se reglementeze protectia datelor cu caracter personal prelucrate
(Angajamente de confidentialitate).

JUDETEAp
DE

URGENTA
~MAVROMAT) -




IVI= 55 SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOTOSAN R AT -

str.Marchian nr.11, Botosani, tel.0231/518812, fax.0231/517780, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

Pentru activitatea de pregatire a utilizatorilor sau pentru realizarea de prezentari se vor folosi
date anonime. Angajatii care predau cursurile de pregatire nu vor folosi date cu caracter personal pe
parcursul propriei lor pregatiri.

Computerele vor i instalate in incaperi cu acces restrictionat. Daca nu pot fi asigurate aceste
conditii, computerele se vor instala in incaperi care se pot incuia sau se vor lua masuri ca accesul la
computere sa se faca cu ajutorul unor chei ori cartele magnetice.

Computerele sau terminalele de acces folosite in relatia cu publicul, pe care sunt afisate date
cu caracter personal, vor 11 pozitionate astfel incat acestea sa nu poata fi dezvaluite publicului. Dupa
o perioada scurta, stabilitd de spital. in care nu se actioneaza asupra lor. acestea trebuie ascunse.

Spitalul va stabili intervalul de timp rezonabil la care se vor executa copiile de sigurantd ale
bazelor de date cu caracter personal, precum si ale programelor folosite pentru prelucrarile
automatizate. Copiile de sigurantd se vor stoca in alte camere decat cele destinate utilizarii
computerelor, in fisete metalice cu sigiliu aplicat. si, daca este posibil, chiar in camera din alta
cladire.

2. Prelucrari manuale de date cu caracter personal

In cadrul prelucrarilor de date cu caracter personal efectuate manual, accesul utilizatorilor se
va realiza pe baza unei liste aprobate de conducerea unitatii. Modalitatea de acces si datele care pot
fi accesate de fiecare utilizator vor fi stabilite prin proceduri interne.

Documentele care contin date cu caracter personal vor fi tinute in fisete sau dulapuri inchise
cu cheie sau cu un alt mecanism de securizare. Documentele care contin date cu caracter personal,
folosite pentru realizarea anumitor operatiuni se vor preda persoanelor abilitate sau se vor inchide
imediat dupa terminarea acestora.

3. Conditii de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora pentru fiecare
categoric profesionala in cadrul spitalului

Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie sa fie:

> prelucrate cu buna-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

> colectate in scopuri determinate, explicite si legitime:; prelucrarea ulterioara a datelor cu
caracter personal In scopuri statistice, de cercetare istorica sau stiintifica nu va fi considerata
incompatibila cu scopul colectarii daca se efectueaza cu respectarea confidentialitatii datelor.
inclusiv a celor care privesc efectuarea notificarii catre autoritatea de supraveghere, precum si cu
respectarca garantitlor privind prelucrarea datelor cu caracter personal. prevazute de normele care
reglementeaza activitatea Statistica ori cercetarea istorica sau stiintifica.

In cadrul unitatii responsabilitatile privind prelucrarea si protectia informatiilor si a datelor
cu caracter confidential sunt stabilite prin fisa postului si prin proceduri operationale.

4. Accesul la datele si prelucrarea datelor cu caracter personal:

* Registratorul medical / statistician / operator date (biroul de internari, sectii.
compartimente, ambulator, UPU)
Are acces la datele pacientului, inregistreaza in programul informatic intemarea pacientului in
conformitate cu legislatia si procedurile in vigoare. Acceseaza programul informatic cu parola
proprie. Are obligatia respectarii confidentialitatii datelor cu caracter confidential in conformitate cu
reglementarile legale si interne.

* Asistentul medical
Are acces la datele pacientului, inregistreaza in programul informatic, analizele, procedurile de
practica medicala specifice in conformitate cu procedurile implementate. Acceseaza programul
informatic cu parola proprie.
Are obligatia respectarii confidentialitatii datelor cu caracter confidential in co nitate cu
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reglementarile legale si interne.

*  Medicul curant
Are acces la datele pacientulul. inregistreaza in programul informatic, elibereaza reteta la extemare
daca e cazul. codifica diagnostice si manevre medicale in conformitate cu legislatia si procedurile
interne implementate. Acceseaza programul informatic cu parola proprie.
Are obligatia respectarii confidentialitatii datelor cu caracter confidential in conformitate cu
reglementarile legale si interne.

« Salariatul din cadrul Compartimentului evidenta medicala, programare, informare si
internare
Are acces la datele pacientului, introduce in sistemul informational datele clinice ale pacientilor si
raportarea acestora din sistemul infomational al spitalului. Acceseaza programul informatic cu parola
proprie.
Are obligatia respectarii confidentialitatii datelor cu caracter confidential in conformitate cu
reglementarile legale si interne.

« Salariatul din cadrul Oficiului Informatica
Are acces la datele pacientului, introduce in sistemul informational datele clinice ale pacientilor si
raportarea acestora din sistemul infomational al spitalului. Acceseaza programul informatic cu parola
proprie.
Are obligatia respectarii confidentialitatii datelor cu caracter confidential in conformitate cu
reglementarile legale si interne.

+ Salariatul din cadrul serviciului RUNOS
Are acces la datele salariatilor, introduce in sistemul informational si REVISAL datele salariatilor si
raportarea acestora din sistemul infomational al spitalului. Accescaza programul informatic si
REVISAL cu parola proprie.
Are obligatia respectarii confidentialitatii datelor cu caracter confidential in conformitate cu
reglementarile legale si interne.

« Salariatul din cadrul serviciului Intern de Prevenire si Protectie
Are acces la datele salariatilor pentru intocmirea si completarea fisei de instruire individuald in
domeniul securitatii si sanatatii in munca
Are obligatia respectarii confidentialitatii datelor cu caracter confidential in conformitate cu
reglementarile legale si interne.

CAPITOLUL XV
Drepturile si obligatiile pacientilor

Art. 121 (1) Drepturile si obligatiile pacientilor este reglementat de Legea drepturilor
pacientilor nr. 46/2003 si Normele de aplicare a acesteia.

(2) Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sa respecte regulile si normele de
comportament in unitatile sanitare.

(3) Orice problema, neregula, disfunctionalitate constatata pe parcursul internarii/consultului
de cdtre pacienti. trebuie semnalata medicului curant/sefului de sectie sau conducerii unitatii pentru
rezolvarea nemultumirilor prin comunicare deschisa si pentru a evita astfel compromiterea imaginii
spitalului. Pentru acest scop poate fi folosit, site-ul spitalului www.spitalulmavromati.ro sau cisuta
postala cu reclamatii.
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Art. 122 In Ambulatorul integrat;
- pacientil au acces in ambulatoriu prin prezentarea pe baza de programare / direct la medicul
specialist sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie ori cu bilet de trimitere de la un alt medic
specialist;
- pacientii trebuie sa respecte ordinea de prezentare la medic, sa astepte chemarea in cabinet:
- pacientii trebuie sa respecte ordinea, curatenia si linistea in sdlile de asteptare:
- murdarirea peretilor. degradareca mobilierului din salile de asteptare. distrugerea de instalatii
sanitare ale spitalului sunt acte reprosabile a caror comitere trebuie evitata.

Art. 123 (1) In sectiile /compartimentele cu paturi:
- accesul se face cu bilet de trimitere sau prin serviciul de urgenta:
- bolnavii internati sunt obligati sa poarte pe toata durata internarii tinutd de spital;
- este interzisa circulatia bolnavilor in alte sectii decat cele de internare:
- bolnavii internati nu pot parasi unitatea in tinuta de spital, fiind interzisa circulatia pe strazi in astfel
de tinuta;
- este interzis consumul de alcool si fumatul in incinta spitalului;
- bolnavii sunt datori sa respecte unitatea sanitara si pe ceilalti pacienti, in care sens se vor abtine de
la tulburarea linistii, de la producerea de murdarie sau degradare a bunurilor spitalului;
- se interzice pacientilor internati/consultati filmarea si inregistrarea audio a celorlalti pacienti cu
care intra In contact pe timpul spitalizarii. la internare sau consultare;
- bolnavii internati in sectii/saloane/rezerve vor adopta un comportament astfel incét sa nu deranjeze
prin orice fel de manifestare ceilalti pacienti (convorbirile telefonice, discutii, zgomote de orice
naturd, zgomote/sunete provocate de aparaturd electronica);
- la internare pacientii/bolnavii vor preda toate sumele de bani/bunurile de valoare aflate asupra lor
la acel moment insotitorilor, apartinatorilor sau rudelor acestuia. Dacd nu este posibil, se va intocmi
un proces-verbal de predare primire semnat de pacient si personalul sectiei/compartimentului prin
care se vor evidentia toate sumele de bani/bunurile primite in grija unitatii, ce vor fi puse la
dispozitia pacientului la externare. Bunurile/sumele de bani preluate cu proces verbal de predare
primire de la pacientii internati vor fi pastrate intr-un seif, unde va fi asigurat integritatea si siguranta
bunurilor preluate.

(2) Nedeclararea sau neprezentarea sumelor de bani/bunurilor de valoare la internare precum

refuzul de ducere la indeplinire a prezentei obligatii va conduce in mod automat la lipsa

raspunderii unitatii ca entitate juridicd asupra bunurilor personale cu care intrd in unitate orice
pacient sau vizitator.

Art. 124 (1) Sanctiuni aplicabile in cazul incalcarii regulilor mai sus enuntate:

a) In ambulatoriu integrat;
- refuzul consultarii persoanelor nedisciplinate, cu exceptia cazurilor de urgenta .
- recuperarea pagubelor materiale pricinuite de pacienti prin achitarea contravalorii pagubei sau prin
actiuni civile in dezddunare. In aceste situatii, bolnavului i se iau datele personale, domiciliul si se
inainteaza referatul asupra celor comise conducerii spitalului pentru luarea masurilor ce se impun.
- anuntarea conducerii unitdtii si anuntarea organelor competente (Politie/Jandarmerie/ Pompieri) in
functie de situatia de fapt.
Responsabili pentru aceste masuri sunt: medicul sef sectie si asistent sef sectie.

b) In sectiile cu paturi:
- Interzicerea accesului vizitatorilor nedisciplinati sau evacuarea acestora din unitate:
- interzicerea vizitel la un anumit bolnav;
- externarea inainte de termen al pacientului, fara a se pune in pericol viata lui;
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- recuperarea de la bolnav a pagubelor materiale produse;

- anuntarea conducerii unitdtii si anuntarea organelor competente (Politie/ Jandarmeriei/ Pompieri),
functie de situatia de fapt ivita, respective prin incdlcarea uneia sau mai multor obligatii enumerate
mai sus.

Raspund de aceste masuri: medicul sef de sectie, asistentul sef si serviciul de paza:

(2) Se afiseaza la loc vizibil (afisier in toate sectiile spitalului, Birou Internari, puncte de
acces) prezentele obligatii aflate in sarcina pacientilor internati si/sau consultati in incinta spitalului.

Art. 125 (1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care
societatea dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

(2) Pacientii asigurati prin Casa Nationald de Asigurari de Sanatate au dreptul la investigatii
gratuite de screening la justa solicitare proprie din momentul incadririi in grupul de risc sau pe baza
unei trimiteri de la medicul specialist.

(3) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana, fara nici o discriminare.

(4) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modul de a le utiliza.

(5) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sd le respecte pe durata spitalizarii.

(6) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri. a alternativelor existente la
procedurile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectdrii recomandarilor
medicale, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

(7) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.

(8) Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

(9) Pacientul sau persoana desemnatd in mod expres de acesta are dreptul sd primeascid, la
externare. un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului. ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii si. la cerere. o copie a inregistrarilor investigatiilor de inalta performanti, o
singura data.

(10) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicald asumandu-si. in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

(11) Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sdu. in vederca stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

(12) Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatimantul
medical clinic si la cercetarea stiintifica.

(I3)Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicald fira consimtamantul
sau. cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale.

(14) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(15) Pacientul are acces la datele medicale personale.

(16) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de
observatie clinicd generala, o persoand care sa aibd acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat
si dupd decesul pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.
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(17) In situatia incheierii contractelor de asigurare. in cazul in care distribuitorul de asigurari
solicita supravietuitorului de cancer informatii si documente in vederea evaluarii riscului pentru
preluarea, respectiv mentinerea in asigurare, acesta are dreptul de a nu le furniza pe acelea care
vizeaza afectiunea oncologica. daca a trecut un termen de 7 ani de la data incheierii protocolului
oncologic. In cazul supravietuitorului de cancer al carui diagnostic a fost pus inainte de varsta de 18
ani, termenul este de 5 ani de la data incheierii protocolului oncologic. In vederea asigurarii
respectarii dreptului de a fi uitat, personalul medico-sanitar are obligatia de a nu furniza
distribuitorilor de asiguran semenea informatii si documente.

(18) Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc
major si imediat pentru viata mamei.

(19) Pacientul are dreptul la informatii. educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti
sexuale normale si sanatatii reproducerii. fard nici o discriminare.

(20) Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat.

(21) Pacientul. prin serviciile de sanatate. are dreptul sa alecaga cele mai sigure metode
privind sanatatea reproducerii.

(22) Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

(23) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

(24) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor. de suport spiritual, material
si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat mai aproape de cel familial.

(25) Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de cétre un medic acreditat
din afara spitalului.

(26) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat
prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

(27) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de
sanatate sau pana la vindecare. Dupa externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare
disponibile.

(28) Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicald de urgentd. de asistentd
stomatologicd deurgentd si de ser vicii farmaceutice, in program continuu.

(29) Niciunui pacient nu 1 se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistrarii
nasterii sale in actele de stare civila.

CAPITOLUL XVI
Dispozitii finale

Art. 126 (1) Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitatile
legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le impun. prin acte aditionale/decizii.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile legale si normele
specifice unitatii, in vigoare, incidente, dupa caz.

Art. 127 (1) Prelucrarea prezentului Regulamentului Intern pentru personalul incadrat se face
de catre seful structurii in care acesta este angajat pe baza de proces-verbal, acesta comunicandu-se
Serviciului RUNOS pentru arhivare.

(2) Persoancle nou angajate vor fi prelucrate cu dispozitiile prezentului Regulament in prima
zi de lucru de cdtre salariatii Biroului resurse umane, pe baza de proces-verbal, care se arhiveaza la
dosarul personal al salariatului respectiv.
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(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern se poate realiza
pe suport hartie sau in format clectronic. cu conditia ca, in acest din urma caz. documentul sa fie
accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Art. 128 Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia,

Art. 129 Regulamentul intern se afiseaza pe site-ul spitalului si in share retea.

Art. 130 Programul de activitate a salariatilor pe locuri de munca este prevazut in Anexa
nr.1, parte integranta din prezentul Regulament.

Art. 131 Dispozitiile interne (decizii, adrese, proceduri, protocoale etc) se aduc la cunostinta
sefilor de structuri si salariatilor prin Registratura unitatii. prin postare pe site-ul spitalului si in
share retea. prin mesaj pe grupurile de whatsapp ale directorului medical / directorului de ingrijiri /
adresele de e-mail de serviciu. dupa caz.

Art. 132 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern. in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti. care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

DIRECTOR FINAN m - ZONTABIL, DIRECTOR MEDICAL,
Ec. UNGUREANU I EANINA Dr. BERCEASTEFAN
DIRECTOR INGRIJIRI, MEDIC SEF SPIXAM
As. CRISMARU COCA STELA Dr. ROSU ELISABETA
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Programul de activitate pe locuri de munca

Anexa nr.1

STRUCTURA | PERSONAL | PROGRAM
str. Marchian nr. 11
Medici 07.00 — 14,00
Asistenti medicali [-07.00-15.00
. . I - 15.00-23.00
ﬁf,;f}glog‘e o 11 — 23,00 — 07,00
Infirmieri [ - 06,00 - 14,00
I1- 14,00 -22,00
I11 - 22.00 — 06,00
Medici 07,00 — 14,00
Asistenti medicali [-07,00 - 19,00
Neurologie [1-19,00-07,00
Infirmieri [ -06.00-18.00
I1—-18.00 - 06,00
Medici 07.00 — 14.00

Medicina interna 11
(Gastroenterologie

Asistenti medicali

[-07.,00-19.00
I1-19.00 - 07,00

: ; Infirmieri [ - 06.00 - 18.00
Diabet zaharat, boli '
metabolice) — 1= 15,00 - 96,(7)

Brancardieri [-06,00- 18,00
IT— 18,00 - 06,00
Medici 07,00 - 14.00

Asistenti medicali

[- 07,00 - 19,00
I1— 19,00 - 07,00

Medicina interna [ Infirmieri [-07.00 - 19,00
(Endocrinologice I1-19.00 - 07,00
Hematologie) Ingrijitori 1-07.00 - 19.00
II—19,00-07.00
Brancardieri [-07,00 - 19,00
[1- 19,00 - 07,00
Medici 07,00 - 14.00

Asistent: medicali

[-07,00- 19,00

Nefrologie I1-19.,00- 07,00
Infirmieri [ - 06,00 18,00
I1- 18,00 - 06,00
Medici 07.00 — 14.00
Asistenti medicali I-07.00-19.00
Neurochirurgie — - 1900 07,00
Infirmieri I-07.00-19,00
Il - 19,00 - 07.00
Brancardieri 07.00 — 15,00
Medici 07,00 - 14,00
Asistenti medicali [-07.00-19.00
ORL 11 - 19,00 - 07,00
(COMF) [nfirmieri [-07.00-19.,00
11— 19,00 - 07,00
Brancardieri [-07,00-19,00
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11— 19,00 - 07,00

Oftalmologie

Medici

07,00 — 14.00

Asistenti medicali

1-07,00 - 19,00
11 - 19.00 07,00

Chirurgie plastica si

Infirmieri [ - 07,00 - 19,00
I1—19.00-07.,00
Medici 07.30 - 14.30

Asistenti medicali

1-07.00-19.,00

reparatorie II-19,00-07.00
(arsi) Infirmieri [ -07.00-19.00
11— 19,00 -07.00
Medici 07.30 - 14.30
Asistenti medicali [-07.00-19,00
I1-19,00-07.00
Infirmieri [-07.00—19.00
Urologie — I1-19,00-07,00
Ingrijitori [-07,00- 19,00
I1-19,00-07.00
Brancardieri 1-07,00- 19,00

I1-19.00-07,00

Alt personal

08.00 — 16,00

Chirurgie generala

Medici

07,00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07.00—-19.00
11— 19,00 - 07,00

Infirmiert [-07,00- 19,00
I1-19,00-07.00
Ingrijitori - 07,00 - 19,00
I - 19,00 - 07,00
Brancardieri [-07,00- 19,00

I1-19,00 - 07,00

Alt personal

07,00 — 15.00

Ortopedie si traumatologie

Medici

07,30 - 14.30

Asistenti medicali

[-07.00- 19,00
IT- 19,00 - 07.00

Infirmieri [ - 06,00 - 18,00
II - 18.00 - 06,00
Brancardieri [ 06,00 - 18.00

I1 - 18,00 - 06,00

Alt personal

07.00 — 15,00

Oncologie

Medici

07.00 - 14,00

Alt personal superior

07.00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07,00- 15,00
IT-15.00-23.00
I11 - 23,00 - 07,00

Infirmieri

[ - 06,00 — 14,00
IT-14.00-22,00
111 - 22,00 — 06.00

Ingrijitori

[ - 06,00 - 14.00
IT- 14,00 -22.00

111 - 22.00 — 06,00 S OETEA)
Alt personal 07.00 - 15,00 /) eoman)
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ATI

Medici

07.00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07,00- 15,00
11— 15,00 -23.00
111 - 23.00 - 07,00

Infirmieri [ - 06,00 - 14,00
IT—14,00-22.00
I - 22,00 - 06,00

Ingrijitori [ - 06,00 — 14,00

IT—-14.00 —22.00
111 -22.00 — 06,00

Asistenti medicali

[-07.00 - 15,00
IT- 15,00 - 23,00
111 - 23,00 - 07,00

Infirmieri [-07.00- 15,00
Bloc operator I1- 15,00 - 23,00
11— 23,00 - 07,00
Ingrijitori [—-07.00-15.00
I1-15,00-23.00
Brancardieri 07.00 — 15,00
Medici 07,00 — 14,00

Statie de hemodializa

Asistentt medicali

[-07.00 - 15,00
I1-15,00-23,00

UPU

Infirmieri [-07.00- 15,00
[1—-15,00-23.00
Medici [—07.00 - 14.00

I1-14,00-21.00

Asistenti medicali

[-07,00-19.00
I1-19,00- 07,00

Infirmieri [- 06,00 - 18,00
1 - 18.00 - 06.00
Ingrijitori [ - 06,00 - 14,00
I1-14,00-22,00
Brancardieri I—06,00- 18,00

11 - 18.00 — 06,00

Alt personal

[ - 06,00 - 14,00
I1— 14,00 —22.00

Asistenti sociali

[-07.00 - 14,00
I1-14.00-21,00

Administrator

L-1-07,00 - 15,30
V—-07,00- 13,00

Asistenti medicali -
laborator

[-07.00 - 14,00
IT-14,00-21,00
111 -21,00 - 07,00

Asistenti medicali -
radiologie

[-07.00- 13,00
I1-13.00- 19,00
[TI+1V - 19,00 — 07,00

Sterilizare + pet.de lucru OG

Asistenti medicali

[-07,00-19.00
I1-19,00-07.00

Ingrijitori 07.00 — 15.00
pet. de lucru pediatrie | Asistenti medicali [-07.00-14.00 A)DEW’%@
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I1-14.00-21,00

UTS

Asistenti medicali

1 -07,00- 19,00
I1- 19,00 - 07,00

Laborator analize medicale

Medici

07.30 — 14,30

Alt personal superior

[-07,30 - 14,30
11- 14,30 -21,30

Asistenti medicali

[-07.30- 1430
I1-14.30-21.30
I11-21,30-07,30

Ingrijitori 06.00 - 13.00
Alt personal 07,30 — 14,30
Medici [-07.30-13.30
I1-13,30- 19,30
Laborator radiologic. Asistenti medicali [-07,30-13,30
imagistica. CT + I1-13.30-19,30
puncte de lucru OG, pediatrie IHI+1V - 19,30 - 07,30
Ingrijitori [-06.30-12.30
11— 13.00 - 19,00
Seviciu anatomie patologici si L — el
ifbsectur ik 88 Inény : A51sten_t1 1_m3d1call 08.00 — 14,00
oG Autopsieri 08,00 — 14,00
Ingrijitori 08.00 — 14,00
Medici 07.00 — 14,00
Asistenti medicali [- 07,00 - 15,00

Laborator explorari functionale

II-15,00-23,00
[11 — 23,00 — 07,00

Ingrijitori 06,00 — 14,00
Medici 07.00 — 14.00
Laborator recuperare, medicina | Alt personal superior 07,00 — 14.00
fizica si balneologie (baza de Asistenti medicali 07,00 — 15,00

tratament) adulti Alt personal 07.00 — 15.00
Infirmieri 07.00 - 15.00
Medici [-07,00- 14,00

Ambulator

I1-14.00-19.00

Alt personal superior

07,00 — 14,00

Asistenti medicali [-07,00-15.00
) [1-12,00-20.00
Ingrijitori [—06.00 - 14.00

[T-14,00-21,00

Alt personal

06.00 — 14,00

Medici 07,30 — 14,30
Cab.medicina sportiva Asistenti medicali 07,00 - 15,00

Ingrijitori 07,00 — 15.00

Medici [-07,00- 14,00

Cab.medicina muncii

IT-14,00-21,00

Asistenti medicali

[-07.00 - 15,00
I1-13,00-21,00

Farmacie
(luni — duminica)

Farmacist

L-V-1-07,00- 14,00
[1-11,00- 18,00
S-D - 07,00 — 14,00

ﬁFTEA

Asistenti medicali

L-V-1-07,00— 1500/@




IT- 10,00 - 18,00
S-D - 07,00 — 15,00

SPIAAM

Medici

08,00 — 15.00

Asistenti medicali

07,00 - 15,00

Agenti DDD

1 —06.00-14,00
I1- 14,00 - 22,00

str. Stefan cel Mare nr. 3

19

Boli infectioase adulti

Medici

08.00 -15.00

Asistenti medicali

[-07,00- 15,00
I1-15.00-23.00
11 —23.00 - 07,00

Infirmieri [ - 06,00 - 14,00
11— 14,00 — 22,00
111 - 22,00 — 06,00

Ingrijitori I - 06,00 — 14,00
11— 14,00 — 22,00
11 - 22.00 — 06,00

Brancardieri [ -06.00- 14,00

I1-14.00-22,00
[11 - 22,00 — 06,00

Asistenti medicali -
Primire

1 —-07,00 - 19,00
11 - 19,00 - 07,00

Boli infectioase copii

Medicti

07,00 — 14,00

Asistenti medicali

1-07,00-19.00
I1-19.00 - 07,00

5 ) Infirmieri 1-06.,00- 18,00
WA 11— 18.00 — 06.00
Ingrijitori I - 06,00 — 18,00
I1-18.00 - 06,00
Dermatovenerologie Mgdici - T V1,00~ 14400
Asistenti medicali 07,00 - 15,00
Medici 07.30 - 14,30

Laborator analize medicale —
pet.de lucru Boli infectioase

Alt personal superior

07.30 - 14,30

Asistenti medicali

07,30 — 14.30

Ingrijitori 07.30 - 14,30

P E e dfssnase Farmacist 07.00 — 14,00

: T Asistenti medicali 07.00 - 15,00
(luni — duminica) e

Ingrijitori 07,00 - 15,00

b-dul G. Enescu nr. 6

Obstetrica Ginecologie |

Medici

07.00 — 14.00

Asistenti medicali

[- 07,00 - 19.00
II-19.,00-07,00

Infirmieri [ -07,00-19,00
] I1- 19,00 - 07,00
Ingrijitori [-07,00 - 19,00

I1-19.00- 07,00

Alt personal

07.00 — 15,00

Obstetrica Ginecologie 11
(comp.Gineco-oncologie)

Medici

07.00 - 14.00

Asistenti medicali

[ - 07,00 - 19,00




1 -19,00-07.,00

Neonatologie
(Terapie intensiva, prematuri)

Infirmier [-07.00 - 19.00
11— 19,00 -07,00
Ingrijitori 1-07.00 - 19.00
11— 19.00-07,00
Alt personal 07,00 — 15,00
Medici 07,00 — 14,00

Alt personal superior

07.00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07,00- 19,00
11— 19,00 - 07,00

Infirmieni [ -07.00-19.00
I1-19,00-07,00
Ingrijitori [-07,00-19.00

11— 19,00 - 07,00

Alt personal

07,00 — 15.00

Asistenti medicali

[-07,00 - 19,00
I11-19,00-07,00

Infirmieri 1-07,00-19.00
Sl eI 11— 19,00 - 07.00
Ingrijitori [-07,00-19,00
11-19.00 - 07.00
Medici 07,00 — 14.00

ATI pet.de lucru OG

Asistenti medicali

[ - 07,00 - 19,00
[1-19,00 - 07,00

Infirmieri 1-07,00- 19,00
, 11 -19.,00-07,00
Ingrijitori [-07.00 - 19,00

IT-19.00 - 07,00

Bloc nasteri

Asistenti medicali

[-07.00- 19,00
I1-19,00-07.00

Ingrijitori

[-07,00-19,00
11-19.00 - 07,00

Asistenti medicali

[-07.00-19.00
I - 19,00 - 07.00

Infirmieri [-07.00-19.00
Camera de garda OG I1-19.00- 07,00
Ingrijitori 07.00 — 19,00
Brancardieri [—-07.00-19.00
I1-19,00-07,00
Centrul de sanatate a Medici 07,30 — 14.30

reproducerii si planificare
familiala

Alt personal superior

07,30 — 14.30

Asistenti medicali

07,00 — 15,00

Ambulator pet. de lucru OG

Asistenti medicali

07,00 - 15.00

Farmacie pct.de lucru OG
(luni — duminicd)

Farmacist

08.00 — 15.00

Asistenti medicali

07,30 - 15,30

Laborator analize medicale —
pet.de lucru OG

Medici

07.30 — 14,30

Alt personal superior

07,30 — 14,30

Asistenti medicali

07.30 - 14,30

08,00 - 15.00 A@ETEA
07.00 — 15.00 /3/ ePITAL

JUOFT
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B-dul Mihai Eminescu nr.12

Pediatrie |

Medici

07,00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07.00-19.00
11 - 19,00 — 07,00

(terapie actid) Infirmieri - 06,00 - 18,00
11— 18.00 — 06,00
Ingrijitori 1 - 06,00 - 18,00
11— 18.00 — 06,00
Medici 07,00 — 14.00

Pediatrie 11

Asistenti medicali

[- 07,00 - 19,00
11— 19,00 - 07,00

(comp Alergologie si Infirmieri [-06,00 - 18,00
imunologie clinica) 11— 18,00 - 06.00
Ingrijitori 1— 06,00 — 18,00
11— 18,00 - 06,00
Medici 07,00 — 14,00

Asistenti medicali

1-07.00- 19,00
II - 19,00 - 07,00

ORL copii Infirmieri 106,00 - 18,00
11— 18,00 — 06,00
Ingrijitori I - 06,00 — 18,00
IT - 18.00 - 06,00
Medici 07,00 — 14.00

Chirurgie pediatrica

Asistenti medicali

[-07.00 - 19,00
I1-19.00 - 07,00

(arsi, ortopedic) Infirmieri [ - 06,00 - 18,00
11 - 18.00 — 06,00

Ingrijitori 06.00 — 14.00

Medici 07,00 — 14,00

Sectia recuperare, medicina
tizica si balneologie pediatrie

Asistenti medicali

[ - 07,00 - 19,00
I[1-19.00-07,00

Compartiment recuperare,
medicala neuropsihomotorie si
posttraumatica copii

Infirmieri [-07.00 - 19.00
I1-19.00—-07.00
Medici 07.00 - 14,00

Asistenti medicali

[-07,00-19,00
IT1- 19,00 - 07,00

Infirmieri

[-07,00-19,00
I1-19,00-07,00

Bloc operator pediatrie

Asistenti medicali

[-07.00 - 19,00
I1-19.,00 - 07,00

Infirmieri

[-06.00 - 18.00
[T - 18,00 - 06,00

ATI pct.de lucru pediatrie

Medici

Asistenti medicali

[- 07,00 -19,00
II - 19,00 - 07,00

Infirmieri

[-07.00 - 19,00
11— 19,00 - 07,00

Ingrijitori

[-07.00- 19,00
I1-19,00- 07,00

UPU — pet.de lucru pediatrie

Medici

[ - 07.00 - 14.00




IT-14.00-21,00

Asistenti medicali

[ - 08.00 - 20,00
I1 - 20,00 — 08,00

Infirmieri [-07,00-19.00
11— 19.00 — 07.00
Ingrijitori [-07.00 - 19,00

I1—19,00-07.00

Laborator recuperare, medicina
fizica si balneologie (baza de
tratament) copii

Asistenti medicali

[-07.00 - 15,00
I1-13,00-21,00

Alt personal

[-07.00 - 15,00
I1-13,00-21,00

Psihiatrie pediatrica

Ingrijitori 1 -06,30-14.30
I[1-13,00-21.00
Medici 07,00 — 14,00

Alt personal superior

07.00 — 14,00

Asistenti medicali

[- 07,00 - 15,00
11— 15,00-23,00
[T -23.00 - 07,00

Infirmieri [ — 06,00 —-18.00
] [T - 18,00 - 06,00
Ingrijitori [ — 06,00 - 18.00

11 - 18,00 - 06,00

Alt personal

[-07.00 - 15,00
I1-15.00—-23,00

Farmacie pct.de lucru pediatrie | Farmacist 08,00 — 15,00
(luni — duminica) Asistenti medicali 07,00 - 15.00
Medici 07,30 — 14,30

Laborator analize medicale —
pct.de lucru pediatrie

Alt personal superior

07,30 — 14,30

Asistenti medicali

[-07.30-14.30
II-1430-21,30
m-21,30-7,30

Ingrijitori 07,30 - 14.30

Medici 07,00 - 14,00
Ambulator pct. de lucru Asistenti medicali 07.00 — 15.00
pediatrie Ingrijitori 06.00 — 14.00

Alt personal 07.00 - 15,00

Medici L.M.M - 08,00 - 15,00

CSM copii

JLV-12,00-19,00

Alt personal superior

[-07.30 - 14.30
[1-12,30-19,30

Asistenti medicali

[-07,00-15.00
I1-12,00- 20,00

Ingrijitori

[ - 06,00 - 14,00
I1-13,00-21,00

Alt personal

[-07,00- 15,00
I1-12.00-20.00

Alt personal superior

07, 00— 15,00

Str. I.C. Bratianu, nr. 11

6

Pshiatrie [ acuti
(comp.Curd toxicodependente,

Medici

07.00 — 14.00

Alt personal superior

07,00 — 14,00
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Urgente psihiatrice)

Asistenti medicali

[-07,00-19.,00
11 - 19,00 - 07,00

Infirmieri [ - 06.00 - 18.00
[T 18.00 — 06,00
Ingrijitori [ - 06.00 — 18.00

I1 - 18,00 — 06.00

Munc. nec. suprav.boln.
psih. periculosi

[-06.00 - 18,00
11— 18,00 — 06,00

Pshiatrie 11 acuti

Medici

07.00 — 14.00

Alt personal superior

07.00 — 14.00

Asistenti medicali

[-07,00-15.00
IT- 15,00 -23.00
111 - 23,00 - 07,00

Infirmieri

[ - 06,00 - 18.00
IT—18.00 - 06,00

Munc. nec. suprav.boln.
psih. periculosi

[ - 06,00 - 18.00
I1 - 18.00 — 06,00

Pshiatrie 111 acuti

Medici

07.00 — 14,00

Alt personal superior

07,00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07.00 - 15,00
I1-15.00-23.00
I11 - 23.00 - 07,00

Pshiatrie IV acuti

Infirmieri [-06.00-18.00
11 - 18.00 — 06,00

Ingrijitori [ - 06.00 - 18.00
[1- 18,00 — 06,00

Medici 07.00 — 14,00

Alt personal superior

07.00 — 14,00

Asistenti medicali

[ -07.00 - 19,00
I1-19.00—-07,00

Pshiatrie V cronici

Infirmieri I -06.00 — 18.00
11— 18,00 - 06.00

Ingrijitori [ - 06,00 - 18.00
11— 18,00 —06.00

Medici 07,00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07,00-19,00
I1-19.00- 07,00

Infirmieri [ - 06,00~ 18,00
[1- 18,00 06,00

Ingrijitori 06.00 — 18,00

Brancardieri I - 06,00 - 18.00

IT-18.00 - 06,00

Alt personal

07.00 - 15,00

Psihiatrie postcura - toxico
dependente

Medici

07,00 — 14,00

Alt personal superior

07,00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07,00-19,00
I1-19.00 - 07.00

Infirmieri

[ 06,00 - 18,00
II - 18,00 — 06,00

Ingrijitori

[ - 06,00 - 18,00
11— 18.00 — 06,00
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Munc. nec. suprav.boln.
psih. periculosi

I - 06,00 - 18,00
11— 18,00 — 06,00

Camera de garda Psihiatrie

Asistenti medicali

1 - 07,00 - 19,00
I1-19.00- 07,00

Infirmieri [ — 06,00 - 18,00
I1 - 18.00 - 06,00

Ingrijitori 06,00 — 14.00

Brancardieri [ -06.00 - 18.00

I - 18,00 - 06,00

Munc. nec. suprav.boln.
psih. periculosi

[ -06.00 - 18.00
118,00 - 06,00

Registratori [-07.00 - 15.00
I1-14,00-22.00
S-D-07.00-15.00

Statistician 06.00 — 14,00

Ambulator pet. de lucru
psihiatrie

Asistenti medicali

07,00 - 15,00

Cabinet de asistenta sociala

Alt personal superior

07.00 — 14,00

Asistenti medicali

07.00 - 15,00

Farmacie pct.de lucru
psihiatrie

Farmacist

07.00 - 14,00

Asistenti medicali

07,00 - 15,00

str. Parcul Tineretului nr.

3

Psihiatrie VI cronici

Medici

07.00 - 14.00

Asistenti medicali

1-07,00- 19,00
[1-19.,00-07.00

Infirmieri [ - 06,00 - 18.00
IT— 18,00 - 06,00
Ingrijitori [—06,00- 18,00
[1-18,00-06.00
Brancardieri [—06,00—18.00

I1-18.00 - 06,00

Str.Miorita, nr.18

CSM adulti

Medici

07,00 - 14,00

Alt personal superior

07,00 — 14.00

Asistenti medicali

07,00 - 15.00

Ingrijitor

06.00 — 14,00

Alt personal

07.00 — 15.00

str. Avram lancu nr. 2

Medicina interna Saveni

Medici

07.00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07.00 - 19.00
I1- 19,00 - 07,00

Infirmieri [—07.00-19.00
I1-19,00-07.00
Ingrijitori 07,00 - 15,00

Pediatrie Saveni

Camera de garda Saveni

Asistenti medicali

[-07,00-19,00
I1-19.00- 07,00
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Ingrijitori

07,00 - 15.00

Radiologie pct.de lucru Saveni

Asistenti medicali

08.00 — 14,00

Laborator analize medicale
pet. de lucru Saveni

Alt personal superior

07.30 — 14,30

Asistenti medical

07,30 - 14,30

Ambulator pet.de lucru Saveni

Ingrijitori 07.30 — 14,30
Medici 07.00 — 14,00

Asistenti medicali

07.00 - 15,00

str. Tudor Vladimirescu nr. 23

Medicina interna Darabani

Medici

07,00 — 14,00

Asistenti medicali

[-07.00 - 15,00
IT- 15,00 - 23,00
11 —23.00 - 07,00

Comp.pediatrie Darabani

Infirmieri [ -06.00-14.00
I1-14.00-22,00
[T - 22.00 — 06,00

Alt personal 07,00~ 15,00

Medici 07,00 - 14,00

Asistenti medicali

[-07,00 - 19.00
11— 19,00 - 07,00

Infirmieri

1 - 06,00 - 18,00
1 - 18,00 - 06,00

Camera de garda Darabani

Asistenti medicali

07.00 — 15.00

Ingrijitori

06,00 — 14.00

Laborator analize medicale —

pet.de lucru Darabani

Alt personal superior

07,30 - 14,30

Asistenti medicali

07.30 - 14,30

Ingrijitori

06,00 - 13.00

Radiologie Darabani

Ambulator pct.de lucru
Darabani

Asistenti medicali

07,00 - 15,00

Str.N.lorga, nr.3

Serviciul Judetean de Medicina

Legala

Medici

08.00 — 14,00

Alt personal superior

08.00 — 15,00

Asistenti medicali

08.00 — 14,00 / 08,00 — 15,00

Ingrijitori 08.00 - 16.00
Alt personal 08.00 — 16,00
Sofer 08,00 — 16.00

Pentru completarea normei de lucru lunare, in graficele de activitate se vor mentiona si
programe de 8 ore/zi.




STRUCTURA |

PERSONAL |

PROGRAM

Personal TESA

Comitet director Manager
Director medical
Director de ingrijiri
Director financiar-contabil

L-] -07.30-16.00

V—-07,30-13,30

L-] - 38,00~ 16.30

V — 08,00 — 14,00

L-] -07.30-16.00

V-0730-13,30

L-J]-8,00-16.30

V — 08,00 — 14,00

Serviciul R.UN.O.8

- Birou Resurse umane,

- Birou Normare. organizare,
- Birou salarizare

L-J-07.00 - 15,30

V-07.00- 13,00

L-T—08.00 - 16,30

V - 08.00 - 14,00

L-1-07.00 - 15,30

V—-07,00- 13,00

L-J-07.00 - 15,30

V -07,00- 13,00

Serviciul Financiar

L-J-8.00-16.30

V - 08.00 - 14.00

Serviciul Contabilitate
comp.Gestionari — alimente
- materiale

L-]-8.00- 16,30

V —08.00 - 14,00

L-V - 06,00 - 14.00

S-D - 06,00 - 10,00

L-]-07.00 - 1530

V -07.00- 13,00

Serviciul Achizitii Publice, Contractare

L-1-07,00 - 15,30

V —07,00-13.00

Birou Junidic

L-1-8,00-16,30

V —08.00 - 14,00

Compartiment Relatii cu Publicul

L-J-8.,00-16,30

V — 08,00 — 14,00

Compartiment Audit

L-J -07.30 - 16,00

V -07,30- 13,30

Oficiu Informatica

L-J—-07,00-15.30

V- 07,00 - 13,00

Preoti

L-J-07,00-15.30

V —-07,00- 13,00

Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor
Medicale

L-1-07,00 - 15.30

V -07,00-13,00

Serviciul Intern de Prevenire si Protectie

L-J-8,00- 16,30

V - 08,00 — 14,00

Secretariat

L-]1-07.30-16.00

V-07,30-13,30

Compartiment Protectia Datelor si Securitatea
Informatiilor

L-J-8,00-16.30

V - 08.00 - 14,00

Compartiment evidentd medicald, programare.
informare si internare

L-]1—-07,00-15.30

VvV -07.00- 13,00

Serviciul Administrativ Tehnic Aprovizionare
Birou Aprovizionare
Birou Administrativ
Birou Tehnic

L-J1-07,00-15.30

V—-07,00-13,00

L-1-07,00-15.30

V-07,00-13,00

L-J1-07,00-15,30

V —-07,00- 13,00

L-J-07,00-15,30

V -07.00- 13,00

Muncitori

Compartiment intretinere si reparatii cladiri

L-1-07.00- 15,30

V —07,00- 13,00

Compartiment asigurare curatenie — spatii
nemedicale

[-06,00 - 14,00
IT-13.00-21,00

Compartiment auto

L-D  1-08.00-16.00
IT-16.00 - 24,00
[T — 24.00 — 08,00

Compartiment frizeri

L-V-07.00-15.00

Compartiment bucatarie - judetean
- pediatrie
- Saveni

- Darabani

[ -06.00 - 14,00
IT-10.00 - 18,00

L-D —06.00 — 18.00

L-D - 06,00 - 14.00

L-V - 06.00-18.00 S-D-08,00 - 14,00

Asistenti de dietetica
Asistenti medicali

Compartiment
bucatarie dieteticd

L-D - 06,00 - 14.00
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Asistenti de dietetica

[-07.00 - 19,00
I1-19.00 - 07,00

Compartiment ' : e
bucitarie distétics Asistenti medicali
pediatrie Ingrijitori

08,00 — 16.00

Compartiment garderobieri

L-D—07.00-15.00

Compartiment arhiva

L-J—07,00 - 15.30

V —07,00- 13,00

Compartiment tamplari

L-]1-07,00-15.30

V —07,00- 13,00

Compartiment registratura

L-J-07,00—-15.30

V - 07.00 - 13,00

- judetean
- 0G

- pediatrie
- psihiatrie

Compartiment spalatorie

- infectioase

- Darabani

L-D - 06,00 - 18.00

L-V - 06,00 - 18.00

S-D - 08.00 — 16,00

L-S - 06.00 - 14.00

L-V—-07.00-15.00

L-J-07.,00 - 1530
V —-07.00 - 13,00
S-D — 06,00 — 14.00

L-V -07,00 - 15.00

Compartiment supraveghere aparatura medicala
si monitorizare firme de mentenanta

L-J-07,00 - 15,30

V —-07.00- 13,00

Compartiment RSVTI

L-]—-07,00 - 15,30

V—-07,00-13.00

Compartiment centrale termice

- psihiatrie

[ -06,00 - 18,00
11— 18,00 — 06,00

[ - 06,00 - 14,00
I1-14,00-22.00

Compartiment centrale telefonice

[-06.00 - 18.00
11 - 18.00 - 06,00

Compartiment lifturi

[-06.00 - 14.00
1T - 14.00 - 22,00
11 - 22,00 — 06,00

Compartiment electricieni

[-06.00 - 18.00
[I - 18,00 — 06,00

Compartiment instalatori sanitari si termici

L-V—-07.00—- 15,00

Compartiment lacatusi mecanici (intretinere
utilaje bucatarie/spalatorie)

L-V —06.00 - 14.00

Statie de oxigen. fluide medicale, hidrofoare

[-06.00—18.00
I1-18.00 - 06,00




Anexa nr.2

RAPORT
de evaluare dupa perioada de proba

Numele si prenumele salariatului:
Functia:
Structura:

Perioada de proba de desfasurare a activitatii in functia contractuala:

Criterii de evaluare Punctajul obtinut
1 Capacitatea de indeplinire a atributiilor
2 | Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor
3 | Capacitatea de a lucra in echipa
4 | Capacitatea de a se integra in colectiv
5 Respectarea disciplinei muncii
6 | Comportamentul la locul de munca
Note:

1. In functie de specificul structurii, se pot adauga si alte criterii de evaluare de catre seful
structurii.

2. Punctajul se acordd de la 0 la 5.

3. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 3,00 - necorespunzdtor:

b) intre 3,01 si 4,50 - hine;

¢) intre 4,51 si 3,00 — foarte bine.

Calificativ de evaluare ":

1) Se completeazd cu "necorespunzdator”, respectiv "corespunzdator"” (bine si foarte bine).

Propuneri:

Numele si prenumele salariatului: Numele si prenumele evaluatorului:
Functia: Functia:

Semnatura: Semnatura:

Data: Data:
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AYWANE

IZSE AL T O REVTA RO e RS

str.Marchian nr.11, Botosani, tel/fax.0231/518812, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitalulmavromati.ro
Operator date cu caracter personal nr.35268

COMITETUL DIRECTOR AL SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
wMAVROMATI” BOTOSANI

HOTARARE NR.2
incheiatd la sedinta Comitetului Director din data
de 25 ianuarie 2022

Comitetul Director al Spitalului Judefean de Urgentd ,, Mavromati” Botogani intrunit
in data de 25 ianuarie 2023,

Avdnd in vedere:
Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgentd Mavromati Botosani intocmit

de ccitre membri Comitetului Director,

¢ in conformitate cu prevederile Regulamnetului de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgentd Mavromati Botosani,

Hotardste:

Art.1 Se aprobd Regulamentul intern al Spitalului Judefean de Urgenta Mavromati

Botosani.
Art.2 Serviciul RUNOS si Biroul Juridic din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta

Mavromati Botosani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrdri prin emitere
decizie si intreprinderea demersurilor pentru luare la cunogstin{d de catre tot personalul
spitalului.

Datd in Botogani astazi 25 ianuarie 2023

COMITET DIRECTOR, U(l Jﬁ/
Ec.Caba Doina / /
Dr.Bercea Stefan tp2 |
Ec. Ungureanu Geanina : ,(—/Kk
As.Crismaru Coca Stela ) - \\ )
Dr.Rosu Elisabeta _ e/ N~




