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FISA POSTULUI
PSIHOLOG

Sbitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromdt:::, Botosani J

Sectia  Psihiatrie IV Acuti

Denumirea postului PSIHOLOG CLINICIAN STAGIAR

i
|
|
i

titularul postului are rolul de a asigura servicii optime de diagnosticare si
interventie psihologicd pentru bolnavi

| Scopul principal al postului
|

|

‘a) de executie DA

|
i

1 |
ib} de conducere '
1

Nivelul postului:

ot e e

CAP. I:
Nume:
Prenume:

COR: 263401

CNP:

incadrare - Contract individual de munca durata nedeterminata
Studii: - Diplomd de licentd in specialitate

Postul: - Psiholog clinician stagiar

Locul de munca: - Sectia Psihiatrie IV Acuti

Nivelul postului: Post de executie
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DESCRIEREA POSTULUI:
A. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregatirea si experienta
Studii de specialitate superioare, cu atestat de liberd practicd

Experientd:
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;

Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:

2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: medic sef sectie,director medical, manager ;
2.superior pentru:

b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati”
Botosani;

¢) relatii de control:-

d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. lI: - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea | - Locul de munca - Sectia Psihiatrie IV Acuti

Sectiunea Il - Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitatii).

CAP. lll. — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINi SI RESPONSABILITATI

e Cunoaste si respectd:

—  Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani
— Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani

—  Contractul Colectiv de Muncd

— Legislatia specifica in vigoare;

— Normele de disciplind impuse de conducerea spitalului
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Obligatiile psihologului:

- Consultatii de specialitate , psihodiagnosticare a pacientilor;

- Investigarea si recomandarea cdilor de solutionare a problemelor psihologice;

- Informarea continua privind cele mai noi si eficiente metode de psihodiagnostic si terapii din domeniu;

- testarea psihologicd, prevenirea si psihoterapia tulburdrilor emotionale si de personalitate, precum si a
fenomenelor de inadaptare la mediul social si profesional;

- interpretarea datelor obtinute si elaborarea recomanddrilor pe care le considerd necesare;

- Participarea la rapoartele de garda, la sedinte, consfatuiri sau congrese de specialitate.

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitate terapiel;

- Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientului.

S.

6.
7.
8
9.

particip3, impreund cu medicul psihiatru, la stabilirea diagnosticului;

fntocmegte evaludri psihologice pentru pacientii internati;

participa la actiunile de orientare si perfectionare profesionalg;

respectd normele de prevenire §i combatere a infectiilor asociate asistentei medicale, de
asigurare a igienei si curdteniei in unitatile sanitare precum si normele de gestionare a
deseurilor;

respecta confidentialitatea datelor detinute in virtutea activitatii desfasurate, pdstreaza secretul de
serviciu;

respectd ROF, R, regulile de protectia muncii §i normele P.S.1.

observ3 / evalueazi progresele obtinute prin activititile de terapie ocupationale

promovarea sanatatii mintale, prevenirea patologiei, psihoeducatie

participa la implementarea de proiecte in consiliere psihologica/ sanatate individuala si de grup

=

10. interventie psihologica clinicd si consiliere primara

11. informeazd medicii despre problemele psiho-sociale ale pacientilor

12. elaboreazi si transmite periodic, medicului sef de sectie, rapoarte de activitate

13. implementeaza/ diversifica / adapteazd metode de interventie psihologica individuala si de grup;
14. Competente (conf. Monitorul Oficial nr. 173/2019):

14.1. Competente profesionale transversale:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Participarea la formarea profesionala specifica profesiei de psiholog;

Achizitia si utilizarea metodelor si tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica;

Eliberarea rapoartelor psihologice, a concluziilor sedintelor de consiliere psihologica, interventie
psihologica, stabilirea psihodiagnosticului specific si Tnaintarea recomandarilor in specialitatea
psihologie clinica;

Participarea la proiecte de cercetare, participarea la culegerea, procesarea si analiza datelor, in
conformitate cu exigentele impuse de coordonatori;

Cunoasterea aplicarea normelor deontologice, reflectia etica in situatii problematice;

Dezvoltare profesionald continud: actualizarea constantd a cunostintelor in domeniul psihologiei
clinice.

14.2. Competente profesionale de specialitate pentru psihologie clinica:

a)

Evaluare psihologica clinica:

- Psihodiagnostic si evaluare psihometricd: examinare cognitiva si neuropsihologicd a pacientilor;
- Evaluare comportamentald si psiho-emotionald a pacientilor;

- Investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice;
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- Evaluare psihologicd si conceptualizarea clinicd a cazurilor din perspectiva modelelor clinice
generale: evaluare psihologicd cu referire la factorii psihologici implicati / relevanti pentru
sandtate si boald, acordarea de feedback oral persoanelor in urma evaludrii psihologice,
redactarea de rapoarte scrise de evaluare psihologica clinic3, lucru in echipe multidisciplinare,
alaturi de alii specialisti.

b) Interventie psihologicad clinica si interventie primard, pentru modificarea factorilor psihologici cu
relevanta pentru sénatate si boali: '

- autocunoastere / optimizare / dezvoltare personald/ psihologie pozitivd/ coaching psihologic,

promovarea sanatatii si prevenirea patologiei, interventii paliative;

- participarea la educatia pentru sdndtate, promovarea sanatatii si a unui stil de viat3 sanitos;

- completarea examenului psihologic in foile de observatie ale pacientilor internati;

- notarea in registrul de consultatii a examinarilor efectuate;

- preocupdri pentru recuperarea si reabilitarea pacientilor;

-respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale pacientilor;

- preocuparea permanenta pentru ridicarea nivelului profesional propriu;

- respectarea codului de etica si deontologie profesionald a psihologului.

14.3. Cercetare:

- Cunoaste notiunile fundamentale de metodologia cercetarii si poate participa sau initia activitati de
cercetare in cadrul definit de competentele sale.
14.4. Educatie si training (formare profesionald):

- Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.

Psihologul rédspunde civil, contraventional, material sau penal, dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor
legale si pentru daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.

1. ATRIBUTI SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA
INFECTIHLOR ASOCIATE ASISTENTE] MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.

in conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Aplicd procedurile si protocoalele implementate de serviciul de supraveghere prevenire si limitare a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale

2. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rispéndirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

3. Respectd mdsurilor de asepsie si antisepsie;
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4. Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

3. Are obligatia sd participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie si
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

6. Rrespecta circuite functionale din sectie
7. Rdspunde de autodeclararea imbolndvirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj epidemiologic

8. in caz de expunere accidental la séinge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgenté

b. in prima ord de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef
de gardd;

. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunté medicul de medicina muncii pentru luarea in evidentd;

9. Respectd aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de ambalarea, de
I 3 * [ - ~ - 2y W »
stocarea temporard si de transport a deseurilor medicale, acordénd o atentie deosebitd deseurilor
periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stdrii de séndtate.

2. ATRIBUTH PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/
SANTINELA/ ,NEAR-MISS*

In conformitate cu prevederile:

- ORDIN nr. 298 din 26 august 2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calitétii serviciilor de séndtate si sigurantei pacientului;

- Decizia interna a managerului

- Respectd procedurile implementate la nivelul spitalului pentru  preintampinarea
evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/,NEAR-MISS*:

- Comunica evenimentele_ ADVERSE/SANTINELA/.NEAR-MISS“ identificate in cel mai
scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:

- ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice

- Decizia interna a managerului;
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- Identificd riscurile inerente activititilor din compartiment §i intreprind acfiuni care sd
mentind riscurile in limite acceptabile
4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

in conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319/ 2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernuluinr.1425 / 2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

» Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul s.s.m. :

* sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cdt si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

e sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

e sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
Inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare ;

e sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladiriior, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive ;

e sa comunice imediat sefilor ierarhici sifsau serviciului intern de prevenire si protectie orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie ;

e sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/fsau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoana ;

e sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici sifsau cu serviciul intern de prevenire si
protectie, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca , situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

s sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

® sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

* sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ; ’

e sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;

e saia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;
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* sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

® sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta;

* sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

* sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatio suplimentara de protectie,dupa caz,
conform scopului pentru care au fost acordate,

e lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie
care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane
participante la procesul de munca,

* sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

3. ATRIBUTII S| RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdrare mpotriva incendiilor la unit4ti

sanitare

Atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva incendiilor :

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinta
sub orice forma de conducerea spitalului;

sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele periculoase,
echipamentele medicale, instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de
lucru,

sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,

sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie
pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor si
protectie civila,

sa acorde ajutor atdt cét este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa
intretina in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca si sa
cunoasca modul de functionare si folosire a acestora,

sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu,

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsa, referitoare
la producerea incendiilor.
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e se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu gaz
sau altor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si radiatoarelor
electrice.

e sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in
sectie,

e se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , intrerupatoarelor,
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

e seinterzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru :

Activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri — programul este 7.00-14.00;

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se aprecioza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ,,Dispozitia nr. 135 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 10.08.2020, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuaie a personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare
din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”,
promovdri in coditiile legii, etc.
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Aprobat,
MANAGER,

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de
executie

NUMEIE. e Prenumele ..ccooeviievvieiieceeenc e
FUNCEIE et
Numele gi prenumele @ValUGtOrUIUI c.o...cueeccveeicecceeeeee et e ve s

FUNCEIA oottt

Perioada evaluatd........ccoeeeeeeeee e,

Nr.crt. | Denumirea criteriului de evaluare | Nota
0 1 2
1. |Cunostinte si experienta profesionald

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
_|prevazute in fisa postului

Calitatea lucrdrilor executate si a activitagilor desfasurate
Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

Cal ol I o

5 'Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a

materialelor cu incadrarea in normative de consum
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

=3

Conditii de munci

I Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Criterii de evaluare suplimentare pentru personalul medical
Nr.crt. . ; . . Nota
de specialitate si personalul mediu sanitar _

0 | 1 2 |
1. |Comunicare cu pacientii/apartinitorii |'
5 Atitudine privind modalitatea de obtinere a consimtamantului informat |

" |de la pacient :
3. Respectarea limitelor de competents profesionald




u unitate afiata in
PROCES DE ACREDITARE

N3 LA R O

str.Marchian nr.11, Botogani, tel/fax.0231/518812, www.spitalulmavromati.ro; e-mail: spital@spitatutmavromati.ro

Operator date cu caracter personal nr.35268

IL.Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul

medical de specialitate si personalul mediu sanitar
Nota finald a evaludrii (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. | + nota pentru indeplinirea

criteriilor de evaluare de 10 pet.U) /2. ueeeeeeeeeeererrvsieerinsins e,

Calificativul acordat ............ccccoooeeiieeiiiiiiiiiiiiie

1. Numele §i prenumele evaluatorului .......................cc.cccoeeoiieeeeiiieeeseeeeeeeeeeeeeeeeen
FUunctia......c.ooooveooveiiiiiiiceieie

Semndtura evaluatorului ........................ foreasonns

2 Am luat cunogtingd de aprecierea activitdtii profesionale
desfasurate

Numele §i prenumele persoaneievaluate....................................
FUNCHIG. .o

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivagia................coooooveveieeiieeee
Semndtura persoanei evaluate ..............

Data......c.coovoeeeeeeiaiiii .

4. Modificarea aprecierii
Numele §i renumele si Functia acesteia: ......................
Modificare adusa.................cccovuevverenn...

Semndturd.................oooo.....

5. Am luat cunogtingd de modificarea evaludrii.
Numele §i prenumele:............cc.cooiviiiiiiieiiiiieiiiee e
Functia acesteia: ...........c..ccc.oooooeveeiiiiieeeae
Semnatura...........ccoooeeeeeeen...
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SPECIFICATIA POSTULUI:

nivelul de studii : superioare
Calificdrile / specializdrile necesare: programe necesare de instruire, cursuri de specialitate;
Competentele postului: mentionate mai sus( Cap. lll, punctul 14)
Experienta de lucru necesard: -
e. Nivelul postului: de executie.
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
consecintele din nerespectarea acestora.

Qanoe

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa de
post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

Intocmit Titular | observatii
| Eunctia Medic sef sectie Psiholog clinician
Nume prenume Dr. Dominte Maria
Loredana
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