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- FISA POSTULUI
ASISTENT DEBUTANT BFT MASAJ

sztalu] Judetean de Urgenta ,,Alavromatl » Botosani
Sectza LABORA TORUL DE MEDI CINA FIZICA SI REABILI TARE MEDICALA

‘Denumireapostului / Functia ASISTENT DEBUTANT BFT MASAJ

Scopul princiﬁal al titularulpostulu-i are rolul de a asiguraaplicareacorecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilordispuse de medicul specialist.

a) de executie DA

Nivelulpostului: =

b) de conducere

CAP. I:

Nume :
Prenume:
COR: 226924
CNP:

Tncadrare - Contract individual de muncdduratd determinata / nedeterminatd
Studiiz- - POSTLICEALE , SCOALA POSTLICEALA SANITARA
Postul: - ASISTENT DEBUTANT BFT MASAJ
Locul de muncd: LABORATOR DE MEDICINA FIZICA SI REABILITARE
MEDICALA

- Serviciul COMPARTIMENT MASAJ

Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregitirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de liberapractica;
Experienta de minim __1___ an ca asistent medical;
Atitudinepozitivasiconcilianta in relatiile cu pacientiisicolegii;
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Excelenteabilitati de comunicaresi de relationareinterpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de:;asisten sef , medic sef
2. superior pentru:Supervizeazaactivitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
. Mavromati” Botosani;
¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munca — LABORATOR BFT MASAJ

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii).

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI
- Asigurarea calitatii ;
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
- Completarea Fisei de tratament balnear

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati”
Botosani cu aplicarea legislatiei in viguoare cu modificarile si copletarile
ulterioare.

Aplica procedurile de masaj conform prescriptiei medicului specialist
respectand indicatiile prescrise si timpii recomandati pe fisa de
tratament fizioterapic

> Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.

» Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.

» Informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

» Aplica procedurile de masaj, , in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor

medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei probe.

Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.

Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si consemneaza datele in registrul de

tratamente

> Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul .

YV V V
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Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie,in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal .

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical .

Respecta si apara drepturile pacientului .

Se preocupa in permanenta de actualizarca cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua , conform cerintelor postului .

Participa activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali .

Respecta reglementarile normelor de ordine interioara .

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul auxiliar.

Respecta normele de protectie a muncii:

YV VYV

YVVVY

Se vor completa atributiile de catre seful ierarhic

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA Sl
LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinuluinr. 1101 din 30 septembrie 2016 privindaprobareaNormelor de supraveghere,
preveniresilimitare a infectiilorasociateasistenteimedicale in unilatilesanitare;

- Ordinuluiny. 961 din 19 august 2016 pentruaprobareaNormeloriehniceprivindcuratareq,
dezinfectiasisterilizarea in unitatilesanitarepublicesi privale, tehnicii de
lucrusiinterpretarepentrutestele de evaluare a eficienteiprocedurii de curateniesidezinfectie,
procedurilorrecomandatepentrudezinfectiamainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelorchimice in functie de suporiul care urmeazasa fie tratatsi a
metodelor de evaluare a derulariisieficienteiprocesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitaii:

Implementeazi practicile de ingrijire a pacien filor in vederea limitdrii infec Liilor;

Se familiarizeazii cu practicile de prevenire a apariliei Si rdspindirii infectiilor Si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacien filor;

Rispunde de aplicarea precauliunilor standard S$i specifice fatii de toli pacienfii ingrijili,
indiferent de statutul de infecfiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cit Si pentru a preveni rispindirea infec tiilor in rindul pacienfilor.

Respectd misurilor de asepsie Si antisepsie;
Men line igiena, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazii cu promptitudine medicul de gardid/medicul Sef de seclie in legdturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacienfii aflafi in ingrijirea sa;

Inifiazi izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile Si anun tii imediat
medicul curant i serviciul de prevenire Si limitare a infecHilor asociate asisten fei medicale;

Limiteazd expunerea pacientului la infec i provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alli
pacien i sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
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Semnaleazd medicului curant existentn elementelor sugestive de infeclie asociati asisten fei
medicale;

Are obligatia si participe la pregitirea personalului organizatd trimestrial de asistentul Sef
sectie si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea
infectiilor asociate asisten tei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respectd circuitele func tionale stabilite la nivelul secfiei Si la nivelul spitalului.
Participd la investigarea focarelor.

Rispunde de autodeclararea imbolnivirilor $i completarea zilnici a registrului de triaj
epidemiologic

Rispunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire Si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmitereq agenfilor
patogeni altor persoane, in special pacien filor.

La solicitareapersonalului care efectueaziautocontrolul are obligaliasdpermitdrecoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) i de peechipamentul de protec tie

In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgen tii

b. in prima ori de la accident se prezinti la medicul Sef de secfie/compartiment sau la
medicul Sef de garda;

c. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infecliilor asociate asistenfei medicale pentru consultanli in vederea
evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in
eviden tii;

. Rispunde de aplicarea procedurilor $i protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de

ambalarea $i de stocarea temporard a deSeurilor medicale produse in timpul activitd i,
acordind o atenlie deosebiti deSeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului Si
afectarea stirii de sdndtate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/

wNEAR-MISS“

In conformilate cu prevederile:

- Ordinului Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate,
- Decizia interna a managerului

- Supravegheazapacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANT. INELA/ , NEAR-MISS*“;

. Comunicaevenimentele ADVERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS“ identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR
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In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- Identificariscurileinerenteactivititilor din compartimentsiintreprindactiuni care
sdmentindriscurileinlimiteacceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr. 1425 /2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

o s isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cdt §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale tn timpul procesului de munci ;

e sdutilizezecorectinstalatiilemedicale ,dispozitivelemedicale , maginile, aparatura,
uneltele, substantelepericuloase, echipamentele de transport sialtemijloace de
productie ;

e sdutilizezecorectechipamentulindividual  de  protectieacordatsi,  dupdutilizare,
sdilinapoiezesausdilpund la loculdestinatpentrupdstrare ;

LY nu procedeze la scoatereadinfunctiune, la modificarea,
schimbareasauinliturareaarbitrard  a  dispozitivelor  de  securitateproprii,
inspecialalemaginilor, aparaturii, dispozitivelormedicale s uneltelor,
instalatiilortehnicesiclidirilor, sisdutilizezecorectacestedispozitive ;

o sdcomuniceimediatsefilorierarhicisi/sauserviciuluiintern de prevenire si

protectieoricesituatie de muncddespre care au motive intemeiatesd o considere un
pericolpentrusecuritateagisindtatealucrdtorilor, precumgioricedeficientd a sistemelor
de protectie ;

o s aducd la cunostintid conducatorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

e sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atiit timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mdsuri sau cerinfe pentru protectia sandtdatii si securitdtii lucrdtorilor ;

o sa-silnsugeascasisd respecte
prevederilelegislatieidindomeniulsecurititiisisdndtdtiiinmuncd ,situatiilor de urgenta
simdsurile de aplicareaacestora ;
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® sa-siinsuseasca si sa respecte prevederileinstructiunilorpropriielaborate de
angajator ;

® sa cunoasca si saapliceintocmaitehnologiile de la postul de lucru ;

* sa cunoasca si sa apliceinstructiunile de lucru si de
securitateamunciidincartiletehnicealeechipamentelor yinstalatiilortehnice si
dispozitivelorutilizate ;

s sa cunoasca si saapliceprevederiledinfiseletehnicealesubstantelor ;

o saiamasurilestabilite la constatareastarii de pericolgrav si iminent de accidentare ;

o sddearelatiilesolicitate de citreinspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiripeliniasecuritatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

o sa participe la examinarilemedicale de specialitate ;

e sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de
protectie,dupa caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

e lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

* sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
Juciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMALI 163/2007pentruaprobareaNormelorgenerale de aparareimpotrivaincendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentruaprobareaDispozitiilorgenerale de aparareimpotrivaincendiilor la
unitafisanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

sa respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostintd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,
sdutilizezepotrivitinstructiunilor date de
citrepersoaneledesemnatesubstantelepericuloase, echipamentelemedicale ,
instalafiiletehnice , utilajele, masinile, aparaturasiechipamentele de lucru ,

s@ nu efectuezemanevresimodificirinepermise ale  sistemelorsiinstalatiilor  de
apdrareimpotrivaincendiilor ,

sdcomuniceimediatdupdconstataresefului direct
oripersoanelorimputerniciteoricesituatiepe care esteindreptititisd o considere o situatie
de  urgenta, precumsioricedefectiunesesizatd la  sistemelesiinstalatiilor  de
aparareimpotrivaincendiilor,

sdcoopereze cu salariatiidesemnati de conducereasocietatii , respectivcadrultehnic psi

siinspectorii de protective civila , invederearealizdriimdsurilor de
apdrareimpotrivaincendiilorsiprotectiecivila,
sdacordeajutoratitcitesterationalposibiloriciruisalariataflatintr-o situatie de

urgentasdintrefindinbund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarealocului de
muncdsisicunoascimodul de functionaresifolosire a acestora,
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o sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

o sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.

o sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

o s¢ interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a
lampilor cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor
electrice si radiatoarelor electrice.

o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea,
manipularea , transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce
se desfasoara in sectie.

e se linterzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

e seinterzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-15.00;

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ,, Dispozitia nr. 135 a Presedintelui Consiliului Judelean emisa din 10.08.2020,
privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucruy,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”, promovadri in coditiile legii, etc.
Aprobat,
MANAGER,

FISA DE EVALUARE
aperformantelorprofesionaleindividualepentrupersonalul cu
functii de executie/personal medical de specialitatesimediusanitar

...........................................

..................................................................

...................................................................................

..................................................................

..................................................
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NT. ~Denumirea criteriului de evaluare | Nota
0 1 2
1. |Cunostinte si experientd profesionald B
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu
prevazute n fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4 Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort

’ suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind

5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a ]
materialelor cu incadrarea in normative de consum

¢ Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativé si creativitate

. Conditii de munca

I.Nota pentruindeplinireacriteriilor deevaluare

Criterii de evaluare suplimentare pentru personalulmedical .
Nr.crt. L. . . . Nota
de specialitate si personalul mediusanitar
0 | 1 2
1.  |Comunicare cu pacientii/aparfinitorii
2 Atltudmeprwmdmodal1tateadeobt1nereaconsm‘;amantulunnformat de
" |lapacient
3.  |Respectarea limitelor de competentd profesionald ]
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IL.Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul

medical de specialitate si personalul mediu sanitar
Nota finaldaevalurii (nota pentruindeplinireacriteriilor de evaluare de la pet. I + nota

pentruindeplinireacriteriilor de evaluare de la

PCLUY 2.t

CalificatiVul 2COTAAL ...vvevveeeerereeir e et ieeneerereenssesenns

1. Numele si prenumele evaluatorului ...,
FUNCHA. cvveveeeree st
Semnitura evaluatorulti........c.oceeeiiiiininnnns

2. Am luatcunostinta de
apreciereaactivitatiiprofesionaledesfasuNumelesiprenumelep
ersoaneievaluate..........coocveie i,

FUNCHA..eierereeecreiiiciiiee e
Semndtura persoanei evaluate..........coocveevrenees

3. Contestatiapersoanei evaluate:
MOLIVaLIa. ..o

4. Modificareaaprecierii (D
Numelesiprenumeleper

Modificarea
adus
Semnatura.....

Functia acesteia: .......ceevviieeiiniinninineninnsnnnneee e
SeMNATUTA.ceveveereieereeerenneee
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SPECIFICATIA POSTULUI:
nivelul de studii : medii
Calificirile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, eic.

Competentele postului: BFT
Experienta de lucru necesard: - minim 1- ani intr-o pozifie de execulie

Nivelul postului.de executi
Am pl‘lmlt un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi

revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunileaplicatepentrunerespectareasarcinilor de serviciu conform rigorilorprevazute in fisa

de post suntdescrisepelarg in Regulamentul intern (R.1.).

IR ENESEN

| | Intocmit | Titular _ | observatii
Func}za ‘_ B
‘ Nume prenume

Semndtura |
| DATA ' |

10



