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LEGENDA CU DENUMIRI SI ABREVIERI

ATI — Anestezie Terapie Intensiva

CFM — Cultura Fizica Medicala

CNAS — Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

CJAS — Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate

DRG — Diagnosis Related Group — Sistem de finantare pe caz rezolvat
DSP - Directia de Sanatate Publica

FOCG — Foaie de Observatie Clinica Generala

ORL - Otorinolaringologie

0.AM.G.M.A.M.R — Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

PSI — Prevenirea si Stingerea Incendiilor

RUNOS - Resurse Umane, Normare, Organizare,Salarizare

SMURD -Serviciul Mobil de Urgenta, Reanimare si Descarcerare

SSCIN - Serviciul pentru Supravegherea si Controlul Infectiilor Nozocomiale
SNSPMS — Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar
TESA — Tehnic, Economic, Socio — Administrativ

UPU — Unitate de Primiri Urgente

HG — Hotararea Guvernului

BVC - Bugetul de Venituri si Cheltuieli
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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani este unitate
sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridicd, care furnizeaza
servicii medicale.

(2) Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani participa la
asigurarea starii de sanatate a populatiei, dispune de o structura complexa de
specialitati, dotare cu aparatura medicala corespunzatoare, personal specializat,
avand amplasament si accesibilitate pentru teritorii extinse.

(3) Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani asigurd asistenta
medicald la populatia arondatd din municipiu si judet, avand un numar de 1538 de
paturi dispuse pe sectii i compartimente pentru spitalizare continui i 89 de paturi
spitalizare de zi. In structura spitalului de Urgenta functioneaza o structurd de
urgentd (Unitatea de Primire a Urgentelor — S.M.U.R.D.), precum si sectii,
compartimente rezultate in urma aplicarii prevederilor H.G. nr. 758/27.07.2011,
H.G nr. 52/2012 si  H.G nr 1124/2012 in baza carora a fost transferat
managementul asistentei medicale a Spitalului Orasenesc Saveni de la Consiliul
Local Saveni la Consiliul Judetean Botosani, a Spitalelor de Psihiatrie, Obstetrica -
Ginecologie , Pediatrie si infiintarea a doua compartimente la Darabani .

(4) Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani face parte din
reteaua autoritatilor administratiei publice locale se infiinteaza si, respectiv, se
desfiinteaza prin hotarare a Guvernului, initiata de consiliul Judetean, in conditiiile
legii, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(5) Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activitdtii desfasurate de spital
se exercitd de catre Consiliul Judetean Botosani ca autoritate publica locald,
Ministerul Sdnatatii, ca autoritate centrala in domeniul asistentei de sdnatate publica
s1 de Directia de Sanatate Publica Botosani.

(6) Activitatea profesionald, precum i respectarea manoperelor si a
procedurilor medicale sunt supuse reglementarilor in vigoare. Problemele de etica si
deontologie profesionald sunt de competenta, dupa caz, a Colegiului Medicilor din
Roménia, a Colegiului Farmacistilor din Roménia sau a Ordinului Asistentilor
Medicali din Romania si a altor organisme profesionale.

(7) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical,
pentru respectarea condititlor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor.

Art. 2. Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati” functioneaza in municipiul
Botosani, in mai multe cladiri, dupa cum urmeaza:

1. Sediul central din strada Marchian, nr. 11, format dintr-o cladire tip bloc
(S+P+8), unde sunt majoritatea sectiilor cu profil medical si chirurgical,
laboratoarele, bucataria, centrala.termica si statia de hidrofoare, etc.;
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- corpul cu sectiile oncologie si radiologie (P+1), atasat de sediul central;

- sediul din strada Stefan cel Mare nr. 33, la 3 km distanta de la sediul central
format din 4 cladiri (2 tip bloc si 2 tip pavilion) unde functioneaza sectiile
de boli infectioase adulti si copii si compartimentul HIV/SIDA adulti si
copii, precum si compartimentul dermatovenerologie. In aceasta locatie mai
functioneazad un laborator de analize medicale si o farmacie, care deservesc
aceste sectii, compartimente si arhiva spitalului;

- cladirea Serviciului Judetean de Medicind Legalda amplasatd in strada
Nicolae lorga nr. 1;

- sediul din strada Puskin nr. 2, cladire (P+0), unde exista un depozit de
materiale;

- ambulatoriu integrat al spitalului functioneaza in corpul D (P+2) atasat
cladirii principale a spitalului, cu intrarea separatd, dar poate comunica cu
spitalul prin holul de la intrarea principala in spital.

- sediul din strada Avram Iancu nr. 2 din orasul Saveni la o distanta de 35 km.
de sediul central - format dintr-o cladire tip (P+1) unde functioneaza:

1. sectie de Medicina Interna;
2. compartiment obstetrica ginecologie;
3. compartiment neonatologie;
4. compartiment pediatrie;
5. camera de garda;
6. puncte de lucru pentru (farmacie, laborator analize medicale,
laborator radiologie si imagistica medicala).

- sediul din strada Tudor Vladimirescu nr.23 din orasul Darabani la o distanta

de 70 km de sediul central - format dintr-o cladire tip (P 1) unde functioneaza:
1. compartiment medicina interna;
2. compartiment pediatrie;
3.puncte de lucru pentru (laborator analize medicale, laborator
radiologie si imagistica medicala).

2. Sediul sectiilor de Obstetrica Ginecologie — are in structura sa 175 de paturi
care cuprinde sectii si compartimente in specialitatea obstetrica — ginecologie,
neonatologie, si ATI, laboratoare de investigatii si tratament, ambulatoriu integrat ce
functioneaza in municipiul Botosani str. George Enescu nr. 6 - la 1 km distanta de
sediul central, intr-o singura cladire (S +P +5 etaje) plus anexele.

3. Sediul secfiilor de pediatrie — are in structura 265 de paturi care asigura
asistenta medicala pentru copii, in specialitati medicale si chirurgicale, laboratoare
de investigatii si tratament, ambulatoriu integrat - functioneaza in municipiul
Botosani, B-dul M.Eminescu nr 16, la 2 km distanta de Spitalul Judetean de
Urgentd ,,Mavromati” Botosani, in mai multe cladiri dupa cum urmeaza:

- Corpul A - cladire (P+2). — unde sunt majoritatea sectiilor cu profil medical si
chirurgical, laboratoarele, bucataria, centrala termica si statia de hidrofoare, etc.;
- Corpul B — cladire (S+P +3). - unde functioneaza ambulatoriul de specialitate;
4. Sediul sectiilor de Psihiatrie- structura de monospecialitate cu 350 de paturi,
. ;Deﬁ,?$§%€a§igur asistenta medicala in profil psihiatrie pentru adulti si copii, laboratoare
/ CRRN A
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de investigatii si tratament, ambulatoriu integrat ce functioneazd pe teritoriul
municipiului Botosani in mai multe cladiri la 5 km distanta de Spitalul Judetean de
Urgenta ,,Mavromati’ Botosani, dupa cum urmeaza:

- Str. I.C. Bratianu (Pavilion A; Pavilion B; Pavilion C; Pavilion D; Pavilion E —
destinat sectiilor si comparimentelor cu paturi; Corp 8 apartamente - (P+3);
Pavilion F; Pavilion ergoterapie);

- str. Parcul Tineretului nr. 2 — Cladire (S+P+1);

— str. Calea Nationala nr, 20 - Cladire (S+P+1);

— str. Miorita nr. 18. - C.S.M.-Adulti;

La constituirea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta
,Mavromati” Botosani, rezultatd in urma reorganizarii prin desfiintarea Spitalului
de Obstetrica Ginecologie Botosani, Spitalul de Copii Botosani si Spitalul de
Psihiatrie Botosani, s-au avut in vedere urmatoarele:

1. realizarea unei structuri spitalicesti care sa corespunda cererii de servicii
medicale si chirurgicale complexe atat pentru copii cat si pentru adulti;

2. Structura fiind unitara specialitatile au fost completate astfel incat
asistenta medicala sa fie oferita de catre Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”
Botosani si in specialitatile obstetrica — ginecologie, neonatologie, psihiatrie si
specialitatile pentru copii;

3. De asemenea s-a urmarit identificarea unor solutii de reducere a cheltuielilor
de intretinere;

A. Astfel dupa prezentarea acestor motivatii in sinteza, sectiile si
compartimentele din aceste spitale au fost grupate pe specialitati medicale,
pastrandu-si numarul de paturi de 1538 (671 spital Judetean din str. Marchian si
str. Stefan cel Mare nr.33 , 173 Sectiile de Obstetrica — Ginecologie , 254 Sectiile de
Pediatrie, 350 Sectiile de Psihiatrie, 20 sectia Darabani, 70 Saveni ), identificarea lor
facandu-se pe strazi, neschimbandu-si locatia.

B. Spitalizarea de zi ramane cu 89 de paturi (50 spitalul Judetean, 10 sectiile
de pediatrie, 29 sectiile de obstetrica — ginecologie), singurele modificari au fost la
serviciile paraclinice.

Art. 3. Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani are obligatia de a
acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd oricarei persoane care se
prezintd la spital, daca starea sanatatii persoanei este critici. Dupa stabilizarea
functiilor vitale spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu la o altd unitate
medico-sanitara de profil.

Art.4. Spitalul va fi In permanentd pregétit pentru asigurarea asistentei medicale in
caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si
este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.
Art.5.Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta
“Mavromati” Botosani, denumit in continuare “ROF “ este intocmit in
conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative in vigoare:

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii— republicat, cu modificarile si completarile

ulterioare; \//
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- Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sénatatii -
republicata;

- Ordinul M.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care
trebuie sa le indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;
- Ordinul M.S. nr. 39 din 16.01.2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate al spitalului;

- O.M.S nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a sectiilor si compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din
unitatile sanitare;
- O.M.S. nr.1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea si organizarea unitatilor
si compartimentelor de primire a urgentelor;
- Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 66 din 10.04.2013
privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta
,,Mavromati~’ Botosani;
- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca, precum si
modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1778/2006
privind aprobarea normativelor de personal;
- Legea nr. 672 (r1) din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern;
- Legea nr. 82 din 24 decembrie 1991 a contabilitatii - Republicare™
- O.M.S nr. 916 din 27 iulie 2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare;
- Ordinul nr. 145 din 11 februarie 2015 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor;
- Hotararea Guvernului nr. 497 din 26 mai 2010 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a concursului §i a examenului pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante, precum §i stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului
contractual din sectorul sanitar.

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 698/2001;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 869/2015;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1406/2006:

- Odinul Ministrului Sanatatii nr. 284/2007;

- Odinul Ministrului Sanatatii nr. 975/2012;

- Odinul Ministrului Sanatatii nr. 921/2006, pentru stabilirea atributiilor Comitetului
Director;

- Legea nr.307/2006, actualizata si modificata;

- HGR nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;
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CAPITOLUL II

Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani este organizat si

functioneaza:

- pe criteriu teritorial ca - SPITAL JUDETEAN;

- in functie de specificul patologiei — SPITAL DE URGENTA;

- iar in functie de regimul de prioritati — SPITAL PUBLIC organizat ca
institutie publica.

In functie de competente, clasificarea spitalului este pe categorii.

Criteriile in functie de care s-a facut clasificarea se aproba prin ordin al
ministrului sanatatii.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 6. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde:
a) structura organizatoricd a spitalului,
b) conducerea spitalului;
c¢) atributiile spitalului;
d) finantarea si elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;
e) activitatea medicali;
f) activitatea administrativa.

(2) Structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati”
Botosani cuprinde: sectii, servicii, compartimente, laboratoare, unitate de primire
urgente -SMURD, servicii de diagnostic si tratament, statie de hemodializa,
cabinete din ambulatoriul integrat, asistenta medicala spitaliceasca si aparatul
functional.

(3) Structura Organizatorica descrisa la alin (2) este cuprinsa in organigrama si
statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botogani.

(4) Spitalul mai are in componenta sa ambulatoriul integrat, care asigura asistenta
medicala ambulatorie, prin cabinetele medicale de specialitate, care au corespondent
in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi, precum si cabinete medicale
in alte specialitti. :

(5) Intre sectiile, compartimentele §i birourile functionale existd raporturi de
cooperare 1n scopul Indeplinirii sarcinilor privind asigurarea ocrotirii sdnatatii.

(6) Structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani
este descrisd in ANEXA NR.1, parte integrantd din acest regulament.
(7) Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirilor pentru spital se aproba prin ordin al ministrului, respectiv prin act
administrativ al conducatorului institutiei, cu avizul Ministerului Sanatatii, in
conformitate cu prevederile din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii - republicata.
Art. 7. Personalul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botogani este
constituit din urmatoarele categorii: E
a) din punct de vedere profesional:
- medici;
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- personal sanitar cu studii superioare: chimist, biolog, biochimist,
farmacist, psiholog;

- asistenti medicali;

- personal auxiliar sanitar; infirmier, ingrijitor, spaldtoreasa, brancardier,
garderobier;

- personal pentru activitdtile de intretinere cladiri si instalatiile de apa,
lumind si incalzire, deservire posturi fixe §i prepararea hranei in
blocurile alimentare;

- personal din aparatul functional (tehnic, economic, informatica si
administrativ) TESA.

b) din punct de vedere functional:

- de conducere;

- de executie.

¢) dupé durata de angajare:
- pe duratd nedeterminatd, contract individual de munca pe durata
nedeterminata,
- pe duratd determinatd, contract de munca pe durata determinata.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA SPITALULUI
Art.8. In conformitate cu dispozitiile din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii —republicata , TZITLU VII — ,,Spitalul public este condus de un
manager, persoand fizicd’.
conducerea spitalului se realizeaza prin:
e Manager;
e Comitetul director — conform prevederilor din Legea nr. 95/2006-
republicata;
e Sefii de sectii, de laboratoare, de servicii, birouri si coordonatori de
compartimente;
e Consiliul de administratie;
Art. 9. (1) Drepturile si obligatiile managerului spitalului sunt stabilite prin
contractul de management.
(2) In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, conform
Legii nr. 95/2006 -republicata, managerul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de normativul de personal in vigoare ;
b)aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste §i
elibereaza din functie personalul spitalului;
PTTIRN ¢) aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;
g*f/\f: S»;_‘% )propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului  si
S b ;;” d numirea unitétii in vederea avizarii de catre Ministerul Sanatatii Publice;
: ‘;;:c: nume _§i revoca , in conditiile legii, membrii comitetului director.
P
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Potrivit dispozitiilor art. 40 alin. (1) si (2) din Legea nr.53/2003 — republicata -
Codul muncii - angajatorul are urmatoarele drepturi si obligatii:
,,art 40 alin 1 si 2:
(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b)sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;
f)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
(2)Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
b)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d)sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin
negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;
€)sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
In indeplinirea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, managerul spitalului emite

decizii.

Art.10. (1) Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati”
Botosani este format din:

- managerul spitalului;

- directorul medical;

- directorul financiar — contabil;

- directorul de ingrijiri.

(2) Atributiille Comitetului director a Spitalului Judetean de Urgenta
,,Mavromati” Botosani, stabilite prin Ordinul Ministerului&ixnm\;ii/[’ublice nr. 921

din 27 1unie 2006, sunt urmétoarele:
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- elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

- elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de
furnizare de servicii medicale al spitalului;

- propune managerului, in vederea aprobarii:

- numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de

reglementdrile in vigoare;

- organizarea concursurilor pentru posturlle vacante, in urma consultérii cu

sindicatele, conform legii;

- elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, Tn urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

- propune spre aprobare managerului si urmdreste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calititii actului medical, a conditiilor de
cazare, igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanéatatii
publice;

- elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor
fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

- urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii §i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

- analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

- asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum §i a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform
metodologiei stabilite;

- analizeazd, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practicd medicale;

- elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in
caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale i alte situatii de
Criza;

- la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a
lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;

- analizeazd, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a

obligatiilor asumate prin contracte $i propune managerului masuri de

imbunétatire a activitatii spitalului;
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- Intocmeste informari lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia
bugetului de venituri §i cheltuieli, pe care le analizeaza in Comitetul director
al Spitalului Judetean de Urgentad ,,Mavromati’ Botosani, in Consiliul de
Administratie §1 le prezintd Consiliului Judetean Botosani;

- negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate;

- se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sdi ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a
cel putin doud treimi din numarul membrilor sdi, cu majoritatea absolutd a
membrilor prezenti;

- face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

- negociaza cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/
serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului,

- raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

- analizeazd activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si
elaboreaza raportul anual de activitate al spitalului.

(3) Dupéd numirea in functie, membrii comitetului director vor incheia cu
managerul spitalului, persoana fizica, un contract de administrare.

Drepturile, obligatiile, atributiile generale si cele specifice ale membrilor
comitetului director sunt cuprinse in contractele de administrare semnate de acestia
cu managerul spitalului, conform Ordinului nr. 1628 din 24.09.2007.

Art. 11. (1) Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului sunt
conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu. Aceste
functii se ocupd prin concurs sau examen, dupd caz, in conditiile legii, organizat
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sénatatii publice.

(2) Functiile de sef de sectie, sef de laborator, farmacist sef, asistent medical
sef sunt functii de conducere si vor putea fi ocupate numai de cadre medicale,
farmacisti, biologi, chimisti si biochimisti sau, dupad caz, asistenti medicali, cu o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva — potrivit art. 185 alin 2. din
Legea nr. 95/2006 -republicata.

(3) Sefii de sectie au ca atributii indrumarea si realizarea activitatii de
acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si raspund de calitatea
actului medical, precum si atributiile asumate prin contractul de administrare.

(4) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu medical
vor incheia cu spitalul, reprezentat de managerul acestuia, un contract de
administrare pe o duratd de 3 ani, in cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatorii de
performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit si poate inceta
inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta
asumati.
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- Pe perioada existentei contractului de administrare, eventualul contract de
muncd incheiat cu o altd institutie publicd din domeniul sanitar se suspenda.
Continutul contractului de administrare i metodologia de incheiere a acestuia sunt
stabilite prin Ordinul nr. 320 din 15.02.2007. Daca seful de sectie selectat prin
concurs se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este
obligat sa le Inlature in termen de maximum 30 de zile de la aparitia acestora.

In caz contrar, contractul de administrare este reziliat de plin drept.

(5) In cazul in care contractul de administrare previzut la alin. (3), nu se
semneaza in termen de 7 zile de la data stabilita de manager pentru incheierea
acestuia, se va constitui o comisie de mediere numita prin decizie a consiliului de
administratie. In situatia in care conflictul nu se solutioneaza intr-un nou termen de
7 zile, postul va fi scos la concurs, in conditiile legii.

(6) Pentru sectiile, laboratoarele si serviciile medicale, conditiile de
participare la concurs vor fi stabilite prin ordin al ministrului sanatatii. In cazul in
care la concurs nu se prezinta nici un candidat in termenul legal, managerul
spitalului public va delega o alta persoana in functia de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu medical, pe o perioada de pana la 6 luni, interval in
care se vor repeta procedurile prevazute la alin. (1).

(7) Spitalul de Urgentd fiind in reteaua autoritatilor administratiei publice
locale, respectiv a Consiliului Judetean Botosani, conditiile de participare la
concursul prevazut la alin. (5) se stabilesc prin act administrativ al presedintelui
Consiliului Judetean .

(8) Sefii de sectii vor face publice, prin declaratie pe propria raspundere,
afisate pe site-ul Spitalului si pe site-ul Consiliului Judetean Botosani, legaturile de
rudenie pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu personalul angajat in sectia pe care o
conduc.

(9)Medicii, indiferent de sex, care implinesc vérsta de 65 de ani dupa
dobéndirea functiei de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului
Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani sau exercita functia de sef de sectie,
sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi pensionati conform legii. Medicii
in varsta de 65 de ani nu pot participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre
functiile de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului sau sef de
sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical.

Art. 12. (1) Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie, ajutat de
o asistentd sefd din sectia respectivd. Coordonarea activitatii de specialitate unde nu
sunt organizate sectii, se asigura de unul dintre medicii desemnati de conducerea
spitalului. Paturile destinate pentru anestezie - reanimare din cadrul sectiilor interne
si chirurgie se organizeaza intr-un nucleu separat, condus de unul dintre medicii
desemnati de conducerea spitalului.

(2) Medicii sefi de sectii sunt subordonati managerului si directorului
medical al spitalului, coopereaza intre ei pentru ridicarea continua a calitdtii actului
medical.

Art. 13. (1) In cadrul Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani

Page 12 of 252




sectiile din spital cu puncte de lucru in orasul Sadveni si orasul Darabani ,cit si
ambulatoriul integrat:
= laboratorul de analize medicale (hematologie, biochimie,
microbiologie, virusologie, serologie §i parazitologie etc.);
» laboratorul de radiologie, imagistica medicala si C.T.
= serviciul de anatomie patologica:
- compartimentele histopatologie,
- compartiment citologie
- prosectura,
* laboratorul de explorari functionale
= laboratorul de recuperare Medicina fizica si balneologie (baza de
tratament)

in functie de necesititi si de baza materiala se pot organiza laboratoare si
pentru alte activitati medicale.

(2) Laboratoarele medicale sunt conduse de sefii de laboratoare, care sunt
subordonati directorului medical si coordonatorului medical. Sefii de laboratoare
coordoneaza si activitatea punctelor de laborator pe sectii, din profilul respectiv.

Art. 14. (1) In cadrul spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani,
functioneaza un consiliu de administratie format din 5 membri, care are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

(2) Membrii consiliului de administratie pentru Spitalul Judetean de Urgenta
,Mavromati” Botosani care face parte din reteaua autoritatilor administratiei
publice locale sunt:

a)2 reprezentanti Directia de Sanatate publica Botosani ;

b)2 reprezentanti numiti de Consiliul Judetean Botosani, din care unul sa fie
economist;

c)un reprezentant numit de presedintele consiliului Judetean Botosani ;

e)un reprezentant al Colegiului Medicilor din Romaénia filiala Botosani, cu statut de
invitat;

flun reprezentant a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(3) Institutiile prevazute la alin. (2) sunt obligate sa isi numeasca si membrii
supleanti in consiliul de administratie.

(4)Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de
vot.

(5) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat
federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
ramura sanitara, participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de
administratie.

(6) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de catre institutiile prevazute la alin. (2) si (3).

(7)Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de
sedinta, ales cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada

de 6 luni. \/
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(8)Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:
a)avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;
b)organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general
al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului Judetean, dupa caz;
c)aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile
de servicii medicale ale populatiei;
d)avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
e)analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
f)propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. (1) si
la art. 184 alin. (1).

(9)Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie,
la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului,
si 1a decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(10)Membrii consiliului de administratie ai spitalului pot beneficia de o
indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

(11)Dispozitiile art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese se aplica si
membrilor consiliului de administratie.

Art. 15. (1) In cadrul spitalului functioneazi un Consiliu de Etica si un
Consiliu Medical.

» Componenta si atributiile Consiliului de Etica sunt stabilite prin Ordinul
Ministrului Sanatatii Publice nr. 145 din 11 februarie 2015;

= Consiliul de etica al spitalului este format din 7 membri, pentru o perioada
de 3 ani, avand urmatoarea componenta:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital,

c¢) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului
cu studii superioare, desemnat de catre managerul unitatii sanitare;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti,

e) un secretar, fard drept de vot.

(2). Componenta nominald a consiliului de etica, respectiv membrii
permanenti si cei supleanti, se finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a
desemnarilor, printr-o decizie administrativa a managerului spitalului, dupa
completarea declaratiilor individuale .

Consiliul de etica se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce
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(3). Atributiile Consiliului de Etica sunt urmatoarele:
(@) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unitatii sanitare;
b) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute, propune
managerului adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie
la nivelul unitétii sanitare;
c) formuleazd si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de
incidente de etica;
d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare $i
poate face propuneri pentru imbundtatirea acestuia;
e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al
unitatii sanitare;
f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in
exercitarea profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o
situatie de dubiu etic ce vizeaza propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat
pentru incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, daca solicitarea s-a realizat
anterior actului medical la care se face referire;
g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizarile facute in vederea
solutionarii.
h) analizeaza cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient-cadru medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in
legislatia in vigoare;
1) verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalca
drepturile pacientilor prevazute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;
j) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de
abuzuri savarsite de citre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constati
incdlcari ale drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei
reputatii a personalului;
k) analizeaza sesizdrile ce privesc nerespectarea demnitétii umane §i propune masuri
concrete de solutionare;
1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor
prezentului ordin;
m) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;
n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sénatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul
poartd raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;
0) aprobd continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rdspuns la sesizarile
acestora;
p) inainteazd cdtre organele abilitate sesizdrile ce privesc platile informale ale
pacientilor catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a
acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele
competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

2
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q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ca aspectele
dintr-o spetd pot face obicctul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii unitdtii sanitare sau de catre petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale s1 anuale intocmite de secretarul consiliului
de etica;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor
reprezentative din cursul anului precedent. Anularul etic este pus la dispozitia
angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare
respective;

t) analizeaza rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului
de feedback al pacientului.

(4). La fiecare sedinta a consiliului de etica se intocmeste un proces verbal
care reflecta activitatea desfasurata si deciziile luate.

Consiliul de etica asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal,
inclusiv dupa solutionarea sesizarilor in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 16. (1) Consiliul Medical este alcdtuit din gefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul sef si directorul medical.

Directorul medical este pregedintele consiliului medical.

(2) Principalele atributii ale consiliului medical:

a) imbunatatirea standardelor clinice §i a metodelor de practicdi in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate si cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitdtii medicale desfasurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizdrii eficiente a resurselor alocate;

c) elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului
alocat;

d) intdrirea disciplinei economico — financiare;

e) inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de
dezvoltare al spitalului;

f) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica medicala

g) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

(3). Directorul medical are urmétoarele atributii specifice:

- in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rdspunde de
elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului,
planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

- monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului,
inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazi, impreuna cu sefii
de sectii, propuneri de imbunétatire a activitatii medicale;

- aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului s1 monitorizeaza

sV la nivelul intregului spital;
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- raspunde de coordonarea si corelarea activitdtilor medicale desfasurate la
nivelul sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii
internati;

- coordoneaza implementarea programelor de sénatate la nivelul spitalului;

- Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii si laboratoare;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de
cercetare medicald, in conditiile legii;

- asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea
activitatilor medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- analizeaza i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare
mult prelungita, morti subite etc.);

- participd, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si
materiale sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a
fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §i a rezistentei la
medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia
medicala a pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului.

Art. 17. Potrivit dispozitiilor art. 188 din Legea nr. 95/2006:

(I)Persoanele din conducerea spitalului, respectiv managerul, membrii comitetului
director, sefii de sectie, de laborator sau de serviciu au obligatia de a depune o
declaratiec de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile
prevazute la art. 178 din lege, in termen de 15 zile de la numirea in functie.
(2)Declaratia prevazuta la alin. (1) se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari
in situatia persoanelor in cauza;

(3)Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data aparitiei modificarii,
precum si a incetarii functiilor sau activitatilor.

(4)Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului.

(5)Modelul declaratiei de interese si cel al declaratiei referitoare la incompatibilitati
se aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

(6)in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), persoanele din conducerea spitalului au
obligatia de a depune si o declaratie de avere, al carei model se aproba prin ordin al
ministrului sanatatii.

Art. 18 . In cadrul spitalului functioneazi urmatoarele comisii:

A. Comisii pe probleme medicale
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(1) Nucleul de calitate este compus din 5 medici si are sarcina de a asigura
monitorizare internd a calitatii serviciilor medicale furnizate, prin urmarirea respectarii
criteriilor de calitate, referitoare la:

- oportunitatea continudrii spitalizarii la 24 de ore;

- Inregistrarea datelor despre evolutia stérii de sanatate a pacientului, confirmarea
diagnosticului la 24/72 de ore in foile de observatie;

- indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisa in
foaia de observatie cu cea efectiv eliberatd prin condica de medicamente.

Vor fi efectuate, prin sondaj, pentru fiecare sectie in parte, un numar de minim
doud evaluari lunare. Data efectudrii sondajelor si constatdrile vor fi inscrise in
Registrul de activitate al nucleului de calitate, cu semnétura persoanei care a efectuat
sondajul si vor fi utilizate pentru Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate §1
urmarirea lunara pentru reactualizarea acestuia.

Calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate se refera la:

- decizia de internare a bolnavilor;

- internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul
principal la internare;

- igienizarea pacientilor;

- transportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;

- externarea pacientului (inmanarea scrisorii medicale si dupd caz a retetei
gratuite/compensate);

- prezentarea propunerilor de imbunititire a calititii serviciillor medicale
furnizate asiguratilor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii
spitalului. Propunerile vor fi aduse si la cunostinta medicilor sefi de sectie.
Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile inaintate de nucleul de
calitate in vederea aplicdrii eventualelor masuri corective si/sau preventive,
dupa caz;

- elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului §i apartindtorilor (date
generale despre spital, programul de vizitd pentru apartinatori, medicul curant,
modalitatea de contact a acestuia, etc.) ce vor fi puse la dispozitia acestora in
momentul interndrii pe sectie.

(1) Atributiile si activitatile Nucleului de calitate sunt :

1. participa obligatoriu la sedintele nucleului de calitate, la cele ordinare cat si la
cele extraordinare;
2. elaboreaza si aplica intocmai regulamentul propriu de functionare al nucleului de
calitate;
3.administreaza bazele de date necesare popularii aplicatiei informatice de
dezvoltare a sistemului de management al calitatii;
4. analizeaza, pe baza modalitatilor de verificare a indeplinirii criteriilor furnizate de
aplicatie, gradul de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;
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6. utilizeaza modele standard de elaborare a procedurilor in vederea asigurarii
uniformitatii, conformitatii si facilitatii la nivelul intregii organizatii,
7. pregatesc personalul angajat al organizatiei in vederea cunoasterii parametrilor de
lucru specifici fiecarui sector de activitate si verifica modul de implementare al
sistemului de management al calitatii la nivel de compartiment;
8. monitorizeaza respectarea / actualizarea parametrilor specifici de calitate in
activitatile curente ale fiecarui compartiment;
9. analizeaza neconformitatile sio elaboreaza rapoarte catre responsabilii de proces /
activitate apreciata ca neconforma, precum si catre managerul de compartiment;
10. elaboreaza lunar planul de lucru al nucleului pentru luna viitoare si stabilesc
calendarul de activitati subsecvente;
11. inregistreaza la nivelul secretariatului nucleului de calitate toate documentele de
lucru, organizeaza evidenta si realizeaza arhivarea cu respectarea unui sistem
reglementat de stocare electronica si fizica;
12. utilizeaza un sistem certificat de siguranta si securitate a documentelor si bazelor
de date;
13. stabilesc custodele documentelor de calitate la nivelul fiecarui sector de
activitate si verifica periodic integritatea si disponibilitatea acestora;
14. informeaza direct managementul asupra neconformitatilor considerate critice
pentru organizatie, asigurand un sistem operativ de feed-back al informarii;
15. colaboreaza cu organisme de audit exten selectate de management in vederea
realizarii de radiografii precise si complete ale fiabilitatii si gradului de respondenta
a sistemului de management al calitatii la nevoile organizatiei / asteptarilor
clientilor;
16. elaboreaza rapoarte de activitate periodice catre Reprezentantul managementului
pentru calitate (RMC), care poate fi angajat al organizatiei sau, dupa caz, consultant
extern in situatia in care aceste rapoarte nu se pot realiza cu specialisti din interiorul
organizatiet,
17. se documenteaza permanent asupra modificarii sau competarii standardelor
aplicabile domeniului de ingrijire a sanatatii si elaboreaza propuneri de dezvoltare /
actualizare in consecinta a propriului sistem de management al calitatii;
18. participa anual la cursuri de perfectionare in domeniul calitatii si informeaza
personalul organizatiei asupra calendarului evenimentelor de formare si dezvoltare
profesionala de specialitate;
19. participa la elaborarea planului starategic al organizatiei, propunand obiectivele
in domeniu in concordanta atat cu studiile de marketing dar mai ales cu proiectiile
de infrastructura si resurse umane preconizate ca fezabile si necesare;
20. se subordoneaza in toate activitatile curente coordonatorului nucleului de
calitate, pe care il informeaza prioritar asupra gradului de indeplinire a sarcinilor
curente, rezultatelor obtinute si deficientelor constatate;

(2).Nucleul de calitate are urmatoarele obiective:
- dezvoltarea unui sistem de management al calitatii atat la nivelul fiecarui segment
de activitate cat si pe ansamblul intregii organizatii;

A

- 1
" i O 4 1
EEF e >""_11._;

I

Page 19 of 252



- elaborarea unui manual al calitatii specific organizatiei, popularizarea acestuia la
nivelul fiecarui angajat, verificarea cunoasterii si intelegerii conceptului de calitate
si a importantei acestuia;

- pregatirea continua a personalului in vederea aplicarii componentelor sistemului de
management specifice fiecarui sector de activitate si cunoasterii atributiilor
individuale in acest sens;

- implementarea sistemului de management al calitatii la nivelul tuturor sectoarelor
de activitate din organizatie;

- respectarea permanenta de catre angajat a criteriilor stabilite pentru indeplinirea
standardelor de calitate asumate de organizatie;

- actualizarea periodica (ori de cate ori este nevoie) a parametrilor / peocedurilor
care concura la indeplinirea criteriilor specifice fiecarui standard;

Nucleul de calitate se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin de o data
pe trimestru.

Propunerile si masurile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Nucleului de
calitate vor fi inaintate spre analiza si aprobare Consiliului medical/Comitetului
director

(2) Comisia medicamentului.
Componenta comisiei medicamentului este stabilitd prin decizia managerului.
Principalele atributii ale comisiei medicamentului sunt urmatoarele:
analizeazd consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propun masuri pentru
reducerea sau suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;
b) intocmesc figsele pentru raportarea spontand a reactiilor adverse la
medicamente;
c) controleaza si asigurd la nivelul spitalului prescrierea si justa utilizare a
medicamentelor §i evitarea polipragmaziet,
d) urmaresc folosirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;
e) urmaresc eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe baza
de condici de prescriptii medicamente.
(3) Comisia de analizi a deceselor.
Componenta comisiei de analizd a deceselor este stabilitd prin decizia
managerului. Principalele atributii ale comisiei de analizd a deceselor sunt
urmatoarele:
- se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar si analizeaza toate
decesele din spital;
- solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite
neldmuriri;
- presedintele comisiei avizeaza toate cererile de eliberare a cadavrelor
fara efectuarea autopsiei;
(4) Comisia de analizd§ D.R.G. Componenta comisiei este stabilite prin
decizia managerului. Principalele atributii ale comisiei de analizd D.R.G. sunt

A PN BOTS " .
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- analizeaza toate cazurile iar cele care pot fi revalidate sunt transmise
sectiei In vederea remedierii deficientelor i transmiterii lor
compartimentului de Statisticd si D.R.G. pentru raportarea acestora
spre revalidare;

- analizeaza modul de codificare in vederea imbundtétirii indicelui de
complexitate.

(5). Comisia profesional - gstiinfifici s§i pentru perféctionarea pregatirii
profesionale a personalului sanitar, compusa din 13 medici cu calificare §i experientd
avénd ca atributii:

- analiza perfectionarii profesionale a personalului sanitar,

- analiza conduitei terapeutice,

- analiza modului de utilizare a aparaturii,

- analiza consumului de medicamente,

- analiza cauzelor depasirii duratei medii de spitalizare,

- determinarea cauzelor generatoare de infectii nosocomiale,
- analiza calitatii documentelor medicale,

- analiza deceselor din spital.

Propune masuri corespunzatoare.

(6). Comisia de alimentafie si dietetici, compusd din 7 persoane. Sarcina

comisiei este de a analiza sistemul de prescriere si distribuire a diferitelor

regimuri dietetice propunand adaptarea lor la necesitatile reale.

(7). Comisia de farmacovigilenta:

- verificd corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de
conducerea unitatii $1 conform legislatiei in vigoare.

- analizeazd toate cazurile de reactii adverse §i va urmari intocmirea figelor de
reactil adverse §i va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor
adverse.

- prezintd periodic informaéri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de
imbundtatire a acestel activitati.

(8) Comisia pentru stupefiante:

- trimestrial va verifica modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul si
existenta delegatiilor la personalul care ridica si transporta medicamentele.

- conform planificdrii, prezintd conducerii Spitalului Judetean de Urgenta
»Mavromati”’ Botosani informari privind
respectarea legislatiei, evidenta i gestionarea stupefiantelor.

- consemneazd in procesul-verbal toate constatdrile facute si va informa
conducerea spitalului despre aceste constatari.

(9) Comisia de evaluare a cazurilor nevalidate:

- lunar face analiza FO nevalidate de INCDS,

- face propuneri la CAS pentru revalidare si prezinta solutii pentru reducerea
numadrului de cazuri nevalidate.

- prezintd periodic informari conducerii spitalului privind concluziile
analizelor facute si propuneri de imbundtatire a activitatii.

(10) Comisia pentru evaluarea aparaturii: _45';:;.1‘.,\_\ il e
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- analizeaza lunar starea aparaturii §i tehnicii medicale din dotare, deficientele,
defectiunile si gradul de utilizare.

- evalueazd raportul cost/beneficiu pentru aparatura si tehnica medicald,
implicata in serviciile contractate cu CAS.

- propune remedieri, nlocuiri sau achizitii pentru a creste performantele si
pentru a obtine beneficiile corespunzatoare serviciilor respective.

- prezinta trimestrial conducerii spitalului concluzii i propuneri in domeniu.

B. Comisii pe probleme administrative

(1) Comisia de paritate cu sindicatele compusa din cinci persoane cu functii
de conducere, care negociaza cu reprezentantii sindicatelor legal constituite in
cadrul spitalului, solutionarea litigiilor aparute in executarea contractului colectiv
de munca.

(2) Comisiile de licitatii: examineaza si verifica indeplinirea de cétre ofertanti
a conditiilor referitoare la eligibilitatea, inregistrarea, capacitatea tehnica si
economico-financiara, evaluarea ofertelor, selectarea castigatorului si redactarea
procesului-verbal si a hotararii comisiei. In cadrul spitalului functioneaza urmitoarele
comisii de licitatii:

1. Comisia pentru intocmirea documentatiei de atribuire;
2. Comisia de evaluare pentru medicamente;
3. Comisia de evaluare pentru materiale sanitare;
4. Comisia de evaluare pentru reactivi;
5. Comisia de evaluare pentru dezinfectante;
6. Comisia de evaluare pentru alimente;
7.Comisia de evaluare pentru imprimante medicale, piese de schimb,
furnituri de birou, materiale de reparatii si constructii, materiale de curdtenii, obiecte
de inventar si alte materiale;
8.Comisia de evaluare pentru piese de schimb, intretinere si reparafii
aparaturd medicald si nemedicald;

9.Comisia de evaluare pentru servicil, altele decadt cele pentru aparatura
medicala;

10.Comisia de evaluare pentru lucrdri;

11.Comisia pentru analiza mostrelor la materialele sanitare.

(3) Comisia de disciplind pentru solutionarea cazurilor de indisciplina, a
obligatiilor de serviciu cat si a normelor de comportare, pentru personalul din
unitate are in componentd un presedinte, membrii si secretar, numiti prin act
administrativ de catre manager.

(4) Comisia de incadrare §i promovare a personalului medico — sanitar §i
samitar auxiliar - se constituie cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii

concursului - respectiv comisii de solutionare a contestatiilor — prin act
admunistrativ al managerului si este compusd din:
- presedinte,

~ -2 membri — din care: seful sectiei sau compartimentului unde urmeaza si se lacd
SHREC7 'c='“\<ncadrarea sau promovarea, iar celalalt este reprezentantul comitetului director:
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- reprezentantul sindicatului legal constitut - observator;
- secretar.

(5) Comisia de incadrare i promovare a personalului tehnic, economic, de
alti specialitate, informatica, administrativ si muncitori: - se constituie cu cel putin
5 zile inainte de data destasurarii concursului - respectiv comisii de solutionare a
contestatiilor — prin act administrativ al managerului si este compusa din:

- presedinte (membru al comitetului director),

- doi membri din care: seful serviciului /sectiel/ compartimentului in
cadrul cdruia se efectueaza incadrarea, iar celalalt este reprezentantul comitetulur
director:

- un reprezentant al sindicatului legal constituit — observator;
- secretar;

(a) In vederea sustinerii examenului/concursului pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante, comisiile prevazute la alin (4) si alin (5), vor putea fi
completate cu cadre de specialitate din Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati”
Botogani sau din alte unitati, dupa caz, cu acordul unititilor din care acestia fac
parte.

(b) Examenul/concursul organizat se sustine in fata comisiilor previzute la
alin (4) si alin (5), iar in cazul in care unul dintre membrii comisiilor mai sus
mentionate lipseste din unitate la data examenului sau concursului, conducerea
Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani va decide inlocuirea acestuia
cu un alt specialist din unitate.

(6) Comisiile repartizate la Cabinetele Medicale Individuale (CMI) rurale,
care au contract de comodat cu Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani,
sunt stabilite pentru inventarierea anuala.

(7) Cornisia economica si buna gospoddrire, compusé din 9 membrii, analizeaza
periodic situatia economica, problemele de gospodarire a unitatii, propunand masuri
corespunzatoare.

(8) Comitetul de Securitate si Sdndtate in Muncd are ca scop asigurarea
implicérii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(1) Comitetul de securitate si sdnitate in munca are urmétoarele atribufir.

- aproba programul anual de securitate §i sdnatate in munca;

- urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizérii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

- analizeaza factorii de risc de accidente si imbolndvire profesionald, existenti la
locurile de munca;

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de
munca;

- efectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si imbolnavirilor
profesionale; |
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- efectueazd inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de
securitate si sdnatate in munca,

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii
in propria unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind
materiile prime utilizate etc.), cu implicatii In domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in munca
de catre conducdtorul unitétii, cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
securitatii 1 sdndtatii Tn muncd, actiunile care au fost intreprinse si eficienta
acestora
in anul incheiat, precum si programul de protectia muncii pentru anul urmaétor;

- un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de
protectie a muncii;

- verificd aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

- verificd reintegrarea sau mentinerea in muncéd a salariatilor care au suferit

accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitétii de munca.
(2) COMISIA DE SANATATE SECURITATE IN MUNCA

- Avéand in vedere Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Muncii nr.
187/15.04.1998 privind aprobarea ,Regulamentului de organizare si
functionare a Comitetului de Securitate g1 Sandtate Tn Muncd, se constituie
Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca.

- Comitetul are urmitoarea componentd: presedinte, secretar, reprezentantii
salariatilor, reprezentant P.S.1., medic de Medicind muncii si un reprezentant
al societatii de protectia muncii.

A. Membrii comitetului au urmatoarele atribufii:

- aprobd programul anual de securitate §i sdndtate in munca;

- urmdireste aplicarea acestei program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui §i eficienta din punct de vedere al imbundtatirii conditiilor
de munca;
- urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarea legald privind
securitatea §i sdndtatea in munca;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti

la locurile de munca;

- analizeazd propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea i respectarea normelor de securitate
s1 sandtate in munca;

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in
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- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotédrari care vizeaza
schimbdri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile
prime utilizate, etc.) cu implicatii in domeniul protectiei muncii,

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate in munca de catre
conducétorul spitalului, cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii i
sanatdtii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmator;

- verifica aplicarea normativului — cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

- verificd reintegrarea sau mentinerea in muncad a salariatilor care au suferit
accidente ce au avut ca efect diminuarea capacitétii de munca;

B. EFECTUAREA EXAMENULUI MEDICAL AL STARII DE SANATATE
AL PERSONALULUI

a.- Examenul medical la angajarea in munca se efectueazd in mod obligatoriu
inainte de proba practica, de examen, concurs sau de termenul de incercare.

b.-Este interzisd inceperea activitdtii fard consult medical prealabil, efectuat
conform legislatiei in vigoare.

c-Examenul medical la angajarea in munca constd in: - anamneza medicald si
anamneza profesionald - examen clinic obiectiv - examene de laborator si
paraclinice.

d.-Examenul medical la angajarea in munca se efectueazd in mod obligatoriu in
cazul:

- persoanelor care urmeaza sa fie angajate;

- persoanelor care reintra in activitate dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de munca cu factori nocivi;

- persoanelor care reintra in activitate dupd o intrerupere mai mare de 12 luni, pentru
locurile de munca fard expunere la factori nocivi profesionali;

- persoanelor care sunt transferate sau detasate in alte locuri de munca sau pentru
alte activitati;

- ucenicilor, elevilor, practicienilor, studentilor care urmeaza si fie instruiti pe
meserii §1 profesii;

- ucenicilor, elevilor, practicienilor, studentilor, in cazul schimbarii meseriei sau
profesiunii pe parcursul instruirii.

e. - Controlul medical periodic consta in:

- confirmarea sau infirmarea aptitudinii in munca pentru profesiunea si locul/postul
pentru care persoana a fost angajata;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru acele activitati
si locuri de munca cu expunere la factori nocivi profesionali;

- depistarea precoce a bolilor profesionale;

- depistarea bolilor legate de profesie;

- depistarea bolilor care ar constitui risc pentru securitatea unitatii sau calitatea
produselor or1 pentru populatia cu care vine in contact prin natura activitatii;

- depistarea bolilor care ar constitui risc pentru viata si sanatatea celorlalti angajati
ai aceluiasi loc de munca.
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£- rezultatele controlului medical periodic se inregistreaza in dosarul medical
individual. Concluzia se finalizeaza in completarea fisei de aptitudine.
C. - Medicul de Medicind muncii :
1. Intocmeste si gestioneaza dosarul de obiectiv ce contine datele referitoare la
conditiile de muncé analizate de echipa multidisciplinara coordonatd de medicul de
Medicind muncii;
2. Participa la evaluarea stérii de sé@natate a angajatilor prin:
-examen clinic la angajare
-examen clinic de adaptare
-examen clinic periodic
-examen clinic la reluarea muncii
- examen clinic de bilant la incetarea activitatii
3. Urmareste efectuarea examenelor medicale complementare, analizelor de
laborator si a explorarilor paraclinice necesare in functie de tipul de expunere si de
solicitarile postului de munca.
4. Completeaza concluziile in figele de aptitudine si le semneaza.
5. Participa la realizarea managementului accidentelor de munca in unitate: - prim
ajutor - trimitere cétre spital - urmareste evolutia accidentului.
6. Comunica autoritatii de sdndtate publicd morbiditatea ITM.
7.Stabileste necesarul de medicamente de wurgentd, vaccinuri, materiale
consumabile.
8. Semnaleazd cazul de boala profesionald, conform metodologiei aprobate de M.S.
9.Inregistreaza bolile legate de profesiune conform metodologiei aprobate de M.S.
10.Realizeazd informarea si educatia angajatilor in probleme de sanatate in munca.
11. Pregateste angajatii in vederea acordarii primului ajutor, in caz de accident de
munca sau imbolnavire profesionald acuta( intoxicatie acuta).
12.Face parte din comitetul de sanatate si securitate al intreprinderii i intocmeste
un raport periodic pentru informarea acestuia cu privire la starea de sdnitate al
personalului angajat.
13. Urmareste derularea programelor de reabilitare, insertie §i reorientare
profesionald, precum si a celor de promovare a starii de sandtate la locul de munca;
14. Este obligat sd pastreze secretul profesional (conform codului penal si codului
deontologic).
15. Respectd Regulamentul Intern al unitatii.
(9) Comisia de inventariere a donatiilor primite:
- verifica calitatea si cantitatea donatiilor primite;
- inventariaza toate obiectele primite din donatii si le depune la conducerea
unitétii pentru cuprinderea n patrimoniul unitatii.
(10) Comisia pentru selectarea documentelor pentru arhiva:
- instruieste sectiile, compartimentele si serviciile spitalului privind circuitul
documentelor arhivarea acestora si termenul de pastrare.
- informeazd conducerea spitalului conform planificarii, despre constatarile
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- intocmeste procese-verbale privind constatarile facute, pe care le va depune la
conducerea spitalului, lunar si ori de cate ori este nevoie.

- propune masuri de imbunatétire a circulatiei informatiilor s1 stocdrii acestora.

Managerul spitalului va emite decizii privind componenta tuturor comisiilor din
cadrul Spitalului Judetean de Urgents ,,Mavromati” Botogani,

Relatiile de munca in cadrul spitalului se intemeiaza pe principiul bunei-

credinte, in care scop salariatii au indatorirea sd se informeze §i sd@ se consulte
reciproc, in conditiile legii i ale contractului colectiv de munca.

CAPITOLUL IV — Serviciul de Management al Calitdtii Serviciilor

Medicale

Art.19 (1)In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 975 din 1 octombrie
2012 privind organizarea structurii de management al calitatii serviciilor
medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sénatatii
si a autoritatilor administratiei publice locale, la nivelul unitétilor sanitare cu
paturi din reteaua Ministerului Sanatatii i a autoritatilor administratiei publice
locale se infiinteaza structura de management al calitétii serviciilor medicale in
subordinea managerului.

(2) In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta “Mavromati” Botosani
functioneaza Serviciul de Management al Calitatii serviciilor medicale, format
din 5 membrii.

(3)Structura de management al calitatii serviciilor medicale desfasoara in
principal urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de
management al calitatii:

bl) manualul calitatii,

b2) procedurile;

¢) coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite in cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecdrei
sectii, laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeaza procesul de imbunatatire continua a calitatii
serviciilor;

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatétirii continue a
sistemului de management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii §1 de evaluare a serviciilor
oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la
managementul calitatii declarate de manager;

h) asigurd implementarea i mentinerea conformitatii sistemului de
management al calitétii cu cerintele specifice;

1) coordoneaza activitdtile de analiza a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
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calitatii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate a unitatii in
domeniul medical in scopul asigurarii sandtatii pacientilor;

1) asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de
management al calitatii.

(4) Din structura de management al calitdtii serviciilor medicale fac parte

medici, juristi, economisti si alte categorii profesionale a caror pregatire este utild
in desfasurarea activitatilor prevazute la art. 2.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE SPITALULUI
Sectiunea I
Atributii iIn domeniul organizirii §i functiondrii spitalului
Art20. (1) In domeniul organizirii si functiondrii spitalului Ministerul
Sénatatii, ca autoritate centrala in domeniul sdnatatii, are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd normativele de personal, care se aproba prin ordin al ministrului
sAnatatii;

b) avizeaza structura organizatorica a spitalului,

C) avizeaza reorganizarea unitatii;

d) centralizeaza situatiile financiare trimestriale i anuale ale spitalului, potrivit
reglementarilor legale in domeniu;

e) asigurd repartizarea §i distribuirea echilibrata a medicilor, pe baza
comunicérii de citre autoritatilor administratiei publice locale a posturilor
neocupate si a excedentului de medici, potrivit normelor.

(2) Responsabilitatea si atributia prevazute la alin. (1) lit. b) se realizeazd cu
aprobarea consiliului judetean.

Sectiunea II
Atributiile, drepturile si obligatiile spitalului

Art. 21. (1) Conducerea spitalului are urméatoarele atributii:

- elaboreazi, in termen de 15 zile de la data aprobarii bugetului de venituri si
cheltuieli, statul de functii si il inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;

- organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante;

- eclaboreaza situatiile financiare trimestriale §i anuale, potrivit reglementarilor
legale in vigoare, pe care le inainteaza spre aprobare presedintelui Consiliului
Judetean Botosani si Directiei de Sanatate Publicd Botosani, in vederea
centralizarii;

- urmdreste incadrarea cheltuielilor in bugetul de venituri si cheltuieli,

- elaboreaza si aplicdi masuri de utilizare eficientd a bazei materiale §1 a
fondurilor in vederea cresterii calitétii actului medical ;

(2) Conducerea spitalului are obligatia de a dimensiona, cu aprobarea
nsiliului Judetean Botosani, numarul de personal, in limita statului de functii $1 a
getului de venituri si cheltuieli aprobate.
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Art. 22, Toate structurile organizatorice ale Spitalului Judetean de Urgenta

“Mavromati” Botosani, sectiile, compartimentele, laboratoarele, seviciile, birourile
etc. sunt integrate intr-un sistem functional unitar, prin care se asigura:

accesul populatiei la toate formele de asistentd medicali;

unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sdndtate in teritoriu;
continuitatea acordarii asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii,
prin cooperarea permanentd a medicilor din aceleasi sectii sau din sectii
diferite;

utilizarea eficienta a programului de lucru si a personalului de specialitate, a
mijloacelor tehnice de investigatii si tratament;

dezvoltarea si perfectionarea continui a asistentei medicale corespunzitoare

nivelului medicinii moderne.
Art. 23. Potrivit Legii nr. 95/2006, TITLUL VII,

CAPITOLUL I : - ,,Spitalul este unitate sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu
personalitate juridica, ce furnizeaza servicii medicale”.

- ,,Spitalele de Urgentd se infiinteaza numai ca spitale publice”.

CAPITOLULUI IT- Organizarea §i functionarea spitalelor

Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani are urmitoarele

obligatii:

prevenirea i combaterea bolilor nosocomiale;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale bolnavilor spitalizati;

stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati;

aprovizionarea gi distribuirea medicamentelor;

aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare, atat din
punct de vedere calitativ cat §i cantitativ, respectand alocatia de hrani
stabilita conform legislatiei in vigoare;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii
s1 paza contra incendiilor conform normelor in vigoare.

Art. 24. In raport cu obligatiile pe care le are in asistenta medicald — Spitalul

Judetean de Urgentd “Mavromati” Botogani trebuie si asigure:

prevenirea §1 combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor
cronice §i degenerative;

controlul medical si supravegherea medicald sistematica a unor categorii de
bolnavi si a unor grupe ale populatiei expuse unui risc crescut de
imbolnavire;

asistenta medicald a tineretului adultilor si batranilor;

tratamentul bolnavilor prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale
si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici balneari , climatici, a gimnasticii medicale ,
ergoterapiel, precum si a protezelor, instrumentarului §i aparaturii medicale
s1 a mijloacelor spe;gii:f}:q‘a;dc transport;
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asigurarea ziua §i noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata
internarii;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corectd a acestora, nefiind pastrate medicamente la patul bolnavului;
asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii;

desfdsurarea wunei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihnd si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a
vizitatorilor si pastrarea legaturii cu familia;

transmiterea concluziilor diagnostice i indicatiilor terapeutice pentru
bolnavii externati , medicilor de familie prin scrisoare medical;

educatia sanitard a bolnavilor $i apartinatorilor;

efectuarea controlului pe specialititi in unitdtile sanitare din judet cu
aprobarea Directiei de Sanatate Publicd Botogani;

indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale a populatiei in profilurile respective, in ambulatoriu integrat;
urmarirea imbunététirii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

asigurarea unui nivel tehnic profesional superior al personalului medico -
sanitar propriu §i instruirii personalului medico - sanitar aflat pentru stagii
practice;

analiza periodicd a stdrii de sadndtate a populatiei a calitdtii asistentei,
medicale (concordanta diagnosticului intre medical de familie, ambulatoriul
integrat si spital, respectarea tratamentului indicat)precum si a altor aspecte;
asigurarea desfasurarii practicii pentru elevi §i studentii invatdméntului
sanitar;

Art. 25. Conducerea spitalului are, in principal, urmétoarele drepturi:

sa stabileascd organizarea si functionarea spitalului si al fiecarui loc de
munca;

sa precizeze atributiile si rdspunderile fiecarui salariat in raport cu functia pe
care o indeplineste sau cu munca pe care o desfasoara, specialitatea atestatd si
capacitatea profesionald a fiecaruia;

sd exercite controlul asupra modului de aducere la indeplinire a atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

sd emitd norme de manipulare, depozitare s§i de utilizare a aparaturii
medicale, instalatiilor i utilajelor folosite in procesul muncii;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile
corespunzéitoare, potrivit legii si regulamentului intern;

alte drepturi prevazute de lege.

Art. 26. Conducerea spitalului are, in principal, urmétoarele obligatii:

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
s\e referd la desfasurarea relatiilor de munca;
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- sd asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii,
precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

- sa pund la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a
aparaturii medicale, instalatiilor si utilajelor folosite in procesul muncii,
precum s$i de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale
acestora,

- sd ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul
de munca si timpul de odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare,
de acordare a tuturor drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de
lege si de contractul colectiv de munca,

- sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea
normelor igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

- sd plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

- sd elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea functiei $i a locului de munca
al fiecaruia;

- sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd efectueze toate
inregistrarile prevazute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- alte obligatii prevazute de lege.

Sectiunea a Il - a
Drepturile §i obligatiile salariatilor
Art. 27. Salariatii spitalului au urmétoarele drepturi:
- la salarizare pentru munca depusa;
- larepaus zilnic §i saptdmanal, precum si la concediu de odihna anual;
- la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;
- la sanatate si securitate in munca;
- de acces la formarea profesionald;
- la informare si consultare;
- de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor s1 a mediului de
munca;
- la protectie in caz de concediere;
- la negociere individuala si colectiva si de a participa la actiuni colective si la
greva,
- de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;
- alte drepturi prevazute de lege.
Art. 28. Salariatii spitalului au urmétoarele obligatii:
- sd respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii,
- sd-si aduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le
revin, . /
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sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;

sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului
individual de munca si dispozitiile regulamentului intern;

sd dovedeasca fidelitate fatd de unitate in exercitarea atributiilor de serviciu;
sa respecte normele de securitate §i de protectie a muncii, igienico-sanitare si
de prevenire a incendiilor;

sa foloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

sd-si instiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostintad de existenta unor
nereguli, abateri, greutdti sau neajunsuri in activitatea curentd si sa propuna
masuri in raport de posibilitdti, pentru prevenirea i inlaturarea unor astfel de
situatii;

sa protejeze bunurile (aparatura medicala, utilaje, instrumente, mobilier s.a.)
pe care le au la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

sd pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si
documentelor carora li se stabileste acest caracter de catre conducerea unitatii
sau a celor de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

sd aibd o atitudine si o comportare corectd in relatiille cu conducerea
spitalului, cu personalul acestuia si cu orice alte persoane cu care intrd in
contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, sd manifeste condescendenta §i
corectitudine in raporturile cu acestea;

sd4 mentind ordinea §i o stare igienico-sanitard corespunzitoare la locul de
munca,

alte obligatii prevazute de lege.

Sectiuncaa IV -a
Drepturile §i obligatiile pacientilor

Art. 29. Drepturile pacientului sunt prevazute in Legea nr.46/21.01.2003 si

prevad cé pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care
dispune spitalul, in conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale si de a
fi respectate ca persoane umane, fara nici o discriminare.

Pacientul/ apartinatorii si vizitatorii au accesul neingradit la registrul de

sugestii, reclamatii si sesizari.

Art. 30. Dreptul pacientului la informare presupune:

de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate;

a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sé le respecte pe
durata spitalizarii;

de a fi informat asupra stdrii sale de sandatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului i
nerespectarii fecomandarilor medicale, precum si cu privire la date despre

R -

Y

Page 32 of 252



diagnostic si prognostic. Informatiile se aduc la cunostinta pacientului, intr-
un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate; in
cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la
cunostintd in limba materna, ori in limba care o cunoaste sau, dupa caz, se va
cauta o altd forma de comunicare.

- de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic, i-ar cauza suferinta,

- de a cere in mod expres sa nu fie informat i de a alege o alta persoani care
sa fie informata in locul sau.

- de a cere 51 de a obtine, o altd opinie medicala

- sa solicite si sd primeasca la externare, un rezumat scris, al investigatiilor
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

- accesul neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari
Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor,

diagnostic si tratament, cu acordul pacientului.
Art. 31. Consimtdmantul pacientului privind interventia medicald presupune:

- pacientul are dreptul sd refuze sau sd opreascd interventia medicald,
asumandu-gi in scris, raspunderea pentru decizia sa (consecintele refuzului,
sau al opririi actelor medicale - trebuie explicate pacientului);

- céand pacientul nu-gi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie
medicald de urgentd, personalul medical are dreptul si deduca acordul
pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei acestuia,

- in cazul in care pacientul necesitd o interventic medicald de urgenta,
consimtdmantul reprezentantului legal nu mai este necesar;

- 1n cazul in care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul
trebuie sa fie implicat in procesul de luare a deciziei, atit cit permite
capacitatea lui de intelegere;

- in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul  pacientului, iar reprezentantul legal refuzd si-si dea
consimtdmantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj de specialitate.
Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in
spital s1 din doi medici pentru pacientii din ambulatoriu;

- consimtdmantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea,
folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

- consimtdmantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in
invatdmantul medical si la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru
cercetare stiintificd persoanele care nu sunt capabile sd 1§i exprime vointa cu
exceptia obtinerii consimtdmantului de lareprezentantul legal si daca
cercetarea este facutd si in interesul pacientului.

- pacientul nu poate fi fotografiat, In spital, fard consimtdmantul sau, cu
exceptia cazurilor In care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului §i evitarii sugpectérii unei culpe medicale.
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Art. 32. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privatd a

pacientilor presupune:

toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele personale — sunt confidentiale
chiar si dupa decesul acestuia;

informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care
pacientul isi da consimtdmantul sau dacd o lege o cere in mod expres;

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale,
acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului
nu mai este obligatorie;

pacientul are acces la datele medicale personale;

orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul,
tratamentul, ori ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul pacientului;
sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru
sine sau pentru sdndtatea publica. |

Art. 33. Drepturile pacientilor in domeniul reproducerii presupune:

dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor
de risc major i imediat pentru viata mamei;

pacientul are dreptul la informatie, educatie §i servicii necesare dezvoltarii
unei vieti sexuale normale §i sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare;
dreptul femeii de a hotdri daca s aiba sau nu copii este garantat cu exceptia
cazului in care sarcina reprezinta un factor de risc imediat §i major pentru
viata femeii;

pacientul prin serviciile de sanatate, are dreptul s aleaga cele mai sigure
metode privind sandtatea reproducerii.

orice pacient are dreptul la metode de planificare familiald eficiente si lipsite
de riscuri.

Art. 34. Drepturile pacientului la tratament gi ingrijiri medicale presupune:

in cazul in care furnizorii de servicii medicale sunt obligati sa recurgd la
selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile
in numdr limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale;
Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca existd
conditii de dotare necesare §i personal acreditat. Exceptie fac cazurile de
urgentd, aparute in cazuri extreme;

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport
spiritual, material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale;

La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor, mediul de ingrijire si
tratament va fi ct mai aproape de cel familial;

Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un
medic acreditat din afara spitalului;
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- Personalul medical si nemedical din spital, nu are dreptul sa supuna pacientul
nici unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa ii recompenseze
altfel decat prevad reglementdrile de plata legale din cadrul unitatii;

- Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii, plati suplimentare sau donatii,
cu respectarea legii;

- Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii
de sanitate sau pana la vindecare;

- In situatii speciale, pacientii pot beneficia de insotitor, doar cu avizul sefului
de sectie;

- Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre
diferitele unitati medicale, publice si nepublice, spitalicesti ai ambulatorii de
specialitate oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat;

- Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicald de urgentd in
program continuu;

- Nerespectarea de cdtre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor
despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte
drepturi ale pacientului previzute in Legea  nr. 46/21.01.2003 -
DREPTURILE PACIENTULUI, atrage dupd caz raspunderea disciplinard
sau penald conform prevederilor legale;

- Informatiile privind sandtatea persoanelor se péstreazd la Autoritatea de
Sanatate Publica Botosani, precum si la Centrul de Calcul si Statistica
Sanitard §1 pot fi folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice
nenominalizate, in vederea evaludrii starii de sandtate a populatiei. Folosirea
in alte scopuri a informatiilor inregistrate, se poate admite numai daca este
indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

- existd o dispozitie legald in acest sens;

- acordul persoanei in cauza;

- datele sunt necesare pentru prevenirea imbolndvirii unei persoane sau a

comunitatii dupa caz;

- stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni previzute de lege;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este
obligatorie pentru toti salariatii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o
desfasoara in mod direct sau indirect.

Art.35. Pacientii au dreptul sd primeasca vizitatori, dacad starea sanatatii le
permite, in holurile special amenajate, conform programului de vizitd. Sunt interzise
vizitele in sectia de Terapie Intensiva , Blocul operator si Sectia de Boli Infectioase.

Art.36. Localurile in care functioneazi Spitalul Judetean de Urgenta
,,Mavromati” Botosani si anexele sale trebuie si corespunda cerintelor de igiena si
antiepidemice. Conducerea spitalului are obligatia de a asigura conditiile
corespunzatoare necesare obfinerii autorizatiei sanitare de functionare pentru
localurile pe care le pune in functiune.

Art. 37.(1) Spitalul Judetean de Urgenta “Mavromati “ Botogani este obligat
sd inregistreze persoanele carora le acordd asistentd medicald, sa le intocmeasca
fisele de cqnsuf’tagii, foile de observatii si alte asemenea acte stabilite prin dispozitii

-
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legale. De asemenea, va clibera la cererea celor interesati, potrivit dispozitiilor
legale, certificatele medicale pentru incapacitate temporard de munca, buletinele de
analize, certificatele de constatare a nasterii, certificatele de constatare a decesului
si alte asemenea acte. Potrivit obligatiilor §i raspunderilor ce revin personalului
sanitar din Spitalul Judetean de Urgentd “Mavromati” Botogani in inregistrarea si
raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite si circuitul acestora sunt
stabilite de Ministerul Sa@nitdtii, in conformitate cu actele normative privind
sistemul national in unitéatile sanitare.

(2)Dosarul pacientului se arhiveaza la arhiva spitalului timp de 30 de ani. In
sistemul informatic se creeaza o baza de date care pot fi accesate electronic.

Art. 38. In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar al
Spitalului Judetean trebuie s respecte fard limite fiinta umand, sa se conformeze
normelor de eticd si de deontologie, sd actioneze intotdeauna in interesul populatieli,
sa aiba o atitudine activa fatd de nevoile de ingrijire a sdnétatii fiecdrui cetdtean si a
intregii populatii, sd militeze pentru apararea demnitatii profesiei; sd ingrijeasca toti
bolnavii cu acelasi interes si fara conditionarea de orice avantaje materiale sau
servicil personale; sd asigure in mod obligatoriu confidentialitatea fatd de terti
asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor; sa
asigure respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare; sa asigure acordarea de servicii
medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor.

Art. 39. Personalul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani
este obligat sd cunoascd g1 sd aducd la indeplinire in domeniul sau de activitate,
legile, hotararile Guvernului Roméniei si ale Prefecturii Botosani, hotararile si
dispozitiile emise de Consiliul Judetean Botosani si de Presedintele Consiliului
Judetean Botosani, precum si instructiunile Ministerului Sanatatii, fiecare in limita
competentei, ierarhiei §i sarcinilor stabilite.

Art. 40. Personalul din Spitalul Judetean de Urgentd “Mavromati” Botosani
este obligat sd actioneze cu fermitate pentru gospodarirea judicioasd a mijloacelor
materiale si banesti, sd lupte impotriva oricaror forme de risipd sau abateri de la
disciplina, sa contribuie la intdrirea ordinii n manuirea bunului public.

Sectiunea a V-a
Finantarea Spitalului

Art. 41. (1) Spitalul Judetean de Urgentd Botosani este institutie publicad
finantatd integral din venituri proprii §i functioneazi pe principiul autonomiei
financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale,
alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse, conform legii.
(2) Autonomuia financiara consta in:
a) organizarea activitatii spitalului pe baza BVC aprobat de conducerea unitatii si cu
acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;
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b) elaborarea BVC pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul bugetar si a
repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului;

(3) spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta
cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si
aliniate, conform clasificatiei bugetare.

Art. 42. (1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu CAS reprezinta
sursa principala a veniturilor din cadrul BVC si cheltuielile se negociaza de catre
manager cu conducerea CAS, in functie de indicatorii stabiliti in contractul cadru de
furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contractul de servicii medicale se
constituie o comisie de mediere formata din reprezentantii MSP precum si ai CAS,
care in termen de maxim 10 zile solutioneaza divergentele.

(3) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale §i cu CAS
private.

Art. 43. (1) Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de
la bugetele locale, care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost
alocate, dupd cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul MSP.

b) de la bugetele locale.

(2) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitdtii cuprinse in programele nationale de sanatate,

b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii,
c) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate in executie.
d) expertizarea, transformarea §i consolidarea constructiilor grav afectate de seisme
si de alte cazuri de forta majora.
e) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente precum si
efectuarea de reparatii capitale.
f) activitati specifice unitatii
g) alte cheltuieli curente si de capital.
(3) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere gospodarire,
reparatii, consolidare, extindere si modernizare a unitdtii In limita creditelor
bugetare aprobate cu aceastad destinatie cu bugetele locale,
(4) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
a) donatii i sponsorizari;
b) legate;
c) asocieri investigative in domenii medicale ori de cercetare medicald si
farmaceutica;
d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturda medicala de citre
alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;
e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu CAS private sau
agenti economici;
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f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;
h) servicii de asistenta medicala la domiciliul furnizate la cererea pacientilor;
1) contracte de cercetare si alte surse;

j) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE MUNCA
Sectiunea I

Atributiile sectiilor/compartimentelor cu paturi din cadrul spitalului.

Structura organizatorici a Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati’
Botosani este aprobatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani
nr. 66 din 10.04.2013, cu avizul conducerii Ministerului Sanatatii.

Art. 44. (1) Sectiile/compartimentele cu paturi sunt :
1. Botosani ,str. Marchian nr. 11.

Sectia Medicina interna 1 75 paturi
din care
Compartiment endocrinologie 8 paturi
Compartiment hematologie 15 paturi
Compatiment nefrologie 10 paturi

Sectia Medicina interna II 65 paturi
din care
Compartiment gastro enterologie 15 paturi
Sectia diabet zaharat nutritie si

Boli metabolice 30 paturi
Sectia cardiologie 60 paturi
din care

Comp.terapie intensiva coronarieni 10 paturi
Compartiment Chirurgie plastica,microchirurgie reconstructiva 20 paturi

Compartiment Urologie 20 paturi
Sectia Chirurgie Generala 70 paturi
Sectia Neurologie 48 paturi
Sectia ORL 30 paturi
Sectia Oftalmologie 25 paturi
Sectia Ortopedie si traumatologie 40 paturi
Sectia ATI 40 paturi
din care
Compartiment ATI —obstetrica ginecologie 13 paturi
Compartiment ATI -copii 7 paturi
Sectia Oncologie medicala 60 paturi
Statie de hemodializa 4 aparate
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Unitatea de Primire Urgente (UPU) cu punct de lucru in b-dul M.Eminescu
nr.12

5 paturi supraveghere la spitalul judetean

3 paturi supraveghere in b-dul M.Eminescu nr.12
Cabinet medicina dentara de urgenta

2. Botosani, str.Stefan cel Mare nr.33

Sectia Boli Infectioase I Adulti

Sectia Boli Infectioase II copii

din care

-Compartiment HIV/SIDA (adulti si copii) 10 paturi

Compartiment Dermatovenerologie
3. Botosani, str.G.Enescu nr.6
Sectia obstetrica — ginecologie I

Sectia obstetrica — ginecologie 11

Sectia neonatologie

Camera de garda
4. Botosani, str.Mihai Eminescu nr.12
Sectia Pediatrie I

din care:

-comp.gineco-oncologie

din care:

- Comp.terapie intensiva
- Compartiment prematuri

din care;

- terapie acuta

Compartiment cardiologie copii

10 paturi

10 paturi
15 paturi

8 paturi

Sectia Recuperare, medicina fizica si balneologie —copii

Compartiment recuperare medicalaneuropsihomotorie si
posttraumatica copii

Compartiment ORL Copii
Sectia Pediatrie 11

Compartiment alergologie si imunologie clinica copii
Sectia chirurgie pediatrica
Compartiment ortopedie pediatrica

Compartiment arsi copii

Compartiment recuperare pediatrica

VAL 2 o i
Al e

5_ Botosani ,str.].C.Bratianu nr.116
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- Sectia psihiatrie 1 acuti 50 paturi

din care:

- compartiment cura - toxicodependente 10 paturi

- compartiment urgente psihiatrice 3 paturi
- Sectia psihiatrie II acuti 50 paturi
- Sectia psihiatrie IIT acuti 60 paturi
- Sectia psihiatrie IV acuti 40 paturi
- Sectia psihiatrie V cronici 25 paturi
- Sectia psihiatrie -postcura -toxicodependente 25 paturi
- Compartiment psihiatrie pediatrica 20 paturi
- Compartiment neurologie pediatrica 10 paturi
- Camera de garda
- Sectia psihiatrie VI cronici 70 paturi

6. Saveni, str.Avram lancu nr.2

- Sectia medicina interna 35 paturi
- Compartiment obstetrica - ginecologie 10 paturi
- Compartiment neonatologie 5 paturi
- Compartiment pediatrie 20 paturi

- Camera de garda

7. Darabani, str.Tudor Vladimirescu nr.23
- Compartiment medicina interna 10 paturi
- Compartiment pediatrie 10 paturi
- Camera de garda

Total 1538 paturi.

Art. 45. Primirea, internarea §i externarea pacientilor la Spitalul Judetean de
Urgentd "Mavromati” Botogani se efectueaza, dupa cum urmeaza:

A. Primirea pacientilor
1) La UPU, activitate ce este detaliatd separat in acest regulament.
2) La fisierul din cadrul spitalului, de unde pacientii sunt dirijati citre sectiile si
compartimentele din ambulatoriului integrat.

B. Internarea pacientilor

Internarea pacientilor in regim de urgenta in spital se face doar prin UPU, cu
exceptia pacientilor aflati in stare critica transferati direct din alte unitati sanitare la
sectiile de terapie intensiva fara a fi necesara evaluarea lor in UPU.

Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza
biletului de trimitere, emis de medicul de familie sau medicului
specialist din ambulatoriul integrat al spitalului, cu avizul medicului sef de sectie. In
cazuri speciale se poate aproba internarea bolnavului cu insotitori.

C. Externarea pacientilor
,I)NLB: terminarea _tratamentului externarea bolnavilor se face pe baza biletului de

cg;e $"d @‘p;tal ‘intocmit de medicul curant si avizat prin scrisoare medicald prin
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care se Informeazd medicul de familie sau medicul specialist din ambulatoriu

integrat despre diagnosticul si tratamentul efectuat sau recomandat.

2) Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost incunostintat

de consecintele posibile asupra starii de sanatate.

3) Declararea la organele de stare civila a decedatilor in spital se face pe baza

actelor de identificare a deceselor intocmite de medicii din sectii.

Art. 46. Sectiile/compartimentele cu paturi din cadrul spitalului au urmatoarele
atributii generale:
A. Privind asistenta medicala:
(1) La primire:

- acordarea primului ajutor si a asistentei medicale calificate si specializate, pana cand
bolnavul ajunge in sectie;

- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si efectelor;

- serviciul de garda se organizeazd conform reglementérilor Ministerului Sanatatii
Publice si hotdrarii Comitetului Director al Spitalului Judetean de Urgenta
“Mavromati” Botosani;

- asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii
Publice;

- asigurarea transportul bolnavilor n sectii;

(2) In sectii:

- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
combaterea infectiilor nosocomiale;

- asigurarea examindrii medicale complete §i a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului bolnavilor, in ziua interndrii;

- sd declare cazurile de boli nosocomiale si profesionale conform reglementérilor in
vigoare;

- sa asigure conditiilor necesare recuperarii medicale propuse;

- sd efectueze educatia sanitard a bolnavilor i a apartinatorilor;

- asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care
se transfera in alte unitati sanitare;

- tinerea evidentei zilnice a migcarii bolnavilor §i asigurarea comunicarii locurilor
libere la ambulatoriul integrat;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul
evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale, indicarea, folosirea §i administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale, precoce;
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- asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv
al bolii;

- schimbarea lenjeriei — ritmul de schimbare a lenjeriei este maxim la 3 zile pentru
,lenjeria murdara nepatata” si ori de cate ori este nevoie pentru lenjeria ,,
murdara patata” ;

- desfdsurarea unei activitdti care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea
legéturii cu familia;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati, unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori
medicale;

B. Privind indrumarea tehnicé a activitétii de asistentd medicala.

- indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei
medicale a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului;

- urmdrirea ridicdrii continue a calititii ingrijirilor medicale;

- asigurarea ridicdrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar
propriu si dacd va fi cazul a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii
practice;

- analiza periodica a starii de sdnitate a populatiei a calitatii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului intre ambulatoriul integrat si spital, respectarea
tratamentului indicat).

C. Privind activitatea de promovare a activitatii stiintifice.

- asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar, daca

va fi cazul;

- asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare

profesionala a cadrelor medi;

- asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutdtile din domeniul

medical.
Art.47. (1) Sectiile Medicind Internd I si Medicing Internd II au urmitoarele
competente de ingrijiri medicale:

- indruma, sprijind si controleazd complet modul de acordare a asistentei medicale
a populatiei in profilul boli interne;

- in caz de nevoie vor asigura transportul bolnavilor pand la unitatea sanitard
competenta (clinica universitard), in raport cu gravitatea si stadiul bolii;

- asigurd ridicarea nivelului tehnic si profesional al personalului medico - sanitar
propriu §i a instruirii personalului medico - sanitar aflat in stagii practice precum
si a celor inscrisi la cursurile organizate pentru perfectionarea pregatirii
profesionale.

(2) Sectiile Medicinid Internd I si Medicind Internd II au urmétoarele
competente de ingrijiri medicale in urmatoarele afectiuni:

1) Péle aparatulm respirator
f*;;\%/—’i‘iﬁuf"ééga\\e acute ale cailor respiratorii superioare cu alterarea stirii generale ;
/O %_
4
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- infectii acute ale cdilor respiratorii inferioare: brongita
bronhopneumonia, pneumonia, supuratii pulmonare, supuratii difuze;
- pleurezia de diverse etiologii :

- BPOC acutizat ;

- Pneomoconioze;

- Pneumopatii fibrozante acutizate;

- Astm bronsic in crizd brohospastica majora ;

- Suspiciune de neoplazie pulmonara si pleurala ;

- Neoplasm pulmonar neoperabil, infectat sau cu alte complicatii;

- Insuficienta respiratorie cronica acutizata ;

(2) Ale Aparatului cardiovascular

- HTA criza, stadializare si stabilirea conduitei terapeutice;

acuta,

- Boald cardiacd ischemicd si aritmiile supra-ventriculare si ventriculare

benigne;

- Insuficienta cardiaca cronicd cu comorbiditdti medicale;
- Cord pulmonar cronic decompensat ;

- Insuficienta venoasa cronica;

- Tromboflebite superficiale si profunde;

- RAA fara afectare cardiaci;

(3)Ale aparatului digestiv

- sindroame algodispeptice gastroduodenale si biliare acute;
- ulcer gastric $i duodenal necomplicat acutizat;

- gastrite acute sau cronice acutizate, de diverse eriologii;
- BRGE;

- Colecistite acute nelitiazice, colecistite cronice simptomatice, angeocolite;

- Pancreatita acuta — formele usoare si medii ;
- Pancreatita cronica recurenta ;
- sindrom de intestin iritabil;
- Bolile inflamatorii cronice ale colonului;
- Hepatitele cronice virale si nonvirale;
- Cirozele hepatice ;
- Suspiciunea de neoplazie digestiva /diagnosticare;
- sindroame de malabsorbtie;
(4) Ale aparatului renal
- Infectie urinara cu alterarea starii generale;
- Nefropatii glomerulare acute si cronice;
- Litiaza renala simptomatica;
- sindrom nefrotic;
- Insuficientd renald acuta ce nu necesitd hemodializa;
- Insuficienta renald cronica,
- Nefropatii gravidice;
(5) Hematologie
- sindroame anemice de investigat etiologic;
- sindr_oamele mieloproliferative cronice ;
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- Leucemiile acute;

- Diateza hemoragica;

- Alergii de diverse etilogii ;

(6) Boli metabolice

- diabetul zaharat fard complicatii sau dezechilibre severe acute;
- diateza uricd ;

- hiperlipoproteinemia;

- obezitatea cu complicatii.

(2) Compartimentele Gastroenterologie, Nefrologie, Hematologie — se
regasesc in aceste tipuri de competente. Pacientii cu patologii asociate $i cel care
necesitd precizare de diagnostic se vor interna cu precddere pe sectiile Medicala I si
Medicala II .

Art. 48. Compartimentul Endocrinologie are competente de ingrijiri medicale in
urmatoarele afectiuni :
- diabet insipid central;
- tumori hipofizare;
- gusa endemica;
- tiroiditd autoimuna ;
- hipertiroidii;
- hipotiroidii;
- mixedem congenital;
- tulburdri metabolice si endocrine dupa tiredectomie;
- cancer tirodian;
- tiroidute subacute;
- hipoparatiroidie;
- hiperparatiroidie;
- cancer paratiroidian;
- hiperdaltostenonism;
- tulburari adrenogenitale;
- tumori cortico supramodulare;
sindrom de vitilizare;
insuficienta testiculara ;
sterilitate, infertilitate;
insuficienta ovariana ;
sterilitate infertilitate;
sindrom pluriglandulare
- menopauza;, MEN , MEN 2
- malnutritie proteinoenergetica
- pubertate patologica
- obezitate ;
- sindrom Turner;
- diabet zaharat tip I si Il ;
Art. 49. Sectia Diabet Zaharat, Nutritie §i Boli Metabolice are competente de
ingrijiri medicdle in urmatoarele afectiuni:
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- diabet zaharat insulino dependent — caz nou;
- diabet zaharat tip 1 decompensat, complicat;
- coma diabetica;
- diabet zaharat tip 2 dezechilibrat , complicat;
- hipoglicemia de cauza diabetica ;
- tulburari de glicoreglare ;
- huperuricemia;
- dislipidemiile;
- obezitatea cu complicatii;
Art. 50.(1) Sectia Cardiologie are competente de ingrijiri medicale in
urmatoarele afectiuni:
- pericardite acute si cronice;
- endocardite acute si cronice;
- boala cardiaca reumatismala ;
- boli reumatismale ale valvei mitrale: stenoza mitrala, insuficienta mitrala ,
stenoza A insuficienta mitrala;
- prolaps al valvei mitrale simptomatic;
- boli reumatismale ale valvei aortice: stenoza aorticd, insuficientda artica,
stenoza A insuficienta aortica ;
- boli reumatismale ale valvei tricuspide;
- alte boli multiple valvulare;
- miocardite acute §i cronice;
- cardiopatie reumatismala ;
- malformatii cardiace;
HTA esentiald, malignd, primara si secundara ;
cardiopatie hipertensiva ;
encefalopatii hipertensive;
- cardionefropatie hipertensiva;
- angina pectorala ;
- infarctul miocardic acut;
- alte forme de cardiopatie ischemica;
- tromboembolismul pulmonar ;
- cardiomiopatii hipertroficd obstructiva /neobstructiva ;
- cardiomiopatia dilatativa;
- cardiomiopatia restrictiva;
- tulburérile de ritm si de conducere;
- insuficientd cardiaca congestiva ;
- insuficienta cardiaca stinga — edemul pulmonar acut;
- arteropatia cronico glicoranta membrelor inferioare ;
- embolia si tromboza arterelor periferice;
- trombozele venoase superficiale si profunde;
- sindromul postflebitic;
- insuficienta venoasa cronica ;
- hipotefisiuneaj.: -
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- socul cardiogen;
- hemoragii datorate anticoagulantelor;

(2) Cazurile care nu pot fi rezolvate la sectia Cardiologie

anevrism disecant de aorta;

tulburari de conducere a-v ce necesita stimulare;

infarctul miocardic acut ce necesita coronarografie;

ocluzia arteriala acuta periferica ce are indicatii de tratament invaziv;

(3) In cadrul sectici se pot efectua: test de efort pe ciclo ergometru,

monitorizare Holter pentru tensiune arteriald s1 monitorizare Holter EKG.

Art. 51. (1) Compartimentul Terapie Intensivd Coronarieni interneaza si

trateaza urgentele cardiologice, cum ar fi:

infarct de miocard

tromboembolism pulmonar

ischemie acuta periferica

soc cardiogen

calaps vascular

sincope

(2) Efectueaza tratamente de urgenta:

manevre de resuscitare cardio-pulmonara
masaj cardiac extern

oxigenoterapie

tratament trombolitic: actilyse; metalyse; repilisyn; sterptaza
soc electric

monitorizare puls, tensiune arteriala, respiratie

reechilibrare hemodinamica (perfuzomat) si hidro electroliticd

tratament antiartimic monitorizat
tratament anticoagulant monitorizat (injectomat)
analgezie.
Art. 52. Sectia Neurologie are competente de ingrijiri medicale in

urmatoarele afectiuni:

- Boli cerebrovasculare : AVC ischemic acut, hemotagii intracraniene
- Leziunile nervilor periferici;

- Bolile nervilor cranieni;

- Boli cu manifestari paroxistice: epilepsia , crize neepileptice; tulburari
asociate somnului:

- Boli ale ganglionilor bazali ;

- Boli ale maduvei spinarii;

- Boli degenerative si demielinizante;

- Tumori ;

- Malformatii $i tulburdri dobéandite perinatal;

- Polineuropatii;

- Poliradiculonevrite infectioase;

- Miopatii si boluneuromusculare;

¥
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- Bolile sistemului nervos autonom;
- sindroame dureroase: dureri ale capului si fetei, nevralgie de trigemen,
nevralgia de glosofaringian , nevralgia faciala atipica , nevralgia postherpetica;
- Medicind intensiva neurologica: coma cerebrala , edemul cerebral,
encefalopatia anoxica status epilepticus, febra centrala, sindromul malign al
neurolepticilor.

Art. 53. Sectia Oncologie Medicald are urmatoarele competente de ingrijiri
medicale:
- tumori maligne diagnosticate pentru tratamente specifice ;
- reevaluarea periodica a pacientilor diagnosticati cu boli maligne.

Art. 54. (1) Sectiile Boli Infectioase Adulti i Copii au urmatoarele
competente de ingrijiri medicale:
- Angine;
- Scarlatina si alte infectii streptococice;
- Rujeola;
- Rubeola;
- Varicela si herpes Zoster;
- Viroze respiratorii ;
- Gripa;
- Adenoviroze;
- Mononucleoza infectioasa ;
- Parotidita epidemica ;
- Difteria ;
- Tusea convulsiva;
- Pneumoniile acute infectioase;
- Meningite : meningita meningococica , meningita  bacteriana
netransmisibila, meningita acuta virala, meningita tuberculoasa;
- Encefalite acute infectioase;
- Febra tifoida;
- Diareea acuta infectioasa ;
- Dizenteria bacteriana si amibiana;
- Toxiinfectii alimentare ;
- Botulismul;
- Holera ;
- Bruceloza;
- Hepatita acuta virala tip A,B,C,D,E,F,G
- Poliomielita ;
- Enteroviroze nepoliemielitice;
- Septicemii;
- Ernizipelul;
- Tifos exantematic;
- Febra Q;
- Febra butoneasa; _
- Tetanosul; (N '8 -
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- Antraxul;
- Leptospirozele;
- Tularemia;
- Toxoplasmoza;
- Listerioza;
- Rabia;
- Malaria;
- Trichineloza;
- Arboviroze;
- Boala Lyme;
- Boala ghearelor de pisica ;
- Infectia HIV/sIDA;
- Infectia cu herpes virusul;
- Infectii cu fungi;
- Parazitoze;
- Infectii nozocomiale;
- Infectii la imunodeprimati;
- Infectii stafilococice:

(2) In sectiile de boli infectioase se mai pot interna :
- complicatii postvaccinale;
- purtdtorii de germeni pentru investigatii si tratament (tentative de neutralizare
a starii de portaj) ;
- contactii directi ai cazului de boala contagioasa de grup A;
- cazurile provenite din colectivitate;
- patologia de granitd ce presupune precizarea de diferentiat cu boli de risc
important de transmitere intraumand ( ictere, hepatite virale cronice , ciroze
hepatice, boli febrile, boli neurologice cu sindrom de HIC, boli cu exantem)
- tratamentul preventiv al persoanelor contaminate sau suspecte de
contaminare (rabie, tetanos)

Art. 55. Compartimentul Dermatovenerologie are urmatoarele competente

de ingrijiri medicale:
- ulcer varicos gambe;
- dermita de staza;
- insuficienta venoasa cronica ;
- tromboflebita superficiala gambei,

- erizipelul;
- dermita de contact;
- eczemele;
- prurigo;
- varicozis
- urticaria;

g,;x.i Bo 703 - stafilocociile;

‘/.;ij;‘*“ﬁ: {?‘1;\ - pemfigus;

¥ i‘ﬁ&-\‘* ‘, . - pemphigoid;

7 Page 48 of 252



- dermatoze buloase;
- dermita atopica;

- dermita seboreica;
- dermita exfoliativa;
- lichen plan;

- alte dermatite;

eritemul polimorf;
eritemu nodis;
Onyxis §1 perynoxis;
piodermita;

- keratozele;

- Zona zisater;

- deshidroza;

- candidoza;

- untretrigo streptococci;

- ptiriazis;

- ONiCOmMICOZa;

- alopeciile;

- acneea;

- vitiligo;

- granulom inelar;

- necrobioza lipoidica;

- lupus eritematos;

- vascularita;

- bataturi;

- luesul;

- gonoreea;

- uretritele;

Art. 56. Bolnavii in faza terminald a unei boli ireversibile (ciroze, insuficient
cardiacd ireductibild, neoplazici etc.) vor fi tratati in saloane de terapie
intermediarad cu capacitate de monitorizare fird ventilatie, amenajate pe sectiile
medicale.

Art. 57. Sectiile medicale intocmesc si tin evidenta urmatoarelor documente :

registrul de evidenta a bolnavilor internati si iesiti din sectie ;
foaia de observatie clinica;

foaia de evolutie ;

foaia de temperatura ;

carnet certificate concedii medicale ;

carnete certificate deces;

foaia zilnica de miscare a internatilor;

bilet de trimitere ;

bilet de iesire din spital ;

ccgndica prescriptie medicale;
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registru de certificate medicale ;

registru privind cursul de urgentd medicals ;

registrul de control unic;

registrul de programare pentru pacientii cronici ;

registrul de infarcte miocardice acute ( sectia cardiologie)
registru de accidente vasculare cerebrale ( sectia neurologie)
registru de toxicologie (sectiile medicale )

Art 58. (1) Sectiile cu profil chirurgical sunt: chirurgia generald, chirurgia
plastica si microchirurgia reconstructiva, ortopedie si traumatologie, urologie,
ORL, oftalmologie.

(2)

Sectiile cu profil chirurgicalau urmatoarele competente :

repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile efectudrii aplicarii masurilor
referitoare la prevenirea §i combaterea infectiilor interioare

asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a
bolnavilor in ziua internérii

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului

declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementarilor in vigoare

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de
recuperare) individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavului cu
forma si stadiul evolutiv al bolii prin aplicarea diferitelor procedee si
tehnici medicale si chirurgicale indicarea folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice a medicamentelor agentilor fizici, balneari, climatici

a gimnasticii medicale ergoterapiei precum si a protezelor,
instrumentarului §i aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de
transport;

asigurarea ziua si noaptea a ingrijirilor medicale pe toatd durata internarii
asigurarea trusei de urgenta

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat 1 administrarea
corecta a acestuia fiind interzisd pastrarea medicamentelor la patul
bolnavului

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce

asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul
evolutiv al bolii

desfdsurarea unei activitati care sd asigure bolnavilor internati un regim
rational de odihna si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a
vizitelor si de pastrare a legaturii acestora cu familia

transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru
bolnavii externati prin scrisoare medicald la medicii de familie sau la
medicii specialigti

educatia sanitara a bolnavilor si a apartindtorilor

‘el tuarea 1ndrumar1lor metodologlce si tehnice in profilul chirurgical a
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indrumarea , sprijinirea si controlul corect a modului de acordare a
asistentei medicale in profilul chirurgical in ambulatoriul de specialitate
asigurarea ridicarii nivelului tehnic , profesional al personalului medico
sanitar propriu $i instruirii personalului medico sanitar aflat pentru stagii
practice precum s$i a celui inscris la cursurile organizate pentru
perfectionarea pregatirii profesionale .

Art. 59. Sectia Chirurgie Generald are urmatoarele competente :

toracotomie exploratorie;
pleurostomia minima;
cuturi pulmonare;
sutura diafragmului;
cura chirurgicala a herniei inhinale;
cura chirurgicald a herniei femurale;
cura chirurgicala a herniei ombilicale
cura chirurgicala a herniilor interne;
cura chirurgicala a ocluziilor intestinale prin bride si aderente;
cura chiruricala aherniile hiatale;
cura chirurgicala a eventratiilor ( simpla , plastii cu plase de diverse tipuri)
ligaturi de varige esofagiene;
operatia Heller;
traheostomia ;
vagotomie tronculara ;
piloroplastii si alte modalitati de vidaj gastric;
rezectie gastrica de 2/3;
rezectie subtotala ;
gastrectomoe totala ;
gastroenteroanostomoza,
gastrotomie exploratorie;
gastrostomie ;
enterectomie segmentara ;
rezectia diventriculului Mekel;
jejunostomie;
ileostomie;
apendicectomie;
hemicolerctomie dreapta ;
hemicolectomie stanga ;
colectomie segmentara ;
operatia Hartman,;
repunere in circuit digestiv
colostomie
rezectie de rect
amputatie de rect;
cglecjéfgstomii;
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- colecistectomie clasica;
- colecistectomie laparoscopica ;
- coledocotomii;
- drenaj biliar extern;
- drenaje biliare interne;
- splenectomii;
- nefrectomii;
- cura chirurgicala a chistului hidatic hepatic;
- rezectii hepatice atipice;
- hepatorafii;
- nefrorafii;
- pancreatorafii;
- splenopancreatectomii caudale;
- cura chirurgicala a pseudochistului de pancreas;
- cistostomii;
- cura chirurgicala a hidrocelului;
- cura chirurgicala a varicocelului;
- orhiectmia;
- simpatectomie lombara ;
- histerectomia subtotala si totala ;
- anexectomia;
- crosectomia cu smulgerea safenei interne ;
- cura chirurgicala a hemoroizilor;
- cura chirurgicala a fisurei anale;
- cura chirurgicala a fistulelor anale;
- flegmon ischio rectal;
- abces perianal,
- amputatie de coapsa;
- amputatie de gamba;
- amputatie picior ;
- amputatie de degete;
- tiroidectomie subtotala ;
- sectorectomii;
- mastectomii ( simple, chiricuta, patey, halsted)
- mastite acute;
- tumori parietale;
- cura chirurgicala a infectiilor parietale ( abces cutanat , furuncul , flegmon)
- biopsii ganglionare;
- chirurgie vasculara ( suture vasculare, abord vascular )
laparoscopie diagnostica.
Art. 60. Compartimentul de  Chirurgie Plasticdi §i Microchirurgie
Reconstructivé are urmatoarele competente:
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- Arsuri de diferite etiologii: de diferite suprafete, de diferite profunzimi, cu

sau fara deternminare generala,complicatiile arsurilor, sangerari de stres, perforatii
de stres, bronhopneumonii, tromboembolii, cu sau fara factori de agravare;

- Traumatisme de diferite etiologii prin circular, abricht, topor, verigheta,

flex, sticla, ghilotina, calandru, burghiu, paleta ventilator, accidente de munca,
agresiuni, autoagresiuni, accidente rutiere.

- Leziuni trauatice: plagi contuse, taiate, zdrobite, scalpate, avulsii, defecte

de parti moi, defect tegumentar, articulare, intraarticulare, sfasiate, intepate,
injunghiate etc

1

1

Plagi infectate, suprainfectate;

Leziuni de tendoane , nervi, vase;

Contuzii , luxatii, entorse, ontinderi de ligamente, fracturi;
Hematoame;

Mutilare membru inferior si superior;

Amputatie , strivire, zdrobire, dilacerare;

Distrugere de parti moi si osoase;

Degeraturi de grade diferite, cu si fara necroza detesut ;
Osteita, artrita septica, asteoartrita , osteita supurata ;
Dermite , dermatoite infectate, radiodermite;

Abces, flegmon, adenoflegmon,celulita ;

Sechele dupa arsuri:

Chist sinovial ,epidermic, tricodermic, epiudrermoid;
Granulom de corp strain;

sindrom de canal carpian;

Dupuytren;

Bursita ;

Limfadenita acuta ;

sinovita;

arsuri 30- 40% din suprafata corpului;

cardiospasm;

leziuni traumatice , tumori si abcese ale splinei;
vagatomii s1 piloroplastii pentru ulcerul gastro duodenal (daca exista

laborator de biochimie bine inzestrat);

cu infundare); /|

eneterctomie;

megacolon;

hemicolectomie;

chirurgia coledocului;

chist hidatic hepatic;

pancreatita acuta;

nefrectomie;

suprarenalectomie;

ablatia tumorilor paranefretice;

trepanatia pentru traumatisme cranio cerebrale ( fracturi de vbolta craniana

1

%
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- citoscopie;
- chirurgia rectului;
- tiroidectomie totala;
- pancreatectomie partiala;
- chirurgia de exareza a ficatului;
- leziuni , plagi traumatice;
- leziuni articulare;
- fracturi osteosinteza;
- amputatii si dezarticulatii;
- pseudoartroze;
- osteomelitele;
- tuberculoza extremitatii;
deformatii congenitale;
deformatii prin afectinui neuro musculare ( poliomelita , apralizii spastice).
Art. 61. Sectia Ortopedie si Traumatologie are urmatorele competente:
a) ortopedie:
- ligamentopastii;
- tenolaplastii (tendon achilian §i lunga portiune biceps);
- cura chitutgicald a tumorilor osoase primare si secundare - operabile;
- artroplastie sold;
- osteotomii de corectie;
- artrodeze chirurgicale;
- sinovectomii $1 emundaj articular;
- curd chirugicala a infectiilor acute si cronice osteoarticulare;
b) traumatologie:
- cura plagilor tendino — musculare cu sau fara interesare vasculo-nervoase;
-cura fracturilor deschise osteoarticulare cu sau fara interesare
vasculonervoase;
- reducere ortopedica sau chirurgicala a fracturilor de centura, scapulara, cot,
pumn, si stabilizarea cu materiale de osteosinteza;
- reducere ortopedica sau chirurgicala a fracturilor diafizare ale oaselor lungi
si stabilizarea cu materiale de osteosinteza;
- cura chirurgicala sau ortopedica a fracturilor de cotil si bazin si stabilizarea
cu materiale de osteosinteza;
-cura chirurgicala a fracturilor de extremitate superioara de femur si
stabilizarea cu materiale de osteosinteza;
- cura chirurgicala sau ortopedica a fracturilor periarticulare da la nivelul
genunchiului si stabilizare cu materiale de osteosinteza;
-cura chirurgicala si oprtopedica a fracutilor si oaselor piciorului si
stabilizarea cu materiale de osteosinteza;
- cura ortopedica sau chirurgicala a fracturilor oaselor mainii si stabilizarea cu
Teon~ Materiale degsteosinteza;

al 8_()‘7‘(:;“
&5 Ny\- tenorafii; ¢/
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- miorafie;
- evacuare hematom posttraumatic;
- meniscectomii.
Art. 62. Compartiment Urologie are urmatoarele competente :

- tuberculoza aparatului genito urinar;

- tumori maligne ale penisului , prostatei, testiculului, a rinichiului ,
ureterului, vezicii urinare;

- abces cutanat si furuncul perineu;

- granulom cutanat si subcutanat datorita prezentei unui corp strain;

- uropatia obstructiva si prin reflux;

- abces renal si perirenal;

- litiaza renala, ureterala , vezicala si a cailor urinare inferioare;

- colica nefretica;

- rinichi scleros, rinichi mic de cauza necunoscuta ;

- 1nfractul renal;

- chistul renal dabandit;

- hipertrofia renala ;

- megaureter;

- ptozarenala ;

- pieloureterita chistica ;

- ureterocel;

- afectiuni inflamatorii ale vezicii urinare, obstructia colului vezicii, fistula
vezico -Intestinala, diverticolul vezicii, ruptura vezicii, calcifieri, hipoplazia
st scleroza vezicala, vezica neurogena ;

- afectiuni inflamatorii ale uretrei, structura uretrala, fistula uretrala,
diverticol uretral, prolapsul mucoasei uretrale, uretrocel la barbat;

- incontinenta urinaar de effort;

- hiperplazia prostatei;

- afectiuni inflamatorii ale prostatei;

alte afectiuni ale prostatei: calcul, congestie si hemoragie, atrofia prostatei;

- hidrocel;

- spermatocel;

- torsiunea testicolului;

- orhita si epididimita ;

- sterilitatea la barbat;

- hipertrofia preputului, fimoza, parafimoza;

- alte afectiuni inflamatorii ale penisului;

- priapism;

- impotenta de origine organica ;

- ulceratia penisului;

- afectiunile inflamatorii ale scotului;

- atrofia testicolului;

- afectiuni-vasculare ale organeloe genitale la barbati;

- prolapsul genital Ja femei;
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- fistulele tractului genital;

- afectiuni ale aparatului genito urinar dupa un act medical;

- leziunea traumatica a organelor pelvine: rinichi, ureter, vezica urinara ,
uretra,

- zdrobirea si contuzia traumatica a organelor genitale externe;

- plaga deschisa a penisului, scotului, testicolelor;

- amputatia traumatica penis scot testicol,

- corp strain in caile genito urinare;

- durerea la mictiune;

- hematuria;

- incontinenta urinara fara precizare;

- retentia de urina;

- extravazarea de urina , tulburari de mictiune;

- varicocel;

- absenta dobandita a rinichiului si a altor irgane ale aparatului urinar;

- orificii artificiale: cistostomie, nefrostomie, ureterostomie, uretrostomie;

- testicol necoborat;

- hipospadias;

- absenta si aplazia testicolului;

- absenta congenitala a rinichiului;

- boala chistica a rinichiului;

- malformatii si anomalii ale rinichiului , ureterului, vezicii urinare.
Art. 63. Sectia ORL are urmdtoarele competente :

- plagi ale pavilionului auricular ;

- othematon ;

- otite medii supurate acute;

- otite medii supurate cronice;

- ostomastoidite acute;

- ostomastoidite cronice;

- complicatiile intracraniene extradurale ale supratiilor otitice acute sau

cronice;

- polipectomii auroculare ;

- deformatii estetice ale pavilionului auricular;

- epistacsisurl grave;

- tumori nazale si sinusale;

- traumatism cu fracturi nazale si cu naxo maxilare ;

- deviatii ale septului nazal;

- deformatii ale piramidei nazale;

- polipeze nazale;

- rinosinuzite alergice in criza simple sau suprainfectate;

- rinita cronica hipertrofica ;

sinuzite si polisinuzité€ acute;

sinuzite si polisinuzite cronice;

czena ; Nyt
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imperforatia coanala ;

flegmoane periamigdaliene;

amigdalita cronica ;

corpi straini faringo laringieni ;

corpi sstraini endobronsici;

corpi starini esefagieni;

politi laringieni;

adendo flegmon laterocervical ;

laringita acuta flegmonoasa edematoase;

insuficienta acuta respiratirie superioara ;

esofagite acute postacutice si stenoze esofagienne;
insuficiente acute respiratorii superioare ;

neoplasm laringian sau rinosinusal ;

sindromul steloian ;

vertijul maniere ;

polip solitar coanal ;

supuratii ale sinusului sfanoidal;

fibrom naso faringian;

paralizii laringienne;

fistule cogenitale cervicale

Art, 64. Sectia Oftalmologie are urmatoarele competente:
afectiunile pleoapei , aparatului lacrimogen si ale orbitei;
afectiunile conjunctivitei;

afectiunile ale scleroticii;

afectiunile corneneei;

afectiuni ale irisului si corpului cilian;

afectiunile cristalinului:cataracta senila, diabetica , luxatia si subluxatia

cristalinului ;

afectiuni ale retinei;

glaucomul;

afectiunile corpului vitros;

afectiuni ale nervilor si cailor optice;

afectiuni ale mischilor globului ocular: strabismul paralitic, oftalmoplegia

totala , alte anomalii de miscare binoculara ,

viciile de refractie si tulburari de acomodare;
tulburari de vedere ;

anomalii de camp vizual;

miopia degenerativa;

hipotonia ochiului;

degenerescenta globului ocular;

retenta intraoculara de corp strain;

afectiuni traumatice ale globului ocular si anexelor
arsuti limitate la nivelul ochiului si anexelor.

g
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Art. 65. Sectiile chirurgicale intocmesc si tin evidenta urmatoarelor
documente:

- Registrul de educatie sanitara

- Foaia de observatie clinica

- Foaia de evolutie

- Registrul protocol operator

- Foaia de temperatura

- Carnet certificate concedii medicale

- Carnet certificate deces

- Foaia zilnica de miscare a internatilor

- Retetare

- Bilet de iesire din spital

- Condica prescriptiie medicale.

Art. 66. Sectia Anestezie si Terapie Intensivdi (ATI) se organizeaza si
functioneazd conform Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1500/2009 si are
urmatoarele atributii:

- asigura anesteziile in salile de operatii, pansamente, sali de nastere, ghips,
chiuretaje pe baza unui program operator facut de comun acord de catre seful
sectiei chirurgie si seful sectiei ATI ( sau inlocuitorii desemnati de catre
acestia);

- interventile chirurgicale vor fi planificate cu cel putin 48 de ore inaintea
efectuarii lor conform unei conditii de programare a anesteziei ( cu exceptia
urgentelor chirurgicale) data la care foaia de observatie trebuie sa fie
completata si de asemenea investigatiile de laborator de rutina efectuate;

- asigura consultatii preanestezice obligatorii cu stabilirea riscului anestezie, a
timpului anesteziei si completarea fisei de anestezie;

- supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitatii
anestezie , terapie intensiva in sectia ATI;

- indrumarea prin indicatii generale 1n ceea ce priveste pregatirea
preoperatorie si supravegherea post operatorie a bolnavilor spitalizati in alte
sectii din spital.

- Supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitatii
anestezie terapie intensiva in saloanele de terapie intensiva pe perioada cat
bolnavul se afla intr-o stare precara .

- Asigurarea consultatiilor efectuate 1in celelalte sectii in vederea stabilirii
conduitei terapeutice la bolnavii cu stare generala alterata.

- Acesti bolnavi vor fi transferati in sectia ATI sau vor rdiméane in continuare in
sectia respectiva sub ingrijirea personalului medico sanitar din acea sectie
care va asigura aplicarea tratamentului stabilit

- Bolnavii in care dezechilibrul acut si grav al functiilor vitale a fost corectat
nu vor fi mentinuti in saloanele de terapie intensiva , ingrijirea lor urmand a
f1 continuata in sectia de unde a provenit sau careia 1i apartine ca profil .
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Repartizarea bolnavilor in saloanele de ATI in conformitate cu regulamentul
privind prevenirea si combaterea infectiilor interioare

Efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare  stabilirii
diagnosticului pentru bolnavii internati direct in sectia ATI si urmarirea
dinamica a evolutiei clinice si paraclinice a acestora .

Declararea cazurilor de boli contagioase a intoxicatiilor cu pesticide conform
regulamentului in vigoare;

Asigurarea truselor de Urgenta 10T trasneostomie stop cardiac ,denudare ,
truse seringi, truse ace punctie lombare , a baremului de medicamente si
stupefiante in compartimentul cu paturi si salile de operatii conform
instructiunilor Ministerului Sanatatii Publice.

Buna intretinere si utilizare judicioasa si optima a aparaturii si
instrumentarului , mobilierului , echipamemtului, fondurilor repartizate.
Asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corecta a acestora.

Planificarea la timp a necesarului de aparatura , instrumentar, materiale
consumabile, mobilier, echipament, medicamente.

indrumarea si controlul modului in care se administreaza solutiile perfuzabile
in celelate sectii ale spitalului.

Asigurarea alimentatiei bolnavului din sectie in concordanta cu stadiul
evolutiv al bolii.

Asigurarea securitatii bolnavilor agitati comatosi impotriva accidentului.
Desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati in regim
rational de odihna alimentatie , de igiena personala

Informarea apartinatorilor privind evolutia si prognosticul bolii,

Stabilirea diagnosticului ATI si transmiterea acestuia sectiei in care este
transferat bolnavul

Educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor

Urmarirea si raportarea reactiilor la medicamente

Aprovizionarea cu sange conservat plasma si toate derivatele de sange pentru
uz terapeutic , seruri, test, materiale necesare tranfuziei

Conservarea sangelui si a derivatelor sale in mod corespunzator
Determinarea grupei sanguine a factorului RH si efectuarea probelor de
compatibilitate directa

Verificarea calitatii produselor care urmeaza a fi transfuzate conform
indicatiilor tehnice ale Ministerului Sanatatii

Pregatiarea materialelor necesare efectuarii transfuziilor

Instruirea cadrelor medico sanitare din spital in vederea efectuarii corecte a
transfuziilor a bolnavilor internati

Efectuarea transfuziilor in sectiile spitalului

Activitatea de propaganda in spital in vederea donatorilor onorifici de sédnge
dintre apartinatorii bolnavilor si dintre personalul medico sanitar si dirijarea

. ~ I\ = ‘ & +
organizata.a-acestora 1a centrul de recoltare si conservare a sangelui
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Studierea permanenta a cazurilor care determina  aparitia reactiilor

posttransfuzionale si luarea masurilor necesare de prevenire si de tratament a

acestora .

Raportarea zilinica prin returnarea taloanelor de control a tuturor transfuziilor

efectuate in unitati , a reclamatiilor aparute si intocmirea de informari lunare

in acest sens catre Centrul de Recoltare si Conservare a Sangelui de la care s-

a facut aprovizionarea

Tratamentul de Urgentd a tuturor accidentelor posttranfuzionale si raportarea

acestora imediat dupa, producere conducerii spitalului si Centrului de

Recoltare si Conservare a Sangelui precum si prin forul tutelar la Ministeruil

Sanatatii .

Urmarirea ridicarii continue a nivelului calitativ a activitatii de terapie

intensiva transfuzii sanitari aflat pentru stagii practice precum si personal

medico sanitar din celelalte sectoare de activitate ale Spitalului Judetean in

ceea cepriveste asistenta de Urgentd a cazurilor de disfunctii vitale majore

Analiza periodica a asistentei medicale de anestezie terapie intensiva si

raportarea indicatiilor si a indicatorilor statistici de plan reflectand activitatea

sectiei si a nucleelor ATI subordonate

Efectuarea de studii si cercetari in legaturi cu aplicarea de tehnici si metode

noi de investigatii , tratamente , anestezie , experimentarea de droguri noi

conform prevederilor statutului personalului sanitar.

Informarea permanenta prin reviste de specialitate prin participarea periodica

planificata la cursuri de perfectionare prin participarea la expozitie de

aparatura medicala , instrumentar , medicamente noi prin vizite de aceeasi

categorie si categorie superioara prin schimburi de experienta , prin detasari

periodice in clinici si institute de cercetare , prin organizarea de sedinte si

referate , prin participarea la simpozioane , la conferinte , congrese , a

personalului medical superior si mediu sanitar ATL

Participarea cu comunicari la revistele de specilaitate plenare , simpozioane

si congrese.

Asigurarea nivelului tehnic profesional al personalului medico sanitar propriu

prin organizarea de cursuri poeriodice locale de specialitate , reciclare ,

crucea rosie si printr-o juducioasa planificare a personalului pentru cursurile

de specialitate in centrele Universitare prin rotarea personalului mediu pe

diverse locuri de munca in cadrul sectiei ATI.

Art. 67. Competentele Sectiei ATI

(1) Anestezia locala

- anestezia locala prin infiltratie

- anestezia topica a corzilor vocale prin instilatii orofaringiano — glotica sau
prin punctia membranei interorico — tiroidene

- anestezia locald facilitanta si potentializata .Anestezia bipolara .

- anestezia venoasa sup’ garou

- hipote;rﬁia localéd - prin refrigeratie
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anestezia intraosoasa

blocaj axilar al plexului brahial

anestezia locala prin blocaj a nervilor periferici
anestezia paravertebrala

anestezia nervilor intercostali

anestezia peridurala

anestezia epidurala joasa

anestezia subarbroideana

(2) Anestezia generala

anestezia intravenoasa scurta cu barbiturice si hipnoticce nebarbiturice
anestezia disociativa cu chetamina intravenios si intramuscular simpla cu
combinatie cu N20O ralothene curare .

monoanestezia inhalatorie cu PANTHERANEE, FLUOTHANE ETER
N20 ETAN, CICLOPROPAN, ETC pe masca cu pipa orofaringiana si cu
IOT in circuit deschis , semideschis, semiinchis.

Tehnici combinate

anestezie combinata pe starter de barbiturice si pivot inhalator de
PENTHRANE ETER N2O etc cu sau fara corarizare

anestezie relaxanta

anestezie tip II si secventiala modificata

neuro lept pt tip 11

sinapt analgezia fio — analgezia

acara lgezia

anestezia obstetricala pentru operati acezariana si nastere eutrocica fara
dureri

anestezia adultului, copilului, sugarului nou nascutului, batrinului,
femei gravide

anestezia bolnavului cardiac traumatizatului toracic, traumatizatului cranio
cerebral, a hepaticului, anemicului, socatului, acelor arsi, pulmonarului,
renalilor, obezilor, a bolnavului casectic, neoplazicului, bolnavului mental
a intoxicatiilor cronice alcoolului, a bolnavului ORL anesteziat, de
oftalmologie, chirurgie maximo faciala a bolnavului chirurgical in
ambulatoriu

anestezia post operatorie si tratamentului durerii in general (nevralgii,
migrene, cefalee)

hipotensiunea controlata

hipotermia indusa artificial, fizic si farmochimic

ganglioplegia

tratamentul tulburarilor ritmului normal somn veghe, hibernoterapia,
hipnoza, indicarea psihica si farmacochimica a somnului

electronarcoza si acupunctura — principii terapeutice

4
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- cunoasterea aparaturii de anestezie si monitorizare intraanestezica EKG,
EFC, dozari gaze respiratorii si sanguine a defectiunilor majore survenite
in cursul anesteziei

- anestezia si asigurarea cardio respiratorie a bolnavului in cursul
manevrelor de

- cateterism cardiac

- electro stimulare cardiaca

- electro socuri terapeutice in boli pshice

- bronhoscopie , esofagoscopie

- artrografii carotidiene si vertenbrale

- medulografii , pneumoventriculo grafii

- alte explorarii radiologice complexe

(3) Bolnavii din terapie intensiva

in compartimentul cu paturi a sectiei ATI se trateaza urmatoarele categorii

de bolnavi :

- bolnavi care se afla sau sunt in eminenta unor decizii a unui dezechilibru
grav , acut al functiilor vitale si anume:
- Insuficienta respiratorie acuta la adult , copil nou nascut, varstnic si cronic
acutizat la bolnavii recuperabili
a). sindroame de hipoxie si anoxie
- pulmonara ( ventilatorie , alveolorespiratorie , vasculara )
- anemica
- stagnanta
- histotozica
b). sindroame de hiper si hipo capnie
I. Insuficienta acuta cardio circulatorie
- periferica
- colapsul vascular
- socul (insuficienta circulatorie periferica capilara centrala)
- aritmii cardiace (tahicardii , bradicardii , fibrilatii)
- infarctul acut miocardic
- tamponate cardiace (hemopericard , pericardite)
- pneumotoraxul de supapa
- embolii pulmonare masive cu infarct pulmonar
- stenoze mitrale sau aortice foarte stranse
- miocardii difterice , virale , reumatice , toxice, septice etc
- traumatisme cardiace
- intoxicatii acute miocardice medicamentoasee toxice sau toxice accidentale
- sindroamele acute congestive cardiace
- astmul cardiac si edemul pulmonar acut
- urgente hipertensive, encefalopatie hipertensiva si toxicoza gravidica
hemoragia cerebrala , tromboza cerebrala
- sincopa ( cardiaca si de origine extracardiaca )
| - oprirea cardiaca (asis}g)lia, fibrilatia disociata electromecanica)
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II.  Tulburarile echilibrului fluido coagulant al sangelui (coagularea
intravasculara diseminata fibronoliza primara si secundara cu
sindroane de fibrilare masiva)

III. Insuficienta renala (intoxicatii acute voluntare , accidentale, etc
inclusiv criza de delirum tremens , post traumatica). Endogene
(hipercapnica , hipozica , uremica , diabetica , hipoglicemica
Jhepatica , tireotoxina , din starile toxico septice si infectioase |,
dinselectrolitica , cerebrala post critica)

IV. Edemul cerebral

V.  Starile de hipo si hiper termie

VI.  Starile convulsive de orice natura care nu cedeaza la medicatia
curenta anticonvulsiva

VII. Electrocutia — socul electric

VIIL. Inecul

A. cerebrale vasculare de tip hemoragic cu inundatia ventriculara cu avizul
sefului sectiei ATI in limita locurilor disponibile si fard a prejudicia
asistenta cazurilor recuperabile).

B. Bolnavii la care dezechilibrul acut si grav al functiei vitale a fost corectat
nu vor fi mentinute in saloanele de terapie intensiva , ingrijiriea lor
urméand a fi continuata in sectia de unde au provenit sau care ii apartine ca
profil.

Art. 68. Sectia ATI intocmeste si tine evidenta urmatoarelor documente :
Fisa de anestezie Marii arsi ( cu soc combustional in arsuri peste 15-20%). In
nucleul special amenajat impreuna cu sectia chirurgie care sa asigure izolarea
epidemiologica
Reactii adverse grave la medicamente insotite de dezechilibre acute ale
functiilor vitale
Bolnavii care necesita un echipament special ( aparatura si instalatii pentru
redresarea sau mentinerea functiilor vitale)

Bolnavii in perioada post anestezica dupa anestezii de lunga durata sau dupa
accidente intraanestezice ca si dupa anestezii curente cu trezire lenta acolo
unde nu exista camera de trezire .

Bolnavii in perioada post operatorie care au suportat o interventie mare sau
complexa, care au necesitat manevre chirurgicale laborioase , bolnavii la care
au existat dificultati tehnice intraoperatorii ca si bolnavii care impun
supraveghere deosebita postoperatoorie prin complexitatea evolutiei
postoperatorie in limita locurilor disponibile.

Bolnavii in faza terminala a unei boli ireversibile ( ciroze , insuficienta renala
cronica decompensata , insuficienta cardiaca gradul IV , neoplazici , accidente

Fisa de anestezie intensiva , foaia de observatie anexa de terapie intensiva (
insumeaza foaia de evolutie si foaia de temperatura )

Fisa de terapie intensiva a bolnavului in stare de coma prin intoxicatie acuta
exogena
Fisa.de'urmarire zilnica sau saptaménala a echilibrului A B

it
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- Fisa de declararaea cazului de intoxicatie acuta cu insectofungicide

- Fisa de miscare zilnica a bolnavilor

- Fisa de inventar , instrumentar , aparatura

- Registrul intrari- iesiri bolnavi in stationar

- Centralizatorul lunar de miscare a interventiilor

- Centralizator de activitate al sectiei

- Registrul evidenta anestezie

- Registrul planificare anestezie

- Registrul evidenta stupefiante

- Registrul de primire livrare transfuzii

- Caiet evidenta medicatie ramasa de la bolnavii transferati sau decedati

- Caiet de dezinfectie curente in saloanele de terapie intensiva

- Caiet de declarare infectii intraspitalicesti

- Registrul de educatie sanitara a apartinatorilor si bolnavilor

- Caiet de evidenta accidentelor — incidentelor post transfuzionale

- Fisa de raportare reactie adverse la medicamente

- Condici prescriptii medicale de medicatie curenta pentru bolnavii ATI de
medicatie pentru trusele de Urgentd aparat din salile de operatie si ATI de
prescriptii stupefiante

- Bon cerere sange plasma de la Centrul de recoltare si Conservare a Sangelui

- Bon cerere de transfuzii din sectiile spitalului.
Compartimentul Pediatrie asigura asistenta medicala copiilor de la varsta de

10 zile pina la 18 ani;

dispune de 20 de paturi pentru copii, bucatarie dietetica avand in vedere specificul
alimentatiei si imbolnavirilor la grupa de varsta mica.

In sectia Pediatric se asigura asistenta medicala pentru afectiunile respiratorii,
digestive, nefrologice, intoxicatii la aceasta categorie de varsta.

Sectia este dotata cu aparatura adecvata, in scop de diagnostic pentru pacientii
spitalizati, se efectueaza si examen clinic si investigatii paraclinice in colaborare cu
laboratorul de analize medicale.

In sectie se¢ efectucaza toate procedurile terapeutice si diagnostice impuse de
managementul patologiei abordate.

Personalul medical asigura ingrijire si tratament pacientilor spitalizati, pregateste
medicii rezidenti de diferite specialitati, care isi efectueaza stagiul in sectie, precum
si elevi si studenti de la scolile sanitare.

Face parte din spital Judetean de urgent ,,Mavromati” Botosani care deserveste
toata populatia infantila arondata orasului Sdveni, pacienti gravi si cu boli care nu
pot fi diagnosticate si tratate la nivelul acestui compartiment sunt dirijati la celelalte
spitale.
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Sectiunea II
Atributiile structurilor medicale din cadrul spitalului.
Art.69.Structurile medicale din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
,Mavromati” Botosani sunt urmatoarele:
- UPU - cu 5 paturi supraveghere
- Statia de hemodializa — cu 4 aparate spitalizare de zi
- Farmacianr. 1
- Farmacia nr. 2 - punct
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologi¢ , imagisticad medicala si C.T.
- Serviciul de Anatomie Patologicd cu compartimentele: Histopatologie,
Citologie, Prosectura
- Laborator Explorari Functionale;
- Laborator Recuperare, Medicina fizica si Balneologie;
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice;
- Cabinet boli infectioase adulti;
- Cabinet boli infectioase copii;
- Cabinet boli infectioase HIV /sIDA;
- Cabinet medicind sportiva;
- Cabinet Medicind muncii;
- Cabinet stomatologie urgente;
- Bloc operator;
- Sterilizare;
- Unitatea de transfuzie sanguina;
Art. 70. (1) Unitatea de Primire Urgente (UPU) - SMURD functioneaza
potrivit Ordinului nr. 1706 din 2 octombrie 2007.
(2) UPU constituie sectie independenta in structura spitalului, organizata astfel incét
sd permitd primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si aplicarea tratamentului de
urgentd pacientilor sositi cu ambulantele sau cu alte mijloace de transport.
Art. 71. Semnificatia unor termeni si notiuni:
(1) Unitate de Primire Urgente (UPU) - sectia aflata in structura spitalului judetean,
cu personal propriu, special pregatit, destinata triajului, evaluarii si tratamentului de
urgenta ale pacientilor cu afectiuni acute, care se prezinta la spital spontan sau care
sunt transportati de ambulante;
(2) personal propriu - personalul medical cu pregitire specificd, precum si
personalul auxiliar care este incadrat la UPU, desfasurdnd activitatea integral in
sectia respectiva,
(3) triaj - mecanismul sau procedura prin care pacientii care se prezintd in UPU sunt
evaluati si clasificati, la sosire in UPU, de cédtre o persoana competenta (medic sau
cadru sanitar mediu), luadnd in considerare starea lor clinica si acuzele cu care se
prezintd, corelate cu vérsta si antecedentele acestora, stabilitatea functiilor vitale,
potentialul de agravare a stdrii lor, necesitatea instituirii unui tratament sau a
efectudrii unor investigatii, precum si alte date considgfa;e_;;elevante astfel incat s
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fie stabilitd prioritatea cu care un pacient este asistat si nivelul de asistentd necesara
acestuia. Triajul este un proces continuu, fiind necesard reevaluarea periodicd a
pacientilor pana la plecarea acestora din UPU;

(4) spatiu pentru primire/triaj din cadrul UPU - un spatiu in cadrul UPU, aflat la
intrare, unde sunt primiti pacientii sositi in UPU cu ambulantele sau prin mijloacele
proprii, triati in vederea stabilirii prioritatii din punct de vedere clinic §i repartizati la
locul de tratament potrivit starii lor clinice. Pacientii aflati in stare critica sositi cu
ambulantele pot avea un traseu separat, triajul lor fiind efectuat direct de personalul
ambulantei. In cadrul spatiului pentru primire/triaj pot exista si spatii de asteptare,
supravegheate de personalul UPU, unde vor astepta pacientii care nu prezintd
probleme vitale pana la momentul introducerii lor in spatiile de tratament;

(5) birou de informare/documentare - punctul de la care publicul poate obtine
informatii orientative legate de problemele lor, precum si locul unde se inregistreaza
pacientii sositi in UPU, indiferent de modalitatea de sosire. In acest punct se
colecteazi si se stocheaza datele statistice din cadrul UPU, inclusiv cele necesare
completdrii registrelor regionale sau nationale;

(6) camera de resuscitare din cadrul UPU - camerd destinatd acorddrii asistentei
medicale de urgentd pacientilor aflati in stare criticd, cu functiile vitale instabile,
avand nevoie de interventia imediatd a personalului UPU in colaborare cu
personalul din sectiile spitalului respectiv, fiind dotata cu echipamentele, materialele
si medicamentele specifice necesare acordarii asistentei de urgentd pacientilor
respectivi, indiferent de varsta si patologia cu care se prezinta;

(7) spatiu pentru evaluare si tratament imediat - spatiu din cadrul UPU destinat
primirii, evaludrii, monitorizarii si aplicarii tratamentulul de urgenta pacientilor care
necesitd investigatii si ingrijiri imediate in UPU, avand functiile vitale stabile la
momentul sosirii, dar cu potential de agravare pe termen scurt. Un astfel de spatiu
este destinat primirii mai multor pacienti simultan, asigurand separarea intre pacienti
cu perdele, paravane mobile sau alte modalitati flexibile, evitind compartimentarea
spatiului sub forma de camere;

(8) spatiu pentru evaluare si tratament al urgentelor minore - spatiu din cadrul UPU
destinat primirii, evaludrii si aplicarii tratamentului de urgentd pacientilor care se
prezintd cu probleme acute, dar care nu pun viata in pericol §1 nu necesitd
monitorizare si tratament imediat. Un astfel de spatiu este destinat primirii mai
multor pacienti simultan, asigurand separarea intre pacienti cu perdele, paravane
mobile sau alte modalitati flexibile, evitdind compartimentarea spatiului sub forma
de camere;

(9) spatii de consultatii specifice - spatiile sau camerele dotate s1 destinate acordarii
consultatiilor specifice unor categorii de pacienti, pentru cazurile de urgenta, in
cadrul UPU. Spatiile specifice pot fi destinate §i unor categorii de examindri
paraclinice, cum ar fi endoscopiile de urgentd in cadrul UPU;

(10) spatiu/camera de izolare - camera sau spatiul destinat izolarii cazurilor
contagioase aflate in UPU de restul pacientilor. Astfel de spatii pot fi concepute
inclusiv cu sisteme care asigura presiune negativa;

[
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(11) spatii de depozitare - spatiile destinate depozitarii materialelor sanitare, a
medicamentelor §i echipamentelor necesare UPU in activitatea zilnica sau in situatii
speciale;
(12) spatii destinate formarii si instruirii personalului - spatiile formate din sala sau
sali de curs si de sedinte, dotate corespunzator activititii de formare si de instruire a
personalului propriu;
(13) spatiu pentru decontaminare - spatiul aflat in exteriorul UPU, dotat
corespunzdtor si destinat decontamindrii pacientilor contaminati cu substante
chimice periculoase Inaintea intrérii lor in spatiile de primire/triaj si de tratament;
(14) spatii administrative - spatiile formate din birouri ale personalului de conducere
al UPU, respectiv birou al medicului-gef, birou al asistentului-sef etc.;
(15) spatiu pentru igienizare/deparazitare - spatiul dotat corespunzitor pentru
igienizarea pacientilor aflati in UPU sau care urmeaza a fi internati din UPU in
spital;
(16) spatii destinate personalului - spatiile destinate personalului pentru pauze,
odihna de scurta durata, studiu etc.;
(17) spatii tehnice si auxiliare - spatiile destinate functiondrii UPU, precum spatiile
destinate centralelor termice, si spatiile destinate personalului si publicului din
cadrul UPU, cum ar fi: grupuri sanitare, dusuri, vestiar etc.;
(18) spatii pentru investigatii paraclinice/laborator - spatiile destinate laboratorului
de analize medicale de urgenta, precum si altor investigatii paraclinice care necesita
locatii special destinate, cum ar fi: radiologia, computer tomograf, endoscopie etc.;
(19) spatii de asteptare pacienti - spatiile destinate pacientilor a caror stare clinica
permite asteptarea, integrate in spatiul pentru primire/triaj, fiind sub monitorizarea
continua a personalului din UPU;
(20) spatii de asteptare apartindfori - spatiile destinate asteptarii apartinatorilor
pacientilor aflati in UPU;,

Art. 72. In UPU pot lucra, dupi caz, urmétoarele categorii de personal:

- medici in specialitatea medicind de urgenta;

- medici rezidenti in medicina de urgentd, in conditiile legii;

- medici in specialitatea anestezie terapie intensiva (ATI) in regim de garda, iar
medicii ATI incadrati in aceste structuri au obligatia sa-si desfdsoare intreaga
activitate in cadrul UPU;

- medici in specialitatea radiologie §i imagisticd medicala in regim de garda, iar
medicii din specialitatea respectivd incadrati in aceste structuri au obligatia
sd-s1 desfasoare intreaga activitate in cadrul UPU;,

- medici de medicina generald sau medicina de familie cu competenta/atestat in
medicind de urgentd, angajati cu contract individual de munca pe perioada
determinata, in conditiile legii;

- medici care au parcurs integral perioada de rezidentiat in medicind de urgenta
fard a promova examenul de medic specialist, respectand reglementérile in
vigoare;
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- medici in specialitatea pediatrie in regim de garda, iar medicii pediatrii
incadrati 1n aceste structuri au obligatia si-si desfagoare intreaga activitate in
cadrul UPU;

- asistenti medicali;

- asistenti sociali;

- asistenti/tehnicieni de radiologie si imagisticd medicala;

- asistenti/tehnicieni de laborator;

- personal de informatica;

- registratori medicali/operatori calculator;

- personal auxiliar (infirmieri, brancardieri, ingrijitori de curatenie, secretar);
Art, 73. In UPU existi, dupi caz, urmitoarele functii:

- medic-sef al UPU;

- asistent-sef UPU;

- asistent social;

- medic specialist/primar de medicina de urgentd sau ATI;

- medic responsabil de turi;

- asistent responsabil de tura;

- thedic;

- asistent;

- administrator;

- registrator medical;

- operator calculator;

- infirmier, brancardier, ingrijitor de curatenie;

- personal de informatica;

secretar.
Art. 74. UPU - SMURD din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
,Mavromati”’ Botosani este de tip II §i are urmatoarele spatii functionale:

- spatiul de primire/triaj a/al pacientilor;

- biroul de informare/documentare UPU,

- camera de resuscitare;

- spatiul pentru evaluare si tratament imediat;

- spatiul pentru evaluarea si tratamentul urgentelor minore care nu necesitd

monitorizare;

- spatiul pentru ghipsare/pregatirea atelelor ghipsate;

- spatii de consultatii specifice;

- spatii de 1zolare;

- spatii de depozitare;

- spatii de asteptare;

- spatiul de prelucrari sanitare/deparazitare;

spatiul de decontaminare;

spatii destinate investigatiilor paraclinice si radiologice;

spatii administrative;
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- spatiul destinat intalnirilor colective ale personalului UPU , precum si
instruirii personalului si, dupé caz, a rezidentilor din cadrul UPU.

Art.75. In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,Mavromati” Botosani din
strada Marchian nr.11, functioneazi UPU —-SMURD cu punct de lucru in
bulevardul Mihai Eminescu nr.12.

Art.76. (1) UPU - SMURD, cu aprobarea Ministerului Sanattii, poate coordona
CPU din orasele din judet.

Art. 77. Internarea pacientilor in regim de urgenta in spital se face doar prin
UPU, cu exceptia pacientilor aflati in stare critica transferati direct din alte unitati
sanitare la sectiile de terapie intensiva fara a fi necesara evaluarea lor in UPU.

Art.78. Personalul si functiile in cadrul UPU.Functia de medic-sef al UPU se
ocupd prin concurs sau examen, dupd caz, in conditiile legii, organizat conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatitii publice. Pdnd la ocuparea
functiei prin concurs, conducerea spitalului va delega o persoand in functia de
medic-sef al UPU. Aceasta functie poate fi ocupata de:

a) medic cu specialitatea medicind de urgentd, cu grad de medic specialist sau
primar, cu experientd minima de lucru de 3 ani fara intrerupere in cadrul unei UPU;

b) medic cu specialitatea ATI, cu grad de medic specialist sau primar, care a
activat cel putin 3 ani fara intrerupere in cadrul unei UPU, avand locul de munca
stabil n aceastd unitate, fard a fi implicat in timpul programului de lucru in alte
activititi in cadrul sectiilor de ATI sau in blocul operator.

Art. 79.(1) Functia de asistent-sef al UPU se ocupa prin concurs, in conditiile
legii. Pana la ocuparea postului prin concurs, medicul-sef al UPU va propune
delegarea unei persoane in functia de asistent-sef al UPU.

(2 ) Pot ocupa acest post asistentii medicali cu studii superioare de specialitate, cu
studii superioare de scurtd duratd sau asistentii medicali cu scoald sanitara
postliceald si care au gradul de asistent medical principal.

(3) Experienta minima necesard ocuparii acestui post este in conformitate cu fisa
postului.

(4) In comisia de concurs pentru ocuparea functiei de asistent-gsef, presedintele
comisiel de concurs este intotdeauna medicul-sef al UPU, iar membrii comisiei sunt
medicii care fac parte din structura UPU si un reprezentant al spitalului.

Art. 80.(1) Functia de administrator al UPU se ocupa prin concurs, in conditiile
legii.

(2) Pot ocupa acest post persoane cu studii medii sau superioare in domeniul
economic.

(3) Experienta necesara ocupdrii postului este in conformitate cu fisa postului.

(4) Ocuparea postului se face prin concurs, fiind obligatorie participarea medicului-
sef s1 a asistentului-gsef ai UPU in comisia de examinare si selectie.

Art. 81.(1) Pot ocupa functia de medic responsabil de turd medicii specialisti
sau primari in medicind de urgenta §i medicii rezidenti in medicina de urgenta din
anil 4 s1 5 de rezidentiat, cu aprobarea directorului programulul de rezidentiat,
precum si a medicului-gef al UPU.

i
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(2) Cu acordul medicului-sef al UPU, pot fi medici responsabili de turd si medicii
specialisti sau primari ATI, cu conditia de a avea o experientd minima de 2 ani de
activitate neintrerupta in cadrul UPU ca angajat al unitatii respective.

(3) Medicul responsabil de turd poate fi un medic care indeplineste conditiile
prevazute la alin. (1), avand relatii contractuale cu spitalul respectiv in vederea
asigurarii unor girzi in cadrul UPU fari a fi angajatul unitatii. In astfel de situatii,
respectivii medici pot efectua garzi in cadrul UPU doar cu aprobarea medicului-gef
al UPU.

Art. 82.(1) Pot fi numiti asistenti responsabili de turd asistentii care activeaza
in cadrul UPU de cel putin 2 ani i care au dovedit abilitatea de a detine o asemenea
functie cu responsabilitatile ei prin activitatea desfasuratd in cadrul unitétii.

(2) Asistentii responsabili de turd sunt numiti de asistentul-sef al UPU, cu acordul
medicului-gef.

Art. 83.(1) Pot ocupa postul de medic de urgentd medicii care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 79.

(2) Postul de medic de urgenta se ocupa prin concurs in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 84.(1) Postul de medic in UPU, altul decét cel de medic de urgentd, poate
f1 ocupat de medicii de medicind generald cu competentd sau atestat in medicind de
urgenta ori, dupé caz, de medicii de medicina generala, cu conditia ca angajarea pe o
asemenea functie s fie cu contract de munca pe perioada determinatd, in conditiile
legii.

(2) Dupa caz, in UPU care detin compartimente proprii de radiologie sau de pacienti
ventilati, pot fi angajati s1 medici cu specialitatea radiologie si imagistica sau ATL
(3) Posturile de medic prevazute la alin. (2) sunt posturi pentru care se incheie
contracte de munca pe duratd nedeterminatd, care se ocupd prin concurs in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 85.(1) Postul de asistent medical poate fi ocupat de asistenti medicali cu
studii superioare, cu studii superioare de scurtd durata, cu scoald sanitard postliceala
sau de asistenti medicali cu studii medii.

(2) Postul se ocupé prin concurs in conformitate cu prevederile legale.

Art. 86.(1) Postul de asistent social sau medico — social poate fi ocupat de
asistenti cu studii superioare sau medii specifice in domeniu.

(2) Postul de asistent social se ocupa prin concurs in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 87.(1) Posturile tehnice si auxiliare sunt cele care se ocupa de persoane
care detin pregétirea necesara cerintelor postului respectiv.

(2) Posturile tehnice si auxiliare se ocupa prin concurs in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 88. Normarea minima a personalului in UPU se face dupa cum urmeaza:
a) Posturile vor fi normate pe unitate, luand in considerare necesarul posturilor
unice/unitate si restului posturilor pentru acoperirea necesarului minim/turd si

eventualele linii de garda.
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b) Posturile pentru care nu se prezintd la concurs persoanele cu calificarile necesare
pot fi ocupate, la cererea medicului-sef al UPU, de medici de medicina generala sau
medicind de familie cu competentd/atestat In medicind de urgentd, angajati cu
contract de muncd pe timp partial, pdnd la ocuparea definitiva a posturilor
respective.

¢) Posturile neocupate vor fi scoase la concurs la intervale de cel mult 3 luni.

d) Posturile de medici care nu pot fi ocupate astfel incat sa fie acoperite toate turele
vor fi organizate in regim de gardd pana la ocuparea definitiva a posturilor.

Art. 89. (1) UPU este deschisd tuturor pacientilor care solicita acordarea
asistentei medicale de urgentd in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul
unor afectiuni cronice.

(2) Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta unui pacient care
solicita acest lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic din cadrul UPU si
stabilirea lipsei unei afectiuni care necesitd ingrijiri medicale in cadrul UPU si
eventuala internare a pacientului.

(3) Intrarea pacientilor sositi cu mijloacele proprii la UPU se face printr-o intrare
unicd, bine marcatd, unde se efectueaza triajul cazurilor sosite.

(4) Intrarea pacientilor sositi prin intermediul ambulantelor poate fi separatd de cea
a pacientilor sositi cu mijloace proprii.

(5) Pacientii care reprezintd cazuri sociale, necesitand in acelagi timp ingrijiri
medicale, vor fi tratati ca fiind cazuri medicale de urgentd, implicand in acelasi timp
asistentul social din cadrul UPU.

(6) Persoanele care reprezinta cazuri sociale §i care nu necesita ingrijiri medicale de
urgenta vor fi preluate de asistentul social de garda in urma evaluarii de catre un
medic din cadrul UPU.

(7) Pacientii trimisi pentru consult interclinic sau cei trimisi de catre medicul de
familie pentru consult de specialitate vor fi consultati in ambulatoriul integrat din
cadrul spitalului. Acesti pacienti vor fi trimisi la UPU numai in cazul in care
medicul care i1 trimite considera cé acestia constituie cazuri de urgenta care necesita
investigatii §i ingrijiri imediate.

Art. 90. Primirea pacientilor de urgentd In UPU se face numai in aceasta
structurd, cu exceptia urgentelor minore de ortopedie, care pot fi dupa triaj
directionate la o camerd de garda-ortopedie. Medicii in specialitatea ortopedie si
traumatologie au obligatia sd asigure si consultatiile in cadrul UPU, la solicitarea
medicilor de garda din cadrul acestor structuri, pacientilor cu leziuni ortopedice.

Art. 91. In spatiile de triaj si de asteptare din cadrul UPU se va afisa la vedere
urmatorul text Intr-o marime vizibila de la cel putin 3 metri:

"IN ATENTIA PACIENTILOR SI A APARTINATORILOR! In cadrul
acestel unitati accesul la spatiul de tratament se face pe baza triajului care stabileste
prioritatea din punct de vedere medical. Dacd cazul dumneavoastrd nu reprezinta din
punct de vedere medical o prioritate imediata, este posibil s asteptati mai mult timp
pand la eliberarea unui loc pentru consultatii s1 a unui medic care sd vd consullte.
Alti pacienti pot fi preluati imediat chiar daca au sosit cu mult dupd dumneavoastrs,
avand o prioritate medicald mar urgentd decit dumneayoastrd. Sunteti rugati sd nu

o
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incercati SUB NICIO FORMA sa influentati decizia personalului medical in
vederea obtinerii unui acces mai rapid. IN CAZUL IN CARE VA SIMTITI MAI
RAU, vd rugam contactati asistentul din punctul de triaj in vederea reevaludrii stirii
dumneavoastrd. Multumim pentru intelegere".

Art. 92. (1) La sosirea in UPU pacientului i se va intocmi o fisd individuala de
urgenta.
(2) Intocmirea fisei va incepe la punctul de triaj si va continua concomitent cu
investigarea, consultarea si tratamentul pacientului pand la externarea acestuia din
UPU 1n vederea interndrii in spital, transferului cdtre o altd unitate sanitard sau
plecarii la domiciliu.
(3) UPU au obligatia sa utilizeze in acest scop modelul fisei prevdzut in anexa nr. 3
din Ordinul nr. 1706/2007.
(4) Fisa este completatd de asistenti si medici si parafatd de medicii care participa la
acordarea asistentei medicale pacientului, inclusiv de medicii care acorda
consultatiile de specialitate, si este contrasemnata §i parafatd de medicul responsabil
de turd inaintea plecarii definitive a pacientului din UPU.
(5) Consemnarea in timp real a orelor prevazute in figd este obligatorie.
(6) Fisele vor fi pastrate in UPU cel putin un an, dupa care vor fi depuse in arhiva
spitalului.
(7) In cazul transferului sau al internérii pacientului, acesta va fi insotit de o copie a
fisei medicale din UPU, care va include o copie a tuturor rezultatelor investigatilor
efectuate.
(8) La fisa de baza se pot adauga fise de colectare de date specifice privind cazurile
de trauma sau alte categorii de cazuri, cum sunt cazurile de infarct miocardic acut
sau de accidente vasculare cerebrale, in vederea credrii unor registre ori baze de date
judetene, regionale sau nationale.

Art. 93. (1) La sfarsitul fiecdrei ture, in urma predarii pacientilor aflati in
UPU echipei din tura urmétoare, se va intocmi un raport de turd care se semneaza de
catre medicul si asistentul responsabili de turd din echipa care pleaca si de medicul
si asistentul responsabili de turd din tura urmétoare.
(2) UPU are obligatia sa utilizeze in acest scop modelul raportului de garda prevazut
in anexa nr. 4 din Ordinul nr. 1706/2007.
(3) Rapoartele de garda se contrasemneaza de medicul-sef si asistentul-sef ai UPU si
se pastreaza in UPU cel putin un an de la intocmire.
(4) Problemele deosebite raportate de echipele de garda vor fi aduse la cunostinta
conducerii spitalului din care face parte respectiva unitate.
(5) Medicul responsabil de tura si asistentul responsabil de turd sunt obligati sa
consemneze in raport toate problemele din timpul gérzii care afecteazd mersul
normal al activitatii, indiferent de natura acestora. Medicul-sef al UPU va fi
informat telefonic daca problemele apédrute sunt sau au fost de naturd s pund in
pericol viata unui pacient sau sa afecteze grav functionalitatea UPU.

Art. 94. Lunar, in prezenta medicului-sef al UPU, se va realiza un raport de
morbiditate §i mortalitate in cadrul unitatii, in
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prezenta medicilor si a asistentilor medicali. Datele intalnirii, rezultatele si masurile
adoptate, daca este cazul, vor fi documentate si semnate de medicul-sef. Participarea
la asemenea discutii este obligatorie, iar absenta nemotivatd poate fi sanctionata in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 95. Examinarea si investigarea pacientilor in cadrul UPU.

(1) La sosire, in urma efectudrii triajului, pacientii din UPU sunt examinati de
medicii de garda, care vor decide investigatiile necesare si medicii de specialitate
care urmeaza sd fie chemati in vederea acordarii consultului de specialitate, daca se
considera necesar.

(2) In zona de triaj pot fi recomandate unele investigatii pacientilor aflati in
agteptare, in urma unei examindri clinice sumare efectuate de un medic, astfel incat
rezultatele investigatiilor sd fie disponibile la momentul examindrii pacientului
respectiv in spatiul de examinare din cadrul UPU.

(3) Medicii de specialitate in diferite profiluri din spital sunt chemati la consult dupa
ce in cadrul UPU a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe baza
examindrilor i a investigatiilor efectuate, cu exceptia pacientilor aflati in stare
criticd, in cazul cdrora, dupa caz, chemarea medicilor specialisti din diferite sectii
poate fi necesard incé din primul moment de la sosirea pacientului in UPU.

(4) Medicii din cadrul UPU au dreptul de a solicita consulturile in orice moment din
procesul de investigare si evaluare a pacientului, in cazul in care considera acest
lucru necesar, in vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament
comun cu una sau mai multe specialitdti ori pentru recomandarea internarii sau
transferului pacientului citre o altd unitate sanitara.

Art. 96.(1) Medicii de garda din spital sunt obligati sd rdspundd prompt
chemdrii la UPU, indiferent de ora solicitarii, ori de céte ori medicul de garda din
UPU considera acest lucru necesar.

(2) In cazul pacientilor aflati in stare critici sau a ciror stare necesitd un consult
specific de specialitate imediat, medicii de garda din spital sunt obligati sa se
prezinte in UPU in cel mult 10 minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in
care medicul chemat este implicat in acordarea asistentei medicale unui pacient aflat
in stare criticd in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri medicul solicitat va
informa personalul din UPU despre situatia respectivd si va primi telefonic date
despre cazul aflat in UPU, in vederea luarii unei decizii, stabilirii urgentei situatiei si
modului de actiune.

(3) In cazul pacientilor stabili care se afld in UPU, medicii specialisti chemati din
spital au obligatia sd raspundad chemarii in cel mult 60 de minute.

(4) Personalul de gardd in UPU este obligat sa consemneze in fisa individuald a
pacientului ora la care a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.
(5) In cazul intarzierilor justificate, motivul intdrzierii va fi trecut langa ora de
prezentare.

(6) In cazul intarzierilor nejustificate sau al intdrzierilor repetate din partea unor
medici, medicul-sef al UPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a
investiga si rezolva problemele respective.
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Art. 97. In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient aflat in
stare critica in cadrul UPU, este obligatorie prezenta personald a medicului
responsabil de garda din sectia de la care se solicitd consultul, cu exceptia situatiei
in care acesta se afla in sala de operatii sau in imposibilitate de a efectua consultul,
fiind implicat in acordarea asistentei medicale unui alt pacient aflat in stare criticd in
spital, situatie in care consultul poate fi efectuat de un alt medic de garda de pe
sectia respectiva, care va informa medicul responsabil de gardd despre starea
pacientului si deciziile luate. Medicul responsabil de garda este obligat sd consulte
pacientul personal in momentul in care se elibereaza.

Art. 98. In vederea acordarii unui consult de specialitate unui pacient care nu
se afla n stare critica, este obligatorie prezenta unui medic specialist in specialitatea
respectivd sau a unui medic rezident din specialitatea respectivd, care se afla in a
doua jumatate a perioadei de pregatire in rezidentiat. Medicul de gardd din UPU are
dreptul de a solicita prezenta medicului responsabil de garda de pe sectia respectiva,
daca considera acest lucru necesar.

Art.99. (1) Investigarea pacientilor in UPU are ca scop stabilirea unui
diagnostic corect si a unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele
examenului clinic si a investigatiilor paraclinice.

(2) Investigatiile pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic
prezumtiv in vederea stabilirii unei conduite terapeutice corecte, precum §i in
vederea luarii unei decizii asupra necesitdtii internarii unui pacient.

(3) Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea
ludrii unor decizii corecte in privinta tratamentului de urgentd si interndrii intr-o
sectie sau unitate sanitara corespunzdtoare.

(4) Medicii din UPU au dreptul de a solicita investigatiile pe care le considerd
necesare pentru pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fard avize §i aprobari
suplimentare din partea altor medici specialisti sau din partea conducerii unitatii
sanitare.

(5) Investigatiile si examindrile minime obligatorii la care pacientii din cadrul UPU
au acces sunt prevdzute in anexa nr. 1 din Ordinul nr. 1706/2007. Lista
investigatiilor nu este limitativa, cererea unor investigatii specifice pentru anumite
cazuri fiind posibila daca astfel de investigatii pot afecta decizia terapeutica.

(6) Laboratorul spitalului, precum si serviciul de imagisticd au obligatia de a da
prioritate investigatiilor solicitate din partea UPU.

Art. 100. Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii
functional care sd permitd acordarea asistentei medicale de urgenta.

Art. 101. (1) Internarea de urgenta a pacientilor in spital se face doar prin UPU,
in urma intocmirii unei fise individuale de urgentd, examindrii si evaludrii
pacientului.

(2) Se interzice internarea cazurilor cronice sau a cazurilor care nu reprezintd
urgente cu indicatii de internare clare prin UPU.
(3) In urma examindrii si investigarii pacientului, medicul de gardd din UPU cere,
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(4) Decizia de internare a pacientilor aflati in UPU apartine, de principiu, medicilor
de garda din sectiile spitalului, la propunerea medicilor de garda din UPU, luand in
considerare starea clinicd a pacientului, antecedentele acestuia, probabilitatea
agravarii starii lui, existenta unui diagnostic final cert, conduita terapeutica necesara
si alti factori obiectivi de ordin medical si social care pot influenta o asemenea
decizie.

Art. 102.Criteriile de internare a pacientilor din UPU sunt urmétoarele:

- pacientul este in stare critica;

- existd posibilitatea aparitiei unor complicatii care pot pune in pericol viata
pacientului;

- afectiunea pacientului necesitd monitorizare, investigatii suplimentare si
tratament de urgenta la nivel spitalicesc;

- pacientul trebuie sé fie supus unei interventii chirurgicale de urgenta;

- simptomatologia si starea clinicd a pacientului corelatd cu alti factori, cum ar
f1 varsta, sexul etc., pot fi cauzate de o afectiune gravéd chiar dacé testele si
investigatiile paraclinice nu dovedesc acest lucru la momentul efectudrii lor;

- elucidarea cazului necesitd investigatii suplimentare ce nu pot fi efectuate la
momentul respectiv, iar starea pacientului nu permite externarea;

- afectiunea de care suferd pacientul nu permite auto-sustinerea, iar pacientul
locuieste singur si este fara apartinétori;

- alte situatii bine justificate in care medicul din UPU sau medicul de garda
dintr-o sectie considera necesara internarea pacientului.

Art. 103. (1) In cazul unor diferente de opinie intre medicul de garda din UPU
s1 un medic de garda dintr-o alta sectie a spitalului privind necesitatea internarii unui
pacient in sectia respectivd, medicul din UPU, bazandu-se pe motive bine intemeiate
pe care le va documenta in figa individuald a pacientului, poate interna pacientul
intr-un salon de observatie din cadrul UPU. In acest sens medicul de garda din UPU
va informa medicul-sef al UPU.

(2) Pacientul internat 1n salonul de observatie va fi urmérit de personalul din cadrul
UPU, care va solicita consulturi de specialitate ori de cate ori considera acest lucru
necesar, pand la luarea unei decizii finale in privinta interndrii sau externarii
pacientului.

(3) In cel mult 24 de ore de la internarea pacientului in salonul de observatie, o
comisie mixtd alcatuitd din reprezentanti ai UPU, sectiei de specialitate din cadrul
spitalului §i directiunii spitalului va decide asupra oportunititii externarii pacientului
la domiciliu. Aceastd comisie va fi formatd in dimineata urmitoare internarii
pacientului, indiferent de timpul petrecut in salonul de observatie.

(4) In cazul internarii pacientului, toate cheltuielile suportate in cadrul UPU pe
durata interndrii in salonul de observatie vor fi preluate de sectia in care se
interneaza pacientul.

Art. 104, (1) In UPU pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de
ore In urmdtoarele situatii:

a) lipsa unui loc de internare potrivit in spitalul judetean sau in alte unitati sanitare
de profil din municipiu;
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b) necesitatea monitorizarii temporare de scurtd duratd fard sa existe la momentul
respectiv motive de internare intr-o sectie din spital;

C) necesitatea repetdrii unor analize sau investigatii in vederea confirmaérii ori
excluderii unui diagnostic si/sau stabilirii unei conduite terapeutice;

d) pacientul reprezintd un caz social care necesitd o rezolvare definitiva, nefiind
posibild externarea acestuia din UPU fara expunerea lui la un risc;

e)alte cazuri care sunt considerate de cétre medicul responsabil de turd bine
intemeiate si in favoarea pacientului, cu conditia mentiondrii motivelor in scris in
fisa individuala a pacientului.

(2) Retinerea unui pacient sub observatie in UPU se face cu acordul acestuia sau,
dupa caz, cu acordul apartinatorilor acestuia.

(3) In timpul in care pacientul se afli sub observatic in UPU, acesta se afld sub
directa responsabilitate a personalului din unitatea respectiva.

(4) Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observatie se face,
dupa caz, de comun acord cu medicii de garda din spital.

(5) Este interzisa retinerea unor pacienti sub observatie intr-o UPU daca nu exista
echipamentele necesare monitorizarii pacientilor respectivi. In astfel de situatii
observarea pacientilor va avea loc in sectiile de profil.

Art. 105. (1) In cazul in care existd motive de internare a pacientului intr-o
anumitd sectie din spital, acesta nu va fi retinut sub observatie in UPU decét din
motivul lipsei temporare de locuri de internare.

(2) In aceastd situatie pacientului i se va intocmi o figa de internare in sectia
respectivd, mentionandu-se in scris motivul pentru care pacientul raméne in UPU.
(3) Conduita terapeutica se stabileste In acest caz de medicul de garda din sectia in
care se afla internat pacientul, ea urmand a fi aplicatd, de comun acord cu medicul
responsabil de turd din UPU, de personalul aflat sub coordonarea acestuia.

(4) Astfel de pacienti vor fi preluati cu prioritate de sectia in care sunt internati n
momentul eliberarii unor locuri.

(5) Din momentul interndrii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente
tratamentului aplicat pacientului respectiv in UPU se deconteazi in fisa de internare
a pacientului ca fiind cheltuieli ale sectiei respective, chiar daca pacientul se afld
temporar sub observatie in UPU.

Art. 106. Pacientii aflati in stare critici, necesitdnd monitorizare si ventilatie,
vor fi preluati de sectia de ATI in urma stabilizarii §1 investigarii lor.

Art. 107. (1) In UPU in care exista dotarea si resursele umane si materiale
necesare, pacientii aflati in stare critica, ventilati pot fi retinuti temporar, pentru cel
mult 6 ore, in urmatoarele conditii:

a) lipsa temporara de locuri sau de resurse materiale, respectiv aparatura de
ventilatie $i monitorizare, in sectiile de terapie intensiva;

b) pacientul necesitd ventilatie de scurtd duratd, dupa care poate fi extubat si internat
intr-o sectie a spitalului, alta decét aceea de terapie intensiva;
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¢) pacientul necesitd ventilatie neinvazivd pentru scurtd duratd, dupd care se
interneazd intr-o sectie a spitalului care nu detine mijloacele pentru ventilatia
neinvaziva.

(2) pacientii aflati in stare criticd ventilati la care se anticipeazd necesitatea
ventilatiei mai mult de 6 ore vor fi internati in sectiile de terapie intensivd imediat
sau la eliberarea primului loc in sectia de terapie intensiva.

UPU, in urma stabilizarii si finalizarii investigatiilor, sectiile de terapie intensiva vor
prelua cazurile respective chiar si pentru perioade scurte de ventilatie.

(4) medicului de garda dintr-o sectie de terapie intensiva de profil sau dintr-o sectie
de terapie intensiva generala 1i este interzis sa refuze preluarea unui pacient aflat in
stare critica ventilat, in conditiile existentei unei posibilititi in acest sens.

(5) in cazul lipsei de locuri de internare intr-o sectie de terapie intensivd se va
proceda, dupa caz, la una din urmatoarele solutii:

a) retinerea temporara a pacientului in UPU pana la eliberarea unui loc, cu conditia
ca in UPU si existe resursele umane si materiale necesare ingrijirii pacientului sub
indrumarea medicului din sectia de terapie intensiva;

acestuia.

(6) in cazul lipsei de locuri si echipamente disponibile in sectiile de terapie
intensiva, medicul responsabil de garda din sectia respectiva de terapie intensiva are
responsabilitatea de a organiza transferul pacientului cétre o altd unitate sanitard
care il poate primi.

(7) in cazul in care existd pacienti aflati in stare criticd ventilati, retinuti in UPU,
sectiille de profil de terapie intensivd sau cele generale vor planifica preluarea
pacientului cu prioritate in momentul in care se elibereaza un loc.

(8) costurile aferente tratamentului pacientului in stare critica aflat temporar in UPU
sunt decontate de sectia in care pacientul se afld internat sau, dupa caz, de sectia de
ATL

(9) este interzisd retinerea pacientilor aflati in stare critica in UPU féara internare
intr-o sectie de terapie intensiva prin sectia de profil, mai mult de 3 ore de la
momentul sosirii pacientului in UPU, chiar daca pacientul va fi retinut in UPU pana
la eliberarea unui loc in cadrul sectiei de terapie intensiva.

Art. 108. (1) In cazul in care pacientul necesiti transferul citre o altd unitate

sanitard, medicul responsabil de turd din cadrul UPU impreund cu medicul de garda
din sectia de profil care a consultat pacientul vor organiza transferul in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.
(2) Decizia transferului pacientului aflat in stare criticd este o decizie comuna care
este luatd de medicii specialisti din spital impreund cu medicul responsabil de turd
din UPU, in consultare, dupi caz, cu medicii de garda din unitatea sanitard la care
urmeaza a fi transferat pacientul respectiv.

Art. 109. (1) Externarea unui pacient dintr-o UPU se face doar cu acordul
final al medicului responsabil de turd din cadrul UPU, care va semna si parafa fisa
individuala a pacientului inaintea plecarii acestuia din serviciul respectiv.
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(2) Externarea poate fi recomandata, in urma consultarii pacientului respectiv §i a
rezultatelor investigatiilor efectuate, de un medic de garda din spital sau, dupa caz,
direct de un medic de garda din cadrul UPU.
(3) Externarea poate fi efectuatd la cererea pacientului sau dupa caz, a
apartinatorilor acestuia, in urma semndrii, in fisa individuald a pacientului, a
refuzului de tratament sau de internare.
(4) In cazul in care recomandarea de externare la domiciliu a unui pacient din UPU
este a unui medic ori a unor medici de garda dintr-o sectie sau din diferite sectii ale
spitalului, fisa individuala a pacientului va fi semnata si parafata inclusiv de medicii
responsabili de garda din sectia respectiva.
(5) In cazul externirii la domiciliu, pacientul, la solicitarea acestuia sau daci se
considera necesar, va primi o scrisoare medicald cédtre medicul de familie, care
explicd rezultatele investigatiilor, tratamentul efectuat §i recomandarile medicului
din UPU si ale medicilor specialisti din cadrul spitalului. Scrisoarea poate fi
inlocuita de o copie a fisei, adresatd medicului de familie. Este recomandat ca
scrisorile catre medicii de familie sa fie trimise prin postd sau postd electronicd
direct medicului respectiv.
(6) La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea lui si
tratamentul necesar, inclusiv informatiile privind o eventuala aparitie sau agravare a
unor semne ori simptome care necesita revenirea de urgentd la UPU.
Art. 110. (1) Serviciul de urgentd prespitaliceascd va preda pacientii, dupd
caz, asistentului de triaj sau unui medic de garda din cadrul UPU.
(2) La predarea pacientului se va preda si o fisd medicald a acestuia, completata de
seful echipajului de urgenta prespitaliceasca si semnatd de acesta.
(3) Personalul UPU are obligatia sa preia pacientul in cel mai scurt timp posibil,
eliberand echipajul respectiv in cel mult 15 minute de la sosirea in UPU.
(4) Medicii din UPU, precum si medicii de garda din spital nu au dreptul de a retine
echipajele de urgenta din cadrul serviciilor de ambulantd, cu exceptia cazului in care
pacientul se afld in stare criticd, necesitdnd transfer imediat citre o altd unitate
sanitard, situatiec in care se va obtine acordul dispeceratului medical care
coordoneaza echipajul respectiv.
(5) Intre dispeceratul medical sau cel integrat din judet si UPU din spitalul judetean
va exista o legdturd permanenta radio si/sau telefonica.
(6) Echipajele care transportd pacienti aflati in stare criticd au obligatia sa anunte
sosirea lor din timp, cu cel putin 10 minute inaintea sosirii, §i sd aducd la cunostinta
personalului din UPU, direct ori prin intermediul dispeceratului, datele clinice
despre starea pacientului si tratamentul aplicat acestuia pand la momentul respectiv.
(7) Personalul din UPU are obligatia, pe baza informatiilor primite de la echipajele
de urgenta prespitaliceasca, de a pregati in prealabil camera de reanimare §i de a
anunta, dupa caz §i in conformitate cu protocoalele unitatii, specialitatile care
trebuie sa fie prezente Tn mod obligatoriu la sosirea cazului.
(8) Personalul din UPU va informa §i sectia de imagisticd in vederea pregatirii
_prealabile, in cazul in care se anticipeaza necesitatea unei examindri CT. Totodata,
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va fi informat si blocul operator, in cazul in care se anticipeaza necesitatea unei
interventii de urgenta in scurt timp.

(9) In cazul in care existi posibilitatea transmiterii datelor medicale prin sistem de
transmisie telemedicald de la echipajele de urgentd prespitaliceasca la UPU,
personalul medical din UPU va asigura consultantd, la solicitarea echipajelor, fara
intarziere. In acest sens, responsabilitatea asigurdrii consultantei va fi datd unui
medic din fiecare turd, sub directa Indrumare a medicului responsabil de tura.

(10) In cazul unor disfunctionalititi sau in cazul in care echipajele de urgenti
prespitaliceascd nu respectd competentele sau protocoalele prevazute, medicul-sef al
UPU are obligatia de a informa in scris conducerea serviciului de ambulanta despre
problemele respective.

(11) In cazul unor disfunctionalititi la preluarea pacientilor la nivelul unei UPU,
conducerea serviciului de ambulanta are obligatia de a informa medicul-sef al UPU,
in scris, despre problemele respective.

(12) La solicitarea echipajelor de urgentad prespitaliceasca, UPU poate trimite
personal medical de specialitate, echipamente, medicamente i materiale sanitare in
sprijinul acestora, folosind, dupd caz, mijloace de deplasare proprii ale unitatii
respective sau mijloace de deplasare ale serviciului de ambulantd ori ale altor
institutii care pot asigura sprijinul in acest sens.

(13) Personalul din serviciile de urgentd prespitaliceasca poate efectua stagii de
pregatire in cadrul UPU.

Art. 111. (1) Colaborarea dintre UPU si sectiile din spital se realizeaza in
conditii de egalitate intre structurile respective, UPU nefiind subordonate altor sectii
din spital.

(2) Medicii de garda din spital isi vor acorda sprijinul in vederea rezolvérii corecte
s1 prompte a cazurilor din UPU, cand sunt solicitati in acest sens.

(3) In vederea rezolvirii prompte a urgentelor intra-spitalicesti, mai ales in cazul
stopurilor cardiace intra-spitalicesti, pe baza unor protocoale prestabilite si cu
conditia existentei personalului §i a resurselor materiale necesare, personalul din
UPU va organiza in fiecare turd o echipa de interventie intra-spitaliceasca, formata
din cel putin 3 persoane, condusd de un medic, care se deplaseaza la solicitare in
vederea asigurdrii asistentei de urgenta intra-spitaliceasca.

(4) Echipa de interventie intra-spitaliceasca va colabora cu medicii din sectiile
spitalului in vederea solutionarii cazului si preludrii lui in urma resuscitarii de sectia
de ATL

(5) In cazul stopurilor cardiace in sectiile din spital, este responsabilitatea medicului
de garda din sectia respectivad de a stabili daca resuscitarea este indicatd sau nu pana
la sosirea echipei de interventie.

(4) Personalul din sectii este obligat sa inceapa manevrele de resuscitare de baza
péana la sosirea echipei de interventie.

(6) Echipele de interventie intra-spitaliceasca au urmatoarele obligatii:

sa fie disponibile imediat in caz de chemare;

sa fie posibild apelarea lor utilizand un numar de interior special destinat, la care se
raspunde 24 de ore din 24, 7 zile din 7;
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sd se deplaseze cu echipamentele si materialele necesare resuscitdrii cardio-
pulmonare avansate;

sa se deplaseze in cel mult un minut de la chemare.

(7) In spital pot exista mai multe echipe de interventie intra-spitaliceasci asigurate
de UPU si de sectiile de ATI, in conformitate cu protocoale prestabilite.

(8) Medicul-sef al UPU va participa la sedintele organizate de conducerea unitatii
sanitare cu restul medicilor gsefi de sectie.

(9) Cel putin o data la doua luni se va organiza la nivel de spital un raport comun de
morbiditate/mortalitate, la care vor participa in mod obligatoriu conducerea
spitalului §i toti medicii §i asistentii sefi de sectie. Sedintele sunt deschise
personalului medical din spitalul respectiv.

(10) Cazurile care urmeaza a fi discutate in cadrul raportului vor fi stabilite si
anuntate cu cel putin o sdptdmana inainte, la propunerea sectiilor din spital, inclusiv
a UPU.

(11) Rezultatele intalnirilor si deciziile luate vor fi documentate de conducerea
spitalului §1 comunicate sectiilor, respectiv medicilor din spital.

(12) In cazul aparitiei unor disfunctionalititi intre UPU, pe de o parte, si o sectie a
spitalului, pe de altd parte, problema va fi rezolvatd de conducerea spitalului in
prezenta sefilor celor doua sectii.

Art. 112. (1) UPU din cadrul spitalului de urgenta este finantata de la bugetul
de stat pentru cheltuieli de personal si cheltuieli cu medicamente §1 materiale
sanitare, precum si din veniturile realizate de unitatea sanitara.

(2) La fundamentarea bugetului UPU se vor lua in considerare urmatoarele aspecte:

nivelul de competenta al spitalului;

categoria UPU din punctul de vedere al nivelului de clasificare;

numarul total al cazurilor/an (media in ultimii 3 ani);

numarul total al cazurilor critice/an (media in ultimii 3 ani);

structura UPU si spatiile functionale din structurd;

personalul angajat, calificarea si salarizarea lui;

nevoia de a lucra in regim de gardd sau de a efectua ore suplimentare a unei

categorii de personal din cadrul UPU respective, cu respectarea prevederilor legale

in vigoare;

nevoile de angajare, justificate, in urmatorul an sau semestru, dupa caz;

cheltuieli de personal corelate cu nivelul de salarizare a personalului;

cheltuieli de comunicatii/telecomunicatii;

costurile medicamentelor si ale materialelor sanitare, corelate cu numarul total al

cazurilor/an;

implicarea UPU respective in acordarea asistentei medicale de urgenta

prespitaliceasca.

(3)Proiectul bugetului va fi elaborat de medicul-sef al UPU, impreund cu personalul

specializat din spital.

(4)Proiectul de buget va fi aprobat de managerul spitalului si va fi avizat de
,.&é'_m(_-{iq&kdirectorul autoritatii de sanatate publica odata cu bugetul spitalului.
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(5) Bugetul aprobat si avizat conform prevederilor alin. (4) se transmite Ministerului
Séndatatii Publice pana la data de 15 noiembrie a fiecdrui an pentru anul urmétor.
(6) Pe baza cheltuielilor trimestriale, medicul-sef al UPU impreund cu managerul
spitalului pot solicita corectarea bugetului si suplimentarea sumei in limita
(7) In cazul in care cheltuielile finantate de la bugetul de stat pentru medicamente si
materiale sanitare sunt mai mici decét cele prevazute in bugetul initial, conducerea
spitalului va comunica Ministerului Sanatatii Publice trimestrial acest fapt.
Art. 113. Statia de Hemodializa — 4 aparate are urmatoarele competente:
- organizeazd intreaga activitate medicald a unitatii de tratament substitutiv
renal;
- colaboreaza cu toate sectiile, compartimentele si laboratoarele unitatilor
sanitare In care functioneaza unitatea de hemodializa;
- stabileste orarul dializelor i schema de investigare pentru fiecare bolnav;
- controleaza si raspunde de partea medicala a desfasurarii dializelor, indicand
parametrii dializei;
- organizeazd, controleazd si Indrumd monitorizarea bolnavilor aflati in
evidenta;
- asigurd reciclarea periodica a cadrelor sanitare din Centrul de dializi;
- definirea manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor
utilizate si a conditiilor de sterilizare;
- obligativitatea pastrarii confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse
din serviciile medicale acordate asiguratilor;
- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu
asiguratilor;
- obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale 1n situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu
este sigura;
- obligativitatea actualizarii listei asiguratilor;
- va exista un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical.
La unitatea de dializa se afla lista de programare a asiguratilor pentru serviciile
medicale furnizate.
Art. 114. (1) Farmacia (cu puncte de lucru) are ca obiect de activitate
asigurarea asistentei cu medicamente.
(2) Farmacia are, 1n principal, urmétoarele atributii:
- primeste, pastreaza, preparda §i difuzeazd medicamentele conform
nomenclatorului aprobat de MSP;
- depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinindu-se seama de natura
si proprietatile lor fizico-chimice;
- organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri,ori de
cate ori este necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat
organul superior;
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- prescrierea/prepararea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de

MSP.

Art. 115. (1) Laboratorul de Analize Medicale (cu puncte de lucru) asigura
efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse patologice, preparatelor si
oricaror alte prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate, receptionarea
produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corecta, asigurarea
recipientelor necesare recoltdrii produselor patologice, redactarea corecta si
distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate.

(2) Laboratorul este organizat cu activitate unica , centrald, pe profile si cu puncte
de laborator in cadrul sectiilor Spitalului Judetean de Urgentd “Mavromati”
Botosani pe intreaga unitate . Ele pot deservi si alte unitati sanitare, in situatia in
care acestea nu au laborator propriu (obstetrica ginecologie, pediatrie , TBC, boli
infectioase ).
(3) Laboratorul functioneazd pe baza unui program de lucru afisat 1 adus la
cunostinta sectiilor cu paturi, ambulatoriului , medicilor de familie , program ce
cuprinde:

- zilele si orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati si cei din

ambulatoriu;

- zilele si orele de primire a probelor la sectiile cu paturi ;

- zilele si orele de executare a unor analize deosebite ;

- orele de eliberare a rezultatelor de laborator ;
(4) Cazurile de urgentd si examenele de laborator pentru femeile gravide si copii
sub un an se excepteazi de la program.
(5) Transportul produselor biologice de la unitétile cu paturi la laboratorul central se
efectueazd pe baza unui program , in acest scop fiind repartizatd o autosanitara .
Integritatea produselor si transportul lor in conditii corespunzitoare este facutd de
un cadru mediu de laborator .
(6) Trimiterea probelor si eliberarea rezultatelor se face pe baza de evidenta intre
punctele de laborator sectie si laboratorul medical de analize medicale.
(7) Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului :
(8) Redactarea rezultatelor se face de cétre personal cu pregétire superioara .

Art. 116. Atributiile laboratorului de analize medicale:

- efectuarea analizelor medicale de :

- hematologie , citologie, biochimie, serologie , microbiologie,
virusologie,parazitologie ,micologie — necesare precizdrii diagnosticului |,
stadiului de evolutie al bolii si examenelor profilactice pentru unitatile sanitare
ale Spitalului Judetean de Urgentd “Mavromati’” Botosani .

- efectueaza analizele medicale pentru controlul periodic al angajatilor si la
angajare;

- receptionarea produselor sosite pentru examenele de laborator si inscrierea lor
corecta

- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice

> redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate
~7 Art. 117. Laboratorul de Analize Medicale executa urmatoarele analize:
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(1) Sectia Hematologie

- numararea de hematii , leucocite , trombocite

- dozarea hemoglobinei ,

- formula leucocitara

- determinarea hematocritului

- viteza de sedimentare a hematiilor

- timpul de sdngerare si de coagulare

- fozinograma

- determinarea rezistentei osmotice a eritrocitelor

- punctii sternale ( osoase)

- timpul Quik;

- timpul howeel ;

- consumul de protrombina ;

- tolerante de heparine ;

- determinarea factorului 5,7,9;

- citoenzimologia ;

- determinarea celulelor lupice ;

- determinarea siderocitelor;

- teste de hibrinolizie ;

- splenograma ;

- adenograma ;

- hepatograma ;

- hemoglobina alcalino rezidenta ;

- methenoglobina ;;

- hemoglobine patologice;

- determinarea de 17 hidroxi — cortico —steroizi ;

- OHCS;

- Determinarea de 17 hidroxi — cortico steroizi totali OHCS T

(2) Sectia Biochimie

- examen sumar de urina — densitate ;

- declararea hemoragiilor acute ;

- examenul segmentului de urina ;

- decelarea in urina a proteinelor, glucozei corpi cetonici , urobilinogeni ,
pigmenti biliari , sdruri biliare , sdnge;

- bilirubina ;

- dozarea proteinelor si a glucozei in urina ;

- dozarea ureei si a glucozei in sange

- aciditatea gastrica

- dozari in urina ; uree, clor, glucoza, proteine, Na , Ca

- dozari in sange: uree, glucoza , Na, Ca, Co, Fosfor , fier, creatinina ,
fibrinogen , bilirubina , proteine totale , albumina , globuline , acidurie ,
lipide , colesterol , rezerva alcalina , transaminaze, fosfataze , amilaze

- electroforeza proteinelor serce i

- teste de disproteinemie L[>
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- examen de suc gastric si lichidduodenal
- examen LPR compact
- examen de calculi biliar si renali
- 6 fosfatari de hidrogeneza
- dozarea de cupru , magneziu , amoniac , porfireina , melanina
- lipidogram
- lucidograma
- fosfolipide acizi grasi
- separari cromatografice de lipide , glucide , proteine
- iod proteic , acid hemogentinizinic
- acid fenil — pirunic , acid 5 hidroxiindalacetic
- acid lactic , acid pirunic
- enzime serice aldoloze , colinersteraze LDH
- examen coprologic pentru digestie
- examene digestive
- determinarea de 17 citosteriozi
- determinarea de 17 hidroxi — cortico — steroizi ORCH
- determinarea de 17 hidroxi cortico steroizi totali OHCST
- acid venil madenic
- dozarea alcoolului in sdnge
- dozari de toxine in sdnge si urina
(3) Sectia Bacteriologie
- izolari pentru medii de cultura si identificari biologice aerobi si anaerobi
- antibiograme pentru germeni uzuali
- examene micologice directe din produs
- examene serologice pentru boli transmisibile bacteriene si virale
- teste pentru profilaxia infectiilor intraspitalicesti
- teste imunologice pentru reumatism
- teste imunofkuorescente si boli bacteriene si virale
- teste de patogenitate inoculari la animale identificari biochimice in infectii
bacteriene
- autovaccin
- izolari si identificari de virusi, inoculari de produse de oua embrionate ,
animale de laborator si culturi celulare
(4) Sectia de Parazitologie
- cercetarea trichomonasului in secretiile vaginale
- examen parazitologic in fecale
- examen parazitologic in sénge , urina si alte secretii vaginale
- examen materiilor fecale prin metode directe si de concentrare
- examen serologic pentru parazitoza
(5) Serviciul de Serologie
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- examene hormonale “reactia biologica de sarcina “

- examene citologice pentru citologia oncologica

- examene cito hormonale vaginale
Art. 118. Laboratorul de analize medicale intocmeste si tine evidenta
urmatoarelor documente :

- registrul de laborator

- condica prescriptii medicale

- centralizatorul lunar de activitate

- buletin de analize medicale

- centralizatorul anual de activitate al unitatii

Art. 119. (1) Laboratorul de Radiologie, Imagistici Medicald si Computer
Tomograf are, in principiu, urmatoarele atributii:

- efectueaza examene radiologice potrivit dotarii i posibilitatilor tehnice ale
aparaturii; foaia de observatie clinica a bolnavului trebuie sa fie completata cu toate
datele atat clinice cat si de laborator, examenul radiologic fiind ultimul la care se
recurge; pacientul va avea completat corect cererea de examinare radiologica , cu
semndtura si parafa medicului curant;

- efectueaza tratamente cu raze X potrivit dotarii cu aparatura si caracterelor
tehnice ale aparatului;

- organizeaza §i utilizeaza rational filmele;

- aplica masuri pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din
laborator.

(2)Competentele  laboratorului:  efectueaza  radiografii, radioscopii,
mamografii, echografii, computertomografii in vederea precizarii si stabilirii corecte
a diagnosticelor.

Art. 120. Laboratorul de Radiologie, Imagisticd Medicala si C.T. intocmeste
si tine evidenta urmatoarelor documente:

- registrul rotgen diagnostic si registru echografii;

- buletine cu rezultate radiologice, echografice, mamografice si C.T.;

- centralizator trimestrial cu inregistrarea §i raportarea datelor privind
expunerile medicale la radiatii ionizante;

- intocmirea fisei pentru inregistrarea datelor privind expunerea medicala
individuald la radiatii ionizante.

Art. 121. Serviciul de Anatomie Patologicé are urmatoarele atributii:

- executa necropsii pentru toate cazurile de decese in spital, in vederea stabilirii
sau confirmdrii diagnosticului $i precizarii cauzei medicale a mortii; La
cererea scrisd a apartindtorilor decedatilor, managerul spitalului poate acorda
scutirea de necropsie cu avizul medicului sef de sectie si a medicului
anatomopatolog;

- efectuarea de imbalsamari ;

- cercetarea histopatologica a materialului provenit de la necropsie, a pieselor
operatorii, a pieselor de la biopsii si biopunctii, citologie exfoliativa;
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- colaboreazd cu celelalte laboratoare din spital in vederea unor cercetari
complementare speciale ( bacteriologice , biochimice, experimentale).

- elibereazicertificatele de constatare a deceselor in conformitate cu normele in
vigoare, completate si semnate de medicul curant si anatomopatolog, sau
medicul care a efectuat necropsia;

- elibereazé cadavrele in conformitate cu normele in vigoare;

- colaboreazd cu Serviciul Judetean de Medicind Legald in cazurile prevazute
de lege;

- stabilirea, confirmarea sau infirmarea diagnosticului clinic a cazurilor
decedate in spital sau pe teren;

- efectuarea tuturor examenelor histopatologice pe piese operatorii biopsii si
piese necriptice in vederea precizarii de diagnostic

- analizarea Tmpreund cu medicii sefi de sectii a concordantei diagnosticului
clinic cu cel anatomopatolog.

- efectuarea muncii de indrumare si control in problemele de specialitate in
unitatile sanitare din judet.

Art. 122. Serviciul de Anatomie Patologica intocmeste §i tine evidenta

urmatoarelor documente:

- registrul de examene histopatologice

- registrul de protocoale necropsii

- centralizatorul activitatii

- carnete certificate imbalsamare

- - registrul de educatie sanitara
- buletine/examene histopatologice
Art. 123. (1) Laboratorul de Explordri Functionale asiguri efectuarea
investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate i in raport
cu dotarea existentd, pentru bolnavii spitalizati i din ambulatoriu integrat.
(2) Laboratorul de Explordri Functionalereprezintd un serviciu unic pe spital,
independent de celelalte laboratoare, sectii sau compartimente ale spitalului. El
este subordonat ierarhic direct managerului spitalului.
(3) Atributiile laboratorului:
- efectuarea analizelor de specialitate in vederea stabilirii diagnosticului
- stabilirea diagnosticului functional al bolnavilor si al stadiului de evolutic a
gradului sau severitdtii afectiunilor precum si aprecierea asupra recuperarii
functionale in urma tratamentelor aplicate si a capacitatilor de munci a
fostilor bolnavi.
- colaboreaza cu toate sectiile spitalului in vederea precizarii diagnosticului
functional si al recuperarii medicale

Art. 124. Laboratorul de Explorari Functionale efectueaza:

- spirografii statice si dinamice inclusiv dozarile gazelor respiratorii si
cercetarea ventilatiei alveolare si a difuziunii alveo capilare ;
- oximetrii nesangerande ;
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electrocardiograme de repaus si de efort ;

fono cardiograme, artere opiozograme, viteza undei pulsatiei, flebograma
jugulara,apexocardiograme , stabilirea duratelor fazale ale revolutie
cardiace etc;

oscilometrii arteriale si inregistrarea temperaturii cutanate cu stabilirea
ariilor de distributie a zonelor ischemice ;

masurarea presiunii venoase, a presiunii din circulatia aorta .

echografii abdominale;

electroencefalograme spontane si cu diverse activari;

Art 125. Laboratorul de Explordri Functionale intocmeste si tine evidenta
urmatoarelor documente:

buletin de explorare respiratorie

buletin de cicloergospirogarfie

buletine de metabolism bazal

buletine de explorari hemodinamice

buletine de oscilometrie arteriala si termometrie cutanata

buletine de electri encefalografie

buletine de examen electric neuro muscular

buletin de explorare functionala renala

buletine pentru explorarea echilibrului hidro electrolitic si acido bazic.

Art 126. Laboratorul Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie (baza de
tratament)are urmatoarele atributii:

asigurd tratamentul recuperator al bolnavilor spitalizati si ambulatorii;

tine evidenta bolnavilor inclusi in actiunea recuperatorie;

intocmeste planurile de recuperare;

transmite medicilor curanti concluziile asupra eficientei masurilor
recuperatoril.

Art. 127. Cabinetul de Medicind Sportiva are urmatoarele competente:

luarea in evidenta si asigurarea controlului preventiv si periodic al
sportivilor legitimati din cadrul cluburilor sportive si asociatilor sportive ale
elevilor din cadrul scolilor sportive si liceelor cu program sportiv si a
studentilor care practicd educatia fizica si sportul ;

selectionarea medicald a celora care doresc sa practice sportul ;

asigurarea controlului medical al celor ce participa organizat la competitii
de masa ;

asigurarea asistentei medicale si de urgentd la bazele sportive si la
competitiile sportive care se desfagoara potrivit calendarului sportiv ;
efectuarea sondajelor in efort specifice in timpul antrenamentului la

- sportivii in evidenta si la sportivii din loturile nationale si olimpice aflati in

cantonamente ;

depistarea deficientelor fizice si a sportivilor traumatizati ;
asigurarea recuperari functionale a acestora ;

educatia sanitara a sportivilor

Art. 128. Serviciul Judetean de Medicini Legali.
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(1)In cadrul atributiilor care ii revin Serviciului Judetean de Medicina Legala
asigurd efectuarea expertizelor medico legale analizelor consultatiilor si a
altor prestatii.

(2)In vederea desfasurarii in bune conditii a Laboratorului de Medicini Legala
unitdtile sanitare sunt obligate sa asigure la cererea acestora efectuarea de
analize , radiografii etc. precum si participarea la comisii a medicilor de
specialitate in timpul sau in afara programului ori de céte ori este nevoie.

Art. 129. Serviciul Judetean de Medicina Legala intocmeste si tine evidenta

urmatoarelor documente:

- certificate medico legale ;

- expertize medico legale psihiatrice ;

- rapoarte de expertiza pentru anulari si suspendari de pedepse ;

- expertize medicale pentru stabilirea capacitatii de munca;

- rapoarte de constatare medico legale privind mortile violente si suspecte;

- expertize de persoane la cererea organelor de ancheta ;

- carnete certificate imbalsamare;

Art. 130. (1) Blocul operator, potrivit Ordinului nr.1443 din 23 decembrie
2005, reprezintd o structurd de sine stdtdtoare in organigrama spitalului. Blocul
operator grupeazd cele opt sali de operatii necesare diverselor specialitéti
chirurgicale.

(2) Blocul operator este coordonat de un medic in specialitati chirurgicale,

desemnat de managerul spitalului, la propunerea directorului medical.

(3) Medicul coordonator asigura utilizarea salilor de operatii care compun blocul

operator in program continuu, 24 de ore din 24.

(4) Medicul coordonator raspunde de accesul personalului, care trebuie sd poarte un

echipament adecvat fiecarei zone definite pentru blocul operator, respectiv zona

neutrd, zona curatd §i zona aseptica.

(5)Medicul coordonator presteazd aceastd activitate in cadrul programului de la

norma de baza si nu este salarizat suplimentar.

Art. 131. Spitalizarea de zi este organizatd conform Ordinului MSP nr.
914/2006, ofera servicii medicale pacientilor care nu necesita internare continua i
functioneaza in cabinetelor de consultatii medicale de specialitate din cadrul
ambulatoriului integrat al spitalului.

Art. 132. (1) Ambulatoriul integrat al spitalului este organizat si functioneaza
potrivit prevederilor Ordinului nr. 39 din 16 1anuarie 2008.

(2) Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului consta in:

- stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
aflat in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sandtate, $i care nu au
necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de zi;

- monitorizarea §i controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au
venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de
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aflat in relatie contractuald cu casa de asigurari de sanatate, pentru afectiunile
pentru care au fost internati;

- consultatil interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unititile
sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;

- stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de
trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu,
pentru specialitatile unice in localitatea respectiva, si care nu necesitd internare
in regim continuu sau de spitalizare de zi.

- Aceste servicii vor fi evidentiate distinct de catre ambulatoriul integrat al
spitalului si vor fi contractate si raportate in vederea decontarii de catre casa de
asigurari de s@natate.

- Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de catre directorul medical,
care raspunde pentru activitatea medicala desfasuratd in cadrul acestuia.

Art. 133. Ambulatoriul integratare urmétoarele competente:

- asigura asistenta medicala de specialitate bolnavilor din ambulatoriu ;

- asigura primul ajutor medical si asistenta medicala de Urgenté in caz de boala
sau accident;

- programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate pentru evitarea
aglomeratiei si a amanarilor; _

- executarea masurilor specifice de prevenire si combaterea a bolilor cronice si
degenerative;

- organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de
laborator in cadrul examenului medical la angajare si controlul medical periodic
al unor categorii de salariati ;

- stabilirea incapacitdtii temporare de munca pentru angajatii domiciliati in raza
teritoriului ambulatoriului ;

- organizarea depistdrii active prevenirii si combaterii tuberculozei , bolilor
venerice , tulburdrilor si bolilor psihice;

- studierea morbiditatii din teritoriu cu prioritate pentru afectiunile cu pondere
importanta , evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter
epidemiologic.

Art. 134. Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au, in principal,

urmadtoarele atributii:

- asigurd asistenta medicald ambulatorie de specialitate, primul ajutor i asistenta
de urgentd; indruma bolnavii spre internare cu asigurarea locului;

- executd masuri de prevenire §i combatere a bolilor cronice si degenerative;

- executd examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic, pentru
vanatori si conducatori auto;

- organizeazd §i asigura recuperarea capacititii de munca pentru adulti si copii;

- organizeazd §i asigura tratamente medicale adulti si copii si la domiciliul
bolnavilor;

- organizeazd depistarea activa, prevenirea si combaterea tuberculozei, bolilor
venerice, SIDA, tulburiri si boli psihice; A\

Pages9 wi25d kg™ o

i

Nl AAAR_N



- dispensarizarea bolnavilor cronici si a persoanelor sanitoase supuse riscului de
imbolnavire;

- 1intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit
dispozitiilor legale;

- informarea permanentd a bolnavilor privind problemele medico-sanitare in
teritoriu si asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea i
pastrarea propriei sdnatati;

- efectuarea actiunilor de educatie pentru sanatate;

- efectueaza consultatii;

- organizeaza consultatiile pentru evitarea aglomeratiei.

Art. 135. Cabinetele de consultatii medicale de specialitate din ambulatoriul
integrat intocmesc §i tin evidenta urmétoarelor documente:
- fisa de consultatii adulti si anexe;
- registrul de consultatii ;
- registrul de tratament ;
- registrul de evidenta speciala ;
- registrul de educatie sanitaré ;
- registrul de roentgen diagnostic;
- registrul de BFT ;
- registrul de chemari la domiciliu ;
- registrul de contro periodic antivenerian ;
- index alfabetic control sportiv ;
- registrul unic de control ;
- registrul de evidenta a concediilor medicale la personalul sanitar ;
- registrul eliberdrii de certificate medicale la unitati ;
- registrul pentru eliberare fisele medicale la conducatorii auto
- registrul de intrari iesiri ;
- fise medic sportive;
- fise probe flak;
- aviz medico sportiv ;
- registrul inregistrati metabolism bazal;
- registrul inregistrarii cu RRC si oscilometrii ;
- fise anchete epidemiologice in boli venerice ;
- fige tratament antitetanic;
- fise de semnalizare oncologie ;
- certificate medicale pentru eliberare stupefiantelor ;
- registrul de evidenta al retetelor cu timbru sec;
- registrul de eliberare a stupefiantelor in regim de urgenta ;
- fise pentru intrerupere de sarcina ;
- registre pentru evidenta figelor de consultatii ;
- index alfabetic pentru evidenta figelor de consultatii ;
- =~._~- certificate concedii medicale ;
: N condica rapoarte garda ;
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- Dbilete de trimitere ;

- bilete de internare ;

- condica prescriptii aparate ;

- retetare

- centralizator zilnic al activitatii in ambulatoriu ;

- buletine radiologice ;

- buletin de oscilometrie ;

- buletin de metabolism bazal;

- buletin de pirigrama ;

- bon cerere de examen;

- bon ordine consultatii ;

- adeverinte medicale ;

- registrul rontgen terapie ;

- registru de evidenta a consumului de medicamente in regim de urgenta ;
- fisa tratament BFT;

- foi observatii spitalizare de zi

- registrul pentru consultatii si pentru evidenta tulburarilor de limbaj;
- fisa logopedica pentru examinare.

Art. 136. (1) Serviciul de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale
(SPCIN) este organizat conform Ordinului nr. 916 din 27 iulie 2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale
in unitatile sanitare.

(2) Serviciul de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani, elaboreazi anual un program
propriu de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale .

(3) Depistarea/identificarea, inregistrarea i declararea/raportarea infectiilor
nosocomiale din cadrul spitalului sunt obligatorii.

(4) Fondurile necesare indeplinirii activitatilor din programul prevazut la alin. (2) se
regdsesc distinct in structura bugetului spitalului.

(5) Costurile aferente activitatilor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale se vor regasi in valoarea serviciilor medicale decontate de fiecare
platitor/asigurator/ finantator aflat in relatie contractuald cu unitétile sanitare, pentru
fiecare dintre pacientii eligibili asistati.

(6) In cadrul  Spitalului Judetean de Urgenta ,Mavromati” Botosani activitatea de
supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale face parte din obligatiile
profesionale ale personalului si va fi inscrisd in fisa postului fiecarui salariat.

(7) Orice dauna adusad pacientilor prin nerespectarea prevederilor legale sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calitdtii ingrijirilor medicale acordate
pacientilor in scopul prevenirii infectiilor nosocomiale atrage responsabilitatea
individuald sau, dupd caz, institutionald, in conditiile prevdzute de legislatia in
vigoare.

(8)Spatiile cu risc crescut de infectii nozocomiale din cadrul spitalului sunt:Blocul
Operator, Sali pansamente,cabinet endoscopie,laborator bacteriologie, statia de
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sterilizare, cabinet colonoscopie, UTS, Statia de Hemodializa, depozitele sterile,
Morga, UPU, scari acces.

(9) In cadrul Serviciului de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale,
functioneaza Compartimentul asigurare curatenie , care este coordonat de
Directorul de Ingrijiri.

(10) Modul de desfasurare a activitatii a ingrijitorului de curatenie din cadrul

Compartimentului asigurare curatenie pe sectiile si compartimentele spitalului:

- Fiecare sectie/ compartiment etc. are un asistent sef/coordonator care are in
subordine asistenti care trebuie nominalizati ca pe timpul efectudrii serviciului sa
rdspundd de un salon/camerd etc. §i care vd raspunde de calitatea curateniei
efectuate de Ingrijitori;

- Fiecare ingrijitor din echipa va avea un caiet/registru etc. in care va fi trecut
salonul la care a efectuat curatenia, iar asistentul responsabil cu acesta va semna
dupa verificarea curateniei,

- Fiecare echipa va avea un coordonator, care va monitoriza activitatea
fiecarui ingrijitor, va verifica caietul/registrul ingrijitorului si va ajuta la efectuarea
curateniei;

- Materiale necesare efectudrii curdteniei va fi asigurat de cétre fiecare sectie,
pentru a nu exista discufii cu privire la cantitatea folosita precum si calitatea
curateniei, fiecare responsabil de salon va preda ingrijitorului pe baza de semnatura
predare-primire cantitatea necesara pentru respectivul salon/camera;

- Pentru a se evita acuzatiile privind neglijenta ingrijitorilor §i pentru a se
evita anumite infectii nosocomiale, ustensilele de curdtenie (mopuri, galeti, maturi)
vor fi cumpdrate pentru fiecare sectie/ compartiment, iar ingrijitorul si le
primeasca in momentul efectudrii curateniei pe sectia respectiva,

Art. 137, Criteriile de definire a infectiei nosocomiale.

(1) Infectia nosocomiala (IN) este infectia contractatd in spital, care se referd la
orice boald infectioasa ce poate fi recunoscuta clinic gi/sau microbiologic $i pentru
care existd dovada epidemiologica a contractirii in timpul spitalizarii/actului
medical sau manevrelor medicale, care afecteazad fie bolnavul - datoritd ingrijirilor
medicale primite, fie personalul sanitar - datoritd activitdtii sale si este legata prin
incubatie de perioada asistirii medicale in unitatea respectiva, indiferent daci
simptomele bolil apar sau nu apar pe perioada spitalizarii.

(2) Definitia infectiei nosocomiale se bazeazad pe date clinice, epidemiologice, de
laborator, precum si pe alte tipuri de teste de diagnostic.

(3) Fiecare caz de infectie nosocomiald trebuie dovedit c@ se datoreaza spitalizarii
sau ingrijirilor medico-sanitare ambulatorii in spital si ca nu era in incubatie sau in
faza de debut/evolutie clinica in momentul internarii/actului medical/manevrei

medicale.
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Art. 138. Organizarea activititilor de prevenire §i combatere a infectiilor

nosocomiale.

Serviciul de prevenire si combaterea infectiilor nozocomiale - str. Marchian

nr. 11, cu puncte de lucru:
Botosani —B-dul M. Eminescu nr. 12;
Botosani — str. George Enescu nr. 6;
Botosani — str. [.C.Bratianu nr. 116.
- Saveni - str. Avram lancu.
Darabani - str. Tudor Vladimirescu.
(1) Spitalul asigura organizarea si functionarea unui serviciu de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale, format din minimum 7 posturi, din care cel putin
un medic de specialitate epidemiolog sau microbiolog, cu functie de sef serviciu, 2
clinicieni (specialitati chirurgicale si, respectiv, medicald), un farmacist, 1-2 cadre
cu pregatire postliceala de profil asistent medical si personal cu pregétire medie cu o
calificare adecvatd activitatilor, o persoana din serviciul administrativ, adaptata
pentru fiecare punct de lucru;
(2) Pentru coordonarea profesionald a activitatii specifice sunt necesare specialitatile
de medic specialist epidemiolog, microbiolog, boli infectioase sau, in lipsa acestora,
medic specialist pediatru, neonatolog, obstetrician-ginecolog etc., atestat ca
absolvent al unui curs de perfectionare profesionald specifica, organizat de
autoritatea de sandtate publica judeteand. Pentru posturile de cadre medii - asistenti
medicali, se vor angaja asistenti de igiena sau asistenti incadrati la statia centrala de
sterilizare, servicii de neonatologie, ATI, etc., cu conditia absolvirii unui curs de
perfectionare specifica organizat in conditii similare;
(3) Indrumarea metodologica a personalului si a activitatilor desfasurate in cadrul
SPCIN se realizeazd de compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii de
sdndtate publica.
(4) Interventia si expertiza de specialitate, in cazul unor focare epidemice sau situatii
de risc declarat, sunt asigurate, la solicitarea unitatii ori prin autosesizare, de catre
compartimentele specializate ale autoritétii de sanatate publica judetene, cu titlu de
gratuitate, din bugetul de stat, in cadrul programelor nationale de sanatate.

Art.139. Atributiile institufionale §i individuale in activitatea de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale in cadrul spitalului:

1. Atributitle comitetului director al spitalului:

- solicita g1 aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale;

- organizarea §i functionarea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale si/sau realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare
prevenirii i controlului infectiilor nosocomiale;

- asigura conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual
de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- asigura analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate,
rezultatele obtinute, eficienta economicé a masurilor i investitiilor finantate;
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- verifica §i aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitétilor
fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul
infectiilor nosocomiale i imbundtatirea continua a conditiilor de desfasurare
a activitatilor si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscului pentru infectie nosocomiala;

- derularea legala a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, prevdzute
in planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in
vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectiilor
nosocomiale;

- comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea
s1 alimentatia pacientilor;

- delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roméania sau ca
urmare a sesizarii asistatilor in privinta responsabilitatii institutionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au
dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin
infectie nosocomiala depistata si declarata;

- asigurd dotarea necesara organizarii si functiondrii sistemului informational
pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea informatiilor privind
infectiile nosocomiale.

2. Atributiile managerului spitalului:

- raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin,
diferentiat in functie de incadrarea unitatii in conformitate cu legea;

- participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in
planul anual al unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor
nosocomiale;

- réspunde de asigurarea bugetara aferenta activitétilor cuprinse in planul anual
aprobat pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

- controleaza si rdspunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat
cu supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, ca structura de
activitate 1n directa subordine si coordonare;

- controleaza respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul
sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator
al activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie;

- analizeazd si propune solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri,
pentru sesizdrile compartimentului/ serviciului/responsabilului de activitate
specifica in situatii de risc sau focar de infectie nosocomiala;

- verifica si aproba evidenta interna si informatiile transmise esaloanelor

. lerarhice, conform legii sau la solicitare legald, aferente activititii de

" %}js{praveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, $i masurile
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NS jde control al focarului de infectie nosocomiala din unitate;
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solicita, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din
proprie initiativa, expertize §1 investigatii externe, consiliere profesionald de
specialitate g1 interventie in focarele de infectie nosocomiala;

angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste infectiile nosocomiale, respectiv actioneazd in instanta persoanele
fizice, in cazul stabilirii responsabilititii individuale pentru infectie
nosocomiala.

3. Atributiile directorului medical:

utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitdtilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si tehnicilor
prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia i
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

4. Atributiile directorulur de ingrijiri:

raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciald a
bolnavilor;

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de
respectarea regulilor de tehnica aseptica de cétre aceasta;

urmareste circulatia germenilor in spital, mentine legatura cu laboratorul de
microbiologie $i sesizeazad orice modificare;

urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de
specific;

raspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiena
s1 antiepidemice;

propune directorului financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor nosocomiale §i mentinerii starii de
igiena;

controleaza respectarea masurilor de asepsie §i antisepsie;

controleaza igiena bolnavilor §i a insotitorilor si face educatia sanitard a
acestora;

urmdreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite
bolnavilor si insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzitoare, situatie
pe care o aduce la cunostinta medicului sef de sectie si managerului spitalului;
constata gi raporteazd managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare
cu apa, instalatii sanitare, incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;
organizeazd si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii
periodice si ori de cate ori este nevoie;

participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si
sterilizarii impreuna cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere
si control al infectiilor nosocomiale;
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urmadreste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor
de izolare si controleazd prelucrarea bolnavilor la internare;

anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmdreste internarea
corectd a bolnavilor in functie de grupe de varstd, infectiozitate sau
receptivitate;

urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contractiilor;

instruieste personalul din subordine privind auto-declararea imbolnavirilor si
urmareste aplicarea acestor masuri;

semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le
observa in randul personalului;

instruieste $i supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de
igiena care trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu
lucreaza la paturi (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);
instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor,
colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii
infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea lenjeriei
curate;

urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si ne-infectioase, a
depozitarii lor, a modului de transport si neutralizare a acestora;

controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnica
aseptica si propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de
abater.

3. Atributiile directorului financiar-contabil:

planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

6. Atributitle medicului sef de sectie:

organizeaza, controleazd si rdspunde pentru derularea activitdtilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara;

raspunde de activitatile desfagurate de personalul propriu al sectiei.

7. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul
care poate fi infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere i
control al infectiilor nosocomiale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este .
prezenta sau suspecta;

aportarea cazurilor de infectii intra-spitalicesti echipei §1 internarea
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consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si
luarea de méasuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane,
in special pacientilor.

confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie , da dispozitii de
transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces si comunica
apartinatorilor decesul;

8. Atribufiile medicului sef de compartiment/ serviciu sau medicului

responsabil pentru supravegherea §i controlul infectiilor nosocomiale:

elaboreaza i supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;

solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizirii
sanitare de functionare, respectiv componenta a criteriilor de acreditare;
organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul
anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitétii;

propune si inifiaza activititi complementare de preventie sau de control cu
caracter de urgentd, iIn cazul unor situatii de risc sau focar de infectie
nosocomiala;

raspunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale
necesare activititilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul
structurii;

asigura accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, rdspunde
pentru instruirea specifica a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea
performantei activitatii profesionale a subordonatilor;

elaboreazad cartea de vizita a unitatii care cuprinde: caracterizarea succinta a
activitafilor acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara §i tehnica a
unitatii in ansamblu §i a subunitdtilor din structura; facilitatile prin dotari
edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa, incdlzire, curent electric;
prepararca si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spalatoriei;
depozitarea, evacuarea gi neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere,
precum si a celor rezultate din activitatile de asistentd medicala; circuitele
organice s1 functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative si
cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiala;

intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala
privind modul de sterilizare §i mentinerea sterilititii in unitate,
decontaminarea mediului fizic §i curdtenia din unitate, zonele "fierbinti" cu
activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infectii
nosocomiale; :
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elaboreaza "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind
cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

coordoneaza elaborarea si actualizarea anuala, impreuna cu consiliul de
conducere si cu sefii sectiillor de specialitate, a ghidului de prevenire a
infectiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de
caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere si
tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice,
norme de sterilizare $i mentinere a sterilitdtii, norme de dezinfectie si
curdtenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor aflate in
structura unitatii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc.
Ghidul este propriu fiecarei unitéti, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt
prevazute in anexele la Ordinul nr. 916/2006;

colaboreazd cu sefii de sectie pentru implementarea mdsurilor de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de
actiune i ghidul propriu al unittii;

verifica respectarea normativelor i masurilor de prevenire;

organizeaza §i participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activititilor derulate;

participa si supravegheaza - in calitate de consultant - politica de antibiotico-
terapie a unitatii si sectiilor;

supravegheaza, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului
de diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;
colaboreazd cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea
circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si
compartimentelor de activitate §i a caracteristicilor izolatelor sub aspectul
antibiocinotipiilor;

solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referinta, atat in scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in
cadrul auditului extern de calitate;

supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilitdtii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt
supuse sterilizarii;

supravegheaza si controleaza efectuarea decontamindrii mediului de spital
prin curatare chimica si dezinfectie;

supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele
activitatii la bucatéria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;
supravegheazad si controleazd activitatea de indepartare §i neutralizare a
rezidurilor, cu accent fata de reziduurile periculoase rezultate din activitatea
edicala;
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supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitétii,
circulatia asistatilor si vizitatorilor, a personalului i, dupa caz, a studentilor si
elevilor din invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;
supravegheaza gi controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic
s1 tratament pentru infectiile nosocomiale;

supravegheaza si controleazd corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de
infectie la asistati, derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase,
operativitatea transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere
si control al infectiilor nosocomiale;

raspunde prompt la informatia primitd din sectii $i demareazd ancheta
epidemiologica pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiala;
dispune, dupa anuntarea prealabilad a directorului medical al unitétii, masurile
necesare pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz,
triaje epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza
informatiile necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde
masuri §i activitati pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
conform reglementérilor in vigoare;

coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate
de compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale.

intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;
raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea §i
controlul infectiilor nosocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate
de focarele de infectii interioare investigate, prezintd activitatea profesionald
specifica in fata consiliului de conducere, a directiunii $i a consiliului de
administratie;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile
de investigare a responsabilitatilor pentru infectie nosocomiala.

9. Atributiile sefului laboratorului de microbiologie:

implementarea sistemului de asigurare a calitétii, care reprezintd un ansamblu
de actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca
serviciile oferite (analize medicale) satisfac cerintele referitoare la calitate;
elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de
analiza completata corect;

elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand
recomanddrile din Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele
medicale (editia 1/2005 sau cea mai recenta editie) in scopul evitérii
contamindrii personalului si a mediului;
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intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine
in domeniul specific al prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;
identificarea corecta a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de
infectie nosocomiald va asigura identificarea cat mai rapida a agentului
etiologic al infectiilor nosocomiale, in colaborare cu epidemiologul si medicul
clinician (membri ai serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale), din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori (daca
este necesar, pana la nivel de tipare intraspecie);

furnizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizata, usor accesibila, in cel
mai scurt timp;

testeazd  sensibilitatea/rezistenta la  substante  antimicrobiene  a
microorganismelor cu semnificatie clinica, utilizand metode standardizate; isi
va selecta seturile de substante antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in
functie de particularitatile locale/regionale ale rezistentelor semnalate in
ultima perioada de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea integrald a
recomandadrilor standardului aplicat;

furnizeazd rezultatele testdrii cat mai rapid, pentru imbunatatirea calitatii
actului medical, prin adoptarea unor decizii care sa conduca la reducerea
riscului de aparitie a unor infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice,
dificil sau imposibil de tratat;

realizeazad baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport
electronic;

monitorizeaza rezultatele neobignuite §i semnaleaza riscul aparitiei unui focar
de infectie nosocomiald pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu
acelagi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin
izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;
raporteazd, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice si
periodic, trimestrial, serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea microorganismelor
patogene si evolutia rezistentei la antibiotice;

monitorizeazd rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, Ia
recomandarea clinicianului si medicului epidemiolog;

monitorizeaza impactul utilizarii de antibiotice si al politicilor de control al
infectiilor la nivelul spitalului;

spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor nosocomiale
asigurd in cadrul programului national de supraveghere a infectiilor
nosocomiale 1n sistem santinela izolarea, identificarea si testarea rezistentei la
antibiotice a microorganismelor patogene, conform metodologiei transmise de
Centrul pentru Prevenirea si Controlul Bolilor Transmisibile, si colaboreaza la
nivel national pentru aplicarea protocoalelor sistemului european de
- .supraveghere a rezistentei la antibiotice;
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stocheazd tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea
studiilor epidemiologice comparative, cu respectarea reglementarilor legale
privind biosecuritatea si biosiguranta (de exemplu, Legea nr. 339/2005
privind regimul juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si
psihotrope);

trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem
santinela a infectiilor nosocomiale si protocoalelor EARSS si/sau in orice
suspiciune de infectie nosocomiala, pentru identificare prin tehnici de
biologie moleculara si aprofundarea mecanismelor de rezistenta la antibiotice.

10. Atributiile farmacistului:

obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd
practici care limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios cétre
pacienti;

distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate
(potenta, incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor In mod
adecvat;

pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;
inaintarea catre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
a sumarului rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;

pastrarea la dispozitie a urmdtoarelor informatii legate de dezinfectanti,
antiseptice si de alti agenti antiinfectiosi: proprietdti active in functie de
concentratie, temperatura, durata actiunii, spectrul antibiotic, proprietati
toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea pielii si mucoasei, substante care
sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenta, conditii fizice
care afecteazd in mod negativ potenta pe durata depozitarii (temperatura,
lumina, umiditate), efectul ddunator asupra materialelor;

participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si
produse utilizate la spilarea si dezinfectarea mainilor;

participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si
materialelor pacientilor;

participarea la controlul calitatii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea
echipamentului in spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare
(tipul dispozitivelor) si monitorizarea.

11. Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon:
implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului
infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor
si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire
adecvate din salon; g
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monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spilarea pe maini si utilizarea
1zolarii;

informeaza cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti
pacientii care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul
nu este momentan disponibil;

limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori,
personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

mentine 0 rezerva asigurata sl adecvaté de materiale pentru salonul respectiv,
identifica infectiile nosocomiale;

investigheazad tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul
curant;

participd la pregétirea personalului;

participd la investigarea epidemiilor;

asigurd comunicarea cu institutiile de sdnatate publicd si cu alte autoritati,
unde este cazul.

CAPITOLUL VI
SECTORUL MEDICAL

Art. 140. Drepturile §i obligatiile managerului spitalului sunt cuprinse in

contractul de management incheiat de acesta cu Presedintele Consiliului Judetean,
iar cele ale membrilor comitetului director, sefilor de sectii, laboratoare si servicii in
contractele de administrare incheiate de acestia cu managerul spitalului.

Art. 141. (1) Medicul sef de sectie din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta

,,Mavromati” Botosani are, in principal, urmatoarele atributii:

organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce;
raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia
cu paturi, )

organizeaza, la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie se
analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile
necesare;

deleaga parte din atributiile de mai jos medicilor primari din sectie;

examineaza fiecare bolnav la internare, periodic, ori de céte ori este nevoie §i la
externare;

examineaza zilnic bolnavii din sectie;

organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia cu
patun si din cabinetele de specialitate de profil din ambulatoriul integrat al
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acesteia in scopul ridicarii pregatirii profesionale i a practicarii cu competenta
egald a tuturor profilurilor de activitate din sectie;

controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice i hotardste momentul
externarii bolnavilor;

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si apoi in
sectie,

organizeaza si raspunde de activitatea de contravizitd gi garda in sectie, conform
reglementarilor in vigoare,

organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistentd medicald impreund
cu cabinetele de profil similar din Ambulatoriul Integrat al Spitalului §1 ia
masuri corespunzatoare pentru imbunatatire,

colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicérii tratamentului corespunzétor,

organizeaza consulturile medicale de specialitate,

urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si
tratament,

organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti
fizici, ergoterapie, etc.),

controleaza, indruma si raspunde de aplicarea madsurilor de igiena §i
antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor nosocomiale,

controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe
care o conduce,

controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor
in primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei i
tratamentului aplicat,

controleaza i raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectii,

raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire a
personalului din subordine,

controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandérilor de
tratament dupa externare,

controleaza modul de pastrare in sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletinul
de analiza, biletul de trimitere, etc.),

verificd existenta in fiecare FOCG a fisei “consimtaméntul informat al
pacientului’, semnatid de pacient, securizarca acestei fise prin capsare i
mentionarea pe prima pagina ‘contine fisa cu consimtiméantul informat
semnatd”’ si o contrasemneaza la externare.

raspunde de buna utilizare §i intretinere a aparaturii, instrumentarului si
intregului inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzitor
necesitatilor, "

o

Page 103 of 252

—



- controleaza si asigura prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei; raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor
stupefiante,

- controleaza calitatea alimentatiei dietetice prepararea acesteia si modul de
servire,

- organizeaza activitatea de educatie sanitara si controleaza si raspunde de
respectarea regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre
bolnavi,

- organizeaza si raspunde de activitatea de promovare a stiintei medicale din
sectie,

- analizeaza lunar concordanta diagnosticului dintre ambulatoriul de integrat si
spital, trimiterile intre acestea, concordanta diagnosticului clinic cu cel
anatomo-patologic si alte aspecte calitative ale asistentei medicale,

- organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite,

- controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din
sectie,

- informeaza conducerea Spitalului asupra activitatii sectie,

- intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din
subordine,

- indruma, controleaza si raspunde de calitatea asistentei medicale de profil
acordata in unitatile sanitare din teritoriu, conform competentelor stabilite prin
acestea,

- urmareste efectuarea stagiilor practice in sectiile cu paturi a medicilor din
Ambulatoriul de Specialitate, conform programului stabilit de conduccerea
Spitalului,

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea Spitalului.

(2) In afara de sarcinile de mai sus, medicul primar sef de sectie este conducator de

compartiment de specialitate, ssmnand documente ce se supun controlului financiar

preventiv. Are drept de viza pentru condicile de prescriptii medicale si retete gratuite.

(3) In absenta medicului sef de sectie toate sarcinile acestuia se executa de unul din

medicii primari desemnati in acest sens.

(4) La raportul de garda participa personalul medical, sefii de laborator, asistentele

sefe. Raportul de garda poate dura maximum 30 minute. La raportul de garda pe spital

participa medicii sefi de sectie, medicii de garda, seful laboratorului, farmacistul,
directorul de ingrijiri si nu poate dura mai mult de 15 minute.

Art. 142, Medicul sef de sectie cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor prevazute

mai sus, §i urmatoarele sarcini specifice:

- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a
indicatiilor operatorii, pregatirea preoperatorie si tratamentul postoperator
efectuat in sectia pe care o conduce,

- asigura conditiile de organizare si functionare a blocului operator si a celorlalte
masuri necesare desfasurarii activitatii in conditii optime.
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Art. 143. Medicul primar care nu indeplineste functia de sef de sectie, are atributii
similare sefului de sectie in privinta asistentei medicale si cele pe care le primeste de la

seful de sectie.
Art. 144, Seful laboratorului are in principal urmatoarele sarcini:

organizeaza si raspunde de activitatea laboartorului din punct de vedere
profesional, organizatoric, gestionar;

repartieaza sarcinile personalului medico-sanitar in subordine; indruma,
controleaza si raspunde de munca acestora;

foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si respectiv
tratament, in specialitatea respectiva;

executa, impreuna cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele si
tratamentele cerute de medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriul de
specialitate sau de familie;

analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii
calitativiai muncii medicale din laborator;

aduce la cunostinta medicului director al spitalului toate faptele peosebite
petrecute in laborator ca si masurile luate;

controleaza si conduce instruirea cadrelor in subordine;

gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasurarii activitatii;

controleaza si raspunde de buna intretinere si utilizare a aparatelor,
instrumentelor, instalatiilor de orice fel si alte obiecte de inventar;

verifica in cadrul laboratorului si prin sondaj in sectiile spitalului, modul de
recoltare pentru analize;

colaboreza cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se
solicita analizele si se folosesc rezultatele;

urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenirea contaminarii
cu produse infectate;

asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;
intocmeste fisele anuale de evaluare a performntelor profesionale individuale,
pentru personalul din subordine;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Art. 145. Medicul specialist din sectiile si compartimentele cu paturi are, in principal,
urmatoarele sarcini:
- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in

primele 24 ore, iar in cazuri de Urgentd, imediat; foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulator,

examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatic evolutia,
explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator; la sfarsitul
internarii intocmeste epicriza,

prezinta medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care 11 are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar,
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participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la
examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza
capacitatii de munca,

comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 1i are in grija si care
necesita supraveghere deosebita;

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste; supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueaza personal,

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor,

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor
desfasurata de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza,
asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are
in grija,

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor
in vigoare,

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si
al bolnavilor pe care ii are in ingrijire,

asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de
catre medicul sef de sectie sau, in situatii deosebite, din dispozitia acestuia,
intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical,
aprobat de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a
avut, in ingrijire,

raspunde prompt la toate solicitarile de Urgentd si la consulturile din aceeasi
sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din
spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor,

executa sarcini de indrumare si control tehnic, precum si consultatii de
specialitate in ambulator, conform planului intocmit de medicul sef al sectiei,

se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si
contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului in subordine,

depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si
apartinatorilor,

confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie , da dispozitii de
transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces si comunica
apartinatorilor decesul;

participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut
in ingrijire.

raspunde de respectarea obligativitatii medicilor de a obtine, in scris, sub
semnatura a “‘consimtamantului informat al pacientului”, securizarea acestei fise
prin capsare si mentionarea pe prima pagina “contine fisa cu consimtamantul
informat semnata’.

nregistreaza si completeaza FOCG din momentul internarii pacientului pana la

" | _éxternare, cu exceptia procedurilor din responsabilitatea asistentului medical;
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Mentioneaza in cursul garzii sau in cazul urgentelor medicale/ chirurgicale
evolutie si medicatia prescrisa cu data ,ora parafa si semnatura;
aplica protocolul de transfer a bolnavului critic, conform Ordinelor MSP.

Art. 146. Medicul specialist din sectiile cu profil chirurgical are, in afara

sarcinilor de mai sus si urmatoarele sarcini specifice:

face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de
medicul sef de sectie,
raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii
chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului,
informeaza organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de
vatamare corporala care ar putea fi rezultatul unui act criminal.
Art. 147. Medicul specialist ATI mai are urmatoarele sarcini specifice:
participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;
verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia
sedintei de programare a operatiilor, modul in care este asigurata investigarea si
pregatirea preoperatorie a bolnavilor;
asigura pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva, pregatirea
preoperatorie si supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe o perioada
necesara eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale
organismului;
da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatoric si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor din alte sectii;
indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si
functionarea punctului de transfuzie si a punctului de recoltat sanga din unitate;
organizeaza si asigura, cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de
sectie, mobilizarea pentru donarea de sange, de la apartinatorii bolnavilor, in
scopul acoperirii cantitatii de sange si derivate consumata in spital.

Art. 148. Medicul specialist din laboratorul integrat are, in principal,

urmatoarele sarcini:

examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de
care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator;
consemneaza aceste date in fisa bolnavului;

indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la
medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice;

acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta
medicala pe timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni
medicochirurgicale de Urgenta;

efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvarea
ambulatorie, conform indicatiilor MSP;

recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in
functie de gradul de Urgenta, intocmeste biletul de trimitere;
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acorda consultatii de specialitate la domiciliul bolnavilor netransportabili, la
solicitarea medicului de familie, altor medici de specialitate, sau a conducerii
spitalului;

acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi, potrivit
programului stabilit de conducerea spitalului atunci cand pentru specialitatea
respectiva spitalul nu dispune de medici;

anunta Autoritatea de Sanatate Publica despre cazurile de boli infectioase si
profesionale depistate;

dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite,
conform normelor in vigoare, colaboreaza cu medicii de familie pentru
dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;

stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si
control periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie;
completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia
medicala, pentru expertiza capacitatii de munca;

participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperare a
capacitatii de munca si ale comisiei medico-legale;

intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor
care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie
potrivit normelor in vigoare;

analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de
specialitate, propunand masuri corespunzatoare;

participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriu;
efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

participa la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie,
organizate de conducerea spitalului sau ambulatoriului de specialitate;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al
personaluluidin subordine;

urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare.
Art. 149. Medicul specialist din cadrul Serviciului de Anatomie Patologica

are urmatoarele atributii:

Efectueazd necropsia in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta
medicului care a ingrijit bolnavul si a medicului sef de sectie (executarea de
necropsii la toate cazurile decedate in spital);

Efectueaza toate examenele histopatologice pe pisele operatorii , biopsice si
necropsice, punctii bipsice, citologie exfoliatind;

Consemneaza in registrul de protocol datele necropsice, iar in foaia de
observatie diagnosticul necropsic;

Dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea cadavrelor in
rmenul cel mai mult 3 zile de la deces;

mpleteaza, impreuna cu medical curant, certificatul constatator de deces si

emneaza;
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- Analizeaza, impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta
diagnosticului clinic cu cel anatomo- patologic;

- Ia masurile prevazute in dispozitiile in vigoare pentru cadavrele decedatilor
de boli transmisibile, precum si a cazurilor medico legale;

- Prezinta cazurile deosbite medicului sef de laborator;

- Urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personaloului din
subordine;

- Controleaza activitatae personalului din subordine;

- Urmareste introducerea in prcatica a metodelor si tehnicilor noi;

- Foloseste correct bunurile in ingrijire si ia masurile pentru conservarea,
repararea si inlocuirea lor;

- Rasf)unde de asigurarea conditiilor igienico - sanitare la locul de munca , de
disciplina , tinuta si comportamentul din subordine;

- Asigura serviciul conform graficului de munca stabilit de medical sef sau in
situatii deosebite din dispozitia acestuia.

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- Are responsabilitati asupra asupra activitatilor pe care le desfasoara si le
semneaza,

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale;

- Respecta regulamnetul intern ;

- La cererea scrisa a apartinatorilor decedatilor, directorul medical al spitalului
poate aproba scutirea de necropsie cu avizul medicului sef al sectiei si al
medicului anatomo — patolog.

Art. 150. Medicul specialist din laborator are in principal urmatoarele sarcini:

- efectueaza analize, investigatii sau tratamente de specialitate;

- prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

- intocmeste si semneaza documentele privind investigatille sau tratamentele
efectuate;

- urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

- raspunde prompt la solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale sau de
consulturi cu alti medici;

- controleaza activitatea personalului subordonat;

- urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

- foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si
inlocuirea lor;

- raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de
disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine.

Art. 151. Medicul specialist radiologie, in afara sarcinilor prevazute la art.150,
are urmatoarele sarcini specifice:

- supravegheaza ca developarea filmelor radiologice sa se execute corect si in
aceeeasi zi; raspunde de buna congervare si depozitare a filmelor radiografice;
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- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru
personalul din subordine cat si pentru bolnavii care se prezinta pentru
examene radiologice si tratament.

Art. 152. Medicul specialist dermatovenerologie, in afara sarcinilor ce revin
medicului de specialist, are urmatoarele sarcini specifice:

- efectueaza anchetele epidemiologice ale bolnavilor cu afectiuni veneriene din
teritoriu si aplica masurile de lupta in focar.

- comunica telefonic medicului coordonator dermato-venerolog Judetean cazurile
de sifilis recent depistate in teritoriu, precum si colectivitatile cu morbiditate
crescuta prin boli venerice;

- intocmeste fisele de declarare a cazurilor noi de boli venerice;

- stabileste luarea si scoaterea din evidenta a bolnavilor cu boli venerice, potrivit
normelor in vigoare,

- tine evidenta si efectueaza controlul medical periodic al persoanelor surse
potentiale de boli venerice;

- informeaza organele de politie asupra bolilor venerice din teritoriu, potrivit
reglementarilor in vigoare.

Art. 153.

- Medicul specialist obstetrica ginecologie, in afara sarcinilor ce revin

medicului de specialitate are urmatoarele sarcini:

- supravegheaza prin consultatii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent

de varsta sarcinii §1 gravidele incepand din luna a VII-a de sarcind din teritoriul

arondat, 1n care scop colaboreaza cu ceilalti medici de specialitate;

- completeaza formele de internare in maternitate pentru gravidele din luna a [X-

a, iar pentru  gravidele cu risc crescut in orice perioada a graviditatii, cu

indicarea datei prezumtive a nasterii precum §i a unitdtii sanitare unde urmeaza a

f1 asistata nasterea;

- efectueaza controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la

femeile care se prezintd la consultatiile curente sau la examene ginecologice

periodice.
Art. 154. — Medicul de specialitate pediatrie in afara sarcinilor ce revin
medicului de specialitate are urmaétoarele sarcini specifice:

- examineaza copii din colectivitati, la solicitarea medicului de colectivitate;

- indicd §i programeaza in baza locurilor planificate, copiii cu diverse afectiuni
care necesita tratament balneo climatic;

- analizeazd morbiditatea si anchetele de deces a copiilor sub 1 an, initiind
masurile corespunzétoare;

- organizeaza si controleaza functionarea centrelor de lapte si a centrului de

colectare a laptelui de mama.

Art. 155. Medicul rezident are, in principal, urmatoarele sarcini:

- _ desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru
icul de specialitate,
ipa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizita si

- conform reglementarilor in vigoare,
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- se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate, sub
conducerea medicului sef de sectie.

Art, 156. Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele
sarcini:

- raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
regulamentul intern, precum si a sarcinilor date de medicul director al spitalului,

- controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si
de Urgentd, precum si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care
lucreaza in ture,

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar
la nevoie le efectueaza personal,

- supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii,
mentionate in registrul special al medicului de garda,

- inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare
bolnav,

- interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de
Urgentd care se adreseaza spitalului; raspunde de justa indicatie a internarii sau
refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul
spitalului, chemandu- 1 la nevoie de la domiciliu,

- raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la
nevoie alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului,

- intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de Urgenta si consemneaza
in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de Urgentd pe
care a administrat-o,

- acorda asistenta medicala de Urgenta bolnavilor care nu necesita internarea,

- asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul
respectiv, dupa acordarea primului ajutor,

- anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipel de garda,
medicului sef de sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz; de
asemenea anunta si alte organe, in cazul in care prevederile legale impun
aceasta,

- confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie , da dispozitii de
transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces si comunica
apartinatorilor decesul;

- asista dimineata la distribuirea alimentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe
cele alterate si sesizeaza aceasta conducerii spitalului,

- controleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesel de
dimineata, pranz si cina; refuza servirea felurilor de mancare
necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la blocul alimentar;

verifica retinerea probelor de alimente,
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anunta prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului si autoritatile
competente in caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia
masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile,
urmareste disciplina si comporatmentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum
s1 prezenta ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare,
intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata
acestui scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate,
deficientele constatate si orice observatii necesare; prezinta raportul de garda.
aplica protocolul de transfer a bolnavului critic, conform Ordinelor MSP.

Art. 157. In situatia cand exista mai multi medici de garda, seful liniei de

garda, precizat in grafic, coordoneaza intreaga activitate si reprezinta pe directorul
medical al spitalului, in cazurile de investigare a responsabilitatilor pentru infectie
nosocomiala.

Art. 158. (1) Asistenta gefd din sectie este cadrul responsabil de organizarea si

functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor, de animarea si incadrarea echipei de
ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.

(2)Asistenta sefa din sectie este subordonata medicului sef de sectie si

directorului de ingrijiri la nivel de spital si are relatii functionale cu compartimentele
din cadrul unitatii sanitare si de colaborare cu asistentii sefi din alte sectii ale
spitalului. Are in principal urmatoarele atributii:

organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie,
asigura si raspunde de calitatea acestora,

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie,
pe care le poate modifica, informand medicul sef de sectie,

coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurata de
personalul din subordine in cele 3 ture,

evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din sectie,

organizeaza impreuna cu asistenta sefa de wunitate si cu consultarea
reprezentatului colegiului asistentilor medicali, testari profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii, rezultatelor obtinute la
testare,

participa la selectarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a
personalului auxiliar - prin concurs propune criterii de salarizare pentru
personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in vigoare,
supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in
vederea respectarii sarcinilor din fisa postului,

controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata/desfasurata de
asistentiimedicali si surorile medicale,

informeaza medicul sef de sectie si dupa caz asistenta sefa de unitate despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor,

aduce la cunostinta asistentei sefe de unitate absenta temporara a pesonalului in
vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare,
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coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a in fectiilor nosocomiale,

raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale
sanitare necesare si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor
stabilite in unitate,

asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de Urgenta al
sectiei, controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata,
distribuita si administrata de catre asistentele si surorile medicale din sectie,
realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor
stabilite in colaborare cu asistenta sefa de unitate si delega persoana care
raspunde de aceasta fata de administratia institutiei,

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza,
raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea
acestora la biroul de internari,

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica asistentei sefe pe spital,

organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor si surorile medicale din
sectie, la raportul de garda cu medicii si la raportul organizat de asistenta sefa
de unitate si ingrijire cu asistentii sefi de sectie,

participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie,

organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectia muncii,

se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din
subordine,

asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai
in interesul bolnavilor,

alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor noi internati;

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie,
ore suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza asistenta sefa de
unitate,

in cazul constatarii unor acte de indisciplina la pesonalul din subordine, in
cadrul sectiei, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a
personalului vinovat si informeaza medicul sef al sectiei, asistenta sefa de
unitate si conducerea unitatii,

intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza asistenta sefa de unitate,
raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata
concediului,

coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor
postliceale sanitare insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite
de comun acord cu scoala,

isi desfasoara activitatea Sub coordonarea medicului sef de sectie si a
asistentei sefe de unitate. '
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Art. 159. Asistenta sefa din sectiile chirurgicale care au instalatie proprie de
sterilizare, are inafara sarcinilor prevazute mai sus si urmatoarele sarcini specifice:

- organizeaza si raspunde de calitatea si controlul activitatii de pregatire,
sterilizare si utilizare a materialelor si instrumentarului folosit in sectie,

- organizeaza, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie
si antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii si blocurile de nasteri, salile
de pansamente si saloanele bolnavilor.

Art. 160. (1) Asistenta medicala care lucreaza in sectiile cu paturi are atributii

ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitatea recunoscut de lege.

(2)In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatiilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

(3)In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmatoarele specialitati:
Medicind generala; pediatrie; obstetrica ginecologie; psihiatrie,
care au urmatorele atributii:

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului.

- Respecta regulamentul intern.

- Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie),
verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

- Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii
respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

- Acorda prim ajutor in situatii de Urgenta si cheama medicul.

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

- Indentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute,
pe tot parcursul internarii.

- Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra
starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

- Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire
si informeaza medicul.

- Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament.

- Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiel medicului.

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaeletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.
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Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate
in foaia de observatie.

Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiei medicale

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.
Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor.

Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului.

Asigura ingrijirile postoperator.

Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de exemplu: auz, vedere,
imperforatii anale, etc).

Verifica existenta benzii/semnului de indentificare a pacientului.

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special.

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori
si diferite categorii profesionale aflate in formare.

Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instuieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora.

Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depasire a momentelot/situatiilor de criza.

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului intern.

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului
in cadrul raportului de tura.

Pregateste pacientul pentru externare.

In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul si organizeaza
transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

Utilizeaza si pastreza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheza colectarea materialelor si instrumentarul de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlului si combaterea
infectiilor nosocomiale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al astistentului medical.
Respecta si apara drepturile pacientului.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie cqptinua si conform cerintelor postului.
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Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
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Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine.

Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sanatate.

(4) Atributii de prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului
infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor
si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire
adecvate din salon;

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea
1zolarii;

informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti
pacientii care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul
nu este momentan disponibil;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori,
personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv,
identifica infectiile nosocomiale;

investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul
curant;

participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea epidemiilor;

asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati,
unde este cazul.

Art. 161. Competentele asistentului medical din sectiile cu paturi:

Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;

~ Efectueaza urmatoarele tehnici:

- tratamente parenterale;

- transfuzii;

- punctii arterio-venoase;

- vitaminizari;

- imunizari;

- testari biologice;

- probe de compatibilitate;

- recolteaza probe de laborator;

- sondaje si spalaturi intracavitare;

pansamente si bandaje;
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- tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;

- clisme in scop terapeutic si evacuator;

- interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare,

vibratie, tapotari, frectii, etc.);

- intubeaza bolnavul, in situatii de Urgenta;

- oxigenoterapie;

- resuscitarea cardio-respiratorie;

- aspiratia traheobronsica;

- instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;

- ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

- bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;

- mobilizarea pacientului;

- masurarea functiilor vitale;

- pregatirea pacientului pentru explorari functionale;

- pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;

- ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.

- prevenirea si combaterea escarelor;

- monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a

fost efectuat de medic;

- calmarea si tratarea durerii;

- urmareste si calculeaza bilantul hidric;

- supravegheaza nou-nascutul aflat in incubator;

- stimuleaza tactil nou-nascutul, etc.;

- masuratori antropometrice;

- verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.
Art. 162.Competentele asistentului medical din blocul operator:
pregateste instrumentarul pentru interventii chirurgicale;
asista bolnavul pre- si intraoperator putand participa la interventii in caz de
nevoie deosebita;
pregateste si sterilizeaza materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exista
sterilizare centrala;
raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
raspunde de respectarea regulilor de asepsie, antisepsie, dezinfectie, curatenie
in blocul operator;
respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in limita
termenului de valabilitate;
se ocupa cu aprovizionarea cu materiale sanitare si medicamente conform
baremului;
programeaza pacientii pentru operatie impreuna cu medicul sef de sectie
respectand regula: aseptici si apoi septici;
primeste si pregateste pacientii pentru operatie;
ajuta echipa chirurgicala sa se spele, sa imbrace echipamentul steril;
seveste medicul chirurg cu materialul moale steril , instrumentar, campuri
sterile si tot ce este necesariﬁ‘_‘:kirhpul-ﬂpé“fﬁtiei;
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poate participa la operatie servind medicul cu instrumente si material moale in
caz de necesitate;

asista bolnavul postoperator il insoteste pe sectie si il preda asistentei de
salon;

anunta serviciul administrativ in cazul defectiunilor aparute in blocul
operator;

intocmeste graficul de dezinfectie al salii de operatie;

verifica permanent starea instrumentarului si intocmeste necesarul de
instrumentar;

intocmeste listele de casare pentru instrumentarul deteriorat;

prezinta controlului bacteriologic materialele si instrumentarul care trebuie
verificat;

instiinteaza medicul sef de sectie si asistenta sefa despre rezultatele
controlului bacteriologic si impreuna iau masurile care se impun;

va avea carnet de sanatate la zi;

pastreaza confidentialitatea si secretul profesional;

respecta precautiunile universale;

isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

ia la cunostinta si respecta ordinele ce reglementeaza propria activitate;
respecta regulamentul intern;

respecta normele de protectie a muncii si Psl;

pastreaza si tine evidenta stricta a stupefiantelor

asigura si prezinta medicului registrul protocol operator

si verifica ca acestea sa fie trecute si parafate de medic

scade in calculator materialele si medicamentele folosite la sala de operatie
tine locul asistentei sefe pe perioada concediului de odihna

Art, 163. Asistentului medical de la ATI, care lucreaza la blocul operator are

urmatoarele sarcini specifice:

participa sub indrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv, la pregatirea
bolnavului pentru anestezie;

supravegheza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator;

urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului in sectie,
in pat, unde acesta este preluat de asistenta din sectie;

Art. 164. Asistentul medical de la transfuzii, are in principal, urmatoarele

sarcini:

asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a punctului de
transfuzie cu cantitati suficiente de sange, plasma si alte derivate de sange
terapeutice;

efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba de
incompatibilitate pe lama;
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raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor postransfuzionale
provocate de pregatirea defectuoase a materialelor de transfuzie, de conservarea
si manipularea necorespunzatoare a sangelui si derivatelor;
tine in ordine scriptele si evidentele punctului de transfuzie;
inregistraza in foaia de observatie rezultatele examentelor efectuate, precum si
datele personale ale donatorului insrise pe flacon, raspunde de completarea
corecta si de trimiterea talonelor de sange la Centrul de Recoltare si Conservare
a Sangelul.

Art. 165. Asistentul social are urmatoarele sarcini specifice:
sesizeaza in termen de 24 de ore, telefonic sau in scris, asistentii sociali
desemnati de DGASPC, cu privire la existenta oricarei situatii de risc de
abandon al copilului;
mentin permanent legatura cu asistentii sociali desemnati de DGASPC;
efectueaza sesizarile prevazute de Legea 272/2004, privind cazurile de copii
care prezinta risc de abandon;
participa la consilierea gravidei/mamei inainte si dupa actul nasterii,
asigurand informarea acesteia cu privire la drepturile si obligatiile care ii
revin conform legii;
sprijina mama in vederea realizarii demersurilor legate de intocmirea actului
de nastere a copilului;
asigura intocmirea documentatiei necesare in scopul preluarii copilului in
regim de Urgentd in sistemul de protectie a copilului, in termenul prevazut de
Legea 272/2004;
in vederea prevenirii abandonului, se vor stabili anumite masuri in cazul
mamelor considerate cu risc de abandon, cum ar fi: informatii despre
domiciliu, xerocopii dupa actele de identitate, fotografia mamei, consilierea si
sprijinul acesteia in vederea intocmirii certificatului de nastere.
Art. 166. Asistentul medical de la statia de sterilizare are, in principal,

urmatoarele sarcini:

verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;
efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile
de sterilizare a fiecarui aparat;
anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe asistenta sefa, asupra
oricarei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul
materialelor inainte si dupa sterilizare ;
banderoleaza si eticheteaza trusele si pachetele cu materiale sterilizate, tine
evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;
efectueaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor.

Art. 167. Atributiile asistentului medical din laboratorul de analize medicale gi

exploréri functionale decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute,
ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de

B8 253
A3

"



lege.In exercitarea profesiei asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse
in cadrul activitatii ce decurg din rolul autonom si delegat si care constau in:

Pregateste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupa caz.
Pregateste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice.
Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator.
Recolteaza produse biologice (in ambulatoriu, sau la patul bolnavului, dupa caz).
Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator.
Prepara si pregateste coloranti, medii de cultura si anumiti reactivi necesari
pentru tehnicile de laborator.
Prepara solutii dezinfectante.
Pregateste animalele pentru experiente, urmareste evolutia lor, participa la
recoltari, inoculari si evalutarea rezultatelor.
Asigura autoclavarea produselor biologice.
Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologice, toxicologice, citologice si de anatomie-patologica).
Participa la efectuarea necropsiilor.
Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza.
Acorda primul ajutor in situatii de Urgentd (accidente produse in timpul
recoltarii, etc.) 14. Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarca
rezultatelor de laborator, etc.)
Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz.
Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate.
Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic.
Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare.
Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului.
Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii.
Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.
Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.
Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a
aparaturii din dotarea laboratorului.
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua.
Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator.
Respecta regulamentul intern.

Art. 168. Atributiile asistentului medical din laboratorul de citologie sunt

- .urmatoarele:

<@ \Primeste, inregistreaza si prelucreaza materialele pentru examene citologice;
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- Prepara si pregateste coloranti si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;

- Prepara solutii dezinfectante;

- Efectueaza tehnicile de laborator cotilogice;

- Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator cu care
lucreaza ;

- Acorda primul ajutor in situatii de Urgenta;

- Intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de
laborator, etc);

- Inmagazineaza datele de laborator pe calculator, dupa caz;

- Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Intocmeste si comunicadatele statistice de laborator;

- Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

- Supravegheaza si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei
laboratorului;

- Respecta normele igienco sanitare, de protectia muncii si PsI;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor chimice si biologice,
instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, cpontrolul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate,

- Informeaza persoan aierarhic superioara asupra deteriorarii reactivilor si a
aparaturii din dotarea laboratorului;

- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a
echipamentelor prin studiu individula sau alte forme de educatie continua;

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;

- Respecta regulamentul intern;

Art. 169 - Asistenta medicald de obstetricd ginecologie de la sala de nagteri pe
langa atributiile de asistent medical generalist, mai are si urmatoarele sarcini
specifice:
- Urmadreste evolutia travaliului sesizdnd medicului toate incidentele aparute .
- Asista toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului de sectie sau de
garda.
- Acorda primele ingrijiri nou néscutilor si raspunde de identificarea lor.
Art. 170 - Asistenta medicald de pediatrie, pe langa atributiile de asistent medical
generalist mai indeplineste si urmatoarele sarcini:
- In sectia de neonatologie - verificd identitatea nou nascutilor veniti in salon,
aspectul lor si starea cordonului ombilical.
- Supravegheazd in mod deosebit nou ndscutul in primele 24 de ore de la
nastere, conform indicatiilor medicutui si anunta medicul de garda ori de cate
ori starea nou nascutului impune/aceasta. ™
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- Supravegheaza indeaproape aldptarea nou niscutului.
Art. 171 - In sectia de pediatrie:

- Izoleazi copiii suspecti de boli infectioase.

- Efectueaza si asigura igiena personali a copiilor.

- Prepara alimentatia dieteticd pentru sugari.

- Administreaza sau supravegheaza indeaproape alimentarea copiilor.

- Supravegheaza indeaproape copii pentru evitarea incidentelor si accidentelor
Art.172 Asistentul medical de la serviciul primire — camera de gardd mai are
urmdtoarele sarcini:

- asigura primirea bolnavilor gi acorda primul ajutor in caz de urgent;

- anuntd imediat medicul de gardd pentru a examina bolnavul, iar in caz de

internare insoteste bolnavul la sectia respectiva,

- organizeaza si raspunde de calitatea actului medical si controlul activitétii de

pregatire, sterilizare si utilizare a materialului folosit;

- se integreaza 1n graficul de lucru stabilit pe ture;

- desfasoara educatie sanitard in randul populatiei;

- controleazd medicamentele de la aparatul de urgenta si asigura justificarea si

completarea la zi;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentului de

urgenta,

- respecta si apara drepturile pacientilor;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si infectiile

nosocomiale;

- supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca;

- respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale;

- amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea

permanenta a cunostintelor teoretice si practice.
Art. 173 — Asistenta de obstetricd ginecologie in afara sarcinilor ce revin asistentei
medicale generalist are urmaétoarele sarcini specifice:

- tine evidenta gravidelor dispensarizate si le programeaza la consultatii de

specialitate potrivit indicatiel medicului;

- comunicd medicului de familie cazurile de sarcind depistate si ginecopatele cu

problema, pentru a fi urmarite in continuare.
Art. 174 — Asistenta de pediatrie, in afara sarcinilor ce revin asistentei medicale
generalist are urmatoarele sarcini specifice:

- efectueaza dezbricarea, cantdrirea, s1 masurarea copiilor si inscrierea datelor

respective in figsa de consultatie;

- explicd mamelor sau insotitorilor recomandarile ficute de medic referitoare

la: alimentatie, medicatie, regim de viata;

- comunicd zilnic medicului de familie cazurile deosebite de copii bolnavi
pentru a putea fi urmarite in continuare;

%ce anamneza epidemiologicd a copiilor prezentati la cabinet, examineaza
\“Starea tegumentelor a cavitdtii bucale si faringelui, termometrizeaza copii;
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conduce in boxe de izolare separate copiii suspecti de boli infectioase si
solicitd medicul pentru examinare;
semnaleaza medicului urgenta examinarii copiilor bolnavi;
tine evidenta copiilor cu boli transmisibile depistati in ambulatoriu $1 anunta
laboratorului de epidemiologie sau centrului sanitaro — antiepidemic cazurile
de boli infectioase;
se ingrijeste ca dupd fiecare copil cu boald transmisibild camera de filtru si
boxele de izolare sa fie dezinfectate si isi face dezinfectia individuala.
Art. 175. Atributiile asistentului medical din farmacie:
Organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor
si materialelor sanitare.
Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice.
Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului.
Recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform
prescriptiei medicului.
Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat.
Participa, alaturi de farmacist la pregatirea unor preparate galenice.
Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.
Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate.
Participa la activitati de cercetare.
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.
Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continua.
Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie.
Respecta normele igienico sanitare si de protectia muncii.
Respecta regulamentul intern.
Art. 176. Atributiile asistentului medical de radiologie:
Pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic.
Inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii
cu datele de identitate necesare.
Efectueaza radiografiile la indicatia medicului.
Executa developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca,
conform indicatiilor medicului.
Pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru 1nterpretare ~Lopans
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- Inregistreaza filmele in camera obscura si dupa uscarea lor inscrie datele
personale pe copertile filmelor.

- Pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile.

- Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.

- Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice.

- Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate.

- Participa impreuna cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la activitatea
de cercetare stiintifica.

- Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in
vederea mentinerii ei in stare de functionare.

- Amelioreaza pregatirea profesionala de specialitate prin perfectionarea
permanenta a cunostintelor teoretice si practice.

- Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

- Respecta regulamentul intern.

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

Art. 177. Atributiile asistentului medical de dietetic:

- Conduce si coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar si bucatarie,
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale.

- Controleaza respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul
alimentar, curatenia si dezinfectia curenta a veselel.

- Supravegheza respectarea, de catre personalul din blocul alimentar a normelor in
vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a
normelor de protectie a muncii si a regulamentului intern.

- Verifica calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza institutia,
modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la eliberarea
din magazie.

- Supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale.

- Realizeaza periodic planuri de diete si meniuri.

- Controleaza modul de respectare a normelor de igiena privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare.

- Controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi.

- Calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare.

- Intocmeste zilnic lista cu alimentele si cantitatile necesare.

- Verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi.

- Recolteaza si pastreaza probele de alimente.

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

——_infectiilor nosocomiale.
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- Controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor.
- Informeaza conducerea unitatii despre deficientele constatate privind prepararea,
distribuirea si conservarea alimentelor.
- Organizeaza activitati de educatie pentru sanatate privind o alimentatie sanatoasa.
- Participa la formarea asistentilor medicali de dietetica/nutritionistilor.
- Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.
- Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.
Art. 178. Asistentul medical din ambulatoriul integrat are, in principal,
urmatoarele sarcini:
- asista si ajuta pe medic la efectuarea consultatiilor medicale;
- raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura
si aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;
- ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de
specialitate si le restituie acestuia dupa consultatii;
- semnaleaza medicului Urgenta examinarii bolnavilor;
- termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe
biologice pentru analize de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si
ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale;
- comunica medicilor de familie diagnosticul si tratamentul indicat bolnavilor
consultati;
- acorda primul ajutor in caz de Urgenta;
- efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte
tratamente prescrise;
- raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaaza medicul
asupra oricarei solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;
- raspunde de aplicare masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in
vigoare;
- primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului
aparaturii si utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si
folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;
- desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;
- se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional,
- tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste darile de
seama si situatiile satistice privind activitatea cabinetului.
Art. 179. Atributiile asistentului medical incadrat la SPCIN:
- Mentine la standarde de performanta activitatea pe care o desfasoara.
- Da dovada de profesionalism in relatiile de subordonare, coordonare si

colaborare. ;
- Respecta confidentialitatea materialelor , si-.datelor pe care le detine si
manipuleaza. — :
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- Raspunde de gestionarea echipamentelor si materialelor din dotare.

- Colecteaza, prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectiile nosocomiale,
provenite din spital.

- Verfica datele privind infectille nosocomiale inregistrate de sectii, colecteaza
datele privind cazurile gasite nediagnosticate si/sau nedeclarate si informeaza
medicul sef SPCIN.

- Participa alaturi de medicul sef SPCIN la prezentarea buletinului informativ
lunar in cadrul Comitetului Director.

- Participa la realizarea anchetelor epidemiologice.

- Colaboreaza cu asistentele sefe din sectii pentru aplicarea optima a
precautiunilor de izolare a bolnavilor, a masurilor de asepsie, a tehnicilor
aseptice, a masurilor de igiena si dezinfectie.

- Verifica prin inspectie respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub
control a infectiilor nosocomiale.

- Raspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru
controlul sterilitatii, mentinerea sterilitatii materialelor sanitare si a solutiilor
injectabile, igiena spitaliceasca, etc.

- Identifica nevoile educationale, nivelul de intelegere si aptitudinile cadrelor
medii si stabileste prin evaluare cele mai eficiente metode instructiv/educative
privind prevenirea infectiilor nosocomiale.

- Alcatuieste teste de verificare a cunostintelor privind infectiile nosocomiale
pentru personalul mediu si auxiliar.

- In absenta medicului epidemiolog, in situatii deosebite informeaza conducatorul
unitatii, sau medicul de garda pentru luarea masurilor necesare.

Art. 180. Atributiile asistentulu medical de balneofizioterapie:

- Aplica procedurile de balneofizioterapie conform prescriptiilor medicului
specialist

- Supravegheaza starea pacientului pe perioada aplicarii procedurilor
fizioterapeutice

- Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza,
asupra efectelor terapeutice si eventual, asupra efectelor negative ce pot
aparea.

- Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate.

- Tine evidenta tratamentelor si transmite datele catre serviciul de statistica.

- Raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii si inventarului din dotare.

- Pregateste si verifica functionarea aparaturii semnaland defectiunile
tehnicianului din sectie.

- Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase
necesare la aplicarea procedurilor fizioterapeutice.

- Raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri.

A s
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Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului
estetic personal.

Respecta secretul profesional si codul de etica a asistentului medical.
Respecta si apara drepturile pacientului.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale.

Se preocupa permanent de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu
individual si forme de educatie continua.

Respecta reglementarile regulamentului intern.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine.

Art. 181. Atributiile kinetoterapeutului:

Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii
morfofunctionali ai afectiunii respective, cat si bolilor asociate,
kinetoterapeutul stabileste planul de tratament specific, programul de lucru,
locul si modul de desfasurare, al acestuia(individual, la pat, colectiv, la sala
de gimnastica, la bazin)

Kinetoterapeutul aplica terapia prin miscare, folosind metodologia reclamata
de starea si evolutia patologica a bolnavului, in sali special amenajate , la
patul bolnavului.

Kinetoterapeutul mentine o legatura permanenta pe baza de informare
reciproca cu medicul terapeut, asupra starii de sanatate si a evolutiei
bolnavului.

Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu.

Tine evidenta statistica si urmareste din punct de vedere al optimizarii,
eficienta tratamentului.

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, protectia muncii
si educatiei sanitare implicate in actul terapeutic.

Desfasoara activitate de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea
deficientelor fizice.

Art. 182. Autopsierul are urmatoarele sarcini:

Stabileste si raspunde de identitatae cadavrelor;

Inregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele conform normelor in
vigoare;

Pregateste cadavrele si si instrumentarul pentru necropsie, ajuta medicul la
efectuarea necropsiei;

Imbalsameaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor caltre familie;
Respecta normele igienico — sanitare , de protectie a muncii si Psl;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare;

Respecta secretul profesional si codul de etica profesionala ;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale;
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- Respecta regulamntul intern.
Art. 183. Atributiile infirmierului:

- Isi desfasoara activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical.

- Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor

- Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena.

- Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

- Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale, etc.)

- Asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si
conditiile stabilite (in sectie).

- Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie.

- Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii.

- Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la
spalatorie si 0 aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglemetarilor regulamentului intern;

- Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din
salon.

- Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de
cate ori este necesar.

- Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare.

- Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare

- Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care
necesitra ajutor pentru a se deplasa.

- Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare,
in vederea neutralizarii.

- Ajuta asistentul medical si brancadrierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre
asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului.

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregatesete
cadavrul si ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea
institutiei.

- Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.

- Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-
sanitar.

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi

— =~ ~._schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic
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respecta regulamentul intern si precautiunile universale, privind normele
igienico-sanitare si de protectie a muncii, prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale;
participa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefa privind normele de
igiena si protectie a muncii;
executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei medicale sau a
medicului;
are carnet de sanatete cu analizele la zi.
Art. 184. Atributiile infirmierului desemnat cu sarcini de dezinsectie:
triaza efectele bolnavilor pentru etuvare si asigura dezinfectia acestora;
dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la internari;
formolizeaza saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare
si saptamanal cabinetele de specialitate;
dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de trasnport care au transportat bolnavi
contagiosi,
supravegheaza transportul corect al reziduurilor solide depunerea lor in recipiente
si spalarea galetilor de transport; efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a
recipientelor si a platformelor din jurul tancului;
efectueaza la internare deparazitarea bolnavilor care prezinta paraziti de.cap si de
corp precum si a efectelor acestora; urmareste acesti bolnavi in sectii si continua
deparazitarea in saloane sau la internare; efectuecaza deparazitarea in saloane ori de
cate ori este nevoie;
efectueaza dezinsectizarea conform instructiunilor primite;
aplica si respecta normele de protectia muncii;
raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea ei
la timp si de folosirea ei in conditii corespunzatoare.
Art.185.Atributiile infirmierei de balneofizioterapie:
Pregateste si ajuta la efectuarea unor proceduri de termo si hidroterapie.
Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in
primire.
Intretine,pastreaza si raspunde de materialele necesare curateniei si le foloseste
rational evitand risipa.
Curata si dezinfecteaza utilajele dupa aplicarea procedurilor de termo si
hidroterapie.
Schimba lenjeria si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele
de igiena.
Ajuta bolnavii gravi sa se deplaseze de la un compartiment la altul.
Curata si dezinfecteaza cazile de baie,paturile de impachetare cu parafina,
pregatindu-le in vederea aplicarii tratamenrelor prescrise pe fisa.
Pregateste apa pentru hidroterapie si supravegheaza bolnavul in timpul aplicarii
procedurii.
Pregateste parafina pentru aplicatii.
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Efectueaza curatenia si dezinfectia in spatiul repartizat ori de cate ori este
nevoie.
Evita deteriorarea mobilierului, peretilor si instalatiior in timpul efectuarii
curateniei.
Colecteaza deseurile cu potential contaminant in recipiente speciale si asigura
transportul acestora conform ORD.MS.219/2002
Respecta normele de igiena pentru prevenirea si combaterea infectiilor
nosocomiale.
Manifesta un comportament etic fata de bolnavi si fata de presonalul medico-
sanitar.
Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie.
Respecta normele in vogoare de protectie a muncii

Art. 186. Atributiile agentului DDD
Dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la internari;
Formolizeaza saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare
s1 saptamanal cabinetele de specialitate;
Dezinfecteaza salvarile sau alte mijloace de transport care au transportat bolnavii
contagiosi;
Efectueaza dezinsectizarea si deratizarea, conform instructiunilor primite si
planificarii dezinsectiilor.
Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii.
Raspunde de buna intretinere a aparaturii de dezinfectie, dezinsectie, de repararea
ei la timp si de folosirea ei in conditii corespunzatoare.
Respecta regulamentul intern.
Aplica procedurile stipulate de codul de procedura si aplica metodologia de
investigatie - sondaj pentru determinarea cantitatilor produse de tipuri de deseuri,
in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor,
conform Ordinului M.S.219/2002.

Art. 187. Atributiile statisticianului medical:
primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital (foi de observatie, foi
de temperatura, etc.);
clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti pe grupe de boli, pe sectii, pe ani;
tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii si
intocmeste rapoartele statistice ale spitalului, verificand exactitatea datelor
statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;
pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara
pentru activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;
urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu
alte unitati sau pe tara si informeaza sefii de sectii si directorul medical in caz de
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Art. 188. Atributiile registratorului medical:
intocmeste fisa medicala cu datele privitoare la identitatea bolnavilor, cand acestia
se prezinta prima ora la ambulatoriul integrat;
pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului si evidentele primare,
asigura programarile la consultatii de specialitate si inregistreaza chemarile la
domiciliu,
asigura un ritm si flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate,
tine in evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor
specialisti,
informeaza, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ce priveste nevoile de
asistenta medicala ale acestora.

Art. 189. Atributiile brancardierului:
Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si
supravegherea asistentului medical sau a medicului.
Respecta regulamentul intern.
Se ocupa de transportul bolnavilor.
Se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a
tragilor, si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire.
Efectueaza transpotul cadravrelor respectand regulile de etica, insotit de inca doua
persoane, cu documentele de identificare.
La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un
halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.)
Va ajuta la fixarea /pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.
Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de
serviciu.
Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului.
Va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia, si fata de
personalul medico sanitar
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulementul intern, care va fi
schimbat ori de catre ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.

Art. 190. Atributiile ingrijitorului de curétenie:
efectueaza curatenia, saloanelor, salilor de tratament, blocului operator,
coridoarelor si grupurilor sanitare;
efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor peretilor, grupurilor sanitare,
plostilor, urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;
transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele;
indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei,
salubritatii dezinfectiei si dezinsectiei;
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respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii
de familie;
poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-l schimba ori de
cate ori este necesar;
pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie asigura spalarea,
dezinfectia si pastrarea igienica a vesei si tacamurilor, curatenia oficiului si a
salii de mese si nominalizeaza o infirmiera numai cu astfel de atributii.

Art. 191. Fisierul asigura in principal:
intocmirea si pastrarea fiselor de consultatie,
centralizeaza datele statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea
ambulatoriului de specialitate.
informeaza bolnavii si alte persoane care se prezinta la ambulatoriul de specialitate
asupra  programului de  lucru a  cabinetelor  medicale  de
specialitate.

Art. 192. Chimistul, biochimistul §i biologul din laboratorul de analize
medicale si explorari functionale au, in principal, urmatoarele sarcini:
efectueaza analizele si determinarile stabilite de medicul sef, in conformitate cu
pregatirea lor de baza;
intocmesc si semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;
controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;
raspunde de pastrarea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de
gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile
legale;
raspund de respectarea conditiilor de igiena si- sanitaro-antiepidemice la locul de
munca.

Art.193. Biologului principal — specializarea citologie din cadrul serviciului

de anatomie patologica are urmatoarele atributii:

—

/

o

- Efectueaza analizele si determinarile stabilite de medical sef, in conformitate
cu pregatirea de baza;

- Efectueaza activitate de “screening “ (vede lame de citologiecervicovaginala si
descrie leziunile);

- Prezinta cazurile deosebite medicului anatmo patolog, frotiurile cervico-
vaginale (cl. III, IV,V Babes papanicolau);

- Intocmeste si semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

- Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Raspunde de corectitudinea comunicarii datelor statistice din compartimentul
de citologie;

- Controleaza activitatae personalului din subordine;

- Respecta reglementarile in vogare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

<2 Be, Respecta normele igienico- sanitare, de protectia muncii si Psl;
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Raspunde de pastrarea , intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii precum
si de gestionarea si manipularae substantelor toxice in conformitate cu
prevederile legale;

Respecta regulamentul intern ;

Art. 194. Farmacistul gestionar are in principal urmatoarele sarcini:
organizeaza spatiul de munca dand fiecarei incaperi destinatia cea mai potrivita;
intocmeste planul de munca si repartizeaza sarcinile pe oameni, in raport cu
necesitatile farmaciei;
raspunde de buna aprovizionare a farmaciei,
organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte
produse farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea
acestora in conditii corespunzatoare;
colaboreaza cu sectiile spitalului in vederea asigurarii unui consum rational de
medicamente si pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;
controleaza prepararea corecta si la timp a medicamentelor, raspunde de modul
cum este organizat si cum se exercita controlul calitatii medicamentelor in
farmacie si urmareste ca acestea sa se elibereze la timp si in bune conditii;
raspunde de organizarea si efectuarea corecta si la timp a tuturor lucrarilor de
gestiune;
asigura masurile de protectia muncii, de igiena, PCI si respectarea acestora de
catre intregul personal;
participa la sedintele organizate in cadrul oficiilor farmaceutice, Comisiile de
specialitate ale Colegiulului Farmacistilor, respectiv in unitatile sanitare pentru
analiza calitatii medicamentelor potrivit dispozitiilor MSP;
colaboreaza cu conducerea medicala a spitalului pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei cu medicamente;
face parte din nucleul de farmacovigilenta a spitalului;
participa la raportul de garda.

Art. 195. Psihologul are, in principal, urmatoarele sarcini:
participa impreuna cu medicul psihiatru sau neuropsihiatru la stabilirea
diagnosticului si la efectuarea tratamentului de specialitate;
intocmeste  fisa de  observatii  psihologice a  bolnavului  si
familiei;
studiaza personalitatea apartinatorilor bolnavilor precum si climatul educativ
din familie, informand medicul psihiatru;
efectueaza activitate de teren in colectivitatile de copii si scolari pentru
recomandarea si controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii neuropsihice, de
psihoprofilaxie si psihoigiena, precum si pentru depistarea de noi cazuri de boli
si deficiente psihice; )
participa la actiunile de orientare i selectie profesionala;
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- informeaza, instruieste si indruma personalul medico-sanitar si didactic din
colectivitatile de copii si scolari despre activitatea si masurile de psihoprofilaxie
si psihoigiena.

Art.196. Profesorul de culturd fizicdi medicald are, in principal, urmatoarele
sarcini:

- elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe

omogene a bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;

- aplica tratamente prin gimnastica medical;

- tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

- participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand pe medic asupra

starii bolnavilor;

- organizeaza activitatea in salile de gimnastica si urmareste utilizarea rationala a

aparaturii si instrumentarului;

- desfasoara cativitate de educatie sanitara pentru prevenirea Si1 corectarea

deficientelor fizice.

Art. 197. Maseurul aplica masajul medical si miscarile pasive indicate de medic,
la patul bolnavului sau in salile de tratament, pentru bolnavii din spital si ambulatorii.

Art.198.Periodicitatea schimbarii echipamentului personalului din cadrul
sectiillor medicale se face in functie de gradul de risc si la maxim 3 zile de utilizare.
CAPITOLUL VIII - SECTIILE DE PSIHIATRIE - str.I.C.Bratianu nr.116

Sectiunea I - Principalele atributii ale sectiilor si compartimentelor din structura

Art.199. In cadrul atributiilor sale Sectiile de Psihiatrie din str. .C Bratianu
nr. 116 Botosani asigura:

- acordarea serviciilor medicale spitalicesti cu respectarea criteriilor de calitate
prevazute de lege;

- acordarea asistentei medicale de specialitate tuturor persoanelor asigurate, in
mod nediscriminatoriu, cu respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor
referitoare la pacienti, a demnitatii i intimitatii acestora;

- acordarea primului ajutor si a asistentei medicale de urgentd, ori de cate ori se
solicita aceste servicii, inclusiv persoanelor care nu pot dovedi calitatea de
asigurat;

- realizarea evidentei distincte a cazurilor de spitalizare ca urmare a unor
agresiuni/accidente, transmiterea acesteia cdtre CAS Botosani §i recuperarea
cheltuielilor avansate pentru rezolvarea acestor cazuri, in conditiile legii;

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, stabilirea diagnosticului, efectuarea
tratamentului curativ si de recuperare pentru toate persoanele spitalizate;

- respectarea dreptului pacientilor la libera alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatia de trimitere in consulturi interdisciplinare;

- acordarea de ingrijiri, medicamente si materiale sanitare, cazare §$1 masa
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aprovizionarea cu medicamente, materiale §i substante de curdtenie si
dezinfectie, alimente, in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, cu
respectarea alocatiei de hrana stabilite prin lege;
prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, a bolilor
cronice §i degenerative, precum si adaptarea si aplicarea programelor nationale
de sanitate publica;
controlul medical §i supravegherea medicald sistematicd a unor categorii de
bolnavi si a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnaviri;
stabilirea factorilor de risc din modul de viatd si de munca si a influenter acestora
asupra starii de sdndtate a populatier;
efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte
particulare ale starii de sandtate;
informarea bolnavului §i a persoanelor apropiate asupra bolii §i evolutiei
acesteia, in scopul asigurdrii eficientei tratamentului aplicat;
informarea medicului de familie al asiguratului sau, dupd caz, a medicului
specialist din ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicald, despre
diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate si orice alte
informatii referitoare la starea de s@natate a pacientului;
completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice initiale;
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, autoritatilor ierarhic superioare (A.S.P., C.A.S., C.l.);
aplicarea masurilor de prevenire §i supraveghere a infectiilor nosocomiale, de
catre compartimentul specializat si de catre intregul personal al sectiilor, potrivit
dispozitiilor M.S. in vigoare;
aplicarea normelor tehnice in vigoare pentru asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
sterilizarii spatiilor si materialelor;
neutilizarea materialelor i a instrumentelor a céror conditie de sterilizare nu este
sigura;
aplicarea/respectarea normelor tehnice de colectare, manipulare, depozitare si
distrugere a deseurilor rezultate din activitatea medicala;
existenta si respectarea programului D.D.D. pe toate sectiile;
asigurarea securitatii fizice a persoanelor internate prin interzicerea in perimetrul
spitalului a persoanelor gi animalelor care nu au legéturd cu activitatile spitalului
s1 prin respectarea strictd a programului de vizita;
asigurarea asistentei medicale gi a functionarii sectiilor in caz de calamitti;
realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii §i
de paza impotriva incendiilor, conform normelor in vigoare;
limitarea accesului vizitatorilor in sectii, in perioadele de caranting;
promovarea pregétirii profesionale continue a personalului medical;
aplicarea/respectarea normelor de protectia muncii i normelor P.S.1.

Art. 200 Compartimentul internéri cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele

structuri:

- camera de garda dotata corespunzator, in_functie de specificul unitatii;
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._fﬁsq.micarea, prin scrisoare medicald, cu medicul de familie al pacientului sau cu

O

£/ ‘icém &g}_fdlcul de spemahtate din ambulatoriu care a trimis pacientul spre internare;

<

- sald de asteptare dotata corespunzator, cu trasee functionale;
- prezenta unei echipe medicale formate din cel putin un medic, un cadru
mediu §1 un infirmier.

Art.201 Compartimentul internéri desfasoara urmatoarele activitati specifice:
examinarea imediatd, completd, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor
pentru internare;
asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si
specializate, pand cand bolnavul ajunge in sectie;
asigurarea baremului de urgenta, potrivit normelor M.S. in vigoare;
imbaierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si a efectelor;
depozitarea, in siguranta, a valorilor si efectelor pacientilor internati;
asigurarea transportului bolnavilor in salon;
asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii
care se transferd in alte unitti sanitare;
tinerea evidentei zilnice a migcarii bolnavilor i asigurarea comunicarii locurilor
libere;

solicitarea documentelor care dovedesc calitatea de asigurat; dacd pacientul nu
poate dovedi aceastd calitate, va beneficia de serviciile medicale de urgenta;
inregistrarea corectd, completd si la timp a setului minim de date a fiecdrui
pacient ( completarea FOCG pe suport de hartie/electronic ), in vederea
transmiterii acestora, in conditiile legii;

Art202 In sarcina sectiilor de Psihiatrie se instituie urmitoarele obligatii
specifice: '

respectarea programului de activitate;

completarea zilnica a foilor de observatie in conditiile previzute de lege;
confirmarea diagnosticului la 24-72 ore de la internare de catre medicul de salon;
analizarea oportunitdtii continudrii spitalizérii de cdtre medicul sef de sectie, la
24 de ore;

repartizarea pacientilor in saloane, cu respectarea masurilor referitoare la
prevenirea §1 combaterea infectiilor intraspitalicesti;

asigurarea tratamentului medical complet individualizat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale;

asigurarea permanentei serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati;
asigurarea meniurilor diferentiate pe afectiuni conform reglementdrilor legale in
vigoare; structura cantitativd §i valoarea caloricd a meniurilor se calculeaza de
asistentul dietetician cu respectarea nevoilor medicale ale pacientilor;
desfasurarea unor activitati care sa asigure pacientilor un regim rational de
odihna si de servire a mesei;

educatia sanitara a pacientilor si apartinatorilor;

respectarea orarului de vizitd pentru apartindtori §i impunerea vestimentatiei de
protectie;

\
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- eliberarea, la externarea pacientilor, a retetelor gratuite-compensate, conform
legislatiei in vigoare;

- afisarea pe fiecare sectie a drepturilor si obligatiile pacientilor;

- Inregistrarea corectd, completd si la timp a setului minim de date a fiecarui
pacient ( completarea FOCG pe suport de hartie/electronic ), in vederea
transmiterii acestora, in conditiile legii;

Sectiunea II - Atributiile personalului medico sanitar si auxiliar sanitar

Art.203 MEDICUL SEF DE SECTIE( PSIHIATRIE)
1. Relatii:

L ierarhice: - este subordonat medicului medicului coordonator al sectiilor de

psihiatrie , directorului medical si managerului unitétii;

- este geful ierarhic al intregului personal angajat in sectia respectiva,

II. de colaborare: - cu personalul din celelalte sectii §i compartimente ale unitatii;

- este membru al Consiliului medical al unitatii.
2. Atributii, competente, responsabilitati:

- indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei respective si raspunde de calitatea actului medical;

- organizeaza $i coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la
prezentul contract de administrare;

- raspunde de crearea conditiilor necesare acorddrii de asistentda medicala de
calitate de catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical; ropune
directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului
aprobat;

- raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- evalueazd necesarul anual de medicamente §i materiale sanitare al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii
curente §1 capitale necesare pentru desfagurarea activitdtii in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

- angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii
medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

- Inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementérilor legale,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;
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- intreprinde masurile necesare §i urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevézuti in anexa la
prezentul contract de administrare;

- claboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobarii managerului spitalului;

- raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii $i
locuri de muncd, in functie de volumul de activitati, conform reglementérilor
legale in vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine
care se face vinovat de abateri disciplinare;

- supervizeazd conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii i programului operator pentru
pacientii internati in cadrul sectiei;

- aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgenta;

- hotardste oportunitatea continudrii spitalizdrii in primele 24 de ore de la
internare;

- avizeazd si raspunde de modul de completare §i de intocmirea documentelor
medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice $i fisei postului;

- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

- coordoneaza activitdtile de control al calitétii serviciilor acordate de personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sénatatii Publice;

- asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd

A{K\‘GABO)“. incélcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
#-»f?%f‘??‘“ sigurda respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la péstrarea
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informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau
serviciului medical;

- urmdreste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

- in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de
angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul
spitalului;

- propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeazd sa fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu
aprobarea consiliului medical;

- raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- raspunde de respectarea/aplicarea, la nivelul sectiei, a normelor tehnice privind
asigurarea curdteniei, dezinfectiei si sterilizdrii precum i a normelor de
manipulare a deseurilor rezultate din activitatea medicald;

- raspunde de realizarea lunard a evidentei distincte a pacientilor spitalizati ca
urmare a unor agresiuni/accidente si de transmiterea acesteia compartimentelor
functionale, in vederea comunicarii citre CAS Botosani §i a recuperarii
cheltuielilor avansate cu aceste cazuri, in conditiile legii;

- raspunde de respectarea, la nivelul sectiei a normelor P.S.I. si de protectia
muncii;

- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Art.204. MEDICUL DE SPECIALITATE (DE SALON PSIHIATRIE)
1. Relatii:

I. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie

;medicului sef de sectie si directorului medical ;

II. de colaborare: - cu personalul din celelalte sectii §i compartimente ale unitatii;

2. Atributii, competente, responsabilitifi:

- examineaza bolnavii la internare si in continuare, zilnic, consemnand in foaia de
observatie evolutia bolii, explordrile de laborator, tratamentul §i alimentatia
corespunzatoare;

- confirma diagnosticul la 24-72 ore de la internare;

- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care 1i are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

- comunicé zilnic medicului de garda cazurile grave, supravegheaza tratamentele
medicale executate de cadrele medii si auxiliare iar la nevoie le efectueaza
personal;

- recomanda si urmareste regimul alimentar al pacientilor;

- asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena, curitenie §i antiepidemice, a
normelor de prevenire a infectiilor intraspitalicesti, a normelor de gestionare a
deseurilor precum si a normelor de protectic a muncii/ P.S.I. in sectorul de
activitate pe care il are in grija; )
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raporteaza cazurile de boli infectioase si profesionale, potrivit dispozitiilor legale
in vigoare;

raporteaza cazurile de spitalizare ca urmare a unor agresiuni/accidente;

asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului stabilit;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine;

se preocupd de educatia sanitard a bolnavilor si a apartinatorilor;

se preocupa de integrarea pacientilor in activitati psihoterapeutice individuale si
de grup in functie de aptitudinile si capacitatea restanta de munca a acestora;

se preocupd de reinsertia familiald §i sociald a bolnavului psihic, mentinand
legdtura cu apartinatorii;

la externarea pacientilor intocmeste epicriza si celelalte forme de externare,
elibereaza retetd gratuitd sau compensata conform legislatiei in vigoare;
comunica, prin scrisoare medicald, cu medicul de familie sau medicul specialist
din ambulatoriu care a trimis pacientul spre internare.

sa dovedeascd, in exercitarea profesiunii, disponibilitate, corectitudine,
devotament si respect pentru fiinta umana.

respecta s1 raspunde de respectarea secretului de serviciu §i a confidentialitatii
datelor;

pe durata efectudrii garzilor, medicul de specialitate (de salon) indeplineste
urmatoarele atributii:

- raspunde de buna functionare a sectiilor, de aplicarea si respectarea
prevederilor Regulamentului intern precum si de indeplinirea dispozitiilor
coordonatorului medical, pe care il reprezintd, in orele in care acesta
lipseste din unitate;

- verifica, la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-
sanitar, existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale
curente §1 de urgentd precum si primirea-predarea serviciului de cétre
cadrele medii i auxiliare care isi desfasoara activitatea in ture;

- supravegheaza efectuarea tratamentelor medicale de catre cadrele medii
s1, la nevoie, le efectueaza personal;

- urmareste indeaproape evolutia cazurilor grave existente in sectie sau
internate in timpul garzii;

- Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum i cazurile care
constituie urgente medicale (indiferent dacd sunt asigurate sau nu),
raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri,

- Intocmeste foaia de observatie a persoanelor nou-internate;

- acordd asistentd medicala de urgentd persoanelor care nu necesitd
internare; dupa acordarea primului ajutor, asigurd internarea in cadrul
altor unitati spitalicesti a persoanelor ale caror afectiuni nu sunt de
competenta spitalului de psihiatrie;

- comunicd medicului sef de sectie sau directorului medical existenta
cazurilor cu implicatii medico-legale;

- supravegheaza activitatea de servire a mesei §i controleaza calitatea
meniului pregatit; |
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- urmareste respectarea regulilor referitoare la efectuarea vizitelor de cétre
apartindtori si la prezenta altor persoane In incinta unitatii;

- anuntd, prin orice mijloc, conducerea unitétii i autoritdtile competente, in
caz de incendiu sau de calamitate ivite in timpul garzii;

- la terminarea garzii, intocmeste raportul de gardd, consemnand
evenimentele, activitatea din sectie §i alte observatii necesare; prezinta
raportul de garda.

Art.205. ASISTENTUL MEDICAL SEF DE SECTIE (PSIHIATRIE)
1. Relatii:

I ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie

;medicului sef de sectie, , directorului de ingrijiri i directorului medical,

- este seful ierarhic al intregului personal angajat (asistenti medicali, infirmieri,

ingrijitori) in sectia respectiva;

II. de colaborare: - cu personalul din celelalte sectii i compartimente ale unitatii;

2. Atributii, competente, responsabilitii:

- organizeaza activititile de tratament si ingrijire in sectie, asigura si rdspunde de
calitatea acestora;

- coordoneazd, controleazd si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de
personalul subordonat in cele trei ture;

- raspunde de realizarea lunard a evidentei distincte a pacientilor spitalizati ca
urmare a unor agresiuni/accidente si de transmiterea acesteia compartimentelor
functionale, in vederea comunicdrii citre CAS Botosani §i a recuperarii
cheltuielilor avansate cu aceste cazuri, in conditiile legii;

- supravegheazi si raspunde de activitatea de asigurare a curateniei, a dezinfectiei
si a dezinsectiei la nivelul sectiei; supravegheaza activitatea de colectare si
depozitare a deseurilor, respectarea regulilor specifice acestei activitati;

- evalueaza individual si global activitatea personalului din sectie;

- participd la selectionarea, in vederea incadrarii (sau promovarii), a asistenfilor
medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar, prin concurs organizat in
conditiile legii;

- supravegheaza acomodarea §i integrarea personalului nou angajat, urmareste
respectarea sarcinilor din figa postului de cétre acesta;

- coordoneaza activitatea de educatie sanitard realizatd de asistentii medicali din
subordine;

- coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire i
combatere a infectiilor nosocomiale, a normelor tehnice de asigurare a curdteniei
si igienei si a normelor de manipulare a deseurilor rezultate din activitatea
medicala a sectiei;

- asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentd a sectiei,
supravegheaza preluarea medicamentelor din farmacie, distribuirea §i
administrarea acestora pe sectie;

- asigurd aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie i materiale sanitare
necesare pentru intretinerea curé‘genfei{- si igienei in sectie;

g
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- realizeazd autoinventarierea periodicd a dotdrii sectiei si delegad persoana care
raspunde de aceasta activitate in relatie cu administratia institutiei,

- controleaza zilnic condica de prezentd a personalului i contrasemneaza,

- informeaza medicul sef de sectie si asistentul sef pe spital despre evenimentele
deosebite petrecute in sectie, despre necesarul de personal si de materiale, in
vederea asigurdrii calitatii actului medical si de ingrijire;

- raspunde de Intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si de predarea
acesteia la Serviciul internari;

- participa la raportul de garda al asistentilor si surorilor medicale din sectie, la
raportul de garda pe spital si la intalnirile de lucru organizate de cétre asistentul
medical sef de spital;

- se preocupd de respectarea, de cdtre personalul subordonat, a demnitatii
pacientilor;

- respectd si asigurd respectarea dispozitiilor referitoare la confidentialitate si la
secretul profesional;

- participd la activitdtile organizate in vederea perfectiondrii personalului
subordonat;

- 1n cazul constatdrii unor acte de indisciplind in rdndul personalului din subordine
se implicd in solutionarea acestora, impreund cu medicul sef al sectiei $i cu
asistentul sef pe spital;

- intocmeste graficul de lucru si planificarea concediilor de odihna, asigurad
inlocuirea personalului pe durata concediilor i rdspunde de respectarea
programarilor;

- coordoneazd organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor
postliceale sanitare, in conformitate cu stagiile de practicd stabilite de comun
acord cu unitatea de invatdmant;

- respectd si supravegheazd respectarea masurilor de protectie a muncii si a
masurilor P.S.I de catre personalul sanitar si auxiliar din subordine.

Art.206. ASISTENTUL MEDICAL (PSIHIATRIE)
1. Relatii:

I. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie ,

asistentului sef de sectie s1 medicului sef de sectie;

II. de colaborare: - cu personalul din sectie si din celelalte sectii $i compartimente

ale unitatii;

2. Atributii, competente, responsabilitéti:

- in exercitarea profesiunii, respectd demnitatea fiintei umane $i principiile eticii,
dand dovada de responsabilitate profesionald si morald, actionind intotdeauna in
interesul pacientului;

- efectueaza tratamentul prescris de medic; indeplineste, conform competentelor si
responsabilitétilor sale i deciziilor medicului, orice activitate pentru recuperarea
sanatatii gi evitarea punerii in pericol a vietii pacientului;

QO@\dentlﬁca problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, aplica

\7planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe parcursul internarii;
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acorda primul ajutor in situatii de urgenta;
prezintd medicului de salon pacientul in vederea examindrii §i il informeaza
asupra evolutiei stdrii de sanitate a acestuia pe parcursul internarii;
urmireste simptomele si evolutia starii pacientului, inregistreazd datele in
dosarul de ingrijire si informeaza medicul de salon;
pregiteste pacientul in vederea efectudrii tehnicilor speciale de investigatii si
tratament; pregiteste bolnavul pentru investigatii speciale, organizeaza
transportul si supravegherea acestuia,
recolteazi, potrivit prescriptiei medicului, produse biologice pentru examene de
laborator; .
supravegheazd activitatea infirmierei privind asigurarea toaletei, schimbarii
lenjeriei de corp si de pat, schimbarii pozitiei pacientului si insotirii acestuia la
punctul sanitar;
supravegheazi servirea meselor, distribuirea alimentelor in conformitate cu dieta
recomandatd, observa apetitul pacientilor;
asigurd administrarea medicatiei, a tratamentelor si a testdrilor prescrise de
medicul de salon;
supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor;
pregateste pacientul pentru externare;
in caz de deces, inventariazd obiectele personale ale pacientului, se implicd in
consemnarea datelor referitoare la deces si asigura transportul persoanei decedate
in spatiul mortuar;
utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea si depozitarea deseurilor;
respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, asigurarea curateniei si igienei si gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala;
supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasuratd de personalul de ingrijire;
respectd  dispozitiile legale referitoare la secretul profesional gi la
confidentialitate;
solicitd pacientilor documentele care atesté calitatea de asigurat medical;
se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau
prin alte forme de educatie continud, participa la procesul de formare a viitorilor
asistenti medicali;
respectd masurile de protectie a muncii 1 masurile P.S.1.

Art.207. FARMACISTUL (PSIHIATRIE)

1. Relatii:

I. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie |,
directorului medical i managerului unitatii,

II. de colaborare: - cu personalul din sectiile $i compartimentele unitatii;

- este membru al Consiliului medical.

2. Atributii, competente, responsabilitifi:

- organizeazi, coordoneazd si supravegheazd activitatea desfdsurata la nivelul

compartimentului pe care il conduce; .,
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intocmeste planul de muncd si repartizeazd sarcinile in raport cu necesitatile
farmaciei;

organizeaza spatiul de muncd in vederea realizdrii unui flux tehnologic

corespunzator, specific activitatii;

pe baza evaludrilor realizate la nivelul tuturor sectiilor si in conditiile

prevazute de legislatia privind achizitiile publice, elaboreaza necesarul anual de
medicamente al unitatii pe care-1 supune spre aprobare Comitetului director;

urmareste realizarea intocmai a planului de achizitii medicamente si materiale

sanitare aprobat, colabordnd in acest scop cu compartimentul achizitii si cu
compartimentul financiar contabil;

angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

inainteazd comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al laboratorului, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o
supune aprobarii managerului spitalului;

raspunde de respectarea, la nivelul farmaciei, a regulamentului de organizare
s1 functionare si a regulamentului intern al spitalului;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii
si locurt de muncid, in functie de volumul de activitati, conform
reglementarilor legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;
propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de abateri disciplinare;

evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordine
directd, conform structurii organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare s1 perfectionare a personalului aflat in subordine,
in conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii
managerului;

rdspunde de asigurarea conditiilor adecvate de igiend si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul farmaciei, de aplicarea normelor de
gestionare a deseurilor, in conformitate cu reglementarile MSP;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea farmaciei;

urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre
personalul medical din subordine;

in  domeniul financiar  indeplineste  atributiile = conducatorului
compartimentului de specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si
face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se
aproba de conducatorul spitalului;
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- 19.organizeaza receptia calitativd gi cantitativdi a medicamentelor, a
materialelor sanitare si a celorlalte produse intrate in farmacie, asigurd
depozitarea si conservarea acestora in conditii corespunzatoare;

- supravegheazd activitatea de preparare a medicamentelor, raspunde de
calitatea acestora;

- raspunde de organizarea si efectuarea corectd si la timp a tuturor lucrarilor de
gestiune, supravegheaza corectitudinea activititii de eliberare a
medicamentelor si a produselor farmaceutice;

- raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea farmaciei;

- raspunde de buna intretinere si utilizare a obiectelor de inventar;,

- respectd i raspunde de respectarea, la nivel de compartiment, a secretului de
serviciu;

- urmireste modul de aplicare a masurilor Psl si de protectia muncii;

- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.
Art.208. ASISTENTUL MEDICAL DE FARMACIE (PSIHIATRIE)

1. Relatii:

I. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie
farmacistului sef si directorului de ingrijiri;

II. de colaborare: - cu personalul din farmacie si din sectiile $i compartimentele
unitatii;

2. Atributii, competente, responsabilitii:
se implica in activitatea de aprovizionare, receptie, depozitare §i pastrare a
produselor farmaceutice;
elibereaza medicamente si produse farmaceutice, conform prescriptiei medicului
specialist; recomandd modul de administrare a acestora in baza prescriptiei
mentionate;
oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;
verifici termenul de valabilitate a medicamentelor in vederea prevenirii
degradarii acestora;
respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale, respectd normele igienico-sanitare §i de curdtenie
precum si normele tehnice de gestionare a deseurilor;
respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,
utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentul si instrumentarul din dotare;
se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, participa la procesul de
formare al viitorilor asistenti de farmacie;
respectd ROF, RI, masurile de protectia muncii §i masurile P.S.I.

f / ~*‘.={"- A
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Art.209. PSIHOLOGUL (PSIHIATRIE)
1. Relatii:
L. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie ,
directorului medical si managerului unitatii;
II. de colaborare: - cu personalul din sectiile si compartimentele unitatii;

2. Atributii, competente, responsabilitifi:
- participd, impreund cu medicul psihiatru, la stabilirea diagnosticului si la
efectuarea tratamentului de specialitate;
- Intocmeste fisa de observatii psihologice a pacientului si a familiei acestuia;
- studiazd personalitatea apartindtorilor pacientilor precum si climatul familial,
informénd medicul psihiatru;

- participd la actiunile de orientare si perfectionare profesionali;

- respecta normele de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale, de
asigurare a igienei §i curdteniei in unitatile sanitare precum si normele de
gestionare a deseurilor;

- respectd confidentialitatea datelor detinute In virtutea activitatii desfasurate,
pastreaza secretul de serviciu;

- respecta ROF, RI, regulile de protectia muncii si normele P.S.1.

Art. 210. ASISTENTUL SOCIAL (PSIHIATRIE)
1. Relatii:

I. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie,

directorului de ingrijiri §i managerului unitétii;

II. de colaborare: - cu personalul din sectiile si compartimentele unittii;

2. Atributii, competente, responsabilitéti:

- 1identificd, in colaborare cu echipa Sectiilor de Psihiatrie cazurile medico-sociale;

- stabileste planul de interventie pentru fiecare caz medico-social inregistrat la
nivelul unitatii;

- informeaza familiile pacientilor asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au
fata de acestia;

- colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate a pacientilor
abandonati sau necunoscuti;

- faciliteaza internarea, In centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor
abandonati in unitate;

- colaboreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, precum si cu alte servicii
guvernamentale sau ne-guvernamentale, in vederea clarificarii situatiei copiilor si
adultilor cu spitalizéri prelungite;

- Intocmeste documentele necesare si efectueaza anchetele sociale in vederea
interndrii adultilor cu probleme medico-sociale deosebite in unitdti de ocrotire

.- sociala;
oS \{Eif &iiné pacientii cu probleme medico-sociale deosebite pentru obtinerea unor
iﬁﬁ% gg}j‘foare materiale;

)
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- intocmeste intreaga documentatie necesara desfagurarii activitatii sale;

- studiaza legislatia in vigoare referitoare la asistenta sociald a persoanelor
defavorizate;

- respectd si apara drepturile pacientului;

- respectd confidentialitatea, secretul profesional si codul de eticd al asistentului
social;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale §i participd la procesul de
formare al viitorilor asistenti sociali;

- respectd normele de prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale §1 normele
tehnice de asigurare a igienei g1 dezinfectiei la locul de munca;

- respectda ROF, RI, normele de protectia muncii si normele Psl.

Art.211. ASISTENTUL MEDICAL IGIENA (punct lucru str.I.C. Bratianu nr.

116)

1. Relatii:

I. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie,

directorul medical si directorului de ingrijiri;

I1. de colaborare: - cu personalul din sectiile §i compartimentele unitétii;

2. Atributii, competente, responsabilitii:

- initiazd si se implicd in organizarea si desfdsurarea, la nivel de unitate, a
activitatii de prevenire, supraveghere si combatere a infectiilor nosocomiale, a
activititii de aplicare a normelor tehnice privind asigurarea igienei si dezinfectiei
in unitatile sanitare precum si a activitatii de gestionare a deseurilor rezultate din
activitatea medicala a unitatii;

- colecteaza, prelucreaza si tine evidenta datelor privind infectiile nosocomiale
inregistrate 1n unitate;

- colaboreaza cu asistentii sefi din sectii pentru aplicarea masurilor de 1zolare a
bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a altor tehnici si masuri de igiend si
dezinfectie;

- verifica si supravegheazd respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub
control a infectiilor nosocomiale;

- supravegheaza si verificd respectarea normelor in vigoare privind recoltare
probelor de laborator, mentinerea sterilitatii materialelor sanitare i a solutiilor
injectabile, asigurarea igienei spitalicesti;

- identifica nevoile educationale specifice si stabileste cele mai eficiente metode
instructiv-educative privind prevenirea infectiilor nosocomiale de citre
personalul sanitar i auxiliar sanitar;

- verificd modul de colectare, depozitare si distrugere a deseurilor rezultate din
activitatea medicala si respectarea circuitelor stabilite in acest scop;

- stabileste si verifici realizarea programului de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare la nivelul unitatii;

- informeaza conducétorul unitétii in cazul constatdrii unor deficiente in asigurarea
igienei, propune masuri pentru redresarea situatiei;

- raspunde de gestionarea echipamentelorsi materialelor din dotare;

- respectd confidentialitatea datelor pe eare-le detine in exercitarea atributiilor sale;
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respecta dispozitiile ROF, RI, normele de protectia muncii si normele P.S.1.

Art.212. REGISTRATORUL MEDICAL(Camera de garda psihiatrie)
1. Relatii:

I. terarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie,
medicului sef de sectie si directorului medical;
II. de colaborare: - cu personalul din sectiile si compartimentele unitatii;

2. Atributii, competente, responsabilititi:
inregistreazd intrarile i iesirile pacientilor din spital §i comunicad
compartimentelor interesate situatia acestora;
tine evidenta numarului de paturi libere din sectii si il comunica medicului de
garda;
centralizeazd zilnic situatia pacientilor internati §i o comunicd asistentului
dietetician in vederea stabilirii meniurilor;
intocmeste/inregistreaza in calculator fisele medicale cu datele de identitate si
datele privind diagnosticul pentru pacientii aflati la prima adresare/internare;
pastreaza in conditii optime documentele de identitate ale pacientilor spitalizati;
pastreazd confidentialitatea datelor, secretul profesional si  secretul
corespondentei;
tine evidenta cazurilor de deces inregistrate;
respectd normele de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale precum si
normele tehnice de asigurare a igienei, curateniei §i dezinfectiei la locul de
munca;
respectd dispozitiile ROF, RI si normele de protectia muncii §i Psl.

Personalul sanitar auxiliar

Art.213. INFIRMIERUL (PSIHIATRIE)
1. Relatii:

I. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie ,
asistentului medical si1 asistentului medical sef sectie;
II. de colaborare: - cu personalul din sectiile si compartimentele unitatii;

< aN Be. -
Al unzitoare;
S/ ™

2. Atributii, competente, responsabilitéati:
pregéteste si schimba lenjeria de pat si lenjeria pacientilor;
ajutd asistentul medical la instituirea masurilor si tratamentelor obligatorii;
efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a pacientilor, cu respectarea
regulilor de igiena;
asigurd curdtenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in desfasurarea
activitatii;
igienizeaza, in mod obligatoriu pacientul, inainte de a fi dus pe sectie;
insoteste obligatoriu pacientul la internare, de la camera de gardd la sectia
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- asigurd schimbarea si transportul lenjeriei folosite la Blocul de lenjerie al
spitalului, cu respectarea circuitelor prevazute in Regulamentul intern;

- ajutd pacientii la pregdtirea pentru examinare; Insoteste pacientul la
explorarile/investigatiile stabilite de medic;

- executd la indicatia asistentului medical dezinfectia mobilierului de salon s1 a
salonului;

- pregateste si insoteste pacientii la efectuarea plimbarii;

- colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta, utilizate in
activitatea medicald si asigurd transportul acestora la spatiile de depozitare, cu
respectarea regulilor referitoare la manipularea deseurilor;

- asigura transportul alimentelor de la Blocul alimentar pe sectii; insoteste
pacientii transportabili la cantind pentru servirea mesel;

- in cazurile de deces, sub supravegherea asistentului medical, pregateste si ajutd la
transportul pacientului decedat la camera mortuard;

- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale, normele tehnice privind asigurarea curdteniel §i
dezinfectiei precum si normele de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea
medicala;

- participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele
de igiend si protectia muncii, sarcinile de serviciu, comportamentul fatd de
pacienti;

- in desfasurarea activitatii sale, respectd demnitatea si drepturile pacientilor;

- findeplineste obligatia privitoare la purtarea echipamentului de protectie;

- executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical si al
medicului;

- respectd secretul de serviciu;

- respectd dispozitiile ROF, RI, normele de protectia muncii i normele P.S.1L.
Art.214 INGRIJITORUL (PSIHIATRIE)

1. Relatii:

I. ierarhice: - este subordonat medicului coordonator al sectiilor de psihiatrie ,

asistentului medical si asistentului medical sef sectie;

II. de colaborare: - cu personalul din sectiile $i compartimentele unitatii;

2. Atributii, competente, responsabilititi:

- asigurd curdtenia spatiului repartizat §i rdspunde de starea de igiena
corespunzdtoare a acestuia;

- asigura dezinfectarea zilnicd a punctelor sanitare, cu ustensile si substante
specifice;

- asigura aerisirea periodica a saloanelor §i raspunde de incélzirea corespunzatoare
a acestora,

- asigurd dezinfectarea urinarelor, a plostilor §i a scuipdtoarelor, cu ustensile si
substante specifice;

- asigurd transportul reziduurilor menajere si alimentare la tancul de gunoi,
raspunzand de depunerea corespunzatoare a acestora in recipiente;

- pastreaza in bune conditii ustensilele si}materialelg de curédtenie;
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- asigurd supravegherea §i securitatea pacientilor, in special a celor periculosi sau a
celor predispusi la fugd;

- ajutd asistentul medical la instituirea masurilor i tratamentelor obligatorii;

- respectd dispozitiile Tn vigoare referitoare la prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale, normele tehnice privind asigurarea curiteniei si dezinfectiei
precum si normele de gestionare a deseurilor rezultate din activitatea medicala;

- Indeplineste orice alte sarcini dispuse de personalul medical,;

- respecta secretul de serviciu;

- respecta dispozitiile ROF, RI, regulile P.S.I si de protectia muncii.

Art.215 SPALATOREASA(punct lucru str.I.C.Bratianu nr.116)

1. Relatii:
I. ierarhice: - este subordonatd coordonatorului administrativ al sectiilor de
psihiatrie;

II. de colaborare: - cu personalul din sectiile si compartimentele unitatii;
2. Atributii, competente, responsabilitéfi:

- raspunde de spalatul, uscatul si calcatul rufelor si de calitatea acestor operatiuni;

- respecta cu strictete, in desfagurarea activitatilor mentionate, normele igienico-
sanitare;

- primeste de pe sectii §i sorteaza zilnic lenjeria i efectele care urmeaza a fi
spalate;

- verifica g1 identifica defectele rufelor in vederea repartizarii acestora pentru
remediere;

- raspunde de manipularea si depozitarea corespunzatoare a lenjeriei si efectelor;

- raspunde de eficienta utilizare a detergentilor primiti in vederea desfasurarii
operatiunilor de spélare;

- raspunde de corecta utilizare a utilajelor spalatoriei, anunta orice defectiune
semnalata la acestea;

- raspunde de utilizarea eficienta a agentului termic §i a energiei electrice;

- raspunde de asigurarea §i mentinerea permanenta a igienei si curateniei la locul
de munca;

- respectd normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

- respectd secretul de serviciu;

- respectd dispozitiile ROF, RI, regulile P.S.I si de protectia muncii.

CAPITOLUL IX
SECTIILE DE OBSTETRICA GINECOLOGIE
STRADA GEORGE ENESCU NR. 6

Art.216 (1) Sectiile de Obstetrica Ginecologie Botosani asigurd prin sectiile si

serviciile din structurd asistentd medico-chirurgicala complexa, curativa, preventiva
si de recuperare a pacientilor.
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(2) Pentru pacientii internati in aceste sectii asigurd si raspunde de calitatea
actului medical, conditii de cazare, igiend, alimentatie §i prevenire a infectiilor
nosocomiale conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii.

(3) Conform prevederilor Ordinului M.S.P. nr 863/2004 in cadrul spitalului
functioneaza Consiliul Medical format din medicii sefi de sectie, sefi de
departamente, farmacii, laboratoare, compartimente, condus de Directorul medical
in calitate de presedinte.

(4)Structura organizatoricd a Sectiilor de Obstetrica Ginecologie din
str.G.Enescu nr.6, cuprinde sectii, compartimente, laboratoare si servicii care
asigurd servicii medicale preventive, curative, de recuperare §i paliative, de ingrijire
in caz de gradivitate si maternitate, precum si a nou-ndscutului.

(5)Sectia cu paturi este condusd de un medic de sectie, ajutat de o asistentd
medicalid sefd din sectia respectiva. Coordonarea activitatii de specialitate unde nu
sunt organizate sectii, se asigurd de unul din medicii desemnati de conducerea
spitalului.

(6)Medicii sefi de sectie sunt subordonati managerului si directorului medical
al spitalului si coopereaza intre ei pentru ridicarea continud a calitatii ingrijirilor
medicale.

(7)Primirea si iesirea bolnavelor se organizeazd potrivit structurii
organizatorice, cu respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

(8)Cu exceptia cazurilor de urgenta, internarea bolnavelor se va face pe baza
biletului de trimitere emis de medicul de familie i medicul de specialitate.

(9)Externarea bolnavelor se face pe baza biletului de iesire din spital intocmit
de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a medicului care asigura
coordonarea activitatii de specialitate.

(10)La externare, biletul de iesire din spital se inmaneaza bolnavului, iar foaia
de observatie se indosariaza.

(11)Declararea la organele de stare civild a nou-nascutilor si a decedatilor din
spital se va face pe baza actelor de verificare a nasterilor si a deceselor, intocmite de
medicii din sectiile respective.

SECTIUNEA 1 - Principalele atributii ale compartimentelor si serviciilor din
structura:

Art.217. Sectia Obstetricd Ginecologie I
Atributiile sectiei obstetricd ginecologie I sunt in principal urmétoarele:
A. asigura asistenta nagterii normale §i patologice in conditii de sepsie:
- nagterea unica §i spontana;
- nasterea spontand prin prezentarea pelvisului;
- nasterea prin aplicatie de forceps la stramtorarea inferioara si mijlocie;
- nagterea unica prin cezariana;
- cezariana iterativa,
- nagtarea de urgentd prin cezariand;
- nasterea prin cezariand cu historectomig;
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- manevre obstetricale: marea $i mica extractie, versiunea cu mare extractie,
embriotomia;

- asistenta nasterii gemenare i multiple:

B. asigurd ingrijirea complicatiilor travaliului si al nasterii:

- nasterea prematurd (inainte de 37 de sdptamani de gestatie);

- rezolva esecurile in declangarea medicala si instrumentald a travaliului;

- ingrijeste distocia de dinamica uterina si distocia dilatatiei colului;

- trateaza travaliile prelungite, prelungirea primei perioade a nasterii, prelungirea
celei de a doua perioada a nasterii,

- trateaza distocia de obstacol prin pozitii §i prezentatii anormale a fatului, prin
rotatie incompletd a prezentatiei;

- trateaza distocia de prezentatie pelvina, faciala, frontald, humerala si complexa;

- trateaza distociile de obstacol datoritd anomaliilor pelvine ale mamei, de formari
pelvine, bazin in general strdmtat, ingustari stramtorii superioare, medii si inferioare
a bazinului;

- distociile de obstacol datorita disproportiei feto-pelvine, fat mare, anomalii fetale
(ascita, meningocelul, teratomul sacro-coccigian si alte malformatii fetale);

- rezolva esecul probei de travaliu si a aplicérii de forceps;

- rezolva nagterea complicata cu hemoragii intrapartum (placenta praevia, aplopexia
utero-placentard), nasterea complicatd cu rupturd ale canalului moale, hemoragia
prin anomalii de coagulare;

- rezolva travaliul si nasterea complicatd cu patologia de cordon;

- rezolva rupturile de canal moale gi ruptura uterina,

- rezolvd hemoragia post-partum, retentia, incarcerarea si aderenta placentei;

- rezolva orice complicatie hemoragica din post-partum prin hipotonii uterine, prin
retentie partiald de placenta sau membrane;

- rezolva complicatiile anesteziei in cursul travaliului si nasterii;

- asistd nagterea cu membrane rupte pana la 12 ore.

C. asigura ingrijirea lehuziei normale si complicate;

- ingrijeste lehuza cu evolutie normala;

- ingrijeste lehuza post-cezariani;

- ingijeste complicatiile unei anestezii in cursul lehuziei;

- rezolvé sarcina terminata prin avort, $i anume:

- sarcina extrauterina;

- avortul spontan;

- avortul spontan incomplet complicat cu infectii, hemoragie, embolie si alte
complicatii;

- avortul medical;

- avortul medical incomplet complicat cu hemoragie, embolie;

- esecul unei tentative de avort medical;

- infectiile aparatului genital si organelor pelvine secundare unui avort;

- rezolva hemoragiile severe ale avortului, ale unei sarcini extrauterine si molare,
tulburarile de coagulare;

olva socul hemoragic;
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- rezolva solutiile de continuitate ale organelor si tesuturilor pelviene consecutive
avortului, sarcinii extrauterine si molare, perforatia, plagi si leziuni de origine
chimica;
- rezolva afectiunile benigne ale sanului;
- rezolvd afectiunile inflamatoriiale organelor genitale ale bolnavei (afectiuni
inflamatorii ale uterului, pelviperitonita, afectiunile glandei Bartholin, afectiunile
inflamatorii displazice si parazitare ale vulvei si vaginului);
- rezolva afectiunile neinflamatorii ale tractului genital, i anume:

- endometrioza

- tulburiri de statica pelvind, prolapsul, rupturile vechi de perineu, etc.;

- fistulele recto-vaginale joase si medii;

- afectiunile neinflamatoare ale ovarelor, trompelor §i ligamentului larg;

- torsiunea anexei;

- hematom al ligamentului larg;

- polipii tractului genital;

- hiperplazia glandularad a endometrului;

- hiperplazia adenomatoasad a endometrului;

- sinechia uterina;

- displaziile colului uterin;

- alungirea hipertrofica a colului;

- displaziile vaginului;

- ingustarea vaginului;

- displaziile vulvei;

- chistul vulvei;

- tulburdri menstruale prin lipsa si exces;

- menoragia §i metroragia in perioada premenopauzei,

- hemoragia disfunctionald;

- tumori benigne ale vulvei, vaginului, colului uterin;
- tumori maligne ale organelor genitale (calcinomul de endometru, tumora maligna a
ovarului, tumori maligne vulvare);

- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea operativa
a spitalului.

Art. 218 Sectia Obstetricd Ginecologie 11

- Sectia Obstetricd Ginecologie II are principalele atributii:
- acorda asistentd gravidei cu risc in cursul sarcinii;
- preeclampsia
- eclampsia
- hemoragia in cursul sarcinii;
- infectiile aparatului genito-urinar in cursul sarcinii;
- diabetul zaharat si sarcina;
- malnutritia in cursul sarcinii;
- obezitatea si sarcina;
- sarcini asociate cu cardiopatii;
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- alte gravide cu risc: multiparitatea, uterul cicatricial, iminenta de nastere
prematura;
- ingrijeste disproportiile feto-pelvine prin fat anormal de mare, prin hidrocefalie,
prin anomalii fetale;
- ingrijeste sarcina asociatd cu malformatii ale aparatului genital, cu tumori ale
corpului uterin, cu cicratici uterine dupa interventii chirurgicale anterioare, anomalii
de col 1 vagin;
- ingrijiri acordate mamei pentru anomalii sau leziuni fetale;
- ingrijiri acordate mamei pentru izoimunizare RH, suferinta fetala, deces intrauterin
al fatului;
- ingrijeste hipotrofia fetala;
- ingrijeste tulburarile de lichid amniotic si ale membranelor;
- ingrijeste hemoragia in cursul sarcinii;
- ingrijeste lehuzia complicatd cu infectii puerperale, endometrite, peritonite,
septicemii;
- ingrijeste infectia sacului amniotic §i al membranelor;
- Ingrijeste sarcina cu alte infectii ale celorlalte aparate si sisteme;
- alte Interventii chirurgicale: histerectomia, extirparea de focar septic, infectiile
sanului, supuratiile sanului;
- rezolva sarcina terminatd prin avort, $1 anume:
- sarcina extrauterina;
- avortul spontan;
- avortul spontan incomplet complicat cu infectii, hemoragie, embolie si alte
complicatii;
- avortul medical;
- avortul medical incomplet complicat cu hemoragie, embolie;
- esecul unei tentative de avort medical;
- infectiile aparatului genital si organelor pelvine secundare unui avort;
- rezolva hemoragiile severe ale avortului, ale unei sarcini extrauterine si molare,
tulburarile de coagulare;
- rezolva socul hemoragic;
- rezolva solutiile de continuitate ale organelor si tesuturilor pelviene consecutive
avortului, sarcinii extrauterine $i molare, perforatia, plagi si leziuni de origine
chimici;
- rezolva afectiunile benigne ale sanului;
- rezolva afectiunile inflamatoriiale organelor genitale ale bolnavei (afectiuni
inflamatorii ale uterului, pelviperitonita, afectiunile glandei Bartholin, afectiunile
inflamatorii displazice si parazitare ale vulvei si vaginului);
- rezolva afectiunile neinflamatorii ale tractului genital, §1 anume:

- endometrioza

- tulburari de staticd pelvina, prolapsul, rupturile vechi de perineu, etc.;

- fistulele recto-vaginale joase si medii;
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- hematom al ligamentului larg;

- polipii tractului genital;

- hiperplazia glandulard a endometrului;

- hiperplazia adenomatoasa a endometrului;

- sinechia uterina;

- displaziile colului uterin;

- alungirea hipertrofica a colului;

- displaziile vaginului;

- ingustarea vaginului;

- displaziile vulvei;

- chistul vulver,

- tulburari menstruale prin lipsé si exces;

- menoragia si metroragia in perioada premenopauzei;

- hemoragia disfunctionald;

- tumori benigne ale vulvei, vaginului, colului uterin;

- tumori maligne ale organelor genitale (calcinomul de endometru, tumora
maligna a ovarului, tumori maligne vulvare);

- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea operativa
a spitalului.

Art.219 Sectia neonatologie
Sectia neonatologie are principalele atributii:

- asigurarea preludrii a nou-nascutilor de la sala de nagteri conform protocoalelor
medicale;
- asigurarea reanimarii calificate a nou-néscutilor imediat dupa nastere;,
- asigurarea identitatii nou-nascutilor prin confruntarea datelor inscrise pe bratara de
identificare cu datele inscrise in foaia de observatie a mamei, solicitdi mamei
confirmarea celor inscrise, cu exceptia mamelor aflate sub anestezie la care
confirmarea se va face ulterior;
- mentioneaza in foaia nou-ndscutului sexul, data §i ora nasterii prin semnaturd
lizibila;
- acordarea unui tratament corect pentru toti nou-ndscutii cu patologie congenitala
sau dobandita;
- asigurarea prevenirii infectérii copilului pe durata internarii;
- ingrijirea nou-nascutului in sectie;
- asigurarea tratamentelor necesare tratamentului indicat §1 administrarea corectd a
acestora;
- desfasurarea unei activitati care sd asigure internatilor un regim rational de repaus
si de administrare a mesei, igienei personale;
- transmiterea concluziilor diagnosticului si a indicatiilor terapeutice pentru copiii
externati prin scrisoare medicald, medicului de familie;
- urmdrirea ridicarii continue a calitdtii Ingrijirii nou-néscutilor;
- asigurarea ridicdrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar
propriu si a instruirii personalului medico=sanitar aflat pentru stagii de pregatire;
- asigura investigarea biologica si raq;(f;lpgi_c,é la=nevoie;
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- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea operativa a
spitalului.

Art.220 Compartiment neonatologie prematuri

Compartimentul neonatologie prematuri are principalele atributii:
- asigurarea preludrii corecte a prematurului din sala de nagteri;
- asigurarea reanimadrii calificate a nou-nascutului prematur imediat dupa nastere;
- asigurarea identitdtii nou-nascutului prematur prin confruntarea datelor inscrise pe
britard cu datele datele inscise in foaia de observatie a mamei, solicitdi mamei
confirmarea celor inscrise, cu exceptia mamelor aflate sub anestezie la care
confirmarea se va face ulterior;
- mentioneazd in foaia nou-ndscutului sexul, data si ora nasterii prin semnaturad
lizibila;
- acordarea unui tratament corect pentru toti prematurii cu patologie congenitald sau
dobandita;
- asigurarea prevenirii infectdrii copilului pe durata internarii;
- ingrijirea nou-nascutului cu greutate mica la nastere, internat in sectie;
- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea lor
corecta;
- desfasurarea unei activitdti care s asigure internatilor un regim rational de repaus
s1 de administrare a mesei, igiena personala;
- asigurarea alimentatiei conform cerintelor (individualizat §i diferentiat pentru
fiecare copil, in functie de necesitatile lui) cu promovarea alimentatiei naturale;
- transmiterea concluziilor diagnosticului si a indicatiilor terapeutice pentru copiii
extemati prin scrisoare medicalé medicului de familie'
asigurarea ridicarii nivelului tehnlc profesmnal al personalulm tehmco—sanitar
propriu i a instruirii personalului medico-sanitar aflat pentru stagii de pregatire;
- asigura si rezolva toate problemele nou-nascutului prematur;
- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea operativa a
spitalului.

Art.22]1 Compartiment terapie intensivd

Compartimentul TI are principalele atributiuni:
- asigurd anesteziile in sdlile de operatii, pansamente, sili de nastere, chiuretaje pe
baza unui program operator facut de comun acord de catre sefii sectiilor obstetrica,
ginecologie si seful sectiei ATI (sau loctiitorii desemnati de acestia);
- interventiile chirurgicale vor fi aplicate cu cel putin 48 de ore inaintea efectuarii
lor conform unei conditii de programare a anesteziilor (cu exceptia urgentelor
chirurgicale), datd la care foaia de observatie trebuie si fie completatd si
investigatiile de laborator de rutina efectuate;
- asigurd consultatii preanestezice obligatorii cu stabilirea riscului anestezic, a
timpului anesteziei §i completarea fisei de anestezie;
- supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitatii

A /m%steme terapie intensiva in sectiile de operatie i ATI;

/ é(*“ égatlrea preoperatorle a bolnavilor;
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- indrumarea prin indicatii generale in ceea ce priveste pregdtirea preoperatorie §i
supravegherea postoperatorie a bolnavilor spitalizati in alte sectii de spital;
- supravegherea bolnavilor si efectuarea tratamentelor specifice specialitatii
anestezie, terapie intensiva in saloanele de terapie intensiva pe perioada cat bolnavul
se afld intr-o stare precara;
- asigurd consultatii in celelalte sectii in vederea stabilirii conduitei terapeutice la
bolnavii cu stare generala alertatd, acesti bolnavi vor fi transferati in sectia ATI sau
vor raméne in continuare in sectia respectiva sub ingrijirea personalului medico-
sanitar din acea sectie care va asigura aplicarea tratamentelor specifice;
- bolnavii la care echilibrul acut si grav al functiilor vitale a fost corectat nu vor fi
mentinuti in sectiile ATI, ingrijirea lor urmand a fi continuatd in sectia de unde a
provenit sau céreia ii apartine ca profil;
- repartizarea bolnavilor in saloanele ATI in conformitate cu Regulamentul
Ministerului Sanatatii privind prevenirea si combaterea infectiilor interioare;
- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului
pentru bolnavii internati direct in ATI si urmdrirea dinamica a evolutiei clinice si
paraclinice a acestora;
- asigurarea truselor de urgentd in compartimentele cu paturi si sélile de operatii in
conformitate cu Instructiunile Ministerului Sanatatii;
- buna intretinere si utilizarea judicioasa si optima a aparaturii §i instrumentarului,
mobilierului, echipamentului, fondurilor repartizate;
- asigurd medicamentele necesare tratamentului indicat §i administreazd corect
aceste medicamente;
- planificarea la timp a necesarului de aparaturd, instrumentar, materiale
consumabile, mobilier, echipament, medicamente;
- indrumarea si controlul modului in care se administreaza solutiile perfuzabile in
celelalte sectii ale spitalului;
- asigurd alimentatia bolnavului din sectie in concordantd cu stadiul evolutiv al
bolii;
- asigura securitatea bolnavilor agitati, comatosi Inpotriva accidentelor;
desfisurarea unei activititi care sd asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna, alimentatie,de igiend personala;
- informarea apartinatorilor privind evolutia si diagnosticul bolii;
- stabilirea diagnosticului ATI si transmiterea acestuia sectiei in care este transferat
bolnavul;
- educatia sanitard a bolnavilor §i apartinatorilor;
- urmdrirea si raportarea reactiilor la medicamente;
- asigurarea asistentei respiratorii a nou-nédscutului;
- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea operativa a
spitalului.

Art.222 Unitatea de transfuzii sanguine ca parte componenta a sectiei ATI
- aprovizionarea cu sange conservat, plasma si toate derivatele de sange pentru uz
terapeutic, seruri, test, materiale necesare transfiziei;
- conservarea sangelui si derivatelor sale in mod corespunzator;

~
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- determinarea grupei sanguine a factorului RH si efectuarea probelor de
compatibilitate directa
- verificarea calitdtii produselor care urmeaza a fi transfuzate conform indicatiilor
tehnice a Ministerului Sanatétii;
- pregatirea materialelor necesare efectuarii transfuziilor;
- instruirea cadrelor medico-sanitare din spital in vederea efectuarii corecte a
transfuziilor la bolnavii internati;
- efectuarea transfuziilor in sectiile spitalului;
- activitatea de propaganda in spital in vederea donatorilor onorifici de sange dintre
apartindtorii bolnavilor si dintre personalul medico-sanitar §i dirijarea organizatd a
acestora la centrul de recoltare si conservare a sangelui;
- studierea permanentd a cazurilor care determind aparitia reactiilor
posttransfuzionale si luarea masurilor necesare de prevenire si de tratament a
acestora;
- tratamentul de urgentd a tuturor accidentelor posttransfuzionale si raportarea
acestora imediat dupa producere, conducerii spitalului si Centrului de Recoltare a
Sangelui precum si forului tutelar al Ministerului Sanatatii;
- urmarirea ridicarii continue a nivelului calitativ a activitatii de terapie intensiva
transfuzii sanitare personalului aflat pentru stagii de pregdtire precum si
personalului medico-sanitar din celelalte sectoare de activitate ale spitalului, in ceea
ce priveste asistenta de urgentd a cazurilor de disfunctii vitale majore;
- analiza periodicd a asistentei medicale de anestezie, reanimare, transfuzii,
urmarirea si raportarea indicatorilor statistici de plan reflectand activitatea sectiilor
s1 sectiel ATI;
- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea operativa a
spitalului.

Sectia ATI tine si intocmeste evidenta urmatoarelor documente:
- fisa de anestezie;
- fisa de terapie intensiva a bolnavului, Foia anexa de terapie intensivé;
- fisa de urmarire zilnica sau sdptamanala a echilibrului A B;
- fisa de miscare zilnica a bolnavilor;
- fisa de inventar, instrumentar, aparatur;
- registru intrari-iesiri bolnavi in stationar;
- centralizator lunar de miscare a internatilor;
- centralizator de activitate a sectiei;
- registru de evidentd anestezie;
- registru planificare anestezie;
- registru evidenta stupefiante;
- registru primire — livrare transfuzii;
- caiet de evidentd medicatie rimas de la bolnavii transferati sau decedati;
- caiet de dezinfectie curenta in saloanele de terapie intensiva;
- caiet de declarare infectii intraspitalicesti;
- registru de educatie sanitara a apartinatorilor si bolnavilor;
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- fisa de raportare reactii adverse la medicamente;

- condici prescriptii medicale de medicatie curentd pentru bolnavii ATI, de
medicatie pentru trusele de urgentd, aparate din sdlile de operatie si ATI, de
prescriptii stupefiante;

- bon cerere pentru sange plasmad de la Centrul de Recoltare si Conservare a
Sangelui;

- bon cerere de transfuzii din sectiile spitalului;

- retetar.

Art.223. CAMERA DE GARDA:

- examinarea imediatd, completd, trierca medicala §i epidemiologicd a
bolnavelor pentru internare;

- primul ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pand
cand bolnava ajunge in sectie;

- asigurarea baremurilor de urgentd, potrivit reglementirilor Ministerului
Sanatatii;

- 1mbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavelor si efectelor;

- transportul bolnavelor in sectii;

- transportul §i a tratamentul pe durata transportului, pentru bolnavii care se
transferd in alte unitati sanitare;

- tinerea evidentei zilnice a migcérii bolnavelor si asigurarea comunicarii
locurilor libere, unitatilor ambulatorii arondate;

- internarea gravidelor cu afectiuni transmisibile se vor face in compartimentul
izolator al sectiei obstetrica II, urmand ca dupé nastere sa fie stabilit diagnosticul de
trimitere la unitatea sanitard competents;

- pentru inlaturarea formalitdtilor de declarare si inregistrare tardiva a nasterii,
oricat de mare ar fi urgenta, medicul §i asistenta au obligatia ca la internare sa
identifice viitoarele mame pe baza de acte de identitate; in cazul in care mama nu
prezintd acte de identitate, va completa un formular de declaratie;

1. In sectie:

- repartizarea bolnavelor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare
la prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a
bolnavului in ziua internarii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiillor necesare stabilirii
diagnosticului;

- declararea cauzelor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform
reglementérilor in vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat In raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul
evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale, indicarea, folosirea i administrarea alimentatiei dietetice, a
medicamentelor, instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de
transport precum si adaptarea la specificul programelor nationale de sanatate
publici; N
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- asigurarea ziua $i noaptea a ingrijirilor medicale necesare pe toata durata
internarii;

- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri
medicale bolnavilor din ambulatoriu si spitalizati in conditiile contractului cadru
incheiat cu C.A.S.S.;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea
corecta a acestora;

- depozitarea, prepararea si distribuirea medicamentelor a instrumentarului si a
altor produse medicale, potrivit normelor in vigoare;

- controlul si urmdrirea calitatii medicamentelor in vederea ridicérii eficientei
tratamentului, evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- crearea unel ambiante pldcute, asigurarea alimentatiei bolnavelor in
concordantd cu diagnosticul si cu stadiul evolutiv al bolii atdt din punct de vedere
calitativ cat §i cantitativ precum si servirea mesei in conditii de igiena;

- transmitarea concluziilor diagnostice si indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati, prin scrisoare medicala catre medicii de familie;

- promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei;

- realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a
infectiilor nosocomiale, protectia muncii §i paza contra incendiilor, conform
normelor in vigoare;

- asigurarea asistentei medicale in periode de calamitati;

- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea
operativa a spitalului.

Art.224. Serviciul de Anatomie Patologicd( punct lucru str. G.Enescu nr.6):
- efectueaza cercetari histo-patologice a materialului provenit de la necropsie
- colaboreaza cu celelalte laboratoare din carul spitalului in vederea efectudrii
unor cercetdri complementare speciale ( bacteriologice, biochimice,
experimentale);
colaboreaza cu laboratorul de medicina legald in cazurile prevazute de lege.
Art225 Serviciul Prevenire si Control a Infectiilor Nosocomiale (punct lucru str.
G.Enescu nr.6):
Are ca atributii supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale, acestea fiind
obligatii profesionale si de serviciu pentru toate categoriile de personal medico-
sanitar s1 auxiliar sanitar din spital.
Activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale se organizeaza de catre medicul
epidemiolog din cadrul compartimentului si se desfasoard pe baza unui plan propriu
de supraveghere si control a infectiilor nosocomiale. Acest plan cuprinde distinct
pentru fiecare sectie de profil, protocoale de proceduri si manopere profesionale,
standarde de ingrijire si de tehnici aseptice si alte normative specifice privind
conditiile de cazare, igiené si alimentatie, necesare pentru implementarea
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Art.226Cabinetul de sdnatate si planificare familiald
Cabinetul de sanatate si planificare familiala are principalele atributii $1 competente:
- acordarea de asistentd medicala;
- consultatia contraceptiva;
- se adreseaza cuplului si urmareste informarea acestuia, alegerea si utilizarea
metodei contraceptive celei mai adecvate;
prescrierea contraceptiei hormonale si locale;
- recomandarea §i indrumarea pacientelor pentru sterilizarea chirurgicald;
- supravegherea ulterioard in functie de metoda utilizata;
- indrumarea pacientelor, dupd obtiunea individuald spre dispensarizarea specifica
prin consultarea prenatald sau de intrerupere a sarcinii;
- diagnosticul si tratamentul sterilitatii §1 infertilitatii;
- activitati profilactice, diagnostice si terapeutice legate de probleme importante ale
sanatétii femeii i cuplului;
- colaboreaza cu sectiile si laboratoarele din spitalul de obstetrica — ginecologie,
urmarindu-se rezolvarea in masura posibilitatilor din punct de vedere medical si
medico-social al cazurilor;
- participa la initierea unor actiuni de educatie pentru sdnéatatea reproductiva a
populatiei si sprijind unitatile de invatamant si reteaua de asistentd medicald primara
in realizarea acestui deziderat;
- transmite informatii legate de planificarea familiald, sexualitatea normald si
patologica, patologia reproductiva, urmarind crearea unei perceptii semnificative si
corecte a sanatatii reproductive in randul populatiei;
- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea operativa a
spitalului.

Art.227 Farmacia (punct lucru str. G.Enescu nr.6)

Farmacia are in principal urméatoarele atributii:
- stabileste necesarul anual de produse farmaceutice, in functie de nevoile spitalului,
potrivit normelor date de Ministerul Sanatatii;
- asigurd si completeazd in permanentd stocul de medicamente necesare sectiilor,
laboratoarelor §1 compartimentelor spitalului;
- colaboreazd cu conducerea medicald a spitalului pentru rezolvarea tuturor
problemelor asistentei cu medicamente;
- pastreaza §1  difuzeazd medicamentele specifice spitalului, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;
- organizeazd receptia calitativd si depoziteazd produsele conform normelor in
vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), tindndu-se seama de natura si
proprietatile lor fizico — chimice;
- organizeaza §i efectueaza controlul calitatii produselor $i ia mésuri ori de cate ori
este necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, informand organul superior;
- asigura gestionarea produselor de la primirea si eliberarea lor, in conformitate cu
dispozitiile legale; Y S,

b e
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- 1a masurile necesare pentru preintdmpinarea formarii de stocuri peste necesar
precum $1 pentru preintdmpinarea degradarii, deprecierii sau perimarii produselor
farmaceutice;
- organizeaza si controleaza intocmirea corectd si la timp a tuturor documentelor cu
privire la receptionarea cantitativa si calitativd a produselor si la eliberarea lor;
- urmdregte ridicarea permanentd a nivelului pregatirii profesionale a personalului;
- sprijind actiunea de informare si documentare in domeniul medicamentului a
personalului medical si farmaceutic.
- alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau de conducerea operativa a
spitalului.

Art228 Ambulatoriul integrat
- asigura stabilirea diagnosticului §i tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu;
- asigurd monitorizarea $i controlarea pacientilor care au fost internati in spital si
care au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant pentru
afectiunile pentru care au fost internati;
- asigurd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru
cei internati in alte spitale.

Art.229 Conducerea activitdfii la Blocul Operator este asiguratd de medicul
coordonator §i asistenta sefd

e Bloc operator

Activitatea de Anestezie pentru Blocul operator va fi coordonatd de medic
specialist ATI,

= Activitatea Sferilizare pentru Blocul operator va fi coordonatd de

asistentd medicala principala.

Avand in vedere Ordinul nr. 3/2004 care modifica si completeaza Ordinul
nr.440/ 2003 al Ministerului Sanatdtii privind furnizarea serviciilor medicale in
regim de SPITALIZARE DE ZI, sectiile din str. G.Enescu nr.6 asigura asistenta
medicald in regim de Spitalizare de zi .

Asistenta medicald in regim de Spitalizare de zi este asiguratd de intreg
personalul angajat, in cadrul programului normal, conform graficelor de lucru.

SECTIUNEA II - ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICO SANITAR
SI AUXILIAR SANITAR( sectiile Obstetrica ginecologie str. G,Enescu nr.6 )
Art.230. Medic Sef Sectie:
in domeniul organizirii §i structurii unititii si a personalului:

- iIndruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul
sectiei respective si raspunde de calitatea actului medical;

- organizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la
prezentul contract de administrare;
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- propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si rdspunde de realizarea planului
aprobat;

- raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de cétre personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- evalueazd necesarul anual de medicamente i materiale sanitare al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de
reparatii curente si capitale necesare pentru desfisurarea activitatii in anul
bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

- angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii

medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

- inainteazd comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitétii locale ori alte surse;

- intreprinde masurile necesare §i urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performantd ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la
prezentul contract de administrare;

- elaboreazi fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune
aprobdrii managerului spitalului;

- raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare §i functionare, a regulamentului intern al spitalului,
procedurilor si dispozitiilor conducerii;

- stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementérile legale in vigoare;

- face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii i
locuri de muncd, in functie de volumul de activitéti, conform reglementdrilor legale
in vigoare;

- propune programul de lucru pe locuri de munca s§i categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in
subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare i
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

- supervizeaza conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii i programului operator pentru
pacientii internati in cadrul sectiei;

- aprobd internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu
exceptia interndrilor de urgenta;

- hotdrdste oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la
internare; i"

o .
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- avizeazd si raspunde de modul de completare, intocmirea si arhivarea
documentelor medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical; raspunde de utilizarea optima a sistemului informatic aflat pe sectie ;

- organizeaza, urmareste si evalueazd activitatea de instruire si performantele
profesionale ale personalului aflat in subordinea directd, conform structurii
organizatorice si fisei postului;

- propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobarii managerului;

- coordoneaza activitdtile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul
medicosanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical potrivit
ghidurilor, procedurilor si protocoalelor;

- raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

- asigurd monitorizarea §i raportarea la termen indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de
catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constatd
incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau
serviciului medical,;

- raspunde de incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

- in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului
de specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de
angajare a cheltuielilor cu medicamentele si materialelor sanitare, care se aproba de
conducitorul spitalului;

- propune protocoale specifice de practica medicald, care urmeaza si fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea
consiliului medical;

- raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor s1 reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

- Este subordonat medicului coordonator,directorului medical si managerului;

Fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:
- stabilegte obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale
ale conducerii SOGBT;
- organizeaza si raspunde de activitatea didacticd si de cercetare stiintifica
”}{ﬂ%%i/galé desfagurata in sectie;
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- stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical i
nemedical al sectiei;

- stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de
cercetare - dezvoltare;

- propune la inceputul anului planul de invatdmant / instruire i planul de cercetare
stiintificd medicala al sectiei clinice universitare pe care o conduce.

Gestiunea eficientd a bugetului primit:

- fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri §i cheltuieli a
sectiel;

- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC
al sectiet;

- semneazd statele de platd si toate documentele specifice de munca din aria de
competenta;

- organizeazd §i asigurd efectuarea periodicd a inventarierii bunurilor aflate in
dotarea sectiei;face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitatilor
sectiei;
propune si justificda modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile
acesteia;

- gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea SOGBT;

Art.231 Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi( Sectiile Obstetrica
Ginecologie str. G,Enescu nr.6 ):
- Examineazad bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de
Observatie in primele 24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste
investigatiile paraclinice efectuate ambulator;
- Examineazd zilnic bolnavii §i consemneaza in Foaia de Observatie evolutia
explordrilor de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzétor;
- In cazul in care este angajat al UMF si desfasoard activitate integrata participa
la realizarea de proiecte de finantare prin programe nationale si internationale a
cercetdrii stiintifice medicale 1n spital, participand si la desfasurarea de studii clinice
in spital;
- Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si
solicitd sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar;
- Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care 1i are in ingrijire §i care
necesitd supraveghere deosebitd;
- Medicul primar rdspunde si conduce echipa de gardd conform graficului
lunar;
- In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde
de activitatea medicald de urgentd a Iintregului spital si solutioneazd toate
problemele 1vite. Informeaza ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda,
- Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii
ingrijeste; supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare sanitare iar la nevoie le efectueaza personal;
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Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;Raspunde de
activitatea medicald din saloanele ce 1i sunt repartizate de seful clinicii;
Raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are in pregitire;Controleazd si
raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfagurata de personalul
mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreazi;Asigurd si raspunde de
aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor
in vigoare;

Riéspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si1 al
bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

Asigurd contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de
catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legétura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut
in ingrijire.

Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceiagi
sectie i alte sectii si colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din
spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

Asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;

Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor $i programului stabilit de
medicul de sectie;

Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii
chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.
Art.232 Medic primar, specialist — Laborator( sectiile Obstetrica ginecologie str.
G,Enescunr.6)

- Efectueazd analize si investigatii medicale de specialitate din produsele
biologice prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale
(aplicand tehnicile standard de laborator) si automate (aplicdnd tehnicile din
manualele de utilizare, recomandate de producétorii aparatelor), interpreteaza
rezultatele obtinute;

Prezint cazurile deosebite medicului sef de laborator;

Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

Raspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita
investigatii de laborator si/sau la consult cu alti medici;

Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul
de lucru si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza,
interpreteaza si rdspunde de IQC pentru analizoarele de mai sus, utilizdnd, in
toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de conducerea
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In cazul in care este angajat al UMF si desfisoara activitate integrata participa la
realizarea de proiecte de finantare prin programe nationale §i internationale a
cercetdrii stiintifice medicale in spital, participand si la desfasurarea de studii
clinice in spital;

Efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele
automate, conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putind realiza, in
cazuri justificate, modificai ale programelor analitice amintite insa numai dup
consultarea conducerii laboratorului si in urma autorizarii primite din partea
acesteia;

Interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in
compartimentul de lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizérii
produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor
s1 este rdspunzator pentru acestea;

Anuntd, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea
anormala a analizoarelor mentionate la pct.1, a altor aparate, tehnicii de calcul si
a sistemului informational existent in compartiment;

Solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cénd este cazul,
dup consultdri cu conducerea laboratorului si noteazd aceste interventii in
jurnalul de serice si intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor
stabilite de conducerea laboratorului;

Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora,
inaintdnd conducerii laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor
stabilite de aceasta;

Verifica si autorizeazd eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a
solicitarilor lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare
desfasurarii activitdtii specifice, in functie de disponibilul existent in
compartiment;

Verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator
stabilite si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

Anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli
constatate la reactivii si materialele de laborator eliberate spre utilizare si face
propuneri pentru eliminarea sau remedierea situatiilor ivite;

Verifica si rdspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din
activitatea specifica compartimentului, conform normelor legale in vigoare;
Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de
lucru, inclusiv a celor mentionate mai sus;

Verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor
primite din partea conducerii laboratorului;

Verifica si rdspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul
de munca, conform normelor legale in vigoare;

Verificd, indruma si rdspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de luctu;
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Urmireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;
Foloseste corect si rispunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de
lucru si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si,
daca este cazul, inlocuirea lor, dupd incunostiintarea si avizarea primita din
partea conducerii laboratorului;

Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de
disciplina si comportamentul personalului in subordine;

Respecta reglementérile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale (prevederile din Ordinul M.S. nr. 219 / 01.04.2002 cu
modificarile si completarile ulterioare);

Supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar
pe care le are in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru:
ustensile, aparate, produse etc.;

Raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta
a mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau
care sunt utilizate de personalul in subordine;

Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului gef
imbolnavirile pe care le prezintd personal sau imbolnévirile survenite la membrii
de familie;

Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, pe care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei
si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de
securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si

a recipientelor cu produse biologice si patologice;

Respecta normele P. S. L.;

Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munca se consemneazd zilnic in condicile de prezenta ale

laboratorului, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de terminare a
programului de lucru;

Nu paraseste serviciul Tnainte de sosirea schimbului si preda verbal toate
problemele sectiei;

Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane
cu care vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj
politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul
desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala
Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

Respecta reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 916/2006);

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor
necesare utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;
\
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- Cunoaste prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea
normelor privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueaza
analize medicale);

- Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzdtoare postului si in limita
competentelor profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;

- Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Art.233 Medic primar, medic specialist — Radiologie( sectiile Obstetrica
ginecologie str. G,Enescu nr.6 )

- efectueaza investigatii de specialitate;

- prezintd cazurile deosebite medicului sef de sectie;

- intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile efectuate;

- urmdreste perfectionarea pregétirii profesionale a personalului in subordine;

- raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico — chirurgicale sau de
consulturi cu alti medici;

- controleaza activitatea personalului subordonat;

- urmareste introducerea in practica a metodelor §i tehnicilor not;

- foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea
personalului tehnic in vederea reparatiilor;

- raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca, de
disciplind, tinuta si comportamentul personalului in subordine;

- supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect §1 in
aceeagsi zi, rispunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

- urmdreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru
personalul sanitar cét si pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii
radiologice;

- 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiel §i de conducerea
spitalului;

- Rispunde de activitatea medicilor rezidenti pe care 1i are in pregatire;

- 1In cazul in care este angajat al UMF si desfisoara activitate integratd participa
la realizarea de proiecte de finantare prin programe nationale i internationale
a cercetarii stiitifice medicale n spital, participand si la desfasurarea de studii
clinice in spital.

Art.234 Asistenta sefd (sectiile Obstetrica ginecologie str. G,Enescu nr.6 )

1.) Asistenta (sora) sefd din sectie este subordonatd direct medicului sef de
sectie,medicului coordonator al sectiilor.
2.)Asistenta (sora) sefd din sectie are in principal urmatoarele sarcini

- indruma si controleazd intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie ;

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului intern al spitalului, referitor la drepturile  si
indatoririle bolnavilor internati;

- semnaleazd medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia i

s

ingrijirea bolnavilor; \ e
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- organizeazd la inceputul programului, raportul de garda al personalului mediu si
auxiliar sanitar, cu care ocazie, se analizeaza evenimentele din sectie din ultimele
24 ore, stabilindu-se masurile necesare;

- participd la raportul de garda al medicilor;

- 1insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza si asigurd indeplinirea de
catre personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

- tine evidenta migcérii bolnavilor in registrul de intrare §i iesire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la camera de garda si registratorului medical;

- iIntocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza si asista
la distribuirea mesei;

- asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

- organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- controleazd medicamentele de la “aparat” si asigurd justificarea la zi si
completarea acestora;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea
acestora in conditii corespunzdtoare;

- rdspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor
curente §i de urgenta,

- controleazad si rdspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor
madsurilor de asepsie §i antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor
interioare;

- organizeaza s§i controleazd folosirea integrald a timpului de munca al
personalului din subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza
predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasd a personalului in
perioadele de concedii; in lipsa ei delegd un cadru mediu sau auxiliar
corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei (sorei) sefe;

- controleaza gi rdspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a
bolnavilor internati,

- participd la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului
mediu, auxiliar si elementar sanitar din sectie;

- se preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din
subordine;

- sprijind buna desfasurare a muncii de pregatire practici a elevilor scolilor
sanitare aflati in stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

- supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de cétre apartinatori,

- organizeaza §i controleazd activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si
apartindtorilor de cétre personalul din subordine.

Asistenta gefd raspunde de modul cum organizeaza si controleazd efectuarea
curateniei in conformitate cu normele previzute de Ordinul Ministerului Sanatatii
nr.185/2003, in:

. z((:@ﬁggé saloane si toate incdperile apartindnd sectiei;

——
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- scdrile dintre etajul sectiei si etajul inferior;
- usi lift,
- raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care insotesc in saloane
bolnavii grav.

Art.235 Asistent medical — secfiile cu paturi ( sectiile Obstetrica ginecologie str.
G,Enescunr.6 )

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor
profesionale si cerintelor postului;

Respecta regulamentul intern;

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie),
verificd toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

Identificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile,
elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueazad rezultatele
obtinute pe tot parcursul internérii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare §i il informeaza
asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observa
simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul;

Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii §i tratament;

Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie
supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului;

Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazd efectuarea de
citre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei
bolnavului;

Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei
consemnate in foaia de observatie;

Administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile,
testdrile biologice, conform prescriptiei medicale;

Pregateste echipamentul, instrumentarul $i materialul steril necesar
interventiilor;

Asigurd pregétirea preoperatorie a pacientului;

Asigura ingrijirile postoperator;

Semnaleazd medicului orice modificéri depistate;

Participd la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau
apartinatorii pentru acordarea acestora; s
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Supravegheazd modul de desfisurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioard;

Efectueaza verbal sau in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a
serviciului in cadrul raportului de tura.

Pregéteste pacientul pentru externare;

In caz de deces inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si
organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazid colectarea materialelor i instrumentarului de unicé
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului
estetic personal;

Respectd reglementdrile 1n vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

Art.236 Asistent medical — Radiologie( sectiile Obstetrica ginecologie str.
G,Enescunr.6)

pregéteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si
radiografii cu datele de identitate necesare;

efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca,
conform indicatiilor medicului;

pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare;

inregistreazd filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele
personale pe copertile filmelor;

pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

participd impreund cu medicul radiolog la procesul de invatimant si la
activitatea de cercetare stiintifica;

asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii §i sesizeaza orice defectiuni
in vederea mentinerii ei in stare de functionare;

amelioreaza pregatirca profesionalda de specialitate prin perfectionarea
permanentd a cunostintelor teoretice si practice;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor §i instrumentarului de unica
folosinta utilizat §i se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

o~ A
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respecta regulamentul intern;
respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;
supravegheaza ordinea si curdtenia la locul de munca.
Art. 237 Asistent medical — farmacie ( sectiile Obstetrica ginecologie  str.
G,Enescu nr.6 )
organizeaza spatiul de muncd i activitdtile necesare distribuirii
medicamentelor si materialelor sanitare;
Asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor §i
produselor farmaceutice;
Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;
Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform
prescriptiei medicului;
Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului
eliberat;
Participa, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;
Verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor
farmaceutice i1 previne degradarea lor;
Respectd reglementdrile in  vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;
Participa la realizarea programelor de educatie pentru sdnatate;
Participa la activitati de cercetare;
Respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;
Utilizeaza si pastreazd in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud,
Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;
Respecta normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;
Respecta regulamentul intern.

Art.238 Asistent medical — Laborator( sectiile Obstetrica ginecologie str.

G,Enescu nr.6 )

Pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz;
Pregéteste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;
Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;
Recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupa
caz);
Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;
Prepard si pregateste coloranti, medii de culturd §i anumiti reactivi necesari
pentru tehnicile de laborator;
Prepard solutii dezinfectante;
Asigurd autoclavarea produselor biologice; \
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Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologie, serologice, toxicologie, citologice i de anatomie-patologica);
Participa la efectuarea necropsiilor;
Respecta normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza;
Acordd primul ajutor iIn caz de urgentd (accidente produse in timpul
recoltarii);
intocmeste documente (buletine de analiza, inregistrarea rezultatelor de
laborator);
Tnmagazineazéi datele de laborator pe calculator, dupa caz;
Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;
Asigura pastrarea i utilizarea instrumentarului §i a aparaturii din dotare;
Supravegheazd si controleaza efectuarea curdteniei §i a dezinfectiei
laboratorului;
Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Respectd reglementarile in  vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;
Participd la realizarea programelor de educatie pentru sinatate;
Informeaza persoana ierarhicd superioard asupra deteriorarii reactivilor si a
aparaturii din dotarea laboratorului;
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continud;
Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
Respecta regulamentul intern.

Art.239 Asistent medical dietetician( sectiile Obstetrica ginecologie str.

G,Enescu nr.6 )

conduce §i coordoneaza activitatea echipei din blocul alimentar i bucatarie,
privind pregéatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;
controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucatarie si blocul
alimentar, curdtenia si dezinfectia curentd a veselei;
supravegheaza respectarea de cétre personalul din blocul alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
a normelor de protectie a muncii §i a regulamentului intern;
verificd calitatea si valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza
spitalul, modul de péstrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor
la eliberarea din magazie;
supravegheaza si participa la prepararea regimurilor speciale;
realizeaza periodic planuri de diete si meniuri;
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controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii i la bolnavi;

calculeazid regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor
alimentare;

intocmeste zilnic lista cu alimente si cantitatile necesare;

verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

recolteazi si pastreaza probele de alimente;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale;

respectd regulamentul intern;

controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

informeaza conducerea spitalului despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;

organizeaza activitdti de educatie pentru sandtate privind o alimentatie
sanatoasa;

participa la formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionistilor;
respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respectd normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

Art.240. Asistent medical de la Blocul Operator pe langa atributiile generale
are urmitoarele atributii specifice locului de muncd( sectiile Obstetrica
ginecologie str. G,Enescu nr.6 )

cunoasterea instrumentarului §i modul de functionare al aparaturii si
instalatiilor;

pregitirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea
bolnavului pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi
deosebite.

Art.241. Asistent medical din Sectia ATI ( sectiile Obstetrica ginecologie str.
G,Enescu nr.6 )

pe langa atributiile generale are urmatoarele atributii specifice locului de
munca;

participd sub indrumarea medicului ATI la pregitirea bolnavului pentru
anestezie;

supravegheazd bolnavul si administreazd dupd indicatille si sub
supravegherea medicului tratamentul intraoperator;

urmareste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie.

Art242. Asistentul medical de la sala de pansamente ( sectiile Obstetrica
ginecologie str. G,Enescu nr.6 )

pe langa atributiile generale are urmétoarele atributii specifice locului de
munca;
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asigurd sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-l are in
gestiune;

ajutd medicul sau efectueaza la indicatia acestuia pansamentele.

Art.243. Asistent medical de la Sterilizare instrumentar( sectiile Obstetrica
ginecologie str. G,Enescu nr.6 )

utilizeaza cele mai bune metode de curétire, dezinfectie, sterilizare §1 pastrare
a instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

sterilizeaza intreg instrumentarul medical;

respectd indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;

raspunde direct de starea de igiend a centrului si de starea de functionare a
aparatelor de dezinfectie.

Art.244. Asistentul de anatomie patologici( sectiile Obstetrica ginecologie
str. G,Enescu nr.6 );

stabileste si rdspunde de identitatea cadavrelor;

inregistreaza si elibereaza cadavre apartinatorilor;

raspunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a
cadavrelor, de buna pastrare si utilizare a inventarului;

tine legdtura cu administratia, cu organele judiciare in privinta datelor de
deces a cazurilor ce pun probleme medico-judiciare;

pregéteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie

inregistreaza piesele pentru examenele histologice.

Art.245 Infirmiera

Isi desfasoard activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical;

Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

Efectueaza sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;

Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

Asigura curatenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in locurile si
conditiile stabilite (in sectie);

Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;

Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

Transporta lenjeria murdarad (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la
spalatorie si o aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului intern;

Executi la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnic a mobilierului din
salon;

Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de
cite orl este necesar;

Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

EAN 86, % Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii §i 11 ajutd pe cei care
mecesﬁa ajutor pentru a se deplasa;
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Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate,
in recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de
depozitare, in vederea neutralizarii;

Ajutid asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului
imobilizat;

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de
citre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
Dupi decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de cdtre conducerea
institutie;

Nu este abilitatd s3 dea relatii despre starea sandtétii bolnavului;

Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-
sanitar;

Poartd echipament de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

Respectd regulamentul intern;

Respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind
normele de igiena §i protectia muncii;

Transportd alimentele de la bucétédrie pe sectii sau la cantind cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;

Asiguri ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a
medicului.

Art.246. Brancardier ( sectiile Obstetrica ginecologie str. G,Enescu nr.6 )
Isi desfisoara activitatea in spital sub  indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului;

Respectd regulamentul intern;

Se ocupa de transportul bolnavilor;

Se ocupid de functionarea, curitenia §i dezinfectarea cérucioarelor de
transport, a targilor si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
Efectueazi transportul cadavrelor respectand regulile de eticd, insotit de inca
doud persoane, cu documentele de identificare;

La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de
protectie;

Vi ajutd la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate,
aplicarea aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.

Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical
sef de serviciu;

Nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;
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- Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinatorii acestuia si fata
de personalul medico-sanitar;

- Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal.

Art.247. Ingrijitoare curifenie( sectiile Obstetrica ginecologie str. G,Enescu
nr.6 )

- efectueaza curdtenia in conditii corespunzatoare;

- efectueazi intretinerea gospodareascd a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor;

- curdtd si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai Tn aceste locuri;

- efectueazd cu avizul personalului mediu si auxiliar aerisirea periodica a
saloanelor si raspunde de incélzirea corespunzitoare a acestora;

- curdtd 1 dezinfecteazd urinarele, scuipaturile, etc. Conform indicatiilor
primite ;

- transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzaitoare,
raspunde de depunerea lor corect;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in
grija personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;

- Ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste
in plus o serie de sarcini corespunzitoare de la conducétorul acestora.

CAPITOLUL X
SECTIILE DE PEDIATRIE - STR. MIHAI EMINESCU NR.12
Art. 248 (1) Sectiile asigurd asistentd medicala de urgentd, curativa,
preventivd §i de recuperare a pacientilor, numai in cazul in care tratamentul
ambulator nu a fost eficace, prin internarea bolnavilor.
(2) Serviciile medicale se acorda prin:

- spitalizare continua

- spitalizare de zi
(3)Serviciile medicale cuprind consultatii, investigatii, stabilirea
diagnosticului medical, recuperator, cazare si masa.
(4) Serviciile medicale acordate de spital sunt:
- de urgenta
- de specialitate - recuperare
(5) Asistentd medicald in U.P.U — SMURD —punct de lucru
bulevardul Mihai Eminescu nr.12 :
- triaza urgentele la prezentarea in sectii;
- primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate

(i
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- asigurd asistenta medicald de urgentd pentru urgente majore si echipele
mobile de interventie;

- face investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si
inceperii tratamentului initial;

- asigurd consult de specialitate in echipa cu medicii de garda din sectii pentru
stabilirea sectiei in care urmeaza sa se interneze pacientii;

- monitorizeaz, trateazi i reevalueaza pacientii care necesitd internare;

- asigurd tratament, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii care necesitd
internare;

- inregistreazd, stocheazd, prelucreazd si raporteazd adecvat informatia
medicala;

(6) Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie.

(7) Medicii sefi de sectie sunt subordonati managerului,director medical si
medicului coordonator .

(8) In cadrul sectiilor de pediatrie sunt organizate un numar de 4 linii de
gardd in conformitate cu prevederile Regulamentului privind timpul de munca si
efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar nr. 870 din 01.07.2004 si
anume : Pediatrie; A.T.1. ; Chirurgie si U.P.U. Pentru linia de garda din U.P.U. pe
lingd medicii care au competente in urgente medicale, pdnd la acoperirea
necesarului vor putea fi cooptati si medicii primari sau specialisti de pediatrie .

SECTIUNEA I — PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE SECTIILOR ,
COMPARTIMENTELOR SI SERVICIILOR DIN STRUCTURA
Art. 249 Sectia Pediatrie I — din care :

- Terapie acuta.

(1) Sectia Pediatrie I are in principal urmatoarele atributii :

- asigurd asistentd medicald de specialitate la copiii internati din ambulator,
din unititile sanitare din judet , din cabinetele individuale , din unitatile de ingrijire
sau ocrotire si din sectia A.T.I. (dupa ameliorarea afectiunilor ) , pe sectiuni :

- prescolari sunt internati copii de vérstd prescolard ( 3-6 ani ) care primesc
ingrijiri si tratament pentru afectiuni specifice acestei grupe de varsta ;

- sunt internati copii 0 — 2 ani si 11 luni cu afectiuni digestive ;

- sunt internati copii 0 — 3 ani cu afectiuni respiratorii ;

- sunt internati copii 0 — 3 ani reveniti in spital in primele 7 zile de la
externare dintr-o unitate sanitard,copii cu infectie diareica de spital dupa 7 zile de la
internare, copii contacti de boli infecto — contagioase sau suspecti de boli infecto —
contagioase;

(2)Compartiment O.R.L. are in principal urmatoarele atributii :

- asigurd asistenta medicald de specialitate la copiii internati din ambulator,

din unititile sanitare din judet ,din unititile de ingrijire sau ocrotire gi din

sectia A.T.L.

(3)Compartimentul recuperare pediatricd se interneaza copii 0 — 3 ani cu
deficit ponderal .
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Copiii ajung la sectiile de pediatrie prin transfer din alte sectii, din unititile
teritoriale , din unitatile de ingrijire sau ocrotire si din dispensarele teritoriale
urbane sau rurale.

Recuperarea medicala se realizeazd printr-o alimentare corecta si
corespunzatoare varstei , corectarea anemiei §i rahitismului si a celorlalte constante
biologice deficitare.

(4) Compartimentul cardiologie are in principal urmatoarele atributii :

- asigurd asistentd medicald de specialitate la copiii internati din ambulator,
din unititile sanitare din judet ,din unitatile de ingrijire sau ocrotire si din sectia
A.T.I.

Art. 250. Sectia Pediatrie IT
— Compartiment alergologie si imunologie clinica
(1) Sectia Pediatrie II are in principal urmitoarele atributii :

- asigurd asistenta medicald de specialitate la copiii internati din ambulator,
din unitétile sanitare din judet ,din unitatile de ingrijire sau ocrotire si din sectia
AT.IL

(2)Compartimentul alergologie are in principal urmétoarele atributii :

- asigurd asistenta medicala de specialitate la copii internati din ambulator, din
unitdtile sanitare din judet ,din unitatile de ingrijire sau ocrotire §i din sectia A.T.I.
Art. 251. (1) Sectia Chirurgie pediatrica
— Compartiment de ortopedie pediatrica
— Compartiment argi

(2)In sectia de chirurgie pediatrici se interneaza copiii in varstd de 0 — 18 ani.

(3)Sectia asigurd asistenta medicald de specialitate la copii internati din
ambulator, din unitétile sanitare din judet ,din unitatile de ingrijire sau ocrotire si
din sectia A.T.I. ;

(4)Repartizarea bolnavilor in saloane se face avindu-se in vedere natura si
gravitatea bolii . In cazuri deosebite se interneaza si insotitoare.

(5)Sectia are in componentd doua sili de operatie septic si aseptic , doud sili
de sterilizare septic si aseptic, doud sili de pansamente septic si aseptic .

(6)Sectia asigura examinarea complectd i investigatiile minime necesare a
bolnavului ,in =ziva interndrii precum s§i investigatiile necesare stabilirii
diagnosticului in cel mai scurt timp.

(7)Cazurile de boli contagioase sunt declarate conform legislatiei in vigoare .

(8)Sectia asigura tratamentul chirurgical complet , individualizat si diferentiat
, in raport cu starea bolnavului si stadiul evolutiv al bolii , prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici chirurgicale.

(9)Sectia asigura ingrijiri medicale pe toatd durata internirii .

(10)Sectia asigura trusa de urgentd conform instructiunilor M.S., lucru de care

raspunde asistentul sef si asistentii de serviciu .
(I1)Sectia asigurd medicamentele necesare tratamentului indicat si
2 Naﬁdm1n13trarea corectd a acestora. Medicamentele sunt pastrate la sala de tratamente
& patul bolnavulul
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(12)Sectia asigura alimentatia bolnavilor , in concordantd cu diagnosticul si
stadiul evolutiv al bolii.

(13)Sectia asigura securitatea copiilor contra accidentelor.

(14)Personalul medical din cadrul sectiei face educatia sanitard a bolnavilor si
a apartinatorilor .

(15)Urmareste ridicarea continua a calitatii actului medical.

(16)Asigura ridicarea nivelului tehnic profesional sl personalului propriu si a
personalului medico — sanitar aflat in stagii practice .

(17)Compartimentul de ortopedie are in principal urmatoarele atributii:

- asigura asistenta medicala completd de specialitate la copii internati din
ambulator,dirijati din unitdtile teritoriale sau spitale din judet ,din unitatile de
ingrijire sau ocrotire §i din sectia A.T.I..

(18)Compartimentul arsi are in principal urmatoarele atributii :

- asigurd asistenta medicala completa de specialitate la copiii internati din
ambulator,dirijati din unitatile teritoriale sau spitale din judet ,din unitatile de
ingrijire sau ocrotire si din sectia A.T.I. .

Art.252 (1) Sectia recuperare medicind fizicé si balneologie — 30 paturi

—Compartimentul de recuperare medicald neuropsihomotorie §i
posttraumatici

(2)Recuperarea medicald este un ansamblu de ingrijiri medicale aplicate in
unititile sanitare bolnavilor si deficientilor in vederea restabilirii / ameliorarii
capacitatii functionale a organismului.

(3) Sectia Recuperare medicina fizicd §i balneologie urmaregte recuperarea
medicali a deficientilor si invalizilor prin aplicarea procedurilor kinetoterapeutice,
fizioterapeutice.

(4)In sectie sunt internati copiii cu afectiuni reumatismale , posttraumatice
ete.

Art. 253. Compartiment ATI

(1) In compartimentul A.T.I. exista si un punct de transfuzii.

(2) Atributii:

- supravegheazi bolnavii §i efectueaza tratamentele specifice de terapie
intensiva si anestezie in salile de operatii i In saloanele de reanimare ;

- asigurd consultatii in celelalte sectii in vederea stabilirii conduitei
terapeutice la bolnavii cu stare generala grava , acestia fiind transferati in comp.
A.T.I si riméin 1n continuare in comp. sub ingrijirea personalului medico-sanitar
care aplica tratamentul stabilit;

- in comp. sunt internati bolnavii care se afld sau sunt in iminenta unui
dezechilibru grav sau acut al functiilor vitale, precum §i bolnavii care necesitd un
echipament special de redresare sau de mentinere a functiilor vitale;

- asigurd anesteziile in silile de operatii pe baza unui protocol operator facut
de comun acord cu medicul chirurg si medicul anestezist ; interventiile chirurgicale,
sunt planificate cu cel putin 48 de ore inaintea efectuarii lor, cu exceptia urgentelor
chirurgicale ,dati la care foile de observatie trebuie s fie complectate;

- efectueaza pregatirea preoperatorie a bolnavilor internati in acest comp.;
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- asigura desfasurarea activitatii de tratament si de transfuzii sanguine;

Art.254. (1) In cadrul sectiilor de pediatrie din bulevardul Mihai Eminescu
nr.12 sunt organizate urméatoarele laboratoare medicale :

1.Laborator de analize medicale

2. Laborator de radiologie si imagistica medicala .

3. Laborator de recuperare , medicina fizica si balneologie .

(2) La nivelul sectiilor este organizat si functioneaza un Centru de sanatate
mintald (CSM-copii).

(3) Laboratoarele sunt unice, deservind atat sectiile cu paturile cat si
ambulatoriul integrat.

(4) Laboratoarele medicale sunt conduse de medicul sef de laborator.

(5) Laboratoarele de radiologie si imagistici medicald, analize medicale, |,
recuperare medicind fizica si balneologie unice, care deservesc atat spitalul, cat si
ambulatoriul integrat al spitalului, rdman in structura spitalului, deservind in
continuare atat sectiile si compartimentele cu paturi, paturile de spitalizare de zi, cat
s1 pacientii care se adreseazd ambulatoriului integrat al spitalului, in baza unui
program aprobat de managerul spitalului, care s permita prezentarea pacientilor din
ambulatoriu intr-un alt interval de timp decdt cel pentru pacientii spitalizati.
Inregistririle si raportarile se vor realiza separat.

Art.255. Laborator de analize medicale punct lucru M.Eminecu nr.12

(1)Laboratorul de analize medicale este organizat in raport cu specificul
intrisec al prestatiilor efectuate in urmaétoarele sectoare :

-hematologie
-biochimie
-bacteriologie
-imunologie
-recoltari

(2)Laboratorul de analize medicale are urmatoarele atributii §i competente:

-efectuarea analizelor medicale de hematologie,
biochimie,serologie,bacteriologie etc. necesare precizarii diagnosticului, stadiului de
evolutie a bolii si examenelor profilactice ;

-receptionarea produselor sosite si recoltate pentru examenul de laborator si
inscrierea lor corecta ;

-asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice ;

-redactarea corecta §i distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

-sd acorde asiguratilor servicii medicale de laborator numai pe baza biletului
de trimitere;

-sa ofere relati1 asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care
vor f1 furnizate acestea;

-sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati precum si intimitatea si demnitatea acestora;

-sa factureze lunar , in vederea decontarii de catre CASS a serviciile medicale

/{géﬁibordate asiguratilor;
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-si respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitdtii sanitare, in
limitele de calitate impuse de activitatea medicala ;

Art.256. Laboratorul de radiologie i imagisticd medicald

(1)Laboratorul de radiologie si imagisticdi medicald are in principal
urmadtoarele atributii §i competente :

-efectuarea examenelor radiologice in laborator gi la patul bolnavului, fin
prezenta medicului curant;

-efectuarea tratamentului cu radiatii bolnavilor internati si ambulatori;

-colaboreazid cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de
cdte ori este necesar;

-organizarea si utilizarea corespunzétoare a filmotecii;

-aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din

laborator;

-sd informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisoare
medicala, despre rezultatele investigatiilor prescrise;

-sd acorde servicii medicale de specialitate prescrise tuturor asiguratilor, fara
nici o discriminare;

-si nu incaseze de la asigurat contributie personald pentru investigatiile
paraclinice furnizate care se suportd integral de catre CAS;

Art.257. Laborator de recuperare , medicini fizicd §i balneologie

(1DLaboratorul de recuperare, medicind fizicd §i balneologie ( baza de
tratament ) trateazi atit bolnavii internati, cat i in sistem ambulatoriu .

(2) Laboratorul de recuperare, medicind fizicd i balneologie are in special
urmaétoarele atributii §i competente :

-tinerea evidentei bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de

recuperare medicald ( copii ) .

-intocmirea planului de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor i
deficientilor impreund cu personalul de specialitate, cu cabinetele din ambulatoriul
spitalului;

-efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor §i
deficientilor motori precum si a altor categorii de persoane care necesitd tratamente
fizioterapeutice, recomandate de personalul de specialitate;

- transmiterea citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical
recuperator, a concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat;

- educatia sanitard a pacientilor privind respectarea Regulamentului intern al
unitatii si a normelor de igiena;

- verificarea zilnicd a functionarii aparaturii ;

- educatie medicald continua pentru personalul medico-sanitar

- 4 acorde asiguratilor servicii medicale de laborator numai pe baza biletului
de trimitere;

- 84 ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care
vor fi furnizate acestea,

- sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la
asigurati precum si intimitatea $i demnitatea acestora;

A A
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- sa factureze lunar , in vederea decontarii de citre CAS , serviciile medicale
acordate asiguratilor;

- sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in
limitele de calitate impuse de activitatea medicala;

Art. 258. (1) Ambulatoriul integrat cu cabinetele ce functioneaza in Mihai
Eminescu nr.12 asigura asistentd medicald de specialitate bolnavilor din ambulator
s1 are 1n structura sa un numar de 12 cabinete de specialitate:

1. pediatrie
chirurgie pediatrica
ortopedie pediatrica
dermato — venerologie
cardiologie
endocrinologie
alergologie
neuropsihiatrie infantila
9. Q.R.L.
10.oftalmologie
1 1.recuperare, medicina fizica si balneologie
12.hematologie
(2) Cabinetele ambulatorii sunt organizate conform Ordinului nr. 39/2008 ,
asigura asistentd medicald ambulatorie §i are in structura obligatorie Cabinete
medicale de specialitate care au corespondent in specialitdtile sectiilor si
compartimentelor cu paturi precum si cabinete medicale in alte specialitati, dupa
caz, pentru a asigura o asistentd medicald complexa.
(3) Ambulatoriul integrat face parte din structura spitalului, activitatea
medicilor se desfagoara in sistem integrat si utilizeaza in comun platoul tehnic
cu respectarea legislatiei in vigoare de prevenire a infectiilor nosocomiale, in

PR
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complete. Serviciile medicale ambulatorii sunt inregistrate §i raportate

distinct. _

(4) Medicii de specialitate incadrati in spital desfasoara activitate in sistem
integrat, spital — ambulatoriu integrat in cadrul programului normal de lucru
asigurand asistentd medicala spitaliceascid continud dupd un program stabilit de
comun acord cu sefii de sectii care este comunicat casei de Asiguriri de Sénatate cu
care spitalul are contract.
ambulatorii de specialitate activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se
desfasoara de regula in doud ture de citre toti medicii prin rotatie.

(6) Programarea nominala a medicilor din sectiile din specialitate in functie
de organizarea activitatii este propusd de seful sectiei avizatd de medicul
coordonator, Directorul Medical si aprobata de Managerul unitatii.

(7) Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de cétre Directorul

/6@&?! B(D%edical care raspunde pentru activitatea medicald desfasurata in cadrul acestuia.
37 « o
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(8) Asistenta medicald ambulatorie se asigura de catre medicii de specialitate
acreditati, impreund cu toti cei care fac parte din categoria altui personal sanitar
acreditat. Medicii de specialitate din ambulatoriul acordd urmatoarele tipuri de
servicii medicale:

- examen clinic;
- diagnostic;
- investigatii paraclinice;

- tratamente;

(9) Furnizorii de servicii medicale in asistenta medicald ambulatorie de
specialitate au urmatoarele obligatii:
- si acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor
numai pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor
confirmate care permit prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate. Pentru cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai
Cardului european de asigurari de sanatate, furnizorii de servicii medicale in
asistenta ambulatorie de specialitate nu solicita bilet de trimitere pentru acordarea de
servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare —
reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;
- sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de
lege;
- s acorde servicii de asitentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor
numai pe baza biletului de trimitere, cu exceptia cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate
care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;
- si furnizeze tratament adecvat si sd respecte conditiile de prescriere a
medicamentelor previzute in Nomenclatorul de medicamente, conform
regulementarilor in vigoare;
- si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de cate
ori se solicita servicii medicale in aceste situatii;
- s respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si
intreaga activitate desfasurata in cabinetele medicale;
- sa ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au §i care decurg din
calitatea de asigurat, despre serviciile oferite si sd-1 consilieze in scopul prevenirii
imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;
- cabinetele de specialitate vor defini menevrele care implica solutii de continuitate
a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare;
- obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare
si serviciile medicale acordate asiguratilor
- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
- obligativitatea respectarii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii
medicale in situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;
- neutralizarea materialului si a instrumentelor a caror conditii de sterilizare nu este
sigura; R -
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- obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci
cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- obligativitatea actualizdrii listei asiguratilor cronici vizatd de coordonatorul
judetean pentru pentru afectiunile cronice conform regulamentului in vigoare;

- existenta unui plan de pregatire continud a personalului medical;

- sa respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

- sd respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;
- sd informeze medicul de familie asupra diagnosticului §i tratamentului recomandat
prin scrisoare medicala;

- sa 1si stabileasca programul de activitate conform legii, s il afiseze intr-un loc
vizibil la cabinetul medical si sa il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune
cu nici o altd activitate medicald efectuatd de titular, sub incidenta sanctiunilor
administrative;

- sa 1inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consultatiei,
examinarii, serviciului prestat si ora exacta a prezentarii pacientului la cabinet si ora
de inceput a consultatiei;

- sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fard nici o
discriminare, folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

- s nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciille medicale
prestate care se suporta integral de la C.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute
de Contractul-cadru;

- sa raporteze corect s1 complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale
in vigoare;

- s desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de
familie;

- sa se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a
cheltuielilor cabinetului;

- s nu promoveze si sd nu practice concurenta neloiald prin indrumarea pacientilor
sau trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din
afara structurii spitalului;

- sa participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si CJ.A.S. privind
aplicarea unitard a actelor normative privind asistenta medical;

Art.259. Bucitiria dieteticid contribuie la asigurarea nevoilor nutritive ( atat
cantitativ cat si calitativ ) a bolnavilor internati . Prin respectarea precisa a
tratamentului igienico — dietetic aplicat bolnavilor,bucétéria dieteticad contribuie de
asemenea la imbundtdtirea stdrii generale a bolnavilor si ulterior la evolutia
favorabild a afectiunilor.

(2) Bucataria dieteticd solicita si primeste foile de alimentatie cuprinzénd
regimurile alimentare ale bolnavilor, corespunzator varstei §i afectiunilor.
(3) Bucétaria dietetica prepard alimentele livrate din magazie, obtinand
preparatele dietetice pentru sugari §i copii 1 — 3 ani.
(4) Bucétaria dieteticd intocmeste foile de alimente zilnice §i meniurile.
(5) Bucatarla dletetlca calculeaza ratla alimentard §i asigurd respectarea




(6) Bucatiria dietetica previne infectiile nozocomiale, respectand regulile de
igiend pe tot parcursul alimentelor.

(7) Bucataria dietetica raspunde de inventarul din dotare.

(8) Bucitaria dietetica asigurd distribuirea corespunzatoare a preparatelor
dietetice in sectii.

(9) Bucitaria dieteticd efectueaza sterilizarea biberoanelor, tetinelor,
polonicelor, respectand normele tehnice de sterilizare.

(10) Bucatiria dieteticd asigura respectarea alocatiei de hrand a bolnavilor.

(11) Bucétiria dietetica asigura calcularea foilor de alimente pe baza foilor de

miscare a bolnavilor si a alocatiilor zilnice de hrana.

(12) Bucatiria dieteticd asigurd respectarea regulilor de protectia muncii §i

P.S.I., specifice acestui loc de desfasurare a activitatii.

Art. 260. (1) In cadrul unititii este organizat si functioneaza SPICIN — punct de
lucru M. Eminescu nr.12, care este subordonat sefului de serviciu si managerului
unitatii.

(2) Principalele atributii:

- Asiguri supravegherea epidemiologica a infectiilor nozocomiale prin colectarea,
inregistrarea, analiza, interpretarea si diseminarea datelor;

- Elaboreaza buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea i
eficienta aplicérii masurilor de prevenire a infectiilor nozocomiale;

- Colaboreazi cu conducerile sectiilor/compartimentelor pentru elaborarea
metodologiei specifice de prevenire si tinere sub control a infectiilor
nozocomiale, pe care o supune aprobérii Comitetul Director pentru punere in
aplicare 1 respectare;

- Efectueazi ancheta epidemiologicd 1in izbucniri epidemice de infectii
nozocomiale, stabilind factorii cauzali si programele specifice de masuri de
control, urmarind respectarea acestora,

- Verifica respectarea normelor de igiena spitaliceascd, de igiend a produselor
alimentare, in special a celor dietetice, a normelor de sterilizare §i mentinerea
materialelor sanitare si a solutiilor injectabile, precum s§i respectarea
precautiunilor universale. Organizeazd masurile de remediere a deficientelor
constatate;

- Este responsabil pentru organizarea si realizarea programelor instructiv-
educative privind prevenirea infectiilor nozocomiale, colaborand cu personalul
calificat din sectii/compartimente;

- Coordoneazi elaborarea si actualizarea anuala, impreund cu membrii Consiliului
Medical a Ghidului de prevenire a infectiilor nozocomiale, care va cuprinde :
legislatia in vigoare; definitii; proceduri, precautii de izolare; tehnici aseptice;
metode specifice pentru fiecare compartiment; protocoale profesionale ale
fiecarei specialititi; norme de igiend spitaliceascd; norme de sterilizare;

- Evalueaza activitatea de prevenire si control a infectiilor nozocomiale;

- Organizeazd depistarea, raportarea, evidenta, izolarea, tratarea si aplicarea
masurilor de control in caz de boald transmisibila internatd sau aparuta in spital;
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Efectueazd studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea si costul
infectiilor nozocomiale;
Stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate,
neinregistrate §i neanuntate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);
S.P.C.LI.N. inregistreaza si declard cazurile de infectie nozocomiald descoperite
la verificarile pe care le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul curant
al pacientului;

SECTIUNEA 1II - ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICO
SANITAR SI AUXILIAR SANITAR
Art. 261. Medic primar, medic specialist — din sectiile cu paturi
Examineaza bolnavii imediat la internare si completeazd Foaia de Observatie in
primele 24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulator;
Examineaza zilnic bolnavii §i consemneazd in Foaia de Observatie evolutia
explordrilor de laborator, alimentatia §i tratamentul corespunzator;
Prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si
solicita sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;
Comunici zilnic medicului de gardd bolnavii gravi pe care 1i are in ingrijire §i
care necesitd supraveghere deosebitd;
Medicul primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar.
In cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii rispunde de
activitatea medicald de urgentd a intregului spital §i solutioneaza toate
problemele ivite. Informeaza ofiterul de serviciu despre orice eveniment din
garda.
Intocmeste si semneazid condica de medicamente pentru bolnavii pe care i
ingrijeste; supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si
auxiliare sanitare iar la nevoie le efectueaza personal;
Recomanda si urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
Raspunde de activitatea medicald din saloanele ce ii sunt repartizate de seful
clinicii.
Raspunde de activitatea rezidentilor pe care 11 are in pregatire.
Controleazd si rdaspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor
desfasurata de personalul mediu, auxiliar i elementar sanitar cu care lucreaza;
Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in
grija;
Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor
in vigoare,
Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care i are in Ingrijire;
Asigurd contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de
catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
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- Intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legaturd cu bolnavii pe care i are sau i-a avut
in ingrijire.

- Raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceiasi
sectie si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile i laboratoarele din
spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- Asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de
medicul sef al sectiei;

- Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor §i programului stabilit de
medicul de sectie;

- Riaspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii
chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

- Confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie , da dispozitii de
transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces si comunica
apartinatorilor decesul;

Art. 262. Medic primar — Laborator de analize medicale

Efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice

prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand

tehnicile standard de laborator) si automate (aplicdnd tehnicile din manualele de
utilizare, recomandate de producitorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

- Prezint cazurile deosebite medicului se de laborator;

- Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

- Raspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita

investigatii de laborator si/sau la consult cu alti medici;

- Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul

de lucru si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza,

interpreteazi si rispunde de IQC pentru analizoarele de mai sus, utilizand, in toate
cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de conducerea
laboratorului, conform solicitérii;

- Efectueaza si rispunde de introducerea programelor analitice in analizoarele

automate, conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putand realiza, in

cazuri justificate, modificai ale programelor analitice amintite insa numai dup
consultarea conducerii laboratorului si in urma autorizarii primite din partea
acesteia;

- Interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in

compartimentul de Iucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii

produselor biologice pe analizoarele automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si
este rdspunzdtor pentru acestea,

- nunta, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea

anormala a analizoarelor mentionate la pct.1, a altor aparate, tehnicii de calcul si a

sistemului informational existent in compartiment;
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- Solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul,
dup consultiri cu conducerea laboratorului si noteaza aceste interventii in jurnalul
de serice si intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de
conducerea laboratorului;

-Réspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintind
conducerii laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de
aceasta;

- Verifica si autorizeaza eliberarea in scris, citre conducerea laboratorului, a
solicitarilor lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare
desfasurarii activitatii specifice, in functie de disponibilul existent in compartiment;
- Verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite
si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

- Anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate
la reactivii si materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru
eliminarea sau remedierea situatiilor ivite;

- Verifica si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

- Raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentului de lucru,
inclusiv a celor mentionate mai sus.

- Verifica s1 rdspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor
primite din partea conducerii laboratorului;

- Vertifica si rdspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei la locul
de munca, conform normelor legale in vigoare;

- Verifica, indruma si rdspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru;

- Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

- Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de
lucru si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca
este cazul, Inlocuirea lor, dupad incunostintarea si avizarea primita din partea
conducerii laboratorului;

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de
disciplina si comportamentul personalului in subordine;

- Respecta reglementarile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale conform legislatiei in vigoare;

- Supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe
care le are in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile,
aparate, produse etc.;

- Réspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si eficienta a
mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta sau care
sunt utilizate de personalul in subordine;
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- Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnévirile survenite la membrii de
familie;
- Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
stabilit, pe care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;
- Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de
securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a
recipientelor cu produse biologice si patologice; Respecta normele P. S. L;
- Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu
trecerea orei de incepere a programului si a orei de terminare a programului de
lucru;
- Nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbului si preda verbal toate
problemele sectiei;
- Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si
a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii
activitati in cadrul spitalului;
- Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala
- Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectier;
- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 916 / 2006);
- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor
necesare utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua;
- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;
-Cunoaste prevederile legale (pentru aprobarea normelor privind autorizarea si
functionarea laboratoarelor care efectueaza analize medicale);
-Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzdtoare postului si in limita
competentelor profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;
- Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.
Art. 263.Medic specialist — Radiologie

- efectueaza investigatii de specialitate;

- prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;

- intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

- urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

- raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico — chirurgicale sau de

consulturi cu alti medici;

- controleaza activitatea personalului subordonat;

- urmadreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

- foloseste corect aparatura gi ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea

personalului tehnic in vederea reparatiilor;

.
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- raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de munca, de
disciplin, tinuta §i comportamentul personalului in subordine;

- supravegheaza ca developarea filmelor radiografice si se execute corect si in
aceeasi zi, rdspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

- urmdreste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru
personalul sanitar cat si pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii
radiologice;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea
spitalului;

- Raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care i are n pregétire.

Art. 264. Medic Sef Sectie

- organizeaza, planificd si coordoneaza intreaga activitate in sectia pe care o

conduce, materializatd in indicatorii de performanta ai sectiei;

- solicitd conducerii SCJUT necesarul anual de medicamente si materiale

sanitare al sectiei, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare

pentru desfasurarea activitatii in sectia respectiva in limita BVC al sectiei;

- asigurd cu ajutorul departamentelor administrative conditiile §i resursele

necesare desfagurarii activitatii sectiei;

- organizeaza la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie, se

analizeaza evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile

necesare;

- supervizeazd conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescrierea

investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii §i programului operator

pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

- examineazd pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie i

avizeaza externarea;

- organizeazd, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectia

cu paturi si din cabinetele de specialitate de profil din ambulator;

- raspunde juridic de programarea si desfasurarea lunard a garzilor pe sectie;

- intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munca i il
supune aprobarii conducerii;

- selecteazd personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru
fiecare loc de munca;

- organizeaza si participd la confruntarea anatomo-clinicd a cazurilor deosebite;

- organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleazd si raspunde de
respectarea regimului de odihna, servirea mesei §i primirea vizitelor de catre
bolnavi;

- aproba zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

- informeaza periodic §i de cate ori este nevoie conducerea spitalului asupra
activitatii sectiei,

- coordoneaza si controleaza modul in care pacientii internati sunt informati
asupra serviciilor medicale;

- stabileste nevoile de pregatire profesionala si integreaza in cadrul colectivului
n‘@n angajati;
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- instruieste personalul medical din subordine;

- sustine programele de perfectionare continua a personalului sectiei;

- asigurd conditii pentru dezvoltarea capacititii profesionale a personalului
sectiei ;

- concepe §i sustine modalitati de motivare a personalului din subordine;

- propune recompense s§i sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o
conduce;

- propune masuri de Imbunatatire a conditiilor de muncé, a prevenirii accidentelor
si a imbolnavirilor profesionale;

- controleazi efectuarea investigatiilor prescrise; asigurad §i urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotaraste impreuna cu
medicul curant momentul externarii bolnavilor;

- organizeazi si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire in sectie i
pe timpul spitalizarii;

- organizeazd activitatea de contravizitd §i gardd in sectie, conform
reglementarilor in vigoare;

- colaboreazid cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in sectie;

- organizeazi consulturile medicale de specialitate si dupd caz a altor activitati
(evaludri specializate);

-introduce in practica cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

-asigurd pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

- organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti
fizici, ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

- asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al sectiei si
sesizeaza orice problema tehnicd departamentului respectiv;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de evidenta distincta a pacientilor internati
in urma unor accidente de muncd apdrute in cursul exercitdrii profesiei, a
imbolnavirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sdnatitii de alte
persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suporta de
citre Casa de Asigurari de Sanétate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;

- organizeazd si controleazd modul de aplicarea a madsurilor de igiend i
antiepidemice in vederea prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de
raportarea corectd a infectiilor nosocomiale, participdnd trimestrial la analizele
specifice la nivelul spitalului;

- controleazi, semneazi si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de inscrierea zilnicd a evolutiei §i a
tratamentului aplicat;

- controleazd eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;

- controleazd modul de pastrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de
analizd, biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;
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- controleazd modul de pastrare, stocare, organizare si indosariere, conform
normelor legale, a tururor documentelor de spitalizare ale pacientilor, pind in
momentul predarii lor cétre arhiva Spitalului.

- controleaza si asigurd prescrierea §i justa utilizare a medicamentelor §1 evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital;

- controleaza calitatea alimentelor pe sectie;

- controleazd permanent tinuta corectd si comportamentul personalului din sectie;

- are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un
raport Comisiei de analiza a decesului;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita
mandatului propriu,

- rdspunde de asigurarea ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective in
conformitate cu standardele in vigoare;

- raspunde de elaborarea obiectivelor sectiei, indeplinirea sarcinilor de serviciu

s1 realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;

- raspunde de incadrarea in bugetul alocat sectiei de catre conducerea spitalului;
-raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu
paturi;

- raspunde de prevenirea infectiilor nosocomiale In sectia pe care o conduce;

- raspunde de intocmirea Intregii documentatii legate de activitatea sectiei;

- raspunde de corectitudinea tuturor informatiilor legate de activitatea sectiei;

- raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;

- raspunde de calitatea actului medical din sectia pe care o conduce;

- raspunde de pregitirea preoperatorie §i tratamentul post-operator 1in cazul
medicilor sefi ai clinicilor chirurgicale;

- raspunde de buna utilizare §i intretinere a aparaturii, instrumentarului $i1 intregului
inventar al sectiei;

- raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de
activitate;

- raspunde de ocuparea posturilor din cadrul sectiei de catre persoane
competente;

- raspunde de integrarea programele de perfectionare continud a personalului
sectiei;

- raspunde de implementarea proiectelor $i a programelor manageriale in cadrul
sectiei,

- raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea sectiei;

- raspunde de informarea promptd a conducerii asupra abaterilor constatate de la
normele stabilite si propune un plan de solutionare a acestora;

- raspunde la nivelul sectiei de modul 1n care sunt pastrate $i organizate
documentelor pacientilor (foi de observatie, fise ale pacientilor, etc. ) pina in
momentul predarii acestora citre Departamentul Arhiva al Spitalului
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- raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare si
functionare, a procedurilor de lucru si a protocoalelor stabilite, a regulamentului
intern al spitalului si dupa caz a normelor de conduita stabilite pe sectie;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare

la pacienti, a intimitatii i demnitatii acestora;

- aducerea la cunostinta intregului personal al sectiei a Regulamentului Intern al

spitalului, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii

asupra personalului din sectie, a raporturilor de munca ale acestora;

- verificarea respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de

serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul

intern al spitalului;

- controlarea aplicarii si respectarii mésurilor de protectie a muncii in sectie;

- elaborarea si revizuirea la nevoie a fiselor de post a personalului din subordine;

- intocmirea periodicd a fiselor de evaluare a performantelor individuale ale

personalului angajat in sectie si le comunica conducerii spitalului;

- propune la nevoie sanctiuni disciplinare conform legislatiei in vigoare;

- verificarea respectdrii programului de lucru in cadrul sectiei pe care o conduce

Art.265. Asistenta sefd
Asistenta sefd din sectie este subordonata direct medicului sef de sectie.
Asistenta sefa din sectie are in principal urmatoarele sarcini :

- indrumi si controleazd intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie ;

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului intern al spitalului, referitor la drepturile i
indatoririle bolnavilor internati;

- semnaleazi medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

- participa la raportul de garda al medicilor;

- insoteste medicul sef de sectie la vizitd, consemneaza si asigura indeplinirea de
catre personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta,

- tine evidenta miscdrii bolnavilor in registrul de intrare i iesire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la camera de garda si registratorului medical ;

- intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeaza §i asista
la distribuirea mesei;

- asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

- organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

- controleazi medicamentele de la “aparat” i asigurd justificarea la zi si
completarea acestora;

- raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea §i péstrarea
acestora in conditii corespunzatoare,

- raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

- se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudrii tratamentelor
curente si de urgenta; )\
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controleaza si rdspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului si a tuturor

masurilor de asepsie §i antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor

interioare;

organizeazd §i controleazd folosirea integrald a timpului de munca al

personalului din subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazi

predarea serviciului pe ture si asigurd folosirea judicioasd a personalului in
perioadele de concedii; in lipsa ei delegd un cadru mediu sau auxiliar
corespunzator care sa raspunda de sarcinile asistentei(sorei) sefe;

controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a

bolnavilor internati;

participd la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activititii personalului

mediu, auxiliar i elementar sanitar din sectie;

se preocupa de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din

subordine;

sprijind buna desfagurare a muncii de pregéatire practici a elevilor scolilor

sanitare aflati in stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;

supravegheaza desfdsurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

organizeazd §i controleaza activitatea de educatie sanitard a bolnavilor si

apartinatorilor de catre personalul din subordine;

Art. 266  Asistent medical — secfiile cu paturi

Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor

profesionale si cerintelor postului;

Respectd regulamentul intern;

Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica

toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;

Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste priorititile,

elaboreaza i implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute

pe tot parcursul internarii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra

starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele si

starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul,;

Pregateste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de

investigatii §i tratament;

Pregiateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau

interventii chirurgicale, organizeazd transportul bolnavului si la nevoie

supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului;

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheaza efectuarea de
catre infirmierd a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii
conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbérii pozitiei
bolnavului;
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Observi apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei
consemnate in foaia de observatie;

Administreazi personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile,
testirile biologice, conform prescriptiei medicale;

Pregiteste echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar
interventiilor;

Asigura pregétirea preoperatorie a pacientului;

Asigura ingrijirile postoperator;

Semnaleazid medicului orice modificari depistate;

Participd la acordarea ingrijirilor paliative §i instruieste familia  sau
apartindtorii pentru acordarea acestora;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului intern;

Efectueazd verbal sau in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient si a
serviciului in cadrul raportului de tura.

Pregateste pacientul pentru externare;

In caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele §i instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicad
folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal,;

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de eticé al asistentului medical;
Respecta si apara drepturile pacientului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Art. 267. Asistent medical — Radiologie

pregiteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;
inregistreazd bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si
radiografii cu datele de identitate necesare;

efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca,
conform indicatiilor medicului;

pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare;

Inregistreazi filmele in camera obscurd si dupad uscarea lor inscrie datele
personale pe copertile filmelor;

Pastreaza evidenta substantelor i materialelor consumabile;

Inscrie rezultatele interpretitii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
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- Asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

- Pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

- Participd impreund cu medicul radiolog la procesul de invatamant si la
activitatea de cercetare stiintifica;

- Asigurd utilizarea in conditii optime a aparaturii $i sesizeaza orice defectiuni
in vederea mentinerii ei in stare de functionare;

- Amelioreazd pregitirea profesionald de specialitate prin perfectionarea
permanentd a cunostintelor teoretice §i practice;

- Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazd colectarea materialelor §i instrumentarului de unica
folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Respecta regulamentul intern;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul i
combaterea infectiilor nosocomiale;

- Supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.
Art. 268. Asistent medical — farmacie

- organizeazd spatiul de muncd §i activititile necesare distribuirii
medicamentelor $i materialelor sanitare; :

- Asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice;

- Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;

- Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform
prescriptiei medicului;

- Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului
eliberat;

- Participd, alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

- Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor
farmaceutice si previne degradarea lor;

- Respectd reglementarile in  vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

- Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

- Participa la activitdti de cercetare;

- Respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unici
folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continua,

- Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

- Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- Respecta regulamentul intern.

Art. 269. Asistent medical — de laborator

- _Pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz;

egateste materialUl‘_{_necesar in vederea prelevdrii produselor biologice;
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Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;
Recolteazd produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupa
caz);
Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;
Prepard si pregiteste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi necesari
pentru tehnicile de laborator;
Prepari solutii dezinfectante;
Asiguri autoclavarea produselor biologice;
Efectueazi tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologie, serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologica);
Participa la efectuarea necropsiilor;
Respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreaza,
Acordd primul ajutor in caz de urgentd (accidente produse in timpul
recoltarii);
Intocmeste documente (buletine de analizd, inregistrarea rezultatelor de
laborator);
Inmagazineazi datele de laborator pe calculator, dupa caz;
Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;
Asiguri pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
Supravegheazd si controleazd efectuarea curdteniei si a dezinfectiei
laboratorului;
Respecta normele igienico-sanitare i de protectia muncii;
Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Respectd reglementdrile in  vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;
Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;
Informeaza persoana ierarhica superioard asupra deteriordrii reactivilor §i a
aparaturii din dotarea laboratorului;
Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua,
Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
Respecta regulamentul intern.

Art. 270. Asistent medical dietetician
conduce si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar §i bucétarie,
privind pregatirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;
controleazd respectarea normelor igienico-sanitare in bucdtdrie i blocul
alimentar, curitenia si dezinfectia curentd a veselei,

T

(Al
Page 199 of 252



- supravegheaza respectarea de cétre personalul din blocul alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale
a normelor de protectie a muncii $i a regulamentului intern;

- verificd calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneazai
spitalul, modul de pastrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor
la eliberarea din magazie;

- supravegheaza §i participa la prepararea regimurilor speciale;

- realizeazd periodic planuri de diete si meniuri;

- controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

- controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

- calculeaza regimurile alimentare si verificd respectarea principiilor
alimentare;

- intocmeste zilnic lista cu alimente §i cantitatile necesare;

- verifica prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

- recolteaza i pastreaza probele de alimente;

- respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- respectd regulamentul intern;

- controleazd starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

- informeazd conducerea spitalului despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;

- organizeazd activititi de educatie pentru si@ndtate privind o alimentatie
sanitoasa;

- participd la formarea asistentilor medicali de dieteticd/nutritionistilor;

- respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.
Art. 271. Asistent medical de la Blocul Operator fata de asistentul medical

din sectii - are in plus urmatoarele sarcini :

- cunoasterea instrumentarului $i modul de functionare al aparaturii si
instalatiilor;

- pregitirea instrumentarului pentru interventiile chirurgicale, asistarea
bolnavului pre si intraoperator putand participa la interventii in caz de nevoi
deosebite;

Art. 272 . Asistent medical din Secfia ATI, in afara sarcinilor prevazute la
sectiunea ATI, are urmatoarele atributii :

- participd sub indrumarea medicului ATI la pregatirea bolnavului pentru
anestezie;

- supravegheazd bolnavul i administreazd dupd indicatiile si sub

supravegherea medicului tratamentul intraoperator;
urmareste cu deosebita atentie evolutia postoperatorie.
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Art. 273. Infirmiera
Isi desfisoard activitatea in spital sub indrumarea §i supravegherea
asistentului medical;

Pregiteste patul si schimba lenjeria bolnavului;

Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena,

Ajutd bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

Ajutd bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

Asiguri curitenia, dezinfectia §i pastrarea recipientelor utilizate in locurile i
conditiile stabilite (in sectie);

Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie;

Ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea examinarii,

Transportd lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor) in containere speciale la
spalitorie si 0 aduce curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului intern;

Executi la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicd a mobilierului din
salon;

Pregiteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de
cate orl este necesar;

Efectueazi curitenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor §i
a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

Pregiteste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbdrii si ii ajutd pe cei care
necesitd ajutor pentru a se deplasa;

Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicé folosintd, utilizate,
in recipiente speciale si asigurd transportul lor la spatiile amenajate de
depozitare, in vederea neutralizarii;

Ajutid asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului
imobilizat;

Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de
citre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste
cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de cdtre conducerea
institutiei;

Nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-
sanitar;

Poarti echipament de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

Respecta regulamentul intern;

Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

"
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- Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind
normele de igiena si protectia muncii;
- Transportd alimentele de la bucétarie pe sectii sau la cantind cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;
- Asigura ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;
- Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical  sau
a medicului.
Art. 274. Brancardier
- 1Isi desfasoard activitatea in spital sub  indrumarea g§i supravegherea
asistentului medical sau a medicului;
- Respecta regulamentul intern;
- Se ocupa de transportul bolnavilor;
- Se ocupd de functionarea, curdtenia si dezinfectarea carucioarelor de
transport, a targilor si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
- Efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca
douad persoane, cu documentele de identificare;
- La transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de
protectie;
- Va ajutd la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate,
aplicarea aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda.
- Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical
sef de serviciu;
- Nu are dreptul s@ dea informatii privind starea bolnavului;
- Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartinitorii acestuia si fata
de personalul medico-sanitar;
- Poartd echipament de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.
Art. 275, Ingrijitoare curdfenie
-efectueaza curdtenia in conditii corespunzatoare;
-efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de
starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor;
curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;
-efectueazd cu avizul personalului mediu §i auxiliar aerisirea periodicd a
saloanelor si rdspunde de incélzirea corespunzétoare a acestora;
-curdtd §1 dezinfecteazd urinarele, scuipaturile, etc. Conform indicatiilor
primite ;
transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corect;
-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are in
grija personal, precum si a celor ce se folosesc in comun;
-ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste
’o... In plus o serie de sarcinijcorespunzitoare de la conducatorul acestora.
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CAPITOLUL XI
Art. 276 .Activitatea medicala,administrativa si functionala a sectiilor si
compartimentelor exterioare din Localitatea Séveni ,str. Avram Iancu nr.2 si din
localitatea Darabani , str.Tudor Vladimirescu nr.23 se desfasoara in baza acelorasi
sarcini, competente, responsabilitati si atributii prevazute in activitatea sectiilor si
compartimentelor Spitalului Judetean de Urgent “ Mavromati” Botosani cu specific
si corespondent.

CAPITOLUL XII

Art. 277. APARATUL FUNCTIONAL
Structura si activitatea personalului din aparatul functional (tehnic, economic,
informatica si administrativ) din Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati”
Botosani ;

A. APARAT FUNCTIONAL este constituit conform dispozitiilor Ordinului
nr. 1224/2010.

o SERVICIUL R.U.N.O.S. avind urmétoare structura:
- Biroul Resurse Umane;
- Biroul Normare-Organizare;
- Biroul Salarizare.
Compartimentul relatii cu publicul;
Birou Financiar ;
Birou Contabilitate ;
Birou Achizitii Publice Contractare ;
Birou Aprovizionare Transport ;
Birou Administrativ
Birou Tehnic
Biroul Juridic ;
Compartimentul Audit Public ;
Biroul Informatica ;
Serviciul Intern de Prevenire gi Protectie ;

OO0 000000 O0O0O0

B. In subordinea directa a managerului spitalului :

SERVICIUL R.U.N.O.S. avind urmaétoare structura:
- Biroul Resurse Umane;
- Biroul Normare-Organizare;
- Biroul Salarizare.
Preoti
Compartimentul relatii cu publicul;
Biroul Juridic ; .
Compartimentul Audit Public;
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Biroul Informatica ;

Serviciul Intern de Prevenire §i Protectie ;
Birou Administrativ : 1. Secretariat ; 2. Arhiva;
Birou Tehnic;

In subordinea directa a directorului Financiar- Contabil:
1. Biroul financiar;

2. Biroul contabilitate;

3. Biroul Achizitii Publice Contractare:

4. Biroul Aprovizionare si Transport.

e Spitalul Judetean de Urgenta ,MAVROMATI’’ Botosani are structura
organizatorica pentru aparatul functional aprobata prin Decizia Presedintelui
Consiliului Judetean nr.66/10.04.2013 si avizata de Ministerul Sanatatii.

e Personalul TESA deserveste un numar mare de servicii.

Pe langa personalul TESA propriu — zis afiliat serviciilor tehnic,
economic, juridic, resurse umane, administrativ - functioneaza servicii impuse de
noua legislatie si anume:

- Costuri s1 DRG;

- Compartimentul de evaluare si statistica sanitara ;

- Compartiment de evidenta medicala, programare raportari, internari;

- Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale.

- Coordonatori ai serviciilor medicale din sectiile preluate prin comasare
care sunt subordonati direct managerului, directorului medical.

Art. 278. RESPONSALILITATILE SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI

R.UN.OS.
— ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

SERVICIULUI R.U.N.O.S.
Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare
Este condus de un gef serviciu, subordonat managerului unitétii, §i are
urmatoarea structurd: Biroul Resurse Umane, Biroul Normare-Organizare, §i Biroul
Salarizare, conduse de un sef birou.
Serviciul R.U.N.O.S. are urmétoarele atributii principale:

- Duce la indeplinire prin birourile din subordine ( birou Resurse Umane,
birou Normare-Organizare, birou Salarizare) hotararile Comitetului
Director care privesc atributiile serviciului RUNOS;

- Verificd modul de organizare a tuturor actiunilor de concurs / examen
pentru selectionare a personalului necesar, in concordanta cu structura
organizatoricd si statul de functii aprobate de conducerea spitalului si
organele abilitate;

- Urmareste respectarea prevederilor contractelor individuale de muncd

semnate de conducerea spitalului;
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Verifica modul de stabilire a salariilor la angajare §i la evaluare a
personalului spitalului;

Face propuneri pentru actualizarea ROF , Regulamentului Intern, iar dupa
aprobarea acestuia, il difuzeazi tuturor celor interesati;

Urmareste insusirea si respectarea de catre intregul personal al spitalului a
tuturor regulilor interne stabilite de conducerea unitatii pentru mentinerea
ordinii si disciplinei, iar in cazul constatarii unor incalcari ale acestora,
sesizeaza in scris managerul;

Verifici  evidenta, pastrarea documentelor si inregistrarile privind
calificarea, pregatirea si instruirea personalului, precum si autorizarea
personalului de specialitate, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor aferente;

Coordoneazi activitatea birourilor pentru intocmirea la termenele stabilite
a informarilor, rapoartelor si situatiilor cerute de managerul spitalului, in
legatura cu desfasurarea activitatilor din cadrul serviciului;

Coordoneaza intocmirea documentele necesare a fi supuse spre solutionare
in sedintele Comitetului Director si urmareste punerea in aplicare a
hotararilor adoptate;

Verifici evidenta documentatiei necesare a activitatii serviciului, privind
salarizarea, fluctuatia de personal, angajari, promovari, transferuri,
pensionari;

Verificd activitatea de evidenta a contractelor individuale de munca
conform legislatiei in vigoare;

Coordoneaza si verifici realizarea si implementarea sistemelor de evaluare
a performantelor profesionale ale angajatilor;

Coordoneazi activitatea pentru intocmirea situatiilor cerute de managerul
spitalului, privind structura personalului pe diverse categorii de varsta,
sex, socio-profesionale, fluctuatia de personal, etc.

Elaboreaza proceduri de lucru in cadrul serviciului privind principalele
activitati de resurse umane (recrutare §i selectie, planificarea resurselor
umane, instruire, evaluarea performantelor profesionale), de salarizare si
se asiguri de respectarea acestora de ctre intreg personalul serviciului;
Comunici la A.J.O.F.M. situatia locurilor de muncé vacante, in presa, in
incinta spitalului concursurile / examenele;

Participa in comisiile de concurs/examen;

Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind resursele
umane si vegheaza la respectarea normelor privind securitatea §i sdnéitatea
in munci de citre salariatii din subordine;

Verificd statele de platd, sesizdind managerului modificérile aparute fard
respectarea legislatiei;

Verifici respectarea programului de lucru a personalului, conform
normelor interne ale spitalului ;

Verifici modul de intocmire a graficelor, respectarea acestora, sesizdnd
managerul spitalului in caz de nerespectare a acestora sau a legislatiei;
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- Respecti dispozitiile legale date de manager;

- Verificd stabilirea §i acordarea gradatiei, a sporurilor pentru intreg
personalul spitalului;

- Verificd toate documentele care intrd sau ies din acest serviciu;

- Verificd corectitudinea datelor din situatiile atribuite serviciului;

- Studiaza §i pune in aplicare legislafia in vigoare cu privire la norma de
muncd §i salarizarea personalului contractual din sectorul sanitar;

- Verificd respectare de cétre personal a perioadei efectudrii concediului de
odihni, conform programarii;

- Sesiseaza serviciul intern de prevenire §i protectie in cazul nerespectarii
cu strictete a normelor de securitate i sdndtate in muncé, precum §i cele
de P.S.I. de citre salariatii spitalului;

- Modificarea contractului individual de muncé a personalului din cadrul
spitalului sd fie emis act aditional sau decizie cdnd situatia o impune, in
termen de maxim 5 zile §i sd prezinte o copie biroului salarizare pentru
modificarea in baza de date.

- Va respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern, sau prin
orice alt document intern care este aprobat de conducerea spitalului.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean
de Urgentd ,,Mavromati” Botosani, seful biroului Resurse Umane are umditoarele
atributii si responsabilitati:
- Urmareste intocmirea statului de functii conform normelor de structura
aprobate, pentru toate categoriile de personal si
potrivit legislatiei in vigoare;

- Urmareste intocmirea corectd, potrivit legislatiei in vigoare, a organigramei
Spitalului Judetean de Urgenta,

- Raspunde si stabileste salariile pentru personalul nou incadrat, promovat;

- Urmareste asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate categoriile,
potrivit statului de functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii a
indicatoarelor de studii;

- Verifica intocmirea contractelor individuale de munca pentru personalul nou
incadrat, conform deciziei spitalului nr. 128/2010;

- Verifica intocmirea corectd cu respectarea actelor normative §i a legislatiei in
vigoare, a statului de functii dupa aprobarea legii bugetului de stat, respectiv
a bugetului de venituri si cheltuieli, cu incadrarea in normativele de personal,
numarul maxim de posturi repartizat si in cheltuielile de personal aprobate in
bugetul de venituri si cheltuieli;

- Asigurd desfasurarea in conditii optime a activititilor de personal, din

cadrul spitalului;
Asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea actiunilor aferente functiei
de administrare a resurselor umane, evidenta, calificarea (studii), competenta,
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Urmareste organizarea tuturor actiunilor de concurs/examen pentru
selectionarea personalului necesar, in concordantd cu structura organizatorica
aprobata de conducerea spitalului;

Urmareste intocmirea formelor legale privind modificérile intervenite in
contractele individuale de munca ale salariatilor (promovat, schimbat functie,
incetarea contractului individual de munca);

Verifica incadrarea medicilor rezidenti pe baza de repartitie:

Verifica organizarea concursurilor pentru posturile vacante §1 temporar
vacante din unitate conform legislatiei in vigoare;

Urmareste intocmirea si aducerea la cunostintd a figei postului pentru
personalul din subordine si verificarea existentei fiselor postului pentru
fiecare angajat in parte;

Urmareste intocmirea documentelor privind evaluarea personalului din
unitate;

Coordoneaza eliberarea adeverintelor salariatilor in functie de necesitati;
Coordoneaza furnizarea datelor privind numarul de personal pe structurd, in
vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli;

Participd la fundamentarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al spitalului
furnizand date de specialitate solicitate;

Coordoneaza intocmirea darilor de seama statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;
Coordoneaza elaborarea conform reglementérilor legale in vigoare a
documentatiei necesare pentru deblocarea cat mai rapida a posturilor vacante
respectiv a documentatiei privind suplimentédrile de posturi intr-un numér
suficient pentru a asigura normarea necesard desfdsurdrii unui act medical de
calitate;

Face propuneri pentru actualizarea ROF;

Urmareste insusirea si respectarea de citre intregul personal al spitalului a
tuturor regulilor interne stabilite de conducerea unitdtii pentru mentinerea
ordinii i disciplinei, iar in cazul constatirii unor incélcari ale acestora,
sesizeaza n scris conducerea spitalului;

Asigura evidenta si pastrarea documentelor si inregistrarilor privind
calificarea, pregatirca si instruirea personalului, precum si autorizarea
personalului de specialitate, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor aferente;

intocmeste documentele necesare ce tin de resurse umane, pentru a fi supuse
spre solutionare in sedintele comitetului director i urmdreste punerea in
aplicare a hotérarilor adoptate;

Urmireste evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului, privind
miscarile de personal, angajari, promovéri, schimbari ale locurilor de munca,
pensionari;
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Elaboreaza proceduri de lucru in cadrul biroului privind principalele activitati
de resurse umane (recrutare si selectie, planificarea resurselor umane) si se
asigura de respectarea acestora de cétre intreg personalul biroului;

Analizeaza periodic indicatorii calitatii proprii biroului si propune masuri de
imbunatatire;

Asigurd anuntarea la AJOFM a locurilor vacante, 1in presd, precum si in
incinta spitalului - propune data concursurilor/examenelor;

Executd calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

Respecta programul de lucru, conform normelor interne ale spitalului;
Respectd metodologia de lucru din domeniului sdu de activitate si procedurile
de sistem si de lucru existente in cadrul spitalului si urmareste ca intreg
personalul din subordine, sa le cunoasca si si le respecte;

Realizeaza studii de previziune privind dinamica biroului resurse umane din
cadrul spitalului;

Asigura desfasurarea in conditii optime a activititilor de personal si
organizare din cadrul spitalului ;

Asigura corelarea atributiilor din ROF cu prevederile documentelor
modificate sau actualizate, precum si comunicarea modificarilor operate in
ROF catre toti cei interesati;

Raspunde de rezolvarea actiunilor corective/ preventive initiate pentru
activitatile specifice in urma controalelor, auditurilor si verificarilor efectuate
in cadrul spitalului;

Urmareste modalitatea de a tine evidenta fiselor posturilor personalului din
cadrul spitalului;

Raspunde de corespondenta primita si a celei emise de spital cu privire la
relatiile de munca;

Urmaéreste intocmirea si inaintarea in termen a darilor de seama statistice
specifice;

Elaboreaza proceduri specifice in conformitate cu prevederile O.S.G.G nr.

400/2015 si exercita controlul intern asupra tuturor activitatilor din cadrul
biroulus;

Respecta normele privind securitate si sanatate in munca prevazute in Legea

nr. 319/2006 securitatatii si sanatatii in munca

Respecta normele privind apararea impotriva incendiilor prevazute in Legea
307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor;
Intocmeste la termenele stabilite informarile, situatiile cerute de conducerea
spitalului, in legatura cu desfasurarea activitatilor din cadrul biroului;
Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati”
Botosani, cu aplicarea legislatiei in vigoare, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Art.279 — ATRIBUTI, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

Biroului Normare Organizare

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani
cu aplicarea legislatiei in viguoare cu modificarile si completarile ulterioare.
Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean
de Urgentd ,Mavromati” Botosani, seful biroului normare organizare are
umitoarele atributii si responsabilitati:
- Asigura normarea pe fiecare componenta a structurii ~ organizatorice a
unitatii;
- Urmareste intocmirea statului de functii conform normelor de structura
aprobate, pentru toate categoriile de personal si potrivit legislatiei in vigoare;

Participa la intocmirea corectd, potrivit legislatiei in vigoare, a organigramei

Spitalului Judetean de Urgenta;

Asigura intocmirea corectd cu respectarea actelor normative §i a legislatiei in

vigoare, a statului de functii dupi aprobarea legii bugetului de stat, respectiv

a bugetului de venituri si cheltuieli, cu incadrarea in normativele de personal,

numarul maxim de posturi repartizat si in cheltuielile de personal aprobate in

bugetul de venituri si cheltuieli;

- Asigura desfasurarea in conditii optime a activitétilor de personal, din cadrul
spitalului;

- Asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea actiunilor aferente functiei
de administrare a normarii si organizarii, evidentd, competenta, experienta
personalului respectiv, gestiondnd documentele respective, conform,
reglementarilor legale in vigoare;

- Participa la organizarea tuturor actiunilor de concurs/examen pentru
selectionarea personalului necesar, in concordantd cu structura organizatorica
aprobata de conducerea spitalului;

- Participa la intocmirea formelor legale privind modificdrile intervenite in
contractele individuale de munci ale salariatilor (promovat, schimbat functie,
incetarea contractului individual de munca, etc.);

- Intocmeste documentele privind evaluarea personalului din unitate;

- Elibereaza adeverintele salariatilor in functie de necesitati;

- Furnizeaza datele privind numarul de personal pe structurd, in vederea
elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli;

- Participd la fundamentarea Bugetului de venituri si Cheltuieli al spitalului
furnizand date de specialitate solicitate;

- Participa la intocmirea darilor de seamd statistice lunare, trimestriale,
semestriale si anuale privind personalul incadrat conform cerintelor;

- Elaboreaza conform reglementdrilor legale in vigoare a documentatiei
necesare pentru deblocarea cat mai rapidd a posturilor vacante respectiv a
documentatiei privind suplimentarile de posturi intr-un numdr suficient pentru
a asigura normarea necesara desfasurarii unui act medical de calitate;
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Face propuneri pentru actualizarea ROF;
Urmaregte insugirea si respectarea de catre intregul personal al spitalului a
tuturor regulilor interne stabilite de conducerea unitatii pentru mentinerea
ordinii §i disciplinei, iar in cazul constatirii unor incilcari ale acestora,
sesizeazd in scris conducerea spitalului;
Asigura evidenta si pastrarea documentelor si inregistrarilor privind
calificarea, pregatirea si instruirea personalului, precum si autorizarea
personalului de specialitate, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor aferente;
Intocmeste evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului, privind
migcdrile de personal, angajéri, promovari, schimbdri ale locurilor de munca,
pensionari;
Respecta procedurile de lucru din cadrul biroului privind principalele activitéti
de normare si organizare si se asigurd de respectarea acestora de catre intreg
personalul biroului;

Respecta procedurile specifice in conformitate cu prevederile O.M.F. nr.
400/2015 si exercita controlul intern asupra tuturor activitatilor din cadrul
biroului;
Analizeaza periodic indicatorii calitatii proprii biroului si propune masuri de
imbunatatire;
Asigurd anuntarea la AJOFM a locurilor vacante, in presd, precum si in
incinta spitalului - propune data concursurilor/examenelor;
Executd calitativ si la termen sarcinile de serviciu;
Respecta programul de lucru, conform normelor interne ale spitalului;
Respectd metodologia de lucru din domeniului sdu de activitate si procedurile
de sistem si de lucru existente in cadrul spitalului §i urmareste ca intreg
personalul din subordine, sé le cunoasca si sé le respecte;
Participa la realizarea studiilor de previziune privind dinamica biroului
normare organizare din cadrul spitalului;

Participa la corelarea atributiilor din ROF cu prevederile documentelor
modificate sau actualizate, precum si comunicarea modificarilor operate in
ROF catre toti ceil interesati;

Participa la rezolvarea actiunilor corective/ preventive initiate pentru
activitatile specifice in urma controalelor, auditurilor si verificarilor efectuate
in cadrul spitalului;

Propune modalitatea de a tine evidenta fiselor posturilor personalului din
cadrul spitalului;

Raspunde de corespondenta primita si a celei emise de spital cu privire la
relatiile de munca;

Asigura intocmirea si inaintarea in termen a darile de seama statistice
specifice;

Intocmeste la termenele stabilite informarile, situatiile cerute de conducerea
sp1ta1ulu1 in legatura cu desfasurarea activitatilor din cadrul biroului;
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- Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute din Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati”
Botosani, cu aplicarea legislatiei in viguoare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Respecta normele privind securitate si sanatate in munca prevazute in Legea
nr. 319/2006 securitatatii si sanatatii in munca ;

- Respecta normele privind apararea impotriva incendiilor prevazute in Legea

307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor;

Art. 280. — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI §I RESPONSABILITATI -

Biroului Salarizare

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenti ,,Mavromati” Botosani
cu aplicarea legislatiei in viguoare cu modificarile si copletarile ulterioare.

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului
Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani, Seful Biroului SALARIZARE are
umétoarele atributii si responsabilitati:

Stabileste si raspunde de acordarea drepturilor salariale prin acte administrative,
respectiv:

- salarii de baza;

- indemnizatii de conducere;

- spor pentru conditii deosebite;

- garzi;

- indemnizatii;

- premieri anuale;

- indemnizatii de asigurari sociale in conformitate cu legislatia in

vigoare; etc;

- Raspunde nemijlocit de activitatile legate de salarizarea angajatilor din cadrul
spitalului.

- Raspunde de intocmirea fiselor fiscale si depunerea lor la Administratia
financiard in termenul prevazut de lege conform Codului Fiscal (Legea nr.
571/2003);

- Coordoneaza intocmirea declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor
si a obligatiilor de platd catre bugetul asigurarilor sociale potrivit Legii nr.
263/2010 (Legea pensiilor);

- Coordoneaza intocmirea declaratiilor privind evidenta nominald a
asiguratiilor i a obligatiilor de plata catre bugetul Fondului pentru ajutorul
de somaj potrivit Legii nr. 76/2002;

- Coordoneaza intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor
si a obligatiilor de plati FNUASS conform Ordinului nr. 617/2007 si
Ordinului nr. 269/2005;

- Asigura intocmirea declaratiei privind evidenta nominald a asiguratilor care
au beneficiat de concedii si indemnizatii si a obligatiilor de platd céatre
bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de sandtate pentru
concedii $i indemnizatii conform O.U.G. nr. 158/2005;
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- Verifica completarea certificatelor de concediu medical potrivit dispozitiilor
Ordinului C.N.A.S. nr. 233/14.03.2006;

- Verifica totalizarea numarului de =zile de concediu medical pentru
incapacitate temporard de munca avut in ultimile 12 luni in vederea acordarii
certificatelor de concediu medical pentru angajatii unititii;

- Coordoneaza intocmirea dirilor de seama statistice linare, trimestriale,
semestriale si anulale privind fondul de salarii;

- Coordoneaza intocmirea fiselor de evidenta salariala ale salariatilor;

- Verificara corectitudinii intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;

- Participa la fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului
furnizand date de specialitate;

- Respecta, urmareste si raspunde de aplicarea prevederilor art. 190 din Legea
nr. 95/2006 - republicata;

- Aplicarea Hotararii nr. 537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003,
privind protectia maternitatii la locurile de munca;

- Urmadreste efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta biroului;

- Elaboreaza proceduri specifice in conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr.
400/2015 si exercita controlul intern asupra tuturor activitatilor din cadrul
biroului;

- Coordoneaza intocmirea adeverintele de pensie pentru limitd de varstd, de
invaliditate, de urmas, conform prevederilor legale pentru a fi inaintate la
Casa Judeteana de Pensii;

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

- Raspunde de organizarea §i1 desfasurarea actiunilor aferente functiei,
gestiondnd documentele de salarizare, conform, reglementarilor legale in
vigoare;

- Raspunde nemijlocit valabilitatea inscrierilor din documentele de salarizare;

- Participa in comisiile de concurs/examen pentru posturile aferente biroului
salarizare.

- Colaboreaza cu birourile ,,Financiar-contabilitate” in vederea calcularii
salariilor cuvenite angajatilor pentru munca depusa.

- Raspunde nemijlocit de determinarea corecta si la timp a drepturilor banesti
cuvenite personalului din cadrul spitalului.

- Face propuneri pentru actualizarea capitolului salarizare din ROF, iar dupa
aprobarea acestuia, ajuta biroul resurse umane la prelucrare;

- Coordoneaza redactareca si transmiterea angajatilor raspunsul la cererile
privind salariile cuvenite si modul de solutionare a reclamatiilor;

- Asigura intocmirea, in partile ce 1i privesc, documentele necesare a fi supuse
spre solutionare in sedintele comltetuslm director i urmdreste punerea in
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- Raspunde de intocmirea propunerilor de buget si de estimarile periodice
privind volumul cheltuielilor salariale si ale primelor periodice acordate
angajatilor;

- Initiaza evidenta documentatici necesare a activitdtii biroului privind
salarizarea, asigurarile sociale;

- Raspunde nemijlocit de evidenta documentelor privind plecarile in concediu
de odihna, concediile medicale, chemarile din concediu;

- Elaborareza procedurile de lucru in cadrul biroului;

- Verifica intocmirea notele de lichidare la plecarea din unitate a salariatilor;

- Coordoneaza si verifica confruntarea cel putin odatd la trimestru,
inregistririle la resurse umane ale personalului din sectiile pe care le are
repartizate, cu privire la functie, salar de baza, sporuri, activitate in locuri de
munci cu ,,conditii deosebite” sau ,,conditii speciale” etc., cu cele inregistrate
pe calculator, statele de platd a salariilor si fisele de evidenta salariala ale
salariatilor in vederea rectificarii eventualelor nepotriviri care le evidentiaza
intr- un proces verbal, insotit de un referat din care si reiasi acestea;

- Urmareste comunicarea lunara la Biroul resurse umane; Biroul Normare
Organizare; Biroul Financiar, Biroul Juridic pentru toate modificarile
survenite in prezenta si salarizarea personalului din sectiile repartizate
personalului din subordine si raspunde de exactitatea acestora;

- Urmareste efectuarea actiunii necesara pentru arhivarea documentelor la
finele fiecarui an;

- Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu;

- Pistreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind salarizarea si
vegheazi la respectarea normelor privind securitatea muncii;

- Respecti programul de lucru, conform normelor interne ale spitalului;

- Respectd metodologia de lucru din domeniului séu de activitate si procedurile
de sistem si de lucru existente in cadrul spitalului §i urmareste ca intreg
personalul, sa le cunoasca si sa le respecte;

- Respecta normele privind securitate si sanatate in munca prevazute in Legea
nr. 319/2006 securitatatii si sanatatii in munca ;

- Respecta normele privind apararea impotriva incendiilor prevazute in Legea
307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor;

- Efectueazi instructajul periodic, in domeniul protectiei muncii si Psl.
Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati”
Botosani, cu aplicarea legislatiei in vigoare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 281: (1) Preotul spitalului conlucreaza indeaproape cu managerul
spitalului §i membrii comitetului director.

(1) Activitatea specifici desfasuratd de preotul spitalului se incadreaza in
limitele Protocolului de Cooperare privind Parteneriatul ,,Asistenta Medicala
si Spirituald” semnat la 24 iulie 2008 intre Patriarhia Romaniei si Ministerul
Sanatatii Publice. :
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Art. 282. (1). Activitatile Financiar Contabile fac parte integrantd din

structura organizatorica a spitalului si sunt subordonate direct DIRECTORULUI
— FINANCIAR CONTABIL.
Serviciile financiar contabile sunt organizate :

- birou financiar;
- birou contabilitateare;

Serviciile financiar- contabile au urmatoarele atributii:

Organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii
corecte §i la timp a inregistrarilor.

Organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea
masurilor necesare impreuna cu celelalte birouri si servicii din unitate in ceea
ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara miscare, sau cu miscare
lentd, sau pentru prevenirea altor imobilizéri de fonduri.

Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor
de seama contabile.

Exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile
legale.

Participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind
folosirea cat mai eficientd a datelor contabilitétii.

Asigurarea intocmirii circulatiei si pastrdrii documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate.

Organizarea evidentei tehnico operative si gestionare. Asigurarea evidentierii
lor corecte si la zi.

Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea
diferentelor constatate.

Asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor.

Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu
regim special.

Exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu prevederile legale.
Organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru
personalul din servicii.

Analizarea §i pregatirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei
utilizarii mijloacelor materiale si bénesti realizate conform prevederilor
legale.

Incheierea contractelor economice cu clientii i urmérirea realizirii acestora.
Asigurarea fondurilor necesare salariilor si aproviziondrii unitdtii cu
medicamente, alimente, materiale, instrumentar, aparaturd, in cele mai bune
conditii.

Inregistrarea receptiei calitative §i cantitative a materialelor primite de la
furnizori si asigurarea transportului ?cestora in conditii igienico sanitare, in
conformitate cu prevederile legale.. /|
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Indrumarea activititii de aprovizionare.
Asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a
operatiunilor de incasari $i plati in numerar.
Alte operatiuni financiar contabile stabilite de directorul financiar contabil ca
urmare a modificarilor legislative.

Art. 283. (1) Directorul financiar contabil este membru al comitetului

director si se subordoneaza direct managerului spitalului. Respecta drepturile
pacientilor stabilite conform legislatiei in vigoare si dreptul acestora la respect ca
persoane umane.

(2) Directorul financiar contabil are urmétoarele atributii principale:

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in confomitate cu dispozitiile
legale, si asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
balantelor de verificare si a bilanturilor anuale i trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul
de venituri si cheltuieli;

asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind
realizarea indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei
contractuale si financiare;

participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu
casele de asigurari de sanétate;

angajeaza unitatea prin semndturd alaturi de manager In toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii
speciale prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

participd la organizarea sistemului informational al unitdfii, urmérind
folosirea cat mai eficienta a datelor contabilitatii;

evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
unitatii catre bugetul statului, trezorerie §i terti;

asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
incadrat in spital;

asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrérilor in contabilitate;

organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial
care revin spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare §i
urmareste realizarea la timp a acestora;

ia misuri pentru prevenirea pagubelor §i urméreste recuperarea lor;

asigurd aplicarea dispozitiilor legale pﬁv%ﬁgﬁ?‘l?y Sestionarea  valorilor
materiale i ia mdsuri pentru tinerea la zi §i G %‘@%ﬁj
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raspunde de indeplinirea atributiillor ce revin birourilor financiar si
contabilitate cu privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al
asigurdrii integritatii patrimoniului;

indeplineste formele de scddere din evidentd a bunurilor de orice fel, in
cazurile si conditiile prevazute de dispozitiile legale;

impreund cu biroul administrativ Intocmeste §i prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti,
de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu
eficientd maximd a patrimoniului unititii si a sumelor incasate in baza
contractului de furnizare servicii medicale;

organizeaza §i 1a masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a
cadrelor financiar-contabile din subordine;

organizeazd la termenele stabilite i cu respectarea dispozitiilor legale
inventarierea mijloacelor materiale in unitate.

Art. 284. Seful birou financiar are in principal urmatoarele atributii:
Organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale, raspunde de
efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile referitoare la conturile
repartizate prin fisele de post salariatilor din cadrul biroului financiar.,
Confrunta evidentele analitice i cele sintetice.

Verifica Intocmirea la timp a facturilor catre CAS Botosani pentru asigurarea
fondurilor necesare lichidarii obligatiilor de plata.

Asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a
operatiunilor de incaséri si plati in numerar; verificd incasérile din registrul
de casa si soldul casei .

Verificd periodic casieria confruntdnd evidenta contabila cu soldurile si
stocurile faptice.

Verifica soldurile conturilor de trezorerie §i inregistrarea operatiunilor de
plati.

Verificd lunar platile si cheltuielile de personal pe articole bugetare si
finantari.

Verificd necesarul de tichete de masd, modificarea valorii nominale a
tichetelor si restituirea stocului in cazul schimbarii valorii nominale.
Analizeazd periodic executia bugetara si soldurile conturilor, facand
propuneri corespunzatoare.

Analizeaza periodic situatia datoriilor catre furnizori, pe articole bugetare si
termene de scadentd i in functie de disponibilitati, asigurd efectuarea
platilor.

Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
situatiilor financiare trimestriale si anuale.

Asigurd intocmirea la timp a bugetului de venituri si cheltuieli si a listelor de
investitii.

Efectueaza virdrile de credite , incepand cu trim. III in baza necesarului din
planul de achizigii"*§i a soldurilor angajamentelor legale.
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- Informeazi periodic (sau ori de céte ori i se solicitd) conducerea unitatii
despre situatia disponibilitatilor banesti si a obligatiilor de plata.

- Calculeazi necesarul si solicita lunar credite catre ordonatorul secundar de
credite pentru activitatea curenta sau de investitii finantatd de la bugetul de
stat.

- Raspunde de raportarea lunara a executiei creditelor din transferuri de la
bugetul de stat.

- Riaspunde de raportarea lunard a monitorizarii cheltuielilor de personal,
monitorizarii cheltuielilor cu investitiile si conturile de executie a begetului
de venituri si cheltuieli.

- Verifica actele necesare pentru plata drepturilor salariale,

- Verifici ordinele de plata urmarind incadrarea corecta pe articole bugetare si
surse de finantare.

- Verificdi documente justificative care stau la baza Inregistrarilor in
contabilitate.

- Asigurd maisurile de aprovizionare, pastrare, manipulare si folosire a
formularelor cu regim special.

- Exercitd controlul financiar preventiv propriu sub forma controlului
preventiv in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru activitatea proprie
asupra operatiunilor stabilite prin decizia managerului si aprobata de
ordonatorul secundar de credite.

- Verifica soldurile angajamentelor legale si bugetare si urmdreste executia
acestora.

- Coordoneaza utilizarea programului informatic Budget Manager (BM) in
cadrul Biroului Financiar:

o informeazd reprezentantul firmei Info world in cazul aparitiei unor
probleme in utilizarea programului, intocmeste cereri de modificare
pentru adaptarea unor rapoarte sau pentru realizarea unor rapoarte noi
in functie de situatiile neprevazute care apar;

o acordd sau anuleazd drepturile utilizatorilor din cadrul birourilor
financiar  si contabilitate, in functie de schimbarea sarcinilor de
serviciu sau a locului de munca;

o are drept de modificare a rapoartelor in ceea ce priveste continutul §i
forma acestora in functie de cerintele necesare;

o solicitd verificarea periodicdi a calculatoarelor §i remedierea
defectiunilor in cazul aparitiei acestora.

- Remediaza defectiuni minore apérute in functionarea calculatoarelor sau a
imprimatelor.

- Instaleazd si implementeaza programele informatice care sunt transmise de la
Ministerul Sanatatii, in vederea raportarii unor situatii standard ( ex: Exbuget,
bilant, monitorizare _plati, monitorizare cheltuieli de personal etc. ) sau de la




o solicita Biroului Informatica figsierul cu importul procedurilor din DRG;
verificd  corectitudinea codurilor analizelor (concordanta cu
nomenclatorul din Exbuget) cu ajutorul unei aplicatii realizate si
comunica codurile incorecte preluate din DRG.

o solicita de la celelalte birouri/compartimente date necesare pentru
calculul indicatorilor de management : nr. personal angajat in fiecare
sectie, nr. consultatii medicale din ambulatoriu, nr. bolnavi pe sectii
etc.

Dupa efectuarea tuturor inregistrarilor in note contabile de catre toti
utilizatorii, pentru luna curentd, efectueaza verificdri preliminare pentru
depistarea erorilor: corespondenta conturilor de cheltuieli s1 de pléti cu contul
de executie, verificarea fluxurilor de trezorerie cu contul de executie, corelatii
intre conturi §i articole bugetare sau finantari, verificarea soldurilor din balanta
cu extrasele de cont, balantd cheltuieli cu cont executie cheltuieli, corelatie
intre veniturile inregistrate §i veniturile incasate pe surse de finantare,
componenta soldului la conturile de trezorerie pe finantéari etc.

Dupa verificarea si listarea notelor contabile din lund si efectuarea
regularizarilor pe finantéri, la conturile de plati si cheltuieli, ruleazd procedura
de inchidere a veniturilor si cheltuielilor din luna respectiva si listeazd nota
contabild de inchidere.

Verifica periodic incasarile cheltuielilor de spitalizare din culpa altor persoane
si corelatiile dintre evidenta contabild si cea extracontabila.

Actualizeaza periodic formularul pentru Buget, in functie de modificarile
aparute.

Verifica periodic condica de prezenta si la sfarsitul lunii, pontajul.

Are drept de semnaturd pentru: ordine de plata, vizd compartiment financiar,
vizd control financiar preventiv — pentru documentele stabilite prin decizia
unitatii.

Organizeazd actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru
personalul din cadrul biroului.

Duce la indeplinire alte sarcini date de Directorul Financiar Contabil sau
Manager.

Art. 285. Seful birou contabilitate are in principal urmatoarele atribufii si
responsabilitati:

Organizeaza si conduce evidenta contabila, pe structura clasificatiei bugetare,
privitoare la gestionarea valorilor materiale, bunurilor de natura obiectelor de
inventar i a mijloacelor fixe, conform Legii contabilitdtii nr.82/1991, cu
modificadrile si completarile ulterioare si OMS nr.414/2006 si asigurarea
efectudrii corecte si la timp a inregistrarilor;

Luarea masurilor necesare, impreund cu celelalte birouri si compartimente
din unitate, In ceea ce priveste evitarea aparitiei sau anularea stocurilor
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Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor
raportirilor contabile (Legea nr. 82/1991 republicata).

Asigurarea intocmirii, circulatiei §i pastrarii documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor contabile

Participa la intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale.

Participi la fundamentare proiectului bugetului de venituri gi cheltuieli sia
listelor de investitii.

Intocmeste fisele posturilor cu atributiile de serviciu ale personalului din
cadrul biroului contabilitate.

Urmareste si verificd inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald §i rezultatele
obtinute.

Urmareste respectarea normelor contabile in vigoare in cazul utilizarii
programului informatic.

Evidentiazid si urmdreste controlul periodic al gestiunuilor in vederea
asigurdrii integritdtii patrimoniului.

Planificd si propune comisiile pentru efectuarea inventarierii patrimoniului
institutiei, conform prevederilor legale.

Planifica si propune comisiile pentru efectuarea casdrii §i declasarii bunurilor
de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe.

Rispunde de respectarea planului de conturi, modelelor registrelor i
formularelor comune privind activitatea contabild si a normelor metodologice
emise de Ministerul Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora.
Intocmeste lunar notele contabile si le prezintd spre verificare Directorului
Financiar Contabil.

Intocmeste si arhiveaza balanta sintetica, Cartea Mare §i Registrul Jurnal ale
institutiei.

Coordoneazi utilizarea programului informatic Budget Manager (BM) in
cadrul biroului Contabilitate.

Efectueazi si coordoneazd inregistrarile aferente conturilor de stocuri si
imobilizari n modulul Gestiune al programului informatic.

Verificd lunar intocmirea si concordanta operatiunilor contabile intre
balantele sintetice, balantele analitice si fisele de cont sintetic, prin
confruntarea operatiunilor introduse in cele doud module ale programului
Budget Manager, Gestiune respectiv Contabilitate.

Duce la indeplinire alte sarcini date de Directorul Financiar Contabil sau
Manager.

Art. 286. Rispunderile ce revin fiecarei persoane care semneaza, intocmeste
sau participd la intocmirea documentelor ce se supun controlului financiar
preventiv precum si a celor care le executa:

Controlul financiar pr 'g propr1u se exercitd prin viza, de persoane din
cadrul compartimen SR emalltate desemnate in acest sens de cdtre
conducétorul unltatl A




- Numirea, suspendarea, destituirea sau schimbarea personalului care
desfagoara activitdti de control financiar preventiv propriu se face de citre
conducatorul unitatii.

- Persoanele desemnate cu exercitarea activititii de control financiar preventiv
propriu trebuie sd aibd competentele profesionale solicitate de aceastd
activitate. Ele vor respecta un cod etic de norme profesionale, elaborat de
Ministerul Finantelor Publice, care va cuprinde si conditiile si criteriile
unitare pe care unitatea trebuie sd le respecte in cazul numirii, suspendarii
destituirii sau schimbarii personalului care desfasoari aceastd activitate.

- Persoanele care efectueaza controlul financiar preventiv propriu pot beneficia
de un spor pentru complexitatea muncii de pana la 25% aplicat la salariul de
baza brut lunar.

- Se supun aprobdrii ordinatorului de credite numai proiectele de operatiuni
care respecta intru totul cerintele de legalitate, regularitate sau incadrare in
limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament aprobate, dupi caz,
care poarta viza de control financiar preventiv propriu.

- Viza de control financiar preventiv propriu se exercitd prin semnitura
persoanelor in drept, competente in acest sens potrivit prevederilor legale, si
prin aplicarea de catre acestea a sigiliului personal.

- In vederea acordarii vizei de control financiar preventiv propriu, proiectele de
operatiuni se prezintd insotite de documentele justificative corespunzitoare,
certificate in privinta realitatii §i legalitdtii prin semnétura conducétorilor
compartimentelor de specialitate care initiaza operatiunea respectiva.

- Conducitorii compartimentelor raspund pentru realitatea si regularitatea
operatiunilor ale ciror documente justificative le-au certificat. Obtinerea vizei
de control financiar preventiv propriu pe documente care cuprind date nereale
sau inexacte si/sau care se dovedesc ulterior nelegale nu exonereazid de
raspundere pe sefii compartimentelor de specialitate care le-au intocmit.

- Persoanele in drept sa exercite controlul financiar preventiv propriu, raspund
potrivit legii, in raport de culpa lor, pentru legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament
aprobate, dupd caz, in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de
control financiar preventiv propriu.

Art. 287. Atributii generale ale salariatilor de executie, din cadrul biroului
financiar:

- asigurd buna organizare si desfdsurare a activitatii financiar — contabile a
unitatii, in baza Legii 82/91 a contabilitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare §i a celelorlalte acte normative care reglementeazi aceasti
activitate; Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792 din 17.01.2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale; Legea finantelor

AN blice nr. 500/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare; Ordinul

5 dinistrului sanatatii_nr, 414/2006 privind reglementéri contabile specifice
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domeniului sanitar in conformitate cu dispozitiile legale ; Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar-
preventiv, cu modificdrile si completarile ulterioare etc.).
inregistreazd operatiunile patrimoniale in contabilitate in baza documentelor
justificative, in mod cronologic si sistematic;
organizeazi si conduc evidenta contabila privind conturile repartizate nominal
prin fisa postului;
efectueazd inventarierea patrimoniului in conformitate cu prevederile legale,
in conditiile stabilite prin decizia unitatii;
raispund de inregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor financiar
contabile, conform legislatiei in vigoare;
organizeaza circuitul intern al documentelor financiar contabile;
intocmesc balantele de verificare sintetice si analitice, fisele conturilor
sintetice si analitice si analizeaza soldurile;
intocmesc oferte pentru negocierea contractelor de prestiri servicii medicale
cu Casa de Asigurari de Sanatate Botosani;
incheie contracte de prestari servicii , la cerere, cu alte unitati;
factureaza lunar cval. chirii si prestdri servicii, clientilor unitétii ( vireaza
lunar la Consiliul Judetean cval. a 50% din chiriile incasate, conform legii);
conform datelor transmise de biroul de informatica si statisticdA medicala,
centralizeazd numdirul de cazuri realizate lunar, urmarind incadrarea in
contractele incheiate si intocmeste situatia privind ,,Raportul de decontare a
serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice” in vederea emiterii
facturilor citre CAS Botosani, pentru decontarea acestor servicii;
asigurd fondurile necesare pentru finantarea cheltuiclilor si gestionarea
mijloacelor banesti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
elaboreazi proiectul si bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii urmarind
executia si mentinerea echilibrului financiar, pe care il supune spre aprobare
ordonatorului secundar de credite, furnizand in orice moment, informatiile
necesare privind patrimoniul si executia bugetului de venituri si cheltuieli;
propun rectificdri §i virari de credite in bugetul aprobat, incepand cu trim.III;
calculeazd necesarul lunar de credite pentru activitatea curentd sau de
investitii finantata de la bugetul de stat;
organizeaza si conduc contabilitatea operatiunilor de incasari si plati derulate
prin conturile proprii;
asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a
operatiunilor de incasari si plati in numerar;
intocmesc documentele necesare efectuarii platilor : ordonantari de plata,
ordine de plata, borderouri justificative etc.
efectueazd zilnic operatiunile cu Trezoreria Botosani, care constau in
depunerea actelor necesare efectudrii platilor, depunerea numerarului in baza
foii de vérsw;gncasarea numerarului in baza filei de cec;
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ridica de la ghiseul béncii extrasele de cont pentru Spitalul Judetean de

Urgenta ,,Mavromati” Botosani impreuna cu actele anexate;

- in cazul plitii drepturilor salariale (salarii, avans concedii odihnd sau alte
drepturi salariale) depune la ghiseele bancilor comerciale borderourile de
carduri;

- tin evidenta platilor nete de casa pe titluri, articole si alineate de cheltuieli si
urmadreste incadrarea acestora in prevederile bugetare aprobate;

- organizeaza §i exercitd controlul financiar preventiv propriu sub forma
controlului preventiv in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
activitatea proprie asupra operatiunilor stabilite prin decizia managerului si
aprobatd de ordonatorul secundar de credite;

- verificd calculul drepturilor salariale si a altor drepturi de personal cu
aplicarea cu strictete a reglementarilor legale si emit ordonantarile si ordinele
de plata, precum si situatiile recapitulative solicitate, in vederea lichidarii
acestor obligatii;

- colaboreazd cu serviciul salarizare pentru efectuarea retinerilor angajatilor
unitatii ( rate CAR, popriri banci, pensii alimentare, pensii facultative etc.).

- asigura aprovizionarea cu tichete de masa si distribuirea acestora catre
salariati, in baza necesarului primit de la biroul salarizare;

- asigurd necesarul de documente financiar contabile si imprimate medicale cu
regim special si le distribuie persoanelor care au drept de utilizare stabilit prin
decizia unitatii;

- raporteazd lunar declaratia unitatii (100,102) privind obligatiile de plata la
bugetul de stat , bugetul asigurarilor sociale si fondului social;

- asigurd monitorizarea cheltuielilor de personal ;

- asigura raportarea lunara privind cheltuielile pe sectii cf. Ordinului nr.1137
din 27 1unie 2007 privind introducerea sistemului de calcul §i raportare a
indicatorilor de management "EXBUGET”;

- 1intocmesc situatii privind costurile comparative pe diversi indicatori ( zi de
spitalizare, cost mediu pacient etc.)

- actualizeaza periodic, conform prevederilor legale si a modului de realizare a
obiectivelor de investitii, lista cheltuielilor de capital, o inainteazad spre
analiza §i aprobare conducerii unititii In vederea trimiterii spre aprobarea
ordonatorului secundar de credite;

- intocmesc documentatia necesara plitilor investitiilor, conform normelor in
vigoare.

- verifica si avizeaza deconturile, tin evidenta acestora;

- 1intocmesc §i tin evidenta extracontabild a angajamentelor bugetare si legale;

- 1n baza situatiillor primite de la biroul juridic, inregistreazd in evidenta

contabild g1 extracontabild debitele si incasarile rezultate din cheltuielile cu

spitalizarea provocatd din culpa altei persoane, urmarind recuperarea acestora

1 virarea sumelor catre CAS Botosani; .
(GEMNGg, v
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financiare:

centralizeazd documentele justificative si intocmesc situatii citre CAS
Botosani cu salariatii care solicita recuperarea cheltuielilor cu medicamente
sau servicii medicale;

asigura intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a situatiilor
si raportarilor lunare si trimestriale stabilite de ministerul sanatatii;

asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
unitatii la bugetul statului, furnizori etc.

transmit in format electronic situatiile solicitate de Ministerul Sanatatii sau
CAS Botosani.

Art. 288. Atributii generale ale salariatilor de executie, care lucreaza in cadrul
activitatii de contabilitate:

urmaresc si asigurd inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea si
pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si rezultatele
obtinute, atdt pentru necesitatile proprii, cat si in relatiile cu béancile si
organele fiscale;

asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate
de prelucrare a datelor, precum si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate;
asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de
prelucrare folosite, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

raspund de respectarea planului de conturi, modelele registrelor, a
formularelor comune si a formularelor cu regim special privind activitatea
contabild , precum si a normelor metodologice emise de Ministerul Finantelor
, privind intocmirea si utilizarea acestora;

organizeazd si conduc, pe structura clasificatiei bugetare, contabilitatea
sintetica §i analiticd privind gestionarea imobilizérilor corporale si
necorporale, a stocurilor de natura obiectelor de inventar, alimente,
medicamente si materiale consumabile, conform Legii contabilitatii nr.
82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare si conform cu
reglementarile contabile specifice domeniului sanitar aprobate prin O.M.S nr.
414/2006;

evidentiaza, urmaresc $i inregistreazd rezultatele controlului periodic asupra
gestiunilor in vederea asigurarii integritatii patrimoniului;

organizeaza si efectueazi inventarierea elementelor de activ si de pasiv ale
unitatii si inregistreaza rezultatele in contabilitate, conform prevederilor
legale;

organizeaza si efectucaza casarea mijloacelor fixe, bunurilor de natura
obiectelor de inventar conform legislatiei in vigoare;

indeplinesc si alte atributii date de Manager, Director financiar contabil care
prin natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile
biroului.

Art. 289. Responsabilitdti generale ale personalului din cadrul activitatii
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Pentru evidenta contabila utilizeazd programul informatic Buget Manager si
colaboreazd permanent cu reprezentantii firmei Infoworld in vederea
actualizarii acestuia conform modificarilor si cerintelor legale.

Mentin la standarde functionarea calculatoarelor §i imprimantelor din dotare
s1 anuntd defectiunile majore la compartimentul IT.

Asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate
de prelucrare a datelor, precum si stocarea si pastrarea datelor in contabilitate.
Executa calitativ si la termen sarcinile de serviciu conform fisei postului.
Réaspund de indosarierea i arhivarea documentelor care stau la baza
inregistrarilor din evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Verificd documentele financiar contabile care stau la baza inregistrarilor din
evidenta contabild din punct de vedere al formei, regularitatii si legalitatii;
Orice salariat care constatd pierderea, sustragerea sau distrugerea unor
documente justificative sau contabile, are obligatia de a instiinta in scris
ordonatorul de credite sau altd persoand care are obligatia gestionarii unitatii,
Respectd programul de lucru, conform normelor interne ale unitétii.

Art. 290. Biroul Administrativ se subordoneaza direct managerului spitalului.
Art. 291. Biroului Administrativ din cadrul spitalului 1i revin urmatoarele

atributii 1 responsabilitati:

Asigurd administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente si
raspunde de starea tehnica a acestora.

Fundamenteaza propuneri pentru programul anual de achizitii publice si
bugetul de venituri si cheltuieli in care sa fie incluse necesarele de investitii,
reparatii capitale, reparatii curente, dotari, asigurarea cu medicamente,
alimente, materiale combustibil, instalatii electrice, gaz metan, etc., necesare
bunei functionari a activitatilor spitalului.

Fundamenteaza si elaboreaza documentatia privind programul anual de
achizitii publice propus de Consiliul Medical pentru produse, lucrari si
servicii, corelat cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Urmareste realizarea la timp si in bune conditii a contractelor de achizitii
publice incheiate pentru produse, servicii si lucrari cu respectarea legislatiei in
vigoare, in vederea aprovizinarii spitalului cu medicamente, materiale
sanitare, reactivi. dezinfectanti, alimente, utilaje, aparatura, obliecte de
inventar etc., a asigurarii fimctionarii in cele mai bune conditii a
echipamentelor medicale si nemedicale etc., a executarii lucrarilor de
investitil, reparatii capitale, reparatii curente si de intretinere.

Asigura prin formatiile proprii de muncitori intretinerea cladirilor, spatiilor
destinate pacientilor (saloane) cabinetelor, laboratoarelor,
bucatariilor, spalatoriilor si a celorlalte cladiri si spatii.

Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului advinistrativ
spodares in conditii de\eficienta maxima.
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Organizeaza, controleaza si raspunde de modul cum este asigurata paza,
ordinea si curatenia in spital, anexe si imprejurimi.

Organizeaza, controleaza si raspunde de transportul medical si nemedical, la
timp si in bune conditii.

Raspunde de preluarea, depozitarea, neutralizarea deseurilor medicale,
precum si evacuarea acestora si a deseurilor menajere.

Coopereaza cu sectiile, compartimentele, serviciile etc., pentru asigurarea
celor mai bune conditii desfasurarii activitatii acestora, raspunzand prompt la
toate solicitarile adresate si rezolvand operativ orice problema aparuta.
Executa si alte atributiuni stabilite de managerial spitalului si comitetul
director.

Art. 292 Atributiile biroului administrativ:
Asigura administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente.
Fundamenteaza si intocmeste documentatiile privind planul anual de
achizitii pentn reparatii curente si intretinere, paza, transport, piese de schimb
etc;

Intocmeste graficul de intretinere, reparatii curente , igienizarea cladirilor si
spatiilor. Initiaza, organizeaza si executa, lucrarile de reparatii curente,
igienizari siintretinere;

Urmareste realizarea la timp si in bune conditii a contractelor de achizitii
publice incheiati pentru servicii si produse specifice;

Organizeaza, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a formatiilor de
muncitori FIRIC si FIRITS si a celorlalti angajati din subordine;

Organizeaza, coordoneaza , controleaza si raspunde de modul cum este
asigurata paza,ordinea si curatenia in interiorul cladirilor (holuri, scari etc.),
anexe si exteriorul acestora.

Organizeaza si pastreaza in bune conditii arhiva spitalului, cu respectarea
normelor legale.

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de transportul medical si nemedical al
Spitalului, la timp si in bune conditi, cu mijloacele proprii sau inchiriate.
Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ -
gospodaresc in conditii de eficienta maxima.

Raspunde de colectarea, depozitarea, neutralizarea deseurilor medicale
periculoase precum si evacuarea acestora si a deseurilor menajere.
Coopereaza cu asistentele sefe/asistentii sefi ai sectiilor si laboratoarelor, cu
sefii de servicii si compartimente pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare desfasurarii activitatii;

Organizeaza activitatea de transport, achizitionarea autovihicolelor, inscrierea
acestora conform prevederilor legale, efectuarea rodajului si raspunde de
controlul zilnic a reviziiloi tehnice, reparatiilor curente si capitale ale

autovehicolelor.
Indeplineste si al
Art. 293, Atributi

8 nﬁhugiuni stabilite de managerul spitalului.
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- Asigura administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente
- Fundamenteaza si intocmeste documentatiile privind:

- planul anual de achizitii;
- bugetul devenituri si cheltuieli pentru reparatii curente si intretinere; -
necesarul de materiale deresortul serviciului administrativ ;
- paza;
- transport;
- piese de schimb etc.

- Intocmeste graficul de intretinere, reparatii curente , igienizarea cladirilor
sispatiilor, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate de reparatii
curente si intretinere.

- Initiaza, organizeaza si executa, in baza graficului anual aprobat, lucrari de
reparatiicurente, igienizari si intretinere ( zidarie - zugraveli, faiantari - placari,
tamplarie metalica si lemn, vopsitorii, etc.) in spatiile apartinand spitalului.

- Asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor si inventarului (mobilier, targi,
carucioare etc.).

- Organizeaza receptionarea bunurilor, serviciillor si lucrarilor de care
raspunde, inconformitate cu prevederile legale si intocmeste formalitatile
necesare;

- Organizeaza, coordoneaza si controleaza intreaga activitate a formatiilor de
muncitori FIRIC si FIRITS ( tamplari, tinichigii, tapiteri, zidari, faiantari,
mozaicari), soferi, tractoristi, ingrijitori curatenie, muncitori necalificati de la
Spitalul Judetean de Urgentd "Mavromati" si Sectiile de Boli Infectioase,
precum si a celorlalti angajati din subordinea serviciului administrativ.

- Organizeaza, verifica si raspunde de activitatea fiecarui muncitor din
subordine, impune aplicarea Legii 319/2006, asigura, verifica si raspunde
de cantitatea si calitatea lucrarilor executate de acestia.

- Nu permite prezenta la program a persoanelor aflate in incapacitate de a se
achita de sarcinile de serviciu.

- Efectueaza instructajul periodic al personalului din subordine si asigura
aplicarea sirespectarea normelor de PSI si protectie a muncii.

- Ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si  imbolnavirilor
profesionale;

- Raspunde de manipularea si conservarea corespunzatoare a bunurilor
apartinandspitalului.

- Organizeaza, coordoneaza , controleaza si raspunde de modul cum este asigurata
curatenia in interiorul cladirilor (holuri, scan etc.), anexe si exteriorul acestora.

- Organizeaza si pastreaza in bune conditii arhiva spitalului, cu respectarea
normelor legale.

- Organizeaza si asigura paza si ordinea, conform normelor legale in vigoare in
toate locatiile apartinand Spitalului Judetean.

Art.294. Biroul administrativ mai cuprinde: garderoba, biroul de internari,
curierat - registratura, biblioteca, arhiva, blocul alimentar, serviciul curatenie
spital si spatii verzi, frizerie, confectionare si intretinere inventar moale si are in
principal urmatoarele sarcini :
-asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ in
conditii de eficienta maxima ;
-asigurarea  efectuarii inventarierii patrimoniului in conditiile si la
elestabilite prin acte normative ; '
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-realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la cunostinta intregului
personal a normelor de igiena si de protectia muncii ;
-luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiillor de confort si
dealimentatie a bolnavilor;
- urmarirea verificarii la timp in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare ;
- asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a
bunurilor ;
-asigurarea functionalitatii in bune conditii a atelierului de reparatii, a spalatoriei,
a lenjeriei, blocului alimentar, garderobei bolnavilor ;
-asigurarea intretinerii cladirilor, instalatiilor si inventarului unitatii ;
-asigurarea aplicarii si respectarii normelor PSI;
-asigurarea intretinerii curateniei ;
-organizarea si asigurarea primirii circuitului pastrarii si evidentei
corespondentei ;
- asigurarea pastrarii arhivei unitatii conform normelor legale;
-organizarea Si asigurarea intocmirii angajamentelor de plata la facturile
careapartin serviciului;
- asigura preluarea convorbirilor telefonice din toate sectiile,compartimentele,
serviciile spitalului;
- executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului
Art. 295. Atributiile secretarei sunt urmitoarele :
- asigura secretariatului la cabinetul managerului:
- distribuirea corespondentei catre sectii, compartimente §i servicii;
- transmitere mesaje fax (inclusiv pentru celelalte sectii);
- intocmirea notelor si a referatelor interne necesare bunei functiondri a
secretariatului: consumabile si produse de protocol ;
- procesare documente pe calculator;
- agenda de intélniri / protocol;
- relatii publice.
Art. 296. Biroul tehnic : are urmatoarele componente si responsabilitati:
Biroul tehnic, aparatura medicala, investitii si utilitati, formatie electrica si

climatizare, centrale termice, ape reziduale si statie clorinare, ascensor, cu deservire
ascensoare, intretinere, reparatii si verificare ascensoare, compartiment instalatori
sanitari si termici, compartiment electricieni, compartiment lacatusi mecanici,
compartiment Intretinere reparatii si crematoriu.

Art. 297. Biroul tehnic are in principal urmatoarele sarcini:
- coordoneaza , supravegheaza si raspunde de activitatea biroului tehnic ;
- ur
mareste efectuarea de reparatii curente, capitale si de investitii conform
graficului verificand activitatea biroului ;

- asigura ng%nere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor
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asigura intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea
unitatii ;

urmareste aparitia defectiunilor grave ale instalatiilor s1 propune masuri
de remediere ;

stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor
sau utilajelor si propune masuri corespunzatoare ;

Stabileste necesarul de materiale Intretinere, constructii ;

Organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea si realizarea planurilor
de investitii

Ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale.

Participa la inventarierea bunurilor materiale.

Ja masurile necesare pentru buna functionalitate a activitatii de
intretinere — reparatii, igienizarea locului de munca, imbunatatirea
continua a conditiilor de confort.

Asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor
conform dispozitiilor in vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna
intretinere a imobilelor si a instalatiilor aferente.

Asigura organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si
combaterea incendiilor precum si a masurilor necesare in situatii de
urgenta.

[a masuri prevazute in normative privind receptia, manipularea si
depozitarea corespunzatoare a bunurilor materiale pentru gospodarirea
si integritatea avutului.

Ia masuri pentru stabilirea si realizarea planului de perfectionare a
pregatirii profesionale a cadrelor din subordine pe care le coordoneaza.

intocmeste planurile anuale de reparatii si revizii care se supun
aprobarii conducerii unitatii.

Stabileste consumurile de utilitati pe baza de masuratori sau calcule
conform normativelor.

Evalueaza costurile energetice, urmareste consumurile energetice si
propune masuri pentru imbunatatirea eficientei spitalului.

Participa la intocmirea temelor de proiectare pentru lucrari ce necesita
proiect tehnic de executie

Evalueaza costurile pentru achizitii de lucrari de constructii , reparatii
aparatura medicala si utilaje, furnizare oxigen, transport bolnavi
dializati;

Propune scoaterea din uz si casarea dispozitivelor medicale si
echipamentelor care indeplinesc normele de casare.

Urmareste derularea contractelor cu furnizorii de utilitati precum si cu
subconsumatorii de utilitati.

Urmareste ca derularea achizitiilor de lucrari sa se faca conform

Toan
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- Urmareste impreuna cu personalul din subordine obtinerea avizelor,
acordurilor si aprobarilor pentru lucrari noi de investitii.

- Intocmeste si tine, impreuna cu personalul din subordine, baza de date
a dispozitivelor medicale, din unitate: lista tuturor dispozitivelor
medicale, certificate si autorizatii emise de organismele abilitate pentru
detinere si functionare, supravegherea dispozitivelor medicale si fisa
utilizarii acestora;

- Analizeaza, impreuna cu personalul din subordine, cauzele defectelor
aparute la dispozitivele medicale, propune masuri de remediere si
urmareste remedierea lor prin personalul din subordine;

- Urmareste, impreuna cu personalul din subordine, incheierea, in
conditiile legii, contractelor de lucrari de constructii, contractelor de
servicii pentru revizii si reparatii dispozitive medicale;

- Urmareste ca utilizarea dispozitivelor medicale de catre personalul de
exploatare sa se faca in concordanta cu prescriptiile tehnice impuse de
producator si cu respectarea normelor de protectia muncii specifice si
participa la instruirea personalului medical pentru utilizarea corecta a
dispozitivelor medicale;

- Urmareste ca aparatele de masura si control, sculele, dispozitivele si
piesele utilizate sa fie la parametrii de functionare si calitate prevazuti
in documentatia tehnica si impusi prin normativele in vigoare;

- Urmareste verificarea dispozitivelor medicale noi sa detina avizele
siautorizatiile de punere pe piata si functionare conform legislatiei,sa
corespunda facturilor emise;

- Urmareste respectarea aplicarii prescriptiilor tehnice ISCIR pentru
locurile de munca si utilajele unde se impune acest lucru;

- Stabileste planul anual de materiale pentru compartimentele din
subordine;

- Asigura preluarea, conform normelor in vigoare, a deseurilor menajere
si periculoase si eliminarea prin incinerare a deseurilor periculoase;
Executa si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii;

Art 298. Atributiile Biroului Tehnic:

Tine evidenta, pastreaza documentatia si raspunde de starea tehnica a tuturor
cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparaturii medicale si nemedicale si1 a
terenurilor aferente.

Fundamenteaza si elaboreaza documentatia privind programul anual de
achizitii corelat cu bugetul de venituri si cheltuieli pentru: lucrari , servicii si
produse specifice activitatilor medicale si nemedicale.

Face propuneri si participa la intocmirea necesarului anual de lucrar de
intineri si reparatii curente.

Initieaza, organizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de reparatii capitale si
investitii.
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Intocmeste antimasuratorile si Caietele de sarcini, asigurand participarea la
procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse, servicii
st lucrari specifice biroului tehnic.

Constata si sesizeaza deficientele aparute pe timpul derularii contractelor de
executie de lucrari cu alti operatori economici, punand la dispozitia acestora
datele tehnice si/sau orice alte informatii menite sa contribuie la executarea de
calitate a contractelor incheiate.

Coopereaza cu toate sectiile, birourile, compartimentele, etc. pentru
asigurarea utilizarii eficiente a spatiilor, resursele materiale si umane si in
orice alte probleme aparute, dand dovada de promptitudine si solicititudine in
rezolvare.

Organizeaza si controleaza intreaga activitate a muncitorilor califlcati si
necalificati din cadrul biroului tehnic .

Asigura buna functionare , utilizare si igienizare a lifturilor, cu respectarea
circuitelor spitalului si intocmeste un program scris:

Atesta pentru legalitate, oportunitate, realitate si exactitate - operatiile si
documentele specifice serviciului tehnic care se prezinta pentru controlul
financiar preventiv propriu.

Indeplineste si alte atributiuni stabilite de manager, comitetul director.

Art. 299. Atributiile sefului Biroului achizitii publice, contractare:
Fundamenteaza si intocmeste documentatiile privind programul anulal de

achizitii publice pentru produse, lucrari si servicii, corelat cu necesitatile si
prevederile bugetare ale spitalului.

Initiaza, intocmeste  documentatia si organizeaza procedurile legale de
licitatie, parcurgand etapele prevazute de legislatie

Asigura incheierea contractelor de achizitie publica, emiterea de comenzi si
urmarirea realizarii contractelor.

Tine evidenta la zi a stadiului realizarii contractelor si actelor aditionale de
furnizare si prestari.

Intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica pentru toate contractele
incheiate.

In colaborare cu celelalte birouri (financiar, contabilitate, tehnic,
administrativ, resurse umane, normare organizare, juridic, salarizare,)
intocmeste documentatiile necesare initierii procedurilor de externalizare a
serviciilor medicale si nemedicale.

Indeplineste si alte atributii stabilite de manager, comitetul director.

Art. 300. Atributiile biroului achizitii publice, contractare:

(1) Coordoneaza si verifica activitatile desfasurate de personalul din cadrul

biroului de achizitii publice, contractare, luand masuri operative de imbunatatire
a performantei biroului

(2) Coordoneaza fundamentarea si intocmirea programului anual al achizitiilor
publice pentru bunuri, servicii si lucrari, in baza propunerilor Consiliului

g&%,’_m imita bpgerulul estimat si apoi aprobat;
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(3) Asigura si raspunde de respectarea tuturor etapelor din cadrul procesului de
achizitie publica, respectiv:

a) intocmirea planului anual de achizitie publica

- identificarea necesitatii

- estimarea valorii

- punerea in corespondenta cu CPV

- ierarhizarea

- alegerea procedurii

- identificarea fondurilor

- elaborarea calendarului

- defnitivarea si aprobarea programului

- daca se impune, elaborarea si transmiterea anuntului de intentie

b) elaborarea documentatiei de atribuire

- stabilirea specificatiilor tehnice sau documentatiei descriptive

- stabilirea clauzelor contractual

- stabilirea cerintelor minime de calificare, daca este cazul, a criteriilor de

selectare

- stabilirea criteriului de atribuire

- daca este cazul, solicitarea garantiei de participare

- completarea Fis.ei de date a achizitiei

- stabilirea formularelor si modelelor

- anunt catre Ministerul Finantelor Publice privind verificarea procedurii la
defintivarea documentatiei de atribuire

¢) chemarea la competitie

- publicarea anuntului de participare

- punerea la dispozitie a documentatiei de atribuire

- raspuns la solicitarile de clarificari

- reguli de participare si de evitare a conflictului de interese:

(4) Tine evidenta, pastreaza documentatia si raspunde de starea tehnica a tuturor
cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparaturii medicale si nemedicale s1 a
terenurilor aferente, avand in subordine:

@)
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Cladir;
Blocurile alimentare(sediul central si sectiile de Boli infectioase);
Spalatoriile ( sediul central si sectiile de Boli infectioase);

Centralele termice ( sediul central si sectiile Boli infectioase); Statia de
oxigen medical de la sediul central si punctual de distribute a
oxigenului medical de la sectia Boli infectioase; Statia de hidrofoare;
Ascensoarele; Statiile de clorinare;

Instalatiile speciale de purificare a aerului; Aparatul de netruralizare a
deseurilor;

Generatoarele electrice (sediul central si sectiile Boli infectioase);
Sterilizarea;
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- Fundamenteaza si elaboreaza documentatia privind planul anual de achizitii,
corelat cu bugetul de venituri si cheltuieli pentru lucrari ( investitii, reparatii
capitale);

- servicil intretinere si reparatii (aparatura medicala diversa, aparatura
medicala sub incidenta ISCIR, aparatura medicala sub incidenta metrologica,
aparatura medicala sun incidenta CNCAN, intretinere si reparatii centrale
termice, ascensoare etc. si poduse specifice activitatilor medicale si
nemedicale (asigurarea materiala si energetica, necesarul de materiale de
resortul serviciului tehnic);

- intocmeste actele pentru declasare, casare si scadere a bunurilor materiale,
notele de consum utilitati pentru spatiile inchiriate de Spital catre terti.

- Face propuneri si participa, impreuna cu seful serviciului administrativ, la
intocmirea necesarului anual de lucrari de intretinere si reparatii curente la
cladiri, instalatii si utilaje - din dotarea spitalului, necesarele de combustibil
(CLU), electricitate, apa, gaz metan, oxigen medical, etc.

- Initieaza, organizeaza si urmareste realizarea lucrarilor de reparatii capitale si
investitii in spital, verifica activitatea dirigintilor de santier, organizeaza si

participa la activitatea de receptionare a lucrarilor executate.

- Intocmeste Caietele de sarcini si asigura participarea efectiva, in baza deciziei
de numire a comisiei, la procedurile de atribuire a contractelor de achizitiei
publica de produse, servicii si lucrari specifice Serviciului tehnic.

Art. 301. Biroul Aprovizionare si Transport.

- Asigura aprovizionarea tehnico-materiala, a spitalului, conform planului
de achizitii si a referatelor aprobate de conducerea unitatii.

- Urmareste livrarile de produse si prestarile de lucrari si servicii la termenele
stabilite si intcmeste formalitatile necesare in cazul in care termenele nu sunt
respectate si/sau nu corespund cantitativ si calitativ.

- Organizeaza, indruma si  controleaza activitatile care asigura
alimentatia bolnavilor.

- la masuri pentru aprovizionarea ritmica a spitalului si optimizarea stocurilor.
Art. 302.NUCLEUL de intretinere si reparatii asigura activitatea de intretinere

si reparatii a aparaturil, instalatiilor, utilajelor, cladirilor si mijloacelor de transport.

Art. 303. NUCLEUL de intretinere si reparatii aparatura, instalatii, utilaje, etc.,
are in principal urmatoarele atributii:

- efectueaza lucrari de reparatii curente;

-urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului,

verificand cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor;

- asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- asigura intretinerea si repararea mijloacelor de transport din dotarea unitatii;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau

utilajelor si propune masuri corespunzatoare;

- stabileste necesarul de materiale intretinere, constructii etc.

Art. 304. Inginerul sau maistru conducator de formatie de lucru, are in
principal u %aggljg sarcini;
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asigura buna organizare a formatiei si a desfasurarii lucrarilor acesteia, prin
repartizarea locurilor de munca, dotarea cu scule si aparate de masura si control si
repartizarea de materiale si piese de schimb necesare;

raspunde de executarea si realizarea la timp si in bune conditii a planului de
intretinere, revizii tehnice, reparatii, montaj, stabilit pentru formatia de lucru pe
care o conduce;

asigura indrumarea tehnica a formatiei de lucru;

raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru;

raspunde de insusirea si respectarea de catre intreaga formatiei de lucru, a
procesului tehnologic, a procesului de munca stabilit si urmareste respectarea
disciplinei in munca;

participa efectiv la lucrarile de montaj si reparatiirepartizate formatiei;

ia masuri pentru respectarea normelor de igiena, a normelor de protectia muncii,
de prevenirea incendiilor etc.;

raporteaza lunar asupra activitatii formatiei, facand aprecieri nominale asupra
lucrarilor executatae si a greutatilor intampimate.

Art. 305. Tehnicianul, are in principal urmatoarele sarcini:

executa operativ lucrarile de intretinere si revizii tehnice planificate si raspunde de
functionarea normala a aparaturii, instalatiilor sau utilajelor ce i- au fost
repartizate;

raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor si aparatelor cu care lucreaza;
foloseste in mod rational materialele si piesele de schimb primite;

executa personal sau in echipa orice fel de sarcini sau lucrari care se incadreaza in
atributiile formatiei de lucru;

aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena si a normelor de protectia
muncii.

Art. 306. Muncitorul are urmétoarele atributii:

executa toate lucrarile incredintate de conducatorul de formatie sau seful de atelier
potrivit pregatirii si contractului de munca.

respectd programul de lucru,

executd lucriri de reparatii curente, reparatii capitale si accidentale.

executd Intretinerea din proprie initiativd, zilnica si periodica a instalatiilor.
executd instalatii noi, dupd normele in vigoare.

verifici in permanentd starea tehnicd a instalatiilor existente propunand
remedierile si reparatiile necesare.

asigurd buna gospodarire a pieselor si materialelor primite pentru interventi,
raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru.

ia misuri pentru reconditionarea §i repararea pieselor schimbate in scopul
refolosirii lor.

ia misuri i intervine pentru buna functionare a instalatiilor, reducand la minim
pierderile si nscurﬂg,apg‘}’cg?ntelor.” . - o
pentru buna funcjiGnareiaginstalatiilor are libera initiativa in luarea unor decizii
corespunzatoare :
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- dupd terminarea operatiunii lucrarea se preda cantitativ si calitativ beneficiarului
(asistenta sefa ) informéand si pe seful ierahic despre executarea sarcinii primite.
- in cazul in care este solicitat direct de conducerea sectiilor (sef sectie, asistenta
sefd ), sau de cétre alte servicii, anunta geful ierarhic despre aceasta solicitare.
- executd in mod constiincios serviciul de la domiciliu conform planificarii facute
lunar.
- nu paraseste locul de muncé in interes personal fara aprobarea sefului ierarhic.
- este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.
- la inceperea programului de lucru se prezinta apt pentru ducerea la indeplinire a
sarcinilor primite.
- indeplineste orice alta sarcina de serviciu trasatd de catre seful ierarhic superior.
- respecta normele de protectia muncii si P.S.1. specifice unitatilor sanitare.
Art. 307.Operatorul la centrala telefonica:
- asigurarea legéaturilor telefonice pentru manager;
- transmiterea legaturilor telefonice cétre ceilalti angajati ai institutiei.
Art, 308. Atributiile soferului sunt urmétoarele :
- Conducerea si Intretinerea autoturismelor aflate in dotarea institutiei;
- Sprijinirea celorlalte directii pentru buna desfasurare a activitatii (banca,
aprovizionare cu consumabile etc.);
Art. 309. Biroul juridic are ca atributii:

In conformitate cu dispozifiile Legii nr. 514 / 2003 privind organizarea §i

exercitarea funcfiei de consilier juridic are are urmatoarele atribufii:

- apara interesele institutiei in fata instantelor de judecata in litigiile de munca;

- apard interesele institutiei dn fata instantelor de judecatd, autoritatilor de control si
in relatiile cu terti  persoane fizice sau juridice;
verificd §i avizeazd din punct de vedere al legalitatii, dispozitiile cu caracter
normativ si semnalizeaza conducerii asupra sarcinilor ce revin unitatii;

asigurd legalitatea madsurilor si actelor ce urmeazd si se incheie de catre
conducerea unitatii;

asigurd consultantd de specialitate conducatorului institutiei si sefilor de structuri
privind modul de aplicare a actelor normative specifice;

- raspunde de primirea citatiilor, a titlurilor executorii;

- consilicazd la cererea Comitetului Director si/sau Consiliu consultativ al

spitalului, avizand legalitatea actelor supuse spre solutionare;

- avizeaza din punct de vedere juridic legalitatea contractelor;

- consiliaza, la cerere, pe sefii de sectii, servicii, birouri si compartimente privind

actele normative care au legaturd cu activitatea desfasurata in unitate;

- face parte din comisiile de licitatie;

- colaboreazd cu birourile Administrativ, APC la intocmirea proiectelor de
contracte initiate de aceste birouri cu terte persoane fizice si juridice, la
negocierea continutului clauzelor si executarea contractelor incheiate;

se ocupa cu investirea cu formuld executorie i punerea in executare a sentintelor
definitive obtinute in uram actiunilor in justitie depuse;
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se ocupd de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vatamari
corporale, accidente rutiere sesizate de organele de cercetare penala,
intocmeste documentatia necesara constituirii de parte civila in cauzele penale in
care spitalul este citat ca institutie;
colaboreazi in vederea recuperdrii cheltuielilor de spitalizare acordate cetatenilor
straini cu ambasade si consulate ale tarilor cu care nu exista tratate de colaborare
incheiate pa linie de asistentd medicald intre state;
participi la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern in care se stabilesc atributiile structurilor medico-
administrative si masurilor ce se impun in vederea asigurdrii disciplinei muncii,
rispunde de stabilirea necesarului de materiale consumabile si de biroticd an
vederea realizirii partii corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;
avizeaza la cererea conducerii actele care pot anagaja raspunderea patrimoniala a
persoanei juridice precum si orce alte acte care produc efecte juridice,
participa la negocierea si incheierea contractelor,
redacteaza cererile de chemare in judecata de exercitarea cailor de atac ,
modifica sau renunta la caile de atac;
reprezinta si apara interesele persoanei juridice in fata organelor administratiei
de stat , a instantelor judecatoresti a altor persoane cu caracter jurisdictional
precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege in baza delegatiei date
de catre Conducerea persoanei juridice
participa la negocierea de intelegere privind domeniul de activitate in care
functioneaza sau dupa caz avizeaza asemenea intelegeri
urmareste aparitia actelor normative si semnaleza organelor de conducere si
serviciior interesate atributiile ce le revin din acestea
contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea
proprietatii publice si private a statului aflate in administrarea spitalului precum
si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu.
semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare in neuniforma a actelor
normative si cand este cazul fac propuneri corespunzatoare
Intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi
ordinii
disciplinei prevenirea incalcarii legilor si a oricaror alte abateri .
desfagoar actiuni de cunoastere si aplicare a legislatiei
indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.
Art. 310. Biroul de informatica:
Are urmitoarele atributii: =~ -
intretinerea , reparatiile $i mentenanta retelei de calculatoare integrate ( spital,
farmacie, laboratoare si ambulatoriu) — hardware , in colaborare cu InfoWorld;
instalarea , upgradarea si supravegherea in exploatare in retea a softurilor
achizitionate ( InfoWorld- Hospital Manager ) sau primite de la C.J.A.S.
Botosani, A.S.P. Botosani sau Ministerul Sanatatii .
transmiterea in formgSEfcg;yromc la minister a raportului de activitate D.R.G. si

a altor rapoarte pri JUDE»\@& {entii 1mphcat1 in programele nationale de sanatate
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urmarind maximizarea performantelor spitalului ( validarea tuturor cazurilor ,

inregistrarea corecta a costurilor, etc. )

- raspunde la solicitarile conducerii spitalului , sefilor de sectie , altor persoane
care utilizeaza softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte,
situatii statistice si altele necesare pentru buna desfasurare a activitatii spitalului
— in colaborare cu InfoWorld

- Coordoneaza exporturile de date din sistemul DRG de pe sectiile spitalului
Judetean de urgnta ,,Mavromati” Botosani, centralizarea acestora si trimiterea la
INCDS:

- Asigurd raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in
colaborare cu comisia de validare condusa de Directorul Medical;

- Operarea s1 raportarea concediilor medicale in programul impus de Casa
Nationala;

Art. 311. Compartimentul de evaluare si statistica sanitara:

- prelucrarea si verificarea zilnica in calculator a foilor de observatie de pe sectiile
spitalului privind urmatoarele date : probleme DRG (erori CNP, dovada de
asigurat , criterii de internare sau asigurare gresit completate;

- extrage din foile de observatii ale pacientilor un exemplar din biletul de trimitere
in baza caruia s-au acordat servicii medicale;

- verifica zilnic toate campurile , se indosariaza lunar, se inainteaza la CASAJ,
conform legislatiei in viguare;

- eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare
privind diferite date din foile de observatie validarea foilor de observatie a
bolnavilor care apar ca neasigurati in baza de date a CAS Botosani;

- efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni ,
accidente rutiere , accidente de munca , pacienti neasigurati

- inaintarea datelor privind cazurile medico-legale catre serviciul financiar al
spitalului si CAS Botosani in vederea recuperarii cheltuielilor;

- efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite
de la institutiile M.A.L. si Ministerului de Justitie si inaitarea lor catre Oficiul
Juridic al spitalului pentru raspuns;

- verificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de
asigurat de sanatate ( Eurocarduri si Asigurari voluntare );

- ordonarea dupa verificare si prelucrare a foilor de observatie pe sectii si
predarea lor lunara la Biroul de Internari in conditii de siguranta in vederea
pastrarii secretului de serviciu si a confidentialitatii informatiilor medicale
despre bolnavi .

- supravegherea datelor din reteaua informatica necesare pentru efectuarea
decontului de plata pentru fiecare pacient;

- actualizarea in programul ,,Hospital Manager “ a tarifelor pentru procedurile

_ radiologice , explorari si analize de laborator;

5005&4%ctualizarea lunara a tarifului / zi spitalizare pe fiecare sectie a spitalului;

rmarirea , sesizarea si rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legatura cu
eltuielile ig_rivind decontul pe pacient;
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- introducerea in calculator a datelor statistice lunare in cadrul programului
ExBuget 4 de la Birourile Financiar si Contabilitate precum si raportarea
catre acesta a tuturor indicatorilor statistici necesari pentru decontarea de
catre C.J.A.S. a serviciilor medicale contractate;

- efectuarea, raportarea ( atat in format electronic cit si fizic ) si arhivarea
tuturor situatiilor statistice prelucrate electronic pentru intreg spitalul,
ambulatoriul de specialitate (indicatorii de performanta, indicatorii de
eficienta, centralizatorul de morbiditate si alti indicatori , rapoartele statistice
lunare , trimestriale , anuale si multianuale si altele cerute de conducerea
spitalului, D.S.P. si C.J.A.S. Botosani), cat si pentru fiecare sectie din spital
sau cabinet din ambulator pentru urmarirea activitatii acestora - impreuna cu
Biroul Informatica;

- ralizarea , arhivarea si raportarea catre conducerea spitalului , C.J. A.S. si
D.S. P a diferitelor rapoarte statistice neprelucrate electronic ;

- intocmeste situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial,
anual);

- Preia si prelucreaza datele_- la nivel de pacient — de la INCDS;

- Preia de la Compartimentul Interndri — Externdri ,,miscarea zilnicd a
Bolnavilor’;

- Urmareste compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu
,,miscarea zilnicd a bolnavilor”;

- Raporteaza lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;

- Asigurd realizarea §i prezentarea la timp, a indicatorilor de performanta ai
managementului Spitalului precizati in Ordinul Ministrului Sanatétii Publice
nr. 1490/ 2008;

- Asigurd realizarea si pregitirea la timp a oricdror statistici cerute de
Managerul unitatii;

- Urmirirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta compartimentului;

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizdrii partii
corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

- executa orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor
de competenta.

Art. 312. COMPARTIMENT AUDIT
Auditul intern se constituie distinct in subordinea directa a managerului
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani.

In intelesul Legii nr. 672/2002 modificata si completata de Legea nr.
191/2011 si O.U.G. nr. 26/2012, termenii si expresile de mai jos se definesc dupa
cum urmeaza:

Audit public intern - activitate functional independenta si obiectiva, de
asigurare si consiliere, cgﬁ’eh a sa adauge valoare si sa imbunatéateasca activitatile
Spitalului Judetean de avromati} Botosani; ajutd entitatea publicd sa isi
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indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica si metodica, evalueaza si
imbunatéteste eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si
proceselor de guvernantd;
b) - compartiment de audit public intern - in functie de volumul si complexitatea
activitatilor si riscurile asociate de la nivelul entitatii publice, s-a constituit in
compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajati cu norma intreaga
Compartimentul de audit public intern se constituie distinct in subordinea directa a
managerului;

Auditorii interni ai compartimentului de audit public intern sunt responsabili

pentru organizarea si desfasurarea activitétilor de audit.

Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori,
pe baza volumului de activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incat sa
asigure auditarea activitétilor cuprinse in sfera auditului public intern.

Functia de auditor intern este incompatibila cu exercitarea acestei functii ca
activitate profesionald orientata spre profit sau recompensa.

Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:

- a) elaboreaza norme metodologice specifice spitalului Judetean de Urgenta
,,Mavromati”’ Botosani, cu avizul Consiliului Judetean Botosani ;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public
intern;

- efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale spitalului Judetean de Urgenta
,,Mavromati” Botosani sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- informeazd C.J.despre recomandarile neinsusite de catre conducdtorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activititile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

- 1n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza
imediat conducétorului spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani
si structurii de control intern abilitate;

- verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate §i poate initia masurile
corective necesare, in cooperare cu conducdtorul entitdtii publice in cauza.

- Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfagurate in
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani;

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fard a
se

ta la acestea, urmatoarele:
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- activititile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de spital din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa,

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare §i stabilire a
titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora,

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
- sistemele informatice.

Auditorii din cadrul compartimentelor de audit public intern desfasoara, cu
aprobarea conducdtorului entitatii publice, misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul annual.

In realizarea misiunilor de audit auditorii interni isi desfdsoara activitatea pe baza
de ordin de serviciu, emis de compartimentul de audit public intern, care prevede
in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum i
nominalizarea echipei de auditare.

Compartimentul de audit public intern notifica structura care va fi auditata cu 15
zile calendaristice Tnainte de declansarea misiunii de audit; notificarea cuprinde
scopul, principalele obiective si durata misiunii de audit; notificarea va fi insotitd de
Carta auditului public intern.

Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente
in format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele
precizate in ordinul de serviciu.

Personalul de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sd
ofere documentele si informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot
sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului public intern.

Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor,
certificate pentru conformitate, de la persoanele fizice si juridice aflate in legatura
cu structura auditatd, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data
solicitatd. Totodata auditorii interni pot efectua la aceste persoane fizice si juridice
orice fel de reverificari financiare si contabile legate de activititile de control intern
la care acestea au fost supuse, care vor fi utilizate pentru constatarea legalitatii si a
regularitatii activitatii respective.
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Ori de cate ori in efectuarea auditului public intern sunt necesare cunostinte de
stricta specialitate, compartimentul de audit public intern poate decide asupra
oportunitdtii contractarii de servicii de expertizd/consultantd din afara spitalului.

Auditorii interni elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul
fiecdrei misiuni de audit public intern; proiectul de raport de audit public intern
reflectd cadrul general, obiectivele, constatarile, concluziile si recomandarile.
Raportul de audit public intern este insotit de documente justificative.

Proiectul raportului de audit public intern se transmite la structura auditata;
aceasta poate comunica, in maximum 15 zile calendaristice de la primirea
raportului, punctele sale de vedere, care vor fi analizate de auditorii interni.

In termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere,
compartimentul de audit public intern organizeaza reuniunea de conciliere cu
structura auditata, Tn cadrul careia se analizeaza constatarile si concluziile, in
vederea acceptarii recomandarilor formulate.

Compartimentul de audit public intern transmite, dup caz, raportul de audit
public intern finalizat, pentru analizi si avizare, 1mpreuna cu rezultatele concilierii:

1. Managerului care a aprobat misiunea;

Dupa avizare, recomandérile cuprinse in raportul de audit public intern sunt
comunicate structurii auditate.

Structura auditatd informeaza compartimentul de audit public intern asupra
modului de implementare a recomandarilor, incluzand un calendar al acestora.

Persoanele care ocupa functia de auditul intern au urmatoarele obligatii:
- sd dovedeascd competenta profesionald prin executarea sarcinilor gi atributiilor in
limita cunostintelor, competentei si pregétirii ;

- sarespecte programul de lucru si sé utilizeze eficient i rational timpul de lucru;
- sd pastreze secretul de serviciu;
- sd respecte cu strictete normele de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 313. Atributiile Compartimentului de Audit Intern vor fi indeplinite in mod
obiectiv independent, cu profesionalism, integritate si respectind prevederile
codului de etica, normele si instructiunile emise de Ministerul Finantelor.

Art. 314. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL.:

(1) Activitatea de informare i relatii cu publicul asigura legaturile spitalului cu
publicul si cu mijloacele de comunicare in masé, in vederea realizarii transparentei
activitatii spitalului, in conditiile legii.

(2) Activitatea este condusa de managerul spitalului, care indeplineste si rolul de

purtator de cuvant.

(3) Managerul in calitate de conducator a actvitatii de informare si relatii cu

publicul are urmatoarele atributii:

- organizarea si desfasurarea activitatii de primire, evidentiere si rezolvarea

petitiilor ce le sunt adresate, precum si legalitatea solutiilor si comunicarea
_acestora in termenul ]egal'

nicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate
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de la liberul acces si ia masuri pentru rezolvarea solicitarilor conform
normelor in vigoare si transmiterea raspunsului catre solicitant, in termenul
legal;

- asigura indeplinirea obligatiei legale de furnizare din oficiu a informatiilor
prevazute de lege, prin afisare in locuri vizibile la sediul unitatii, prin crearea
de inscrisuri care sa cuprinda aceste informatii;

- analizeaza petitiile inregistrate si dispune cu privire la modul de solutionare,
de redactare a raspunsului, conexare sau clasare;

- repartizeaza petitiile biroului sau compartimentului de specialitate, in functie
de obiectul acestora, pentru a asigura solutionarea lor si trimiterea raspunsului
in termenul legal;

- identifica stirile difuzate de mass-media locala si nationala, care au un impact
negativ asupra activitatii medicale si imaginii spitalului, verifica veridicitatea
informatiilor si asigura, dupa caz, informarea corecta a opiniei publice sau
exprima pozitia spitalului fata de problemele semnalate.

- redacteaza, la nevoie, declaratii de presa si participa la interviuri, furnizand
informatiile supuse liberului acces al publicului, in scopul unei informari
corecte si complete a opiniei publice;

- inregistrarea petitiilor si a cererilor, precum si raspunsul privind accesul la
informatiile publice se va face intr-un registru distinct.

Art. 315. Managerul are obligatia de a respecta secretul de serviciu si de a

proteja informatiile confidentiale de care ia cunostinta.

Dreptul la acces la informatii privind activitatea medicala poate fi restrans, in
conditiile legii, atunci cand aceasta se face in interesul moralitatii, al ordinii
publice sau incalca caracterul personal privind starea de sanatate a pacientilor.
RELATIILE CU PUBLICUL
Pentru a asigura mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise in
interiorul Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati” Botosani cat si a celor
de provenienti externd s-a stabilit urmatoarea procedurd de circulatie a
documentelor;
HOTARARILE - claborate de citre Consiliul De Administratie vor fi
consemnate separat intr-un registru de hotaréari de cétre secretariatul spitalului;
DISPOZITIILE — elaborate d catre Manager pot avea ca obiect realizarea
maésurilor rezultate din hotirarile Consiliului de Administratie sau Comitetului
Director, numirea sau eliberarea din functie a persoanelor din subordinea sa,
delegarea de autoritate fatd de ceilalti directori componenti ai Comitetului
Director.
Dispozitiile se multiplica §i se distribuie prin grija Biroului Resurse Umane
originalul dispozitiei pastandu-se la Registrul de dispozitii Manager;
DECIZIILE - sunt elaborate de Biroul Resurse Umane aprobate de Manager,
vizate de catre biroul juridic, distribuite cétre cei vizati iar originalul cu toata
documentatia pastran.du—ge la Reglstrul de decizii.
Atat dispozitiile cat -‘(-.;,;-. semnate de Managerul unitétii vor purta viza
Biroului Juridic. 3 '
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NOTELE DE SERVICIU SI NOTELE INTERNE se inregistreaza la
nivelul secretariatului de citre functiile emitente si sunt distribuite de cétre
persoana care a elaborat nota de serviciu sau nota interna;

CORESPONDENTA:

A) Corespondenta adresatd Conducerii  Spitalului  Judetean de Urgenta

»Mavromati” Botogani de cdtre salariatii acesteia si de cdtre persoane
fizice/juridice din afara unitatii;

Corespondentacare vizeaza  probleme personale — se inregistreaza la
Secretariat $1 numarul de Inregistrare se trece pe document,

Secretariatul transmite corespondenta Managerului unitétii care decide modul
de rezolvare a poblemelor cuprinse in aceasta;

Corespondenta care vizeaza probleme de serviciu - poarta viza sefului de
serviciu/birou, sef sectie/compartiment, Director de resort §i se tranmite cétre
secretariat de catre sectia/serviciul emitent. Rezolutia se pune pe document si
se transmite serviciului/biroului emitent prin grija Secretariatului. Un exemplar
din document este pastrat la emitent.

B)Corespondenta trimisd de cétre Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati”

Botosani se prezintd pentru semnare de cdtre sectia/compartmentul,
serviciul/biroul, Director de resort, Manager. Prin grija Secretariatului se
intocmesc zilnic borderouri pentru corespondenta efectuatd in doué exemplare:
originalul se transmite la Biroul Financiar pentru decontarea cheltuielilor de
expediere, iar celdlalt exemplar se pastreaza la Secretariat.
Datele cuprinse in borderoul de corespondenta sunt urmatoarele:

nr. curent/nr. posta;

localitatea;

destinatar;

total suma;
C)Faxurile transmise de Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani;

Faxurile expediate de Spitalul J. UM.BT. se prezintd spre semnare de cétre

sectia/serviciul/biroul emitent, Directorului de resort si apoi Managerului, fiind
reprezentantul legal al institutiei.

D) Corepondenta intre sectiille/compartimentele, serviciile/ birourile/serviciul

emitent si a Directorului de resort.

E) Dupd semnare, se inregistreaza la Secretariat si se difuzeaza prin grija

acestui compartiment destinatarului.

Pe exemplarul pastrat la emitent se regdsesc numele si prenumele si

semndtura de primire a persoanei primitoare.

ATRIBUTII:
1. Procesarea documentelor intrate sau iesite din unitate care vor purta
numdrul de inregistrare, rezolutia §i semnatura Managerului;
2. Prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizarea

Managerului;
3. Distribuirea documentelor catre stryétus ; &mltatu spre rezolvare si
punere in aplicare dupa ce au fost{ , tre Manager

( _,_4""'
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4.0rganizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranta;
5.Aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semnatura
Managerului sau a delegatului oficial al acestuia;
6.Inscrierea persoanelor in audients;
7.0Obligativitatea de a avea un comportament corect fatd de persoanele cu care vin in
contact;
8.0Obligativitatea de a folosi un limbaj politicos fatd de persoanele cu care vin in
contact;
9.Respectarea secretului profesional;
10.Urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta
serviciului;
11.Respectarea prevederilor cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare si
Regulamentului Intern;
12.Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzétoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

Art. 316. PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-
MEDIA in Spitalul Judetean de Urgentd ,,Mavromati’ Botosani — intocmita de catre
purtatorul de cuvant al unitatii.

Art. 317. SERVICIUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE .

Organizarea activititilor de securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii
de Urgenta.

Art. 318. (1) Infiintarea acestui serviciu este reglementatd de prevederile H.G.
1425/2006 pentru aplicarea Legii nr. 319/206 privind securitatea §i sdnatatea muncii
si Legea nr.307/2006 modificata si actualizata.

Serviciul intern de prevenire §i protectie se organizeaza in subordinea directa a
managerului Spitalului Judetean de Urgentd ,,Mavromati’ Botosani ca o structura
distincta.

Lucrdtorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie sa
desfigoare numai activititi de prevenire si protectie si cel mult activitati
complementare cum ar fi: prevenirea si stingerea incendiilor i protectia mediului.

Art. 319. Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie sa aiba la dispozitie
resursele materiale si umane necesare pentru indeplinirea activititilor de prevenire si
protectie desfasurate in intreprindere.

Art. 320. (1) Managerul a stabilit  structura serviciului intern de prevenire sl
protectie in functie de marimea unitétii §i/sau riscurile la care sunt expusi lucratorii,
precum si de distributia acestora in cadrul unitétii.

Managerul trebuie sa asigure mijloacele adecvate pentru ca serviciul intern de
prevenire §i protectie sa poatd desfasura activitatile specifice.

In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani s-au identificat
urmatoarele zone cu risc crescut de periculozitate:Sectia A.T.I, Bloc Operator, Bloc
Nasteri,Sectia Nou Nascut1 Sterilizare, Laboratoare Analize Medicale, Explorari
Functionale, Radl Depozite deseuri medicale periculoase, Spalatorie,
Bucatarie,statie ala termica, tamplarie, arhiva si orice alta zona stabilita
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de managerul spitalului(exceptie fac cazurile specifice aprobate de sefii de sectie si
vizate de manager).Zonele cu risc sunt mentionate cu indicatorul ,,Zona cu risc”.

Art. 321. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie are in principal

urmatoarele sarcini:
- instruirea personalului la angajare, schimbarea locului de munca, detasare sau ori de
cate ori este nevoie si elibereaza fisa de protectie a muncii;
- rezolvarea tuturor situatiilor de Urgentd aparute pe teritoriul Spitalului Judetean de
Urgenta: cutremur, atac chimic, atac nuclear, dezastre, calamitati naturale, canicula,
inundatii, temperaturi scazute etc.;
- prevenirea si stingerea incendiilor din spital;
- curatenia si intretinerea tuturor teraselor care apartin spitalului;
- diverse sarcini in cadrul Biroului Servicii Conexe;
- intocmirea situatiei militare a salariatilor pe timp de pace si razboi;
- eliberare Permise de foc;
- asigura auditarea securitatii si sanatatii in munca prin stabilirea gradului de  confort
in concordanta cu legislatia in vigoare;
- controleaza toate locurile de munca in scopul prevenirii imbolnavirilor
profesionale si cercetarea accidentelor de munca;
- asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii;
- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca;
- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionala,existenti la
locurile de munca;
- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de muncasi a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilorde munca;
-efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale;
- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor desecuritate si
sanatate in munca;
- informeaza Inspectoratele de protectiec a muncii despre starea protectiei muncii in
propria unitate;
- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale procesului se productie (organizatorice, tehnologiceprivind materiile
prime utilizate etc.), cu implicatii in domeniul protectieimuncii;
- verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare aechipamentului
individual de protectie, tindnd seama de factorii de riscidentificati;
- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferitaccidente
de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca;
Art.322 .Inspectorul cu atributii in domeniul S.S.M. si P.S.I are in principal

urmatoarele sarcini: /NDETE“

rile legislative in
itlor de catre toti

- controlul si urmarirea modului in care se aplica
vigoare privind Protectia Muncii, Prevenirea si Sti}
anagajatii; - .
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- acordarea de consultanta sectiilor, serviciilor , birourilor si compartimentelor
din cadrul spitalului cu privire la reglementarile legislative in vigoare si normele
privitoare la SSM, Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

- asigurarea instruirii si informarii fiecarui sef de sectie, serviciu , birou si
compartiment din cadrul spitalului in probleme de SSM, Prevenirea si Stingerea
Incendiilor prin cele trei forme de instructaj;

- cercetarea, inregistrarea, declararea si tinerea evidentei accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

- coordoneaza elaborarea de instructiuni proprii de SSM specifice ficarui loc de
munca;

-elaborarea, impreuna cu conducerea unitatii, a listei cu dotarea echipamentelor
de protectie si de lucru a salariatilor;

- intocmirea planului de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor
pentru toate punctele de lucru;

- intocmirea programului de masuri pentru SSM;

-participa la instruirile si exercitiile practice facute de medicul de medicina
muncii ;

- acorda primul ajutor, in caz de nevoie, lucratorilor din unitate;

- stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ce priveste
acordarea primului ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare, pompieri;
CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art.323. Regulamentul de Organizare si Functionare intrd in vigoare ulterior
avizului primit de la directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Botosani.

Art.324. ROF se va modifica sau completa, ori de cate ori este nevoie, In
functie de actele normative ce vor aparea.

Art.325. Sectiile/compartimentele, laboratoarele, serviciile si birourile de
specialitate, vor intocmi figsele posturilor pe categorii profesionale pentru
personalul existent, in limita cunostintelor, competentei §i pregatirii, care sunt
anexe la prezentul regulament.

Art.326. Regulamentul de fatd va fi prelucrat cu toti salariatii, in partile ce ii
privesc, prin grija sefilor de sectii, compartimente, laboratoare, servicii §i birouri,
incheindu-se un proces verbal sub semnidtura de luare la cunostinta.

Art.327. (1) ROF se aplica tuturor salariatilor spitalului, indiferent daca relatiile
lor de muncd sunt stabilite prin contracte individuale de muncd pe duratd
nedeterminatd, contracte individuale de munca pe duratd determinatd, cu program
de lucru pentru intreaga duratd a timpului de munca sau cu timp partial de munca,
contracte de muncd temporard, contracte individuale de munca la domiciliu, in
cazul muncii prin agent de munca temporard sau cu conventie civild de prestari de
servicii.

(2) Prezentul re ’_&ulament se aplica salariatilor spitalului §i in cazurile in care
isi desfasoard activa in alte locuri unde unitatea isi indeplineste obiectul sdu de
activitate. 7 SLEN / \__,,. i
DE
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(3) De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si personalului
din alte unitdti care se afla in delegatie sau sunt detasati in cadrul spitalului, celor
care efectueaza practica in cadrul unitatii, precum s§i angajatilor firmelor care
desfasoard anumite activitti sau servicii in incinta spitalului.

Art.328.ROF, modificérile ulterioare, procesele verbale de luare la cunostinté
s1 cate un exemplar din fisa postului fiecarui salariat se vor péstra la Biroul Resurse
Umane.

Art. 329. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara privind incalcarea prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare a spitalului Judetean de Urgentd
,,Mavromati” Botosani.

2. Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca g1 care consta intr-o
actiune sau inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, Regulamntul Intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

3.Respectarea regulilor, standardelor si regulamentelor recunoscute este
importanta pentru a asigura mentinerea unei operari eficiente si sigure, precum si a
unui tartament egal al salariatiilor. Este atat interesul spitalului cat si al salariatilor
ca disciplina sa fie in mod corect administrata.

4 Nerespectarea atributiilor stabilite prin contractul de management pentru
manager, prin contractul de administrare pentru membrii Comitetului Director si a
sefilor de sectii, laboratoare, servicii etc va duce la incetarea acestora.

5.Angajatii care au un comportament contrar termenilor si conditiilor impuse
la angajare, sau care actioneaza impotriva intereselor spitalului, vor trebui sa suporte
masurile disciplinare impuse prin procedurile si principiile eleborate in prezentul
regulament.

6.Cercetarea disciplinard este efectuatd de cdtre o Comisie de discipling,

membrii acesteia fiind numiti prin decizie de catre managerul Spitalului Judetean
de Urgenta ,,Mavromati Botosani.

7.Comisia de disciplina va efectua cercetarea prealabila pentru a constata daca
abaterile savarsite de catre personalul Spitalului Judetean de Urgentd ‘“Mavromati
Botosani, indiferent de functie ( medici, asistenti, infirmieri, brancardieri,
ingrijitori, personal tehnico-administrativ, etc.), sunt abateri disciplinare, iar dupa
finalizarea cercetdrilor privind abaterea disciplinard, va inainta managerului un
raport cu privire la cercetarea intreprinsa si va propune acestuia sanctiunea ce poate
fi aplicata in raport cu fapta savarsita.

8 Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al
spitalului, contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de munca,
precum si actele normative in vigoare ce reglementeaza statutul si activitatea lor -
nerespectarea va duce la sanctionarea salariatului cu reducerea salariului de baza pe
0 duratd de 1-3 luni cu 5-10% dupd care la urmatoarga abatere va fi incetat
disciplinar. v’;\SOETEq,,_

9. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.i") ﬁ%‘iﬂh \
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10. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in formad scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sdvarsirii faptei.

11. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile
de la data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

12. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de
judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.330.Activitatea spitalului este reglementata prin Proceduri operationale si
de lucru si Protocoale medicale si de ingrijiri.

ANEXA 1
(parte integrantd din ROF)

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA “MAVROMATI” BOTOSANI

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
- MAVROMATI” BOTOSANI

STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA “MAVROMATI” BOTOSANI

Str.Marchian nr.11

Sectia Medicina interna 1 75 paturi
din care
Compartiment endocrinologie 8 paturi
Compartiment hematologie 15 paturi
Compatiment nefrologie 10 paturi
Sectia Medicina interna II 65 paturi
din care
Compartiment gastroenterologie 15 paturi
Sectia diabet zaharat nutritie si boli metabolice 30 paturi
Sectia cardiologie 60 paturi
din care
Compartiment terapie intensiva coronarieni 10 paturi
Compartiment Chirurgie plastica,microchirurgie reconstructiva 20 paturi
Compartiment Urologie 20 paturi
Sectia Chirurgie Generala 70 paturi
Sectia Neurologie 48 paturi
Sectia ORL : SOET e, . '!‘r\"k 30 paturi
Sectia Oftalmologie 27, ot e 25 paturi
Sectia Ortopedie si tr e 40 paturi
= »
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Sectia ATI 40 paturi

din care
Compartiment ATI —obstetrica ginecologie 13 paturi
Compartiment ATI -copii 7 paturi
Sectia Oncologie medicala 60 paturi
Statie de hemodializa 4 aparate

Unitatea de Primire Urgente (UPU) cu punct de lucru in b-dul M.Eminescu nr.12
- 5 paturi supraveghere la spitalul judetean
- 3 paturi supraveghere in b-dul M.Eminescu nr.12

- Cabinet medicina dentara de urgenta

Str.Stefan cel Mare nr.33

Sectia Boli Infectioase I Adulti 43 paturi
Sectia Boli Infectioase II copii 35 paturi
din care

-Compartiment HIV/SIDA (adulti si copii) 10 paturi

Compartiment Dermatovenerologie 20 paturi
str.G.Enescu nr.6
- Sectia obstetrica — ginecologie 1 50 paturi
- Sectia obstetrica — ginecologie 11 60 paturi
din care:
-comp.gineco-oncologie 10 paturi
- Sectia neonatologie 50 paturi
din care:
- Comp.terapie intensiva 10 paturi
- Compartiment prematuri 15 paturi

- Camera de garda
str.Mihai Eminescu nr.12

- Sectia Pediatrie I 78 paturi
din care:
- terapie acuta 8 paturi
- Compartiment cardiologie copii 5 paturi
- Sectia Recuperare, medicina fizica si balneologie —copii 30 paturi

- Compartiment recuperare medicala neuropsihomotorie si

posttraumatica copii 15 paturi

- Compartiment ORL Copii 15 paturi
- Sectia Pediatrie II 45 paturi
- Compartiment alergologie si imunologie clinica copii 5 paturi
- Sectia chirurgie pediatrica 25 paturi
- Compartiment ortopedie pediatrica 15 paturi
- Compartiment arsi copii 5 paturi
- Compartiment recuperare pediatrica “{9DETE, 9 paturi
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- Sectia psihiatrie [ acuti 50 paturi

din care:

- compartiment cura - toxicodependente 10 patur

- compartiment urgente psihiatrice 3 paturi
- Sectia psihiatrie II acuti 50 paturi
- Sectia psihiatrie III acuti 60 paturi
- Sectia psihiatrie IV acuti 40 paturi
- Sectia psihiatrie V cronici 25 paturi
- Sectia psihiatrie -postcura -toxicodependente 25 paturi
- Compartiment psihiatrie pediatrica 20 paturi
- Compartiment neurologie pediatrica 10 paturi
- Camera de garda
- Sectia psihiatrie VI cronici 70 paturi

Saveni, str.Avram Iancu nr.2

- Sectia medicina interna 35 paturi
- Compartiment obstetrica - ginecologie 10 paturi
- Compartiment neonatologie 5 paturi
- Compartiment pediatrie 20 paturi

- Camera de garda

Darabani, str.Tudor Vladimirescu nr.23
- Compartiment medicina interna 10 paturi
- Compartiment pediatrie 10 paturi
- Camera de garda

TOTAL : 1538 paturi

- Spitalizare de zi 50 paturi
- Spitalizare de zi - str.G.Enescu nr. 6 10 paturi
- Spitalizare de zi - B-dul M.Eminescu nr.12 29 paturi

- Farmacie cu puncte de lucru in:
- Str.Stefan cel Mare nr.33
- Str.G.Enescu nr.6
- B-dul M.Eminescu nr.12
- Str.I.C.Bratianu nr.116
- Saveni, str.Avram Iancu nr.2
- Darabani, str.Tudor Vladimirescu nr.23
- Blocuri operatorii - str.Marchian nr.11, Str.G.Enescu nr.6, B-dul M.Eminescu nr.12
- Bloc nasteri - str.G.Enescu nr.6
- Sterilizare cu puncte de lucru in str.G.Enescu nr.6 si B-dul M.Eminescu nr.12
- Unitati de transfuzie sanguina cu puncte de lucru in str.G.Enescu nr.6 si
B-dul M.Eminescu nr.12
- Laborator analize medicale cu puncte de lucru in:
- str.Stefan cel Mare nr.33
- str.G.Enescu nr.6
- B-dul M.Eminescu nr.12
- str.I.C.Bratianu nr.116
- Saveni, str.Avram Ilancu nr.2
- Darabani, str.Tudor Vladimirescu nr.23
- Laborator radiologie si imagistica medicala si CT, cu puncte de lucru in:
- str g{éﬁw&cu nr.6
inescu qr.12
S v.eﬂ%ﬁﬁ‘r ,vram Tancu nr.2
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- Darabani, str.Tudor Vladimirescu nr.23
- Serviciul de anatomie patologica cu puncte de lucru in B-dul M.Eminescu nr.12 si
str.G.Enescu nr.6
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- prosectura
- Laborator explorari functionale
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament ) adulti
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament ) copii
- Serviciul judetean de medicina legala
- Serviciul de prevenire si combatere a infectiilor nozocomiale cu puncte de lucru in:
- str.G.Enescu nr.6
- B-dul M.Eminescu nr.12
- str.I.C.Bratianu nr.116
- Saveni, str.Avram Iancu nr.2
- Darabani, str.Tudor Vladimirescu nr.23
- Compartiment de evaluare si statistica mdicala cu punct de lucru la Darabani
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet diabet zaharat , nutritie si boli metabolice
- Cabinet medicina sportiva
str.Stefan cel Mare nr.33
- Cabinet boli infectioase adulti
- Cabinet boli infectioase copii
- Cabinet boli infectioase - HIV/SIDA
str.I.C.Bratianu nr.116
- Compartiment terapie ocupationala si ergoterapie
- Cabinet asistenta sociala
- Cabinet stomatologie
- Cabinet medicina interna
- Cabinet obstetrica - ginecologie
- Cabinet oftalmologie

- Centrul de sanatate mintala (CSM) adulti

- Stationar de zi - 50 locuri
- Centrul de Sanatate al Reproducerii si Planificare Familiala - str.G.Enescu nr.6
- Centrul de sanatate mintala (CSM) copii - B-dul M.Eminescu nr.12

Ambularoriul integat spitalului cu cabinete in specialitatile:
Cabinete care functioneaza in str.Marchian nr.11

- medicina interna

- chirurgie generala

- urologie

- ortopedie si traumatologie

- chirurgie plastica si microchirurgie reconstructiva

- neurologie

-O.R.L

- oftalmologie

- cardiologie

- psihiatrie

- dermatovenerologie

- recuperare, medicina fizica si balneol% \

- obstetrica - ginecologie ~WDETE,,

- gastroenterologie ; O sPacul\;

- endocrinologie

- geriatrie si gerontologie




- nefrologie
- hematologie
- alergologie
- chirurgie orala si maxilo - faciala
- medicina muncii
- pneumologie
- psihologie
Cabinete care functioneaza in str.G.Enescu nr.6
- obstetrica - ginecologie
- neonatologie
- gineco - oncologie
Cabinete pentru copii care functioneaza in B-dul M.Eminescu nr.12
- pediatrie
- chirurgie pediatrica
- ortopedie pediatrica
- endocrinologie
-OR.L
- oftalmologie
- dermatovenerologie
- cardiologie
- alergologie
- neuropsihiatrie infantila
- recuperare, medicina fizica si balneologie
- hematologie
Cabinete care functioneaza in str.l.C.Bratianu nr.116
- psihiatrie
- psihiatrie pediatrica
- neurologie pediatrica
Cabinete care functioneaza in Saveni, str.Avram Iancu nr.2
- medicina interna
- obstetrica - ginecologie
- pediatrie
- chirurgie generala
- oftalmologie
Cabinete care functioneaza in Darabani, str.Tudor Vladimirescu nr.23
- medicina interna
- pediatrie

- Aparat functional
La nivelul spitalului functioneaza Centrul judetean de diabet zaharat , nutritie si boli

metabolice.
Laboratoarele deservesc atat paturile, cat si ambulatoriul integrat spitalului.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENI “MAVROMATI” BOTO.,S'ANI
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' : DECIZIA nr. 928

Managerul Spitalului Judetean de Urgentd ,Mavromati” Botosani numit in functie prin

Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 150 din 15.07.2015;

in conformitate cu dispozitiile:

e Legeanr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata si completati;
e Legeanr.53/2003 — Republicata (Codul Muncii);

avand 1n vedere:

* Necesitatea ca prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al spitalului si corespunda
cerintelor impuse de legislatia in vigoare, precum si faptul ¢ acesta constituie unul dintre documentele
stabilite in vederea acreditarii spitalului;

e Necesitatea ca Regulamentul de Organizare §i Functionare sd-si produci efectele;

* Aprobarea de cdtre Comitetul Director prin Hotdrdrea nr. 21 din 10 septembrie 2015 a noului
Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenti ,,Mavromati” Botosani;

e Adresa nr. 16 175 / 09.10.2015 prin care s-a primit avizul directiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Botosani, pentru Regulamentul de Ordine si Functionare al Spitalului Judetean
de Urgentd ,,Mavromati” Botosani;

in temeiul prevederilor:

e art. 40 alin. (1) din Legea nr.53/2003 — Republicatd (Codul Muncii)- cu modificarile si completarile
ultcrioare;

e art. | pet. 4 din Ordinul nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din
cadrul spitalului public;

e art. 5 alin. (4) pet.1. din ANEXA Nr. 1 a Ordinului nr. 1384 din 4 noiembrie 2010 privind aprobarea
modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de performanti a activitatii
managerului spitalului public;

decide:

Art. 1: Incepand cu data de 15.10.2015 intrd in vigoare noul Regulament de Organizare si Functionare
al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani;
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Art. 2: Medicii sefi ai sectiilor, sefii de serviciu, sefii de birou, coordonatorii compartimentelor au
obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor si de a afisa noul Regulament de Organizare §i Functionare al
spitalului in cadrul locatiei pe care o coordoneazi, pentru a avea acces tot personalul sectiei/serviciului etc;

Art. 3: Prezentul Regulament de Organizare si Functionare isi produce efectele fatd de salariatii
spitalului din momentul incunostiintarii acestora.

Art. 4: Tabelul cu semnaturile salariatilor de luare la cunostintd va fi inaintat la serviciul R.U.N.O.S. cu
numar de inregistrare de la registratura spitalului, in termen de 5 (cinci) zile calendaristice de la inméinarea

regulamentului.
Art. 5: Nerespectarea prevederilor prezentei decizii va conduce la sanctionare disciplinara a persoanelor

vinovate;

Art. 6: Decizia va fi comunicatd dupi cum urmeaza:

- medicului sef sectie/sef serviciu/sef birou/sef compartiment (copie xerox) - 1 exemplar;
- serviciului R.UN.O.S. - - 2 exemplare;

Data in Botosani, astazi 15.10.2015

SEF BIROU JURIDIC

Jr. Constantifi [Dorel Hutanu

Red. Aivancesei Stelian.
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