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FISA POSTULI

Denumirea Institufiei pubiice: SPITALUL JIJDEJEAN DE URGENJA MAVROMATI

Se NMa/compartiment/serviciu /birou/compartiment:
CIMRHL DE SANATATE MINTALA - COPII

Denumirea postului: PSIHOPEDAGOG

Gi aP.ul profesional al ocupantului postului: funcfia : PSIHOPEDAGOG
PS1If OPEDAGOGIE SPECIALA

Ni'e ul postului: a) de execute DA
b) de conducere
Sc jpul principal al postului Evaluare/interventie/monitorizare psihopedagogica in

cadrul CSM Copii

Punctajul postului: a) minim = 3
b) maxim= 5
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR:
CNP:
Incadrare Contract individual de munca - durata nedeterminata
Studii: Superioare
Postul: Psihopedagog

Locul de munca: CENTRUL DE SANATATE MINTALA - COPII
Nivelul postului: Post de execute


http://www.s

DESCRIEREA POSTULUI:
A. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1 Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului.

1.1.  Pregatirea de baza (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale):
studii superioare

1.2, Pregatire de specialitate:

1.2.1. calificare - studii superioare- diploma de licen™a in specialitate

1.2.2. perfectionari (specializari) periodice.

2 Experienfa necesara executarii operafiunilor specifice postului
2.1. Experienjain munca- min 6 luni.
2.2. Experienta in specialitatea ceruta de post - min 6 luni.
2.3. Perioada necesara imperii in vederea executarii operatiunilor specifice postului -6 luni
Limbi straine, dupa caz:
a) citit: - cunostin{e de bazs -
- nivel mediu -
- nivel avansat -
b) scris: - cunostin®e de baza -
- nivel mediu -
- nivel avansat -
c) vorbit: - cunostinje de baza -
- nivel mediu -
- nivel avansat -
2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- deta8ari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da
2.6. Abilitap, calita(i si aptitudini necesare:adaptabilitate, solicitudine, capacitate de munca
in echipa
2.7. Competent manageriala (cunostin®e de management, calitap si aptitudini
manageriale)-

3 Dificultatea operafiunilor specifice postului

3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitajii operatiunilor de efectuat - mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectuarii operaliunilor specifice postului - marc
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite - experienja, competenta.

3.4. Cunostinte de operare/programare pe calculator
a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute - competence 8i aptitudini de utilizare a

calculatorului.

4 Responsabilitatea implicate de post

4.1. Responsabilitatea pastrarea confidenCialitapi datelor la care are acces.

5. Sfera de relafii (de a intra in relafii, de a raspunde)

5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii - mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor - mare

6. Sfera relational a titularului postului:
6.1. Sferarelationala interna:
a) relatii ierarhice:



- subordonat fata de: managerul spitalului, directorul medical, medic coordonator
C.S.M. Copii.
- superior pentru: :nu are subordonati

b) relatii functionale: cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
,Mavromati” Botosani;

c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:- in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalulu

6.2. Sfera relationala extema:-
a) cu autoritatile si institutiile publice:-
C) cu organizatii intemationale:-
d) cu persoane juridice private:-

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea I - Locul de munca-Centrul de Sanatate Mintala Copii Botosani

Secliunea Il - Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitapi).
Secpunea Ill - Sfera relationala a titularului postului:

A. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1 subordonat fata de: managerul spitalului, directorul medical, medic
coordonator C.S.M. Copii.
2. superior pentru: nu are subordonati

b) relatii functionale: cu toata structura organizatoric
judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:- in limitele dispozitiilor primite de conducerea
spitalului;

B. Sfera relationala externa:

a) cu autoritatile si institutiile publice:-
C) cuorganizatii intemationale:-
d) cu persoane juridice private: -

C. Sfera relationala de colaborare cu personalul din celelalte servicii,
compartimente 8i birouri din cadrul spitalului judetean 8i cu personalul medico - sanitar si
auxiliar sanitar din secpile, laboratoarele, serviciile 8i compartimentele de specialitate ale
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Boto8ani.

CAP. Ill. - ATRIBUJII, COMPETENCE, SARCINI 81 RESPONSABILITATI

1. Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adeevate fiecarui copii

2. Desfasoara activitati de stimulare senzorio-motorie , cognitiva si de limbaj, de educatie si
reabilitare comportamentala pentru copii

3. Evalueaza interaepunea paring - copii precum 8i contextul familial sau de alta natura in care
se manifests problemele pacien”ilor 8 informeaza medicul psihiatru;

4. Desfasoara activitati de educatie si reabilitare comportamentala precum si terapii speefee
pentru copii.

5. Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de
programe de consiliere si terapii specifice psihopedagogice



6. Elaboreaza planuri de interventie, recomandari psihopedagogice menite sa facdi eze

progresul copilului in toate ariile de dezvoltare

7. Desfa8oara activitati de consiliere individuals, familiala pentru copiii 8 adolescentii aJlati in

dificultate ce prezinta tulburSri mintale (sensibilizarea familiei copilului cu privire larolul ei de

coterapeut in derularea actului terapeutic, asigurarea calitatii demersului terapeutic, in vederea

diminuarii riscului de esec educational)

8. Face rapoarte privind progresele fiecarui copii in parte, in urma sedintelor individuale sau de

grup

9. Paiticipa la planificarea activitatilor cu caracter educativ din centru, in colaborare cu medicul

coordonator

10. Participa la educatia pentru sanatate , la promovarea sanatatii mintale Si a unui stil de \iata

sanatos (colaborarea cu alM factori educativi 8i reprezentanti ai comunitatii locale pentru

derularea unor activitati extracurriculare in vederea integrarii 8i socializarii copiilor cu

tulburari mintale);

11. Participa la evenimente 8 manifestari profesionale ( conferinte , simpozioane , seminarii.

cursuri) in scopul informarii 8i perfectionarii permanente ;

12. Respecta secretul profesional 8i codul de etica profesionala;

13. Respecta 8i apara drepturile pacientului conform Legii nr. 46 / 2003 ;

14. Respecta §i intretine relatii deontologice cu pacientul 8i apartinatorii acestuia, precum §i cu
restul personalului din unitate ;

15. Are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile acordate pacientilor;

16. Raspunde de masurile luate privind protectia informatiei 8i a suportului acesteia impotriva
pierderii, degradarii sau a folosirii acestora de catre persoane neautorizate ;

17. Respecta Regulamentul de ordine interioara ;

18. Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor .

1.ATRIBUTI1 SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 asecuritatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

* sa 181 desfa8oare activitatea, in conformitate cu pregatirea 8 instruirea sa.
precum 8i cu instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incat sa nu e.xpuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana. cat
8i alte persoane care pot ft afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncs;

» sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , maSinile,
aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport :ji alte
mijloace de produce;

» sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, duoa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ,

* sa nu procedeze la scoaterea din fimctiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, 8i sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

* sa comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si
protectie orice situate de munca despre care au motive intemeiate st o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienja a sistemelor de protectie ;

* sa aduca la cunostin®a conducatorului locului de munca 8i/sau conducerii
societatii accidentele suferite de propria persoana ;



» sacoopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici 8i/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila rcaliz ir;a
oricaror masuri sau cerinje pentru protecpa sanatatii 8i securitapi lucratcrilor;

e sa-si insu8easca S8i sa respecte prevederile legislapei din domeniul securiiat i §
sanatatii in munca , situatiilor de urgenta 8 masurile de aplicare a acestora ;

* sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator;

* sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

* sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din
cartile tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor
utilizate ;

» sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

* sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si imment de
accidentare ;

» sadearelatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

* sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de
urgenta;

» saparticipe la examinarile medicale de specialitate ;

» sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de
protectie,dupa caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

» lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna
orice situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane p-ecum
si a celorlalte persoane participante la procesul de munca,

* sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect sin ilar
ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generate de aparare impotriva incendiilor,

» sarespecte regulile 8 masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunoS§tinfa sub orice forma de administrator sau conducatorul institupei,

» sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substancele
periculoase, echipamentele medicale , instalapile tehnice , utilajele, maSiniie,
aparatura 8i echipamentele de lucru,

* sa nu efectueze manevre 8 modificari nepermise ale sistemelor 8i instalapilo de
aparare impotriva incendiilor,

* sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite
orice situatie pe care este indreptatita sa 0 considere o situatie de urgenta, precum 8
orice defectiune sesizata la sistemele 8 instalatiilor de aparare impot-iva
incendiilor,

» sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul
tehnic psi si inspectorii de protective civila , in vederea realizarii masurLoi de
aparare impotriva incendiilor si protectie civila,

» sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sa intretina in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea
locului de munca 8i sa cunoasca modul de functionare §i folosire a acestora,

» sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu,

» sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele Si informatiile de care are cuno jti i"a.
referitoare le producerea incendiilor.
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Operator date cu caracter personal nr.35268 APROB
FI$A DE EVALUARE MANAGER
a oerformantelor profesionale individuate pentru personalul cu functfi de execute
P ! pentru personalul cu fun /" Ec DOINA CABA
personal medical de specialitate si mediu sanitar
SECTIA / SERVICIUL CSM CORPII
Numele: Prenumele:
Functia: psihopedagog
Numele $ prenumele evaluatorului: dr.DARDAI-SANDU MARIA
Fuctia medic sef
Pcrioada evaluata : 01.01.2021 - 31.12.2021
Nr Denumirea criteriului de evaluare
Nota
crt

0 1 2

1 Cur o8tinte 7 experien”™a profesionala
Promptitudine 8 operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute Tnfiga
postului

3 Cal tatea lucrarilor executate § a activitatilor desfajurate

5 Astmarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina

q Intcns tatea implicarii Tn utilizarea echipamentelor 8 a materialelor cu Tncadrarea Th
normative de consum

6 Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa 8 creativitate

7 Conditii de munca
Nota pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare 0.00

Nr  Cri'erii de evaluare suplimentare pentru personalul medical de specialitate si personalul
crt mediu sanitar

0 1 2

1 Comunicare cu pacientii /apatinatorii

2  Atitud ne privind modalitatea de obtinere a consimtamantului informat de la pacient

3 Respectsrea limitelor de competenta profesionala
Motivate
Nota pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul medical 0.00
de specialitate si personalul mediu sanitar '

[Il. Nota finala a evaluarii = (nota pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. 1+ 0.00
nota pentru Tndeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. I1)/2 '
Calificativul acordat: VTRODU PUNCTAJUL
Numele si prenumele evaluatorului :dr. Dardai-Sandu Maria

1 Furctia: ...

Semnatura evaluatorului
Data:


http://www.spitalulmavromati.ro
mailto:spital@spitalulmavromati.ro

Am luat cuno$tin]a de aprecierea activitatii profesionale desfajurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate:

Furctia :

Semnatura persoanei evaluate
Data:

Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia

Semnatura persoanei evaluate

Modificarea aorecierii (DA. NU):




sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul de ;chi
daca acest lucru este interzis .

CONDUWJIILE DE LUCRU:
a. Programul de lucru : luni - vineri 7 ore/zi.
b.Condifii materiale ambient normal, spajiu de lucru corespunzator (inchis),
pozitie de lucru decenta (pe scaun cu altemari ffecvente), beneficiaza de dctari
modeme (calculator, copiator, telefon comun, fax , etc.)
c.Persoana inlocuitoare : -

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performan{elor profesionale
individuate.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.
Dupa objinerea unor performance in activitatea profesionala 8i apreciata constant conform
criteriilor elaborate prin ,,Dispozitia nr. 135 /10.08.2020 a Presedintelui Consiliului Judetean,
privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individual a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de luc'u
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani -
beneficiaza de aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”, promovari in coditiile legii, etc.

SPECIFICAJIA POSTULUI:

a. Nivelul de studii: superioare;

b. Calificarile / specializarile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competenjele postului:

d. Experien(a de lucru necesara: - minim - 6 luni

e. Nivelul postului: de execute

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplii irii
sarcinilor ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Intocmit Titular Observatii
Fu icpa MEDIC COORDONATOR C.S.M. - COPII PSHOPEDAGOG
Nume prenume DR. DARDAI-SANDU MARIA
Se?nnati ra
DATA



