SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA MAVROMATI BOT OSANT

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de

Director medical

Spitalul Judetean de L.h'@u:ai
~Vavromati” Botosani

CAPITOLUL [

Dispozitii generale

Art.1 Ocuparea functiei de director medical Se face prin concurs/examen organizat de
managerul spitalului, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si q legislatiei in vigoare.

(1) La concurs/examen se Ppot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale
si specifice.

Criterii generale:
@) au domiciliul stabil in Romaénia;

b) nu au fost condamnali definitiv pentru sdvirSirea unei infracBiuni contrq umanitdfii, contra
Statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
Justiliei, de fals ori a unor Japte de corup tie sau a unei infracBuni sivarsite cu inten fie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea Suncliei, cu excep Ba situaliei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sinditate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestaty pe baza adeverin fei
medicale eliberate de medicul de Jamilie sau de unitj tile sanitare abilitate;

d) nu au virsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare,
Criterii specifice:

1. sunt absolventi de invalimént universitar de lungd durati, cu diplomd de licenti sau
echivalentd in domeniyl medicina, specializarea medicina;

2. sunt confirmati cel putin medic specialist;
3. au cel pufin 5 ani vechime in specialitatea respectiva;

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de director medical se organizeaza de catre managerul
Spitalului Judetean de Urgenta Mavromati Botogsani si se desfasoara la nivelul acestuia,

Art.3 (1) Comisia de concurs/examen este propusa de managerul spitalului si este desemnati
Prin act administrativ al managerului spitalului,

(2) Comisia de concurs/examen are in componentd, ca membri, reprezentanti ai autoritdfii de

coordonare (directia de Sanatate publicd) si ai administratiei publice locale §i, ca observatori,
reprezentanfi ai organizatiilor profesionale si de sindicat.,

(3) Comisia este condusd de un presedinte si are un secretar din cadrul serviciului RUNOS al
spitalului care rispunde de bung organizare si desfisurare a concursului, de respectarea de citre
Siecare candidat a criteriilor Zenerale si specifice de selectie $i a altor conditii prevazute de actele
normative in vigoare.



Art.4 Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de director medical se desfasoard prin
Dparcurgerea de cdtre candidati a urmdtoarelor etape :

Etapa I — selectia dosarelor §i verificarea indeplinirii conditiilor stabilite in anuntul pentru
concurs de cdtre candidati - etapi eliminatorie,

Etapa a — IT —a — concursul propriu —zis, care cuprinde urmatoarele Dprobe de evaluare:
a. test-grild de verificare a cunostintelor din legislafia specificd postului,

b) suslinerea proiectului de specialitate pe 0 temd din domeniul de activitate al postului,
c) interviul de selectie.

Probele de evaluare se noteazd cu note de lallal0.

Art.5 (1) Concursul pentru ocuparea functiei de director medical se finalizeaza cu ierarhizarea

>

candidafilor in ordinea decrescitoare a mediilor finale obfinute in urma concursului si cu
nominalizarea candidatului admis.

(2) Pentru a fi declarafi admisi candidatii trebuie si obtind media finali cel putin 7,00, iar la

E

JSiecare probi minimum 6,00. Media finald a fiecdrui candidat se calculeazd cu doud zecimale, ca
medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

(3) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescéitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs. La mediile [finale egale, departajarea candidatilor se Jace pe baza mediei
obtinute la testul grild, iar la mentinerea egalitdtii, pe baza notei obtinute la interviyl de selectie.

Art.6 (1).Numirea in functia de director medical se face prin decizia managerului,

(2). Directorul medical incheie contract de administrare cu managerul spitalului pentru o
perioada de maximum 3 ani, in baza prevederilor art. 181(5) din Legea 95/2006 privind reforma in
domeniul sdndtdtii, republicata,

Art.7 (1) In vederea desfisurarii concursului pentru ocuparea functiei de director medical, cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima probé a concursului, spitalul publicid
anuntul in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a Ill-a, pe portalul posturi.gov.ro, intr-un cotidian
de largd circulafie, pe pagina de internet a uniti fii sanitare, precum $i la sediu,

(2) Anuntul afisat la sediul S, dupd caz, pe pagina de internet a unitdfii sanitare publice
organizatoare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmdtoarele elemente:

a) denumirea postului vacant;

b) documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs § datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs;

¢) condifiile generale S specifice;

d) tipul probelor de concurs, locul, data S ora desfasurdirii acestora;
e) bibliografia Si, dupd caz, tematica;

J) temele de proiect;

&) calendarul de desfiisurare a concursului, respectiv data-limits Si ora pénd la care se pot depun
dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazd
rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune S in care se afiseazd rezultatele
contestaliilor, precum S termenul in care se afiseazd rezultatele finale.



(3) Informatiile referitoare la organizarea Si desfiiSurareq concursului prezentate lg alin, (2) se
menfin la locul de afisare § pe pagina de internet a spitalului Ppand la finalizarea concursului,

(4) Anuntul publicat in presa scrisd Si in Monitorul Oficial al Roméniei, Parteq a Ill-q, va
confine:

- denumirea Dostului,

- nivelul studiilor § vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se
organizeazd concursul,

- data, ora Si locul de desfiSurare a acestuia,
- data-limitd ping la care se Dpot depune actele pentru dosaryl de concurs
- datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul comisiei de concurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzind condiliile generale St specifice,
calendarul de desfiSurare a concursului, bibliografia S, dupd caz, tematica, se fransmit spre publicare
cdtre portalul posturi.gov.ro, prin intermediyl adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenele
prevazute la alin. (1),

(6) Publicitatea in cazul modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea say desfiSurarea
concursului se realizeazd in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (1).

CAPITOLUL 11
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director medical

Art.8 (1) Comisia de concurs este formata din presedinte si 4 membri, reprezentanti ai

autorititii de coordonare (Directia de Sanatate Publicd Botosani) si ai administratiei publice locale
(Consiliul Judetean Botosani) si, ca observatori, reprezentanti ai organizatiei profesionale si
sindicatului reprezentatiy, Lucrarile de secretariat vor Ji efectuate de un salariat din cadrul Serviciului

RUNOS al spitalului,

(2) Comisia de contestatii este formata din presedinte si 4 membri, reprezentanti ai autoritdtii de
coordonare (Directia de Sanatate Publicd Botosani) i ai administratiei publice locale (Consiliul
Judetean Botosani) si, ca observatori, reprezentanti ai organizatiei profesionale si sindicatului
reprezentativ. Lucrarile de secretariat vor fi efectuate de un salariat din cadrul Serviciului RUNOS al

spitalului.

(3) Comisia de concurs, respectiv comisia de contestatii are cite 2 membri supleanti Dpentru
situatiile de incompatibilitate a unuia din membrii titulari ai comisiilor,

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs/de contestatii persoana care se afld in urmdtoarele
cazuri de conflict de interese:

a). are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sqle
ori ale sotului saqu Sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii,

b). este sof, sotie, rudi sau afin pind la gradul al IV-leq inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt memru al comisiei de concurs,

¢). este sau urmeazi a Si, in situatia ocuparii functiei de director medical direct subordonar ierarhic al
oricaruia dintre candidati.

(5) Dupd etapa selectiei dosarelor, membrii comisiei de concurs au obligatia si dea o declaratie
Ppe propria rdspundere referitoare Ig conflictul de interese.



Art9 (1) Spitalul pune Ia dispozitia comisiei de concurs mijloacele birotice necesare
desfiasurdrii concursului §i ia toate masurile necesare Securitdtii informatiilor pe toata Pperioada
acestuia.

(2) Comisia de concurs, poartd intreaga rispundere pentru asigurarea legalitifii in ceea ce
Ppriveste evaluarea candidatilor st a documentelor elaborate de comisie.

Art.10 (1) Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:
a) selecteazd dosarele de concurs ale candida filor;
b) stabileSte subiectele pentru proba scrisd - test-grili ;
¢) stabileSte planul interviului S realizeazd interviul;
d) noteazdi pentru fiecare candidat proba scrisd 8 interviul;
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a Ji comunicate candida Hlor;

P semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapi de CORCurs, precum
Si raportul final al concursului,

(2) Comisia de solutionare a contesta Bilor are urmdtoarele atribu 8i principale:

@) solufioneazi contestaliile depuse de candidali cu privire la selecfia dosarelor S cu Drivire la
Rotarea probei scrise $i rezultatul final al concursului/examenului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestaliilor pentru a Ji comunicate candida tilor.

Art.11 Secretarul comisiilor de concurs Si de solutionare a contestaliilor are urmditoarele
atribufii principale:

a) primeSte dosarele de concurs ale candidaftilor, respectiv contesta Hile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de soluBionare a contestaliilor, la
solicitarea preSedintelui comisiei;

¢) intocmeSte, redacteazi S semneazd alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare
a contestaliilor intreaga documenta Hie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selec fiei dosarelor S raportul concursului:

d) asigurd afisarea rezultatelor ob Binute de candidali la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contesta :15

e) indeplineSte orice sarcini specifice necesare pentru buna organizare Si desfiSurare a concursulyi.

CAPITOLUL 111
fnscrierea candidatilor

Art.12 Dosarul de inscriere se depune la secretarul comisiei de concurs cu cel pufin 5 zile
lucrdtoare inainte de data suslinerii concursului,

Art13 (1) Dosarul de inscriere pentru postul de director medical, trebuie sid conting
urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate, copii ale certificatelor de nastere, casatorie, dupa caz;

¢) copie de pe diploma de licen Ui sau de absolvire, dupd caz;



d) copie de pe certificatul de cel putin medic specialist;

e) curriculum vitae;

J) adeverinfa care atesti vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupd cazg;

8) cazierul judiciar;

[

h) declaralia pe propria raspundere cd nu a desfisurat activitdli de polifie politica, asa cum este
definitd prin lege;

i) adeverintii medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului de citre medicul de Jamilie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

1) proiectul de specialitate sau lucrarea de specialitate;

k) dovada achitirii taxei de concurs.

(2) Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Art.14 (1) Comisia de concurs, in termen de maxim 1 7 lucritoare de la finalizarea
inscrieriilor, verificd dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul prin inscrierea
menfiunii “Admis” sau “Respins”.

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor depuse se afiseazd la sediu 8i, dupd caz, pe site-ul spitalului,

(3) Candidalii al ciror dosar de inscriere a Jost respins pot depune contestalie in cel mult 24 de
ore de la data comunicdrii rezultatului verificdrii. Contestatia se solufioneazd in termen de 24 de ore
de la data depunerii de citre comisia de solu Honare a contestatiilor

(4) Concursul este continuat numai de candidatii ale ciror dosare au Jost declarate “Admis”,

CAPITOLUL 1V
Desfisurarea concursului

dArt.15 (1) Comisia de concurs elaboreazd intrebirile pentru testul-grild de verificare a
cunostintelor pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua probei. Aceastd activitate se desfasoard in
conditiile previzute la art.9 alin (1), asigurate de spitalul care organizeaza concursul,

(2) Testul - grild de verificare a cunostintelor are caracter eliminatoriu si se desfésoard pe
durata a cel mult 3 ore.

(3) Proba scrisd se noteazd cu note de la 1 la 10.

(4) Persoanele care au Darticipat la elaborarea testului - grild nu pdrdsesc incdperea pand la
inceperea probei,

Art.16 (1) Testul - grili elaborat se multiplicd, in prezenta presedintelui comisiei de concurs, cu

un exemplar in plus fatd de numarul de candidatilor inscrisi la concurs. Dupd multiplicare testele grild
se introduc intr-un plic care se sigileazd.

(2) Persoanele care au participat la multiplicarea si sigilarea plicului cu testul - grild nu
pdrdsesc spatiile in care s-au desfdsurat aceste activitifi pindi la inceperea probei.

Art.17 Exigente cu privire la elaborarea intrebdrilor:

a). continutul s fie clar exprimat,



b). formularea si fie in stricts concordantd cu bibliografia stabiliti Dbentru concurs,
¢). sd acopere o arie cit mai extinsg a bibliografiei,
d). sd poati fi rezolvate in timpul stabilit,

Art. 18 (1) Inainte de inceperea probei scrise se Jace apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificarea identititii. Verificarea identititii candidatilor
se face pe baza cdrtii de identitate, cdrtii electronice de identitate, cdrtii de identitate Drovizorie sau a
buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea
apelului nominal ori care nu pot face dovada identititii prin prezentarea cartii de identitate, cirtii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati
absenti.

(2) Dupd verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de persoanele care asigurd supravegherea. Perioada pdrdsirii sdlii in situatii de
urgentd de citre candidati NU prelungeste durata desfisuririi probei.

(3) Se interzice candidatilor sd defind asupra lor pe timpul desféasurdirii probelor scrise orice Jel
de lucrdri care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum §i orice mijloc electronic de
comunicare. Nerespectarea acestor dispozitii duce la eliminarea din sald a candidatului, indiferent
dacd materialele interzise au Jost folosite sau nu. Comisia de concurs, constatind incdlcarea acestor
dispozifii, elimind candidatul din sald, face mentiunea "fraudi" pe lucrare si consemneazd cele

intdmplate in procesul-verbal.

(4) Pentru rezolvarea testului - grili candidatii folosesc numai cerneald sau pasti de culoare
albastrd. Orice alti culoare decit cea albastri este interzisd, fiind considerat semn distinctiv.

(3) Dupd redactarea lucrdrilor, candidatii le predau secretarului comisiei, semneazd in
borderoul de predare a lucririlor §i mentioneazd numdrul de pagini. Spatiile libere ale intregii lucrdiri
se anuleazd cu linie firdntd, de culoare albastrd, in forma literei "7 " de cdtre Secretar, in fata
candidatului,

Art.19 Notarea testului - grild se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de
membrii comisiei de concurs si aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 10 Duncte,

corespunzdtor notei 10. In Situafia in care existd diferente mai mari de un punct intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, presedintele reverificd si stabileste punctajul definitiv.

Art.20 (1) Rezultatul testului - grild se afiseazd la sediu §i pe site-ul spitalului in termen de 24
ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la testul ~ grild de verificare a cunostintelor o notd mai micé de 6
sunt declarafi respinsi si nu pot continua concursul,

(3) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatul testului - grild de verificare a cunostintelor in
termen de 24 ore de la data afisdrii. Contestatiile se solutioneazd de cdtre comisia de contestatii, in
termen de 24 ore de la data expiririi termenului de depunere a acestora,

Art.21 (1) Proiectul de specialitate reflectd modul in care candidatul analizeazd si propune
solutii de rezolvare a temei alese.

(2) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de specialitate vizeazi spitalul public pentru care
candideazd. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie s fie libere la publicare si
obfinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazd concursul pentru ocuparea functiei
de director medical, pune la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitirii, copii ale

6



bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatoricd aprobatd §i structura de personal
ale unitdfii sanitare, aflate in vigoare la data solicitirii,

Art.22 (1) Tema proiectului de de specialitate este la alegerea candidatului din temele propuse,
se realizeazd individual de citre acesta si se dezvoltd intr-un volum de maximum 8-10 pagini
tehnoredactate pe calculator, cu fond de 14 Si trebuie sd fie depus la inscriere.

(2) Evaluarea i sustinerea proiectului/lucrarii de specialitate se face in plenul comisiei de
concurs/examen,

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabiliti de comisia de concurs. Nota
finald, cu doud zecimale, este media notelor acordare de catre fiecare membru al comisiei,

(4) In cazul in care existd diferente mai mare de un punct intre notele acordate de membrii
comisiei, presedintele reverificd si stabilieste punctajul proiectului de management.

Art.23 (1) Candidatii care au obtinut cel putin nota 6,00 la proba scrisd, vor sustine Droiectul
de specialitate in plenul comisiei de concurs, pe durata de 15 minute. Aceasta duratd poate fi
suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care se pun intrebari suplimentare legate
de proiectul de specialitate sustinut. Nota acordatd inifial poate fi mdriti sau micsoratd in SJunctie de
sustinerea proiectului de specialitate si de raspunsurile candidatului la intrebdrile membrilor comisiei.

(2) In urma sustinerii proiectului de specialitate, membrii comisiei de concurs stabilesc nota
definitivd pentru aceastd probd de evaluare si rezultatul se afiseazd la sediu si pe site-ul spitalului in
termen de 24 ore de la finalizarea probei.

Art.24 (1) Dupd sustinerea proiectului de specialitate, candidatii care au obtinut cel putin nota
6,00, vor sustine interviul de selectie. Interviul de selecfie are scopul de a permite membrilor comisiei
de concurs/examen sdi constate, analizind S rezultatele obfinute la testul-grili de verificare a
cunoStinlelor S proiectul de specialitate, dacd respectivul candidat i$i va putea indeplini obliga Hile in
noua funclie Si dacd este cel mai potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei
profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor S cunoStinfelor manageriale S ambi tiilor
Dprofesionale.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupd finalizarea interviului, intocmeste wFisa
interviului de selectie”.

(3) Nota finald este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in Sfisd.

Art.25 (1) Interviul de selectie se desfisoard pe durata de maximum 30 minute, in plenul
comisiei de concurs.

(2) In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmdétoarele categorii de
intrebdri:

a) Intrebéri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat, dezvoltind
datele furnizate de curriculum vitae (de exemplu ce puteti spune despre... ?).

b) Intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situafii (de exemplu:
Ati condus un colectiv de muncd/echipd vreodatd?)

¢) lintrebari ipotetice — cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra asupra unor
anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum afi
proceda in administrarea problemelor legate de personalul medical?).

d) Intrebéri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin
revenirea la subiectul anterior ( de exemplu: Am dori sd revenim la subiectul anterior. Spuneati ca...)



(3) Nu se adreseazi candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, la activitatea
sindicald, religie, etnie, sex, starea materiald $i la originea sociald.

(4) Intrebirile Si rdspunsurile se consemneazd in scris prin grija secretarului comisiei de
concurs Si sunt semnate de cdtre membrii comisiei S de candidat.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.26 Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de director medical membrii comisiei
de concurs si a comisiei de contestatii

Art.27 (1) Media finald a fiecirui candidat este media aritmetici a notelor obtinute la testul-
grild, proiectul de specialitate si la interviul de selectie, calculati cu doud zecimale.

(2) Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabilesSte, in ordinea descrescitoare a mediilor,
candidatul admis la concurs.

(3) La medii finale egale, departajarea candidafilor se face pe baza mediei obfinute la testul-
grila de verificare a cunoStinfelor, iar la menfinerea egalitiitii, pe baza notei obtinute la interviul de
selecfie.

Art.28 (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de la finalizarea
concursului, prin publicare la sediu si pe site-ul spitalului,

(2) Candidafii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu excepfia
interviului de seleclie, in termen de 24 de ore de la data afisirii. Contestafia se solufioneazd de
comisia de solufionare a contestafiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul

comisiei de concurs/examen. Rezultatul cu privire la solutionarea contestatiilor se afiseazd la sediul
spitalului.

Art.29 (1) In termen de 24 de ore de la Jfinalizarea concursului si solutionarea contestatiilor,
presedintele comisiei de concurs inainteazd managerului spitalului procesul - verbal cu rezultatele
concursului, semnat pe fiecare pagind.

(2) Managerul valideazi rezultatele concursului, dispune emiterea deciziei de numire pe post a
persoanei admisd §i validatd S incheie cu acesta contract de administrare, in conformitate cu
prevederile actelor normative.

(3) Dosarele de inscriere, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele
intocmite pentru organizarea si desfisurarea concursului se pistreazd la sediul spitalului 3 ani.

Art.30 (1) In cazul in care, de la data anun Larii concursului S pand la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, managerul spitalului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea $i desfiSurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate. In cazul in care se constatii cd nu au Jost respectate prevederile legale sau céind aspectele
sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previzute de lege, desfasSurarea
concursului va fi suspendatd.

(2) Suspendarea se dispune de citre managerul spitalului, dupd o verificare prealabili, in regim
de urgentii, a situafiei in fapt sesizate, dacd se constatd existenta unor defi cienfe in respectarea
prevederilor legale.

(3) Sesizarea poate fi ficuti de céitre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de solu Honare
a contestafiilor, de citre oricare dintre candidali sau de cétre orice persoand interesati.



4) In situalia in care, in urma verificirii realizate potrivit alin. (1), se constatd cd sunt
respectate prevederile legale privind organizarea Si desfisurarea concursului, acesta se desfiiSoard in
continuare.

Art.31 (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data S ora desfisuririi
concursului:

a) concursul se amdnd pentru o perioadd de maximum 15 zile lucrétoare;
b) se reia procedura de organizare Si desfisurare a acestuia dacd amdnarea nu poate fi dispusi
conform lit. a).

(2) In situatia constatirii necesitifii améndrii concursului, spitalul are obligatia:

@) anunfirii, prin acelea§i mijloace de informare, a modificirilor intervenite in desfisurarea
concursului;

b) informdrii candidafilor ale cdror dosare au fost inregistrate, daci este cazul, prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

Art.32 (1) Candidaturile inregistrate la concursul a cirui proceduri a fost suspendatd sau
amdnatd se considerd valide dacd persoanele care au depus dosarele de concurs IS exprimd in scris
intenflia de a participa din nou la concurs la noile date. '

(2) In situafia in care, la reluarea procedurii de concurs previzute la art. 30, in dosare existdi
documente a cdror valabilitate a incetat, candida i au posibilitatea de a le inlocui pénd la data emiterii
actului administrativ de numire.

Art.33 In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii functiei de director medical
nu s-au prezentat cel pulin 2 candidali, incadrarea postului se face prin examen.
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