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REGULAMENT
PRIVIND ANGAJARILE FARA CONCURS IN CADRUL SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTZ\ MAVROMATI BOTOSANI
in temeiul art. 16 din Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenti pe teritoriul Romaniei

Articolul 16 din Anexa | din Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgentii pe teritoriul Roméniei prevede: win structurile Ministerului Afacerilor
Interne, in_unitdtile sanitare si in serviciile de asistentd sociald se poate angaja
fara concurs, la nevoie, pe duratd determinati de 6 luni, personal contractual
medical, personal auxiliar, farmacisti, personal de laborator si alte categorii de
personal contractual necesare.”

Avand in vedere faptul ca Articolul 16 face parte din Anexa 1 - Masuri de primi
urgenti cu aplicabilitate directa, se stabileste urmatorul regulament:

Art. 1. Angajarile se vor realiza pe perioada determinata de 6 luni.
Art. 2. Poate fi angajat in conditia de mai sus personal contractual medical,
personal auxiliar, farmacisti, personal de laborator si alte categorii de personal
contractual necesare.
Art. 3. Angajarile se vor realiza in urma stabilirii existentei necesitatii anumitor
categorii de personal in anumite sectoare de activitate.
Art. 4. Necesitatea se va justifica prin Referat de necesitate de la seful
sectiel/compartimentului care solicita personal.
Art. 5. Referatul se transmite Managerului spitalului si trebuie si cuprinda
urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale necesare;

b) fisa de post corespunziitoare functiei contractuale necesare intocmita i
aprobata in conditiile legii;
Art. 6. Initierea procedurii de ocupare a postului vacant fard concurs se aproba de
ciitre managerul spitalului, pentru posturile vacante din statul de functii si bugetate.
Art. 7. (1) Dupi obtinerea aprobirii ocupdrii postului vacant fird concurs, prin
grija serviciului RUNOS, pe pagina de internet a unitdtii se posteazd anuntul
privind ocuparea postului vacant fara concurs.
(2) Anuntul previzut la alin. (1) contine:
a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;
b) cerintele de ocupare stabilite Tn fisa postului, aplicabile categoriei de personal cu
care este prevazut a fi incadrat postul vacant;



¢) actele solicitate pentru constituirea dosarului de inscriere, data-limita pana la
care s¢ pot depune acestea;
d) alte informatii apreciate ca fiind necesare.

Art. 8. Pot 1i angajate persoancle care indeplinesc conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii
contractuale.

CONDITI GENERALE:

a)are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
b)cunoaste limba roméina, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;

e)are o stare de sianitate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f)indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiituri cu
servictul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

Conditiile specifice pe care trebuie si le indeplineascd persoana angajata se
stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea structurilor in al ciror stat de functii
se afla functia ce va fi ocupata.

Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparca
posturilor vacante sau temporar vacante care necesitd studii superioare ori studii
superioare de scurtd duratd se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele
domeniilor si specializarilor din Invatdmantul universitar de lungi durati si scurti
durata, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art. 9. Candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:
a)cerere de angajare adresatd managerului spitalului;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de spital;

d)carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e) declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care sa-I faca
incompatibil cu functia;
f)adeverinta medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare;
g)curriculum vitae;

Actele previzute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Art. 2 (1) In vederea analizirii si evaluarii dosarului privind incadrarea postului,
managerul spitalului desemneaza o comisie formatd dintr-un numar impar de
membri.
(2) Comisia prevazuti la alin. (1) are urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a
conditiilor legale si criteriilor specifice prevazute de statutele profesionale, precum
si de actele normative specifice domeniului de activitate;
b) realizeaza un interviu avind in vedere urmatoarele criterii:
- pregatirea profesionald a candidatului
- pregatirea teoretica
- aptitudini de comunicare
- aptitudini de exercitare a functiet
- motivatia candidatului
¢) semneaza procesul-verbal care contine concluziile procedurii parcurse si il
prezintd managerului unititii, in vederea luarii deciziei cu privire la persoana care
va ocupa postul.
Art. 6. - Personalul identificat care indeplineste cerintele prezentului regulament,
se incadreaza prin decizia managerului unititii.

Contractul individual de munca se va semna imediat, cu conditia indeplinirii
conditiilor din prezentul regulament.

Candidatii se vor prezenta la post imediat in conditiile si la data comunicata
de spital.
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