ROMANIA \

persoand fizicd la spitalele publice din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. republicatd, cu modificarile si co
ulterioare si art.2 din Ordinul Ministrului Sanitatii nr.1520/2016,

in temeiul ar.104 alin. (1) lith. alin. (6) lith) ¢i arl. 106 alin(1) ¢
administragici publice locale nr. 215/2001. republicatdi, cu modificirile ulterioare,

dispune:

Art.l - Sc aprobi Regulamentul de organivare st desfisurare a concursu
ocuparea funcliei de manager persoand lizici la spitalele publice din subordinea ¢
Judetean Botosani, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 - Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru
lunctici de manager persoand fizicd la spitalele publice din subordinea Consiliulu
Botosani aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bolosani n
02.09.2010 isi inceteazi aplicabilitaten.

Art.3 - Serviciul Organivare, Salarizare, Resurse Umane din aparatul de spe
Consiliului Judefean Botogani si spitalele publice din subordinea Consiliului .iuclctcuj
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozi(ii.
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privind aprobarea Regulamentului de organizare $i desfasurare a concursulni
pentri ocuparea functiei de manager persoani Jizicd Ia spitalele publice
din subordinea Consiliului Judegean Botosani
Presedintele Consiliului Judefean Botogani,
analizind referatul Direefici Buget Finanje prin care se propunc aprobarea

Regulamentului de organizare si desfiisurare a concursului pentru ocuparea functici dig manager

in conformitate cu prevederile art. 177 alin. (1), ar.187 alin. (10) litb) {Iin [egen
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la Dispozitia Presedintzlui Conpsi!iului Judetean Bolosani
nr 68 din 27,84 ol

REGULAMENT
de organizare si desfiisurare a concursului pentru ocuparea
functici de manager persoani fizici din spitalele publice
din subordinea Consiliul Judetean Botosani

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.l - (1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in subordinea Consiliului

Judgtean se face prin coneurs, la care au acces persoane fizice care Intrunese cumulativ urmitoarele
conditii:

faird

T

C

a) cunose limbu roméni. seris si vorbit: .
b) sunt absolventi ai unci institulii de invildmint superior medical, cconomico-financiar sau juridic:

sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management saniar, agreate

de Ministerul Sandtaii si stabilite prin ordin al ministrului sanditdfii, ori sunt absolventi ai unui masteral

sau

doctoral in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institujie de

invildmint superior acreditati, potrivit legii;

d

legiil

¢

au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lungd duratd, conform

nu au fost condamnate pentru savarsirca unei infraciiuni comise cu intentie. cu exceptia situatiei

in cgre aintervenit reabilitarea:

N

=

UL

sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(3) Concursul pentru ocuparea functici de manager din cadrul spitalelor publice se orpanizeazi de

citrg consiliul de administratic al spitalului public respectiv si se desligoara la nivelul acestuia. cu
respeetarea prezentului repulament.

{3) Nu pot candida la concursul de ocupare a [uncfiei de manager membrii consiliului de

administratic al spitalului public care organizeazd concursul.

Art.2 - Consiliul de administratic al spitalului public adopti o decizie privind componen{a comisici

de cpneurs si u comisici de solugionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile nainte de data-limiti de
depuncere a dosarelor de fnscriere la concurs.

Art.3 - (1) Concursul se desffisoara n doud clape, dupit cum urmeazi:




a) ctapa de verificare a indeplinirii de ¢iitre candidati a conditiilor stabilite in anunful
ctapa eliminatorie:

b) ctapa de sus{inere publici $i de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de citre candidali a conditiilor stabilite Tn anunful
candidalii sunt declara{i admisi sau respingi. putdnd participa la ctapa de sus{inere publicd s
a proicctului de management doar candidatii declara(i admisi.

Art4 - (1) Punctajul maxim aferent probei de susfinere publicd §i de evaluare a pr

management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00,
5(2} Nota [inald minimé de promovare a concursului este 7.00.
(3) Dupa finalizarea elapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare.
candidatilor care au promovat concursul.
(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc Tn urma sustinerii concu
ocuparea functici de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art.S - (1) Consiliul de administragic al spitalului public aligeaza la sediul spitalului

pagina de internet a spitalului. pe portalul posturi.gov.ro. precum i pe pagina de internet a
Sandtdtii, la seetiunea "coneurs manageri”. anunjul de concurs. cu cel putin 30 de zile ina
limita de depunere a dosarelor de nscriere Ia coneurs.

{2) Anunful de concurs cuprinde:

a) denumirea functici scoase la concurs;

'b) locul gi perioada de desfisurare a concursului. inclusiv ziua si ora la care se va des
constind Tn sustincrea publicd a proiectului de management;

c) locul si perioada de inscriere:

d) continutul dosarului de inscriere:

¢) data gi ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

) adresa de e-mail la care orice persoani poate s isi manileste intenfia de a participa
publics a proicctului de management i poate adresa ntrebiiri candidafilor in legdturd cu
management i termenul-limitd pand la care pot 11 transmise solicitarile de participare
intrebari.

?(3) Bibliografia contindnd legislatia specifica activiti{ii spitalului public si lucririle dd
in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul ciireia pot fi adrey
cu ocazia susjinerii publice a proiectului de management se stabileste de ciitre comisia de
publici impreuna cu anunful de concurs. Comisia de concurs va asigura punerca
candidafilor a bibliografici constind in lucrdri de specialitate in domeniul managen
managementului sanitar in format electronic. pe site-ul instituici i la sediul acesteia pen
accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliogralice.

Capitolul 11
Organizarea concursului pentru ocupare:
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Art.6 - (1) Comisia dc concurs este formatd din pregedinte. 2 membri si un secretar, numiti de catre

consiliul de administratic al spitalului. Sceretarul cste numit din cadrul membrilor ¢
administratic $i nu are drept de vot i notare a candidatilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratic
Ceilal{i 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numii de ¢
de administrajic dintre persoane din cadrui consifiviui de administratic sau din afara act

hnsilivlut de

b spitalulu.
itre constliul
stura, avand




experiend de minimum 3 ani ca manager de spilal sau avand calitatea de cadru didactic uni\ficrsilﬂr in
speeidlitatea management sau siniitate publica si management. Daci unul sau mai multi dintref membrii
consiljului de administratic, care fac parte din comisia de concurs. nu pot i prezenti in ziua desfasurarii
coneupsului, pot [7 nlocuiti cu membrii supleanti, -

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al Spilalultii unde se
argantzeazi concursul sau (un reprezentant al societiifii civile din localitatea unde este situal spitalul)
are cajitaten de observator [ard drept de vot si notare in cadrul comisiei de concurs, insd are dreptul de
a adrepa intrebiri candidatilor,

(4)| Comisin de solujionare a contestatitlor este formata din presedinte. 2 membri $iun secretar.
Secretarul nu are drept de vot..

(5) Pregedintele comisiei de solutionare u contestafilor este un membru al consiliuluj de adnﬁinistruﬁc
al spitplului. Ceilalfi 2 membri sunt persoane avind experien{d de minimum 3 ani ca mﬂnugm} de spital
sau aviind calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau sanitate publici si
management. f
(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solujionare a contestatiilor persoanele
care au sof/sotic, rude sau afini pand la gradul al 1V-lea inclusiv in rindul candidatilor sau aflate in
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7| In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, [iccare dintn:f membrii
comisiei de coneurs i ai comisiei de soluionare a contestatiilor va da o declaraie de impar;iélitate din
care sfi rezulte cit nu se afld in niciuna dintre situatiile previizute la alin. (6) raportat la candidafii inscrigi
la coneurs. preeum si o declaratie de confidenfialitate. Dacd unul sau mai multi dintre, membrii
consifiului de administratic, care fac parte din comisia dc concurs sau comisia de solutionare a
contestatiilor, se aflii in una dintre situatiile previzute la alin. (6) pot [i inlocuili cu membrii supleanti.

Ant.7 - (1) Consiliul de administratic al spitalului public pune la dispozitia comisiei de concurs
mijlodeele birotice necesare desfigurdrii concursului. ia masurile necesare asigurdrii securitaii
informatiilor pe toatii perioada acestuia si asigurd buna desl¥surare a probei constand n sustinerea
publigi a proiectului de management, prin intermediul personalului de pazi si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisici de concurs poz{nﬁ intreaga vaspundere pentru asigurarea Icg,:alilﬁl,ii $i
corectitudinii Tn ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarca sansclor egale pentru acestia,
seeurilatea continutului probelor de evaluare $i a documentelor elaborate de comisie.

(3)| Pregedinttle comisiei de coneurs stabilegte atributii suplimentare pentru membrii comisiei de
coneyrs, daci apreciazi ca fiind necesare pentru o mai buni desfagurare a concursului.

Art.8 - Comisia de coneurs are in principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3)

b) dnalizarca si verilicarea dosarelor de inseriere a candidatilor;

¢) intoemirea listei candidagilor admisi pentru a participa la concurs; i
d)j instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile desfasurdrii
coneyrsului;

.
‘+

¢) organizarca probei de evaluare constfind in sustinerea publicii §i evaluarea proiectului de
management;

[} |claborarea documentelor necesarce pentru derularea operativii a probei de evaluare '§i pentru
finalizarca concursului, inclusiv planul intrebirilor urmand a fi adresate:

g) [publicarea proicetelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a spitalului cu cel
pufin|5 zile Tnainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin, (6). cu asigurarea protectiei datelor
cu cagaeter personal ale candidatilor, conlorm legii; :

h) {-vuluurcu §i notarca candidatilor;
1) stabilivea clasilicirii candidatilor in functic de notele obfinute;

~—




i) transmiterea in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului, prin
secretarului comisiei, a rezultatelor concursului. pentru a i afigate la sediul spitalului §i
pagina de internet a spitalului:

k) Tnregistrarca contestafiilor candidailor §i predarea acestora. pe bazéa de proces-verh
desemnate pentru solutionarca contestatiilor;

!) dacii este cazul. punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor doy
necesare in vederea analizirii si solutionirii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului ciitre consiliul de administratie.

Art.9 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:

a) solufioncazd contestafiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificird
candidatilor:

b) solufioncazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei constind i
publici si evaluarca proicctului de management:

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de con
departamentul de resurse umane a spitalului. pentru a fi comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive $i sunt aduse e
contestatarului prin aligare la sediul spitalului public i prin publicarc pe pagina de internet
in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemul{umit de modul de solufionare a contestafici se poate adresa
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.10 - Sceretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmiltoarele atribulii:

a) urmitregle respectarea normelor cu privire la organizarea i des(@gurarea concursuluiz

b) redacteaza si semneazi intreaga documentatie privind activitatea specilicd a comis
face parte. inclusiv procesele-verbale ale [liecirei yedinge de lucru a comisiei:

¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a prg
management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desféisuriri a concursului.

Capitolul I1I
inscrierea candidatilor

Art.11 - Inscrierca candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazi con
la data-limitd stabilitd in anuniul de concurs.

Art. 12 - Dosarul de inscriere trebuie si contind in principal urmitoarele documente:

a) cererea de inseriere la concurs in care candidatul menfioneazii functia pentru cary
candidezc;

b) copia certilicati pentru conformitate a actului de identitate, allat in termen de valabil

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente:

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea ¢
perfectionare Tn management sau management sanitar previizute la art. 1 alin. (1) lit ¢) or
de masterat sau doctoral in management sanitar, economic sau administrativ, organizat ints
de InvAiamént superior acreditata, potrivit legii:

e) curriculum vitae;

) adeverinja care alesti vechimea in posturi cu studii universitare de fungd durat

certificatd pentru conformitate a carnetului de muneé;
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g) cqzierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima wmlml,dmantul pentru
nh;i‘nuca extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisin de concurs conform LL[.:H nr
29072004 privind cazierul judiciar. republicatd. cu modificirile si completirile ulterioare;

h) adleveringa din care rezulti ei este apt medical. fizie gi neuropsihie:

i) deelaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea Tnainte de anul ]989

1) capie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisitoric ele.) prin care candidatul si-
a schimbal numele, dupi caz; :

k) proicctul de management realizat de candidat:

1) declaratic pe propria rispundere a candidatului ¢i proiectul de management esle mnu,put 51
realizal integral de ciitre candidat:

m) |declaratic pe propria raspundere ¢ in ultimii 3 ani nu a lost constatatd de citre %nstittlliu
compelenta existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la cundi'ddt'

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe dm,umr.,nlcie
depusd la dosarul de inserierc .

Artf13 - (1) In termen de 3 :rt!c de la data finalizérii inscrierilor, comisia de concurs verifici ﬂomrc.h.
depusq $i stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis” sau "respins” si face publice IL/UUJILIC
verifiefirii dosarelor,

(2) Rezultatul verificirii dosarclor de nscriere se afigeaza la sediul spitalului public care orghm/ea/d
coneussul de ocupare a funcici de manager i concomitent se publici pe pagina de internet a au..siund

(3) Candidatii pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicirii ruullalclor

(4)|Contestatiile se solufioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor. in termen de 48 de ore
de la data expirdinii termenului de depunere a acestora, ‘
(5) Concursul este continuat numai de candidaii declarati "admis”, dupi solutionarca t.onu.qtaw!m
in condlitiile alin. (4). ;
(6) {"u cel putin 5 zile inainte de data desfaguririi probei constand n sus{ineren publicii a erieclului
de mapagement, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalului plmiectclc
de mahagement depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizirii probei de verificure a
dosarclor de inscriere. cu asigurarca protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform
legii.

Capitolul 1V
Desfiisurarea concursului

Art.14 - (1) Sustincrea publicd u proiectului de management de catre candidai va avea loc la data
previiqutii in anunful de concurs. dar nu mai térziu de 15 zile de la data-limita de depunere a dosarelor
de inseriere la coneurs.

(2) Proicctul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul analizeaza §i propunc
solutiil de rezolvare a temei de coneurs.

(3) |l'ema aleasit de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul public pentru
care candideaza gi problemele conerete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proicctului
trebuit sa fie aceesibile candidatilor $i obfinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4)] La cererea candidatilor, spitalul public care organizeaza concursul de ocupare a functici de
manager arc obligatia i pund la dispozifia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitirii, copii ale
bugetylui de venituri gi cheltuieli aprobat, structura organizatorici aprobatd yi structura de personal ale
unitiiffi sanitare, aflate Tn vigoare la data solicitrii, precum si orice alte documente sau informatii
neeesgre In vederea intoemirii proiectului de management. cu exceptia acelor informatii sau documente
care nu pot face obiectul divulgérii in temeiul legii.




(5) La data i ora prevazute in anunjul de concurs, candidaii interesali vor putea electua

cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu

)y Vizild in
privire la

problemele de la fata locului. Cu ocazia vizitei se va asigura (ratamentul egal si nediscriminatoriu al

tuturor candidatilor.

Art.15 - (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoar

5 teme, care va (i adaptatd la problemele spitalului care organizeazi concursul:
a) planificarea si organizarea serviciilor de sinatate la nivelul spitaluluis
b) sipurana si satisfaciia pacientului;
¢) managementul calitaii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
¢) performanta clinicd si linanciard a activitiilor spitalului.

(2) Proicetul se realizeaza individual de cittre candidat si se dezvolti intr-un volum de mas
20 pagini. tehnoredactate pe caleulator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spa

rand.

Art.16 - (1) Sus{inerea proicctului de management se face Tn plenul comisici de concurs.

publici. la data i locajia indicate Tn anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publicd a proicetului de management de catre candidati se va electua

alfabetici. La susjinerea publica a proiectului de management de citre un candidal nu au
asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media. precum $i oric

caré si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionatd

de concurs. cu precizarea numelui §i prenumelui persoanei interesate, jar intentia de partici
cmﬁirmala de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore nainte de data sus{inerii publice a
de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicii a soli
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.

(-ft] In vederea desfEsurarii in condiii optime a probei de concurs. consiliul de administra
la dispozific pentru sus{inerea publica a proiectelor de management o sald adeevati la nivelt
in raport cu numarul de candidali §i de persoane parlicipante la susiinerea publica. St
dispozitie va trebui si permild participarea la susinerca publicdi a proicclului de man
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persoanclor care gi-au manifestat intentia de participare conlorm alin. (3). in limita capacitigii salilor

disponibile la nivelul spitalului, precum §i inregistrarea audiovideo a probei. Dacd nu se pd
apzfralum tehnici necesardi inregistririi audiovideo. se va realiza o inregistrare audio.

(5) In baza c-mailurilor primite, secretarul comisici de concurs va intoemi o listd de pa
susfinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unde are loe sustinerca va
persoanele a ciiror intentie de parlicipare a fost confirmati de comisia de concurs conlorm
isi dovedesc identitatea.

(6) Persoancle care iau parte la susjinerca proiectului de management sunt obligate si ail
cuviincioasd. Pregedintele comisiei de concurs poate sit decidi indepartarea din sald de cditrd
de paza si protecjie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfasurare a concursului,

Art.17 - (1) In cadrul sustinerii proiectului de management. candidatul va prezenta, n
durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va riispunde
din partca membrilor comisici de concurs si intrebarilor transmise din partea persoanelor e
(6).
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(2) Vor I1 alocate maximum 60 de minute pentru riispunsul la ntrebiri pentru ficeate candidat.

Accasli duratd poate [1 suplimentatd de presedintele comisici de concurs In cazul in care st
intrebari sau [Amuriri suplimentare din partea candidatilor. cu respectarca principiului tr

egal gi nediscriminatoriu al candidatilor. dar nu mai mult de 15 minute. In masura in cx

nt necesie
tamentulu

re existi. 3




dintre
restul

3)

Intrebiri provin din partea oricirei persoane, cu respeclarea prevederilor alin. (6), (8) &1 (9). iar
iptrebirilor din partea membrilor comisiei de concurs. ‘

(omisia de concurs va adresa suficiente intrebiri {iecirui candidat pentru a permite evaluarea

proiectilui de management conlorm modelului-cadru de grild gencerala de evaluare, previzut in anexa
nr. 1 edre face parte integrantd din prezentul regulament, gi a abilitatilor manageriale conform fisei de

cvalu

¢ a abilitifilor manageriale, previzutd in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul

regulament.

()

puteti

Membrii comisici de concurs pot adresa candidatului urmétoarele categorii de intrebiri:

a) Tlrlrcbﬂri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce

)
i spuneti despre ...... 7).

1

b) iptrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele [apte, evenimente sau situatii (de exemplu: Al
conduy un colectiv de muncd/cchipi vreodati?):

c)1i

ntrebiri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumitc

situafiif sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu aveti personal
suficieht pentru un anumit compartiment, ce aliernative de rezolvare a problemei personalului aveti?):

d) itrebari de probi - cu scopul de a elarifica uncle aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subicclul anterior (de exemplu: Am dori sit revenim la subiectul anterior, Spuneafi ¢d ......... ). |

(3)

{"omisia de concurs va putea adresa intrebiiri din bibliografia publicata impreund cu aq‘ungul de

coneuts confinand legislatic specilich activitafii spitalului public si lucriri de specialitate in qnmcniul
managementului sau managementului sanitar, Candidatii au dreptul s dejing asupra lor sursele

biblio
(6)

grafice si sit le consulte in vederea fundamentirii rispunsurilor la intrebiri. j
Orice persvand poate propune Intrebiiri pentru candidafi, men{iondnd candidatul ciiruja 1i este

adresali intrebarea, cu conditia ca aceste intrebéri si aibi legiturd cu proiectul de management si si nu

licot

(7)

religic] etnie, sex. stare materiali si origine sociala.

mtrebare din categoria celor previzute la alin, (7). ,
Nu se adreseazi candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicala,

t

({*5)t Intrebarile previizute la alin. (6) vor (1 adresate prin e-mail. la adresa previizuta in anunful de
coneu

5. cu cel putin 24 de ore nainte de data previizutd pentru sustinerea publica a proicetului de

management. Nu pot [i adresate direct intrebiri de citre persoanele aflate in sala unde se desfasoari

proba

&)

de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs, i
In cazul in care existd mai mult de 3 intrebiiri din partea persoanclor intercsate peniru acelagi

candidat. cele 3 Tntrebéri vor (i trase la sor{i dintre intrebiirile transmise prin e-mail conlorm alin. (8).
Comigia de concurs va lua in considerare doar intrebirile din partea persoanclor interesate care respecti
condiiile de Ta alin. (7).

(10

In cazul in care nu existi intrebiiri din partea persoanelor interesate, toate fntrebirile vor proveni

de la embrii comisici de coneurs.

A

conse

rt.18 - Intrebirile si rispunsurile In legiturd cu sustinerea proiectului de management sc
mneazit in seris prin grija scerelarului comisiel de concurs si se semncazi de ciitre; membrii

comigiel i de ciitre candidat. Proba constnd in susfincrea publica si cvaluarca proicleuiui de
management se nregistreazd audiovideo sau audio (in situatia In care nu se poate asigura uparaturi
tehnidi necesard nregistririi audiovideo), iar figiercle rezultale se inregistreaza pe suport DVD. care
se arhiveazia impreund cu documentele concursului,

Art.19 - Dupi linalizarea probei. ficcare membru al comisiei de concurs predi pregedintelui comisiei

figa p
la pre

ivind evaluarea abilitatilor manageriale, completata conform modelului previzut n anexa nr. 2
ventul regulament.




Art.20 - (1) Tn urma sustinerii proiectului de management. membrii comisici de concurs stabilesc
nota linald ca media aritmeticd Tntre nota acordali pentru evaluarca proicetului de managemgnt si nota
privind evaluarca abilitajilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finald este media aritmeticii a notelor acordate de ficcare membru al comisici de

coneurs.
(3) Nota privind cvaluarea proicctului de management se acordi in baza aplicarii model

Hlui-cadru
al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. | ta prezentul regulament, cu privire la gontinutul
proicetului de management i susfinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei gdnerale de
evaluare a proiectului de management poate {i adaplat de ciitre comisia de concurs.
(4) Nota privind evaluarea abilitijilor manageriale ale cundidatului se stabileste in baza chmpletirii
ligei privind evaluarca abilitdlilor manageriale.
(5) La medii egale. departajarea candidatilor se face dupi nota acordat pentru evaluarca proicetului
de management. iar la menjinerca epalititii. dupd experienfa manageriald, asa cum rezultd din
curriculum vitae.
Art.21 - (1) Rezultatele in urma desfigurdrii probei referitoare la susiinerea publici i evaluarca
proiectului de management se afiseazi la sediul spitalului care organizeazi concursul dejocupare a
functiei de manager si se publicii concomitent pe pagina de internet a spitalului. in termen dg 24 de ore
de la finalizarca probei.
(2) Candidalii au dreptul s3 conteste rezultatele Tn termen de 24 de ore de la daty) publicarii
rezultatelor,
(3) Contestagiile se solutioncazi de comisia de solufionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de

la data expiririi termenului de depuncere a acestora.
(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeaza la sediul spitalului $i se publich conchmitent pe
pagina de internet a spitalului dupi finalizarca perioadei de contestafii sau, dupi caz, dupii solutionarea
contestatiilor.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 22 - (1) In termen de 48 de ore de la finalizarca concursului sau. dupit caz., de la| rezolvaren
contestatiilor, presedintele comisiei de coneurs inainteaza consiliului de administratic al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe liceare paging de ciitre tofi membrii fomisici de
concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteaza presedintelui Consiliulyn Judetean
procesul-verbal cu rezultatele coneursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire in fuipefie pentru
persoana desemnata cégtigitoare.

Art.23 - (1) Numirca in funclia de manager al spitalului public se lace prin prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean, in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma #n domeniul
sandtdqii. republicati, cu modificirile i completdrile ulterioare.

(2) Managerul numit in condigiile alin.(1) incheie contract de management cu presedintefe Consiliul
Judetean care reprezintd institufia. in baza prevederilor Legii nr. 95/2006. republicata. cu modificérile
i completarile ulterioare.

Art.24 - Dosarcle de inseriere la concurs, luerdrile serise ale candidafilor, preeym si toate
documentele Tntoemite in legdturd cu organizarca $i desl@gurarca concursului pentru| funetia de
manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarca intrebirilor si rispunsurilor aferentl sus{inerii
proicctului de management, se pistreazi de cétre spitalul public care a organizat concurful, potrivit
legii.




Andxa Nr. 1
1a regulament

Model-eadru de grild generald de evaluare a proicctului de management

1. Deserierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

4

5.

2.
3

Afaliza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintiri) - 2 p

. [dentificarea problemelor critice - 0.5 p

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare. cu motivarea alegerii facute - 0,5 p

DEzvoltarea proicctului de management pentru problema prioritari identificati/problemele

prioritgre identificate - 6 p

a)Sgop-1p

b) Obicctive - 1 p

¢) Aetivitigi - 1 p
- definire (0.25 p)

- indadrare n timp - grafic Gantt (0,25 p)

- requrse necesare - umane. materiale, financiare (0.25 p)

- regponsabilititi (0.25 p)

d) Rezultate agteptate - 1 p

¢) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

1) Cunoagterea legislatiei relevante - 1 p

Anpexa Nr. 2
lIa regulament

Unifatea sanilardl oo eeeveeennns

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALL
Canjdidat: NUME, PreMUMIC (e s

. Aptitudini de comunicare

—

Ixeelente (10 - 9.50)

e

Joarte bune (9.49 - 9,00)

>

ceeptabile (8,99 - 7.00)

Minime (6.99 - 5.00)

Insuliciente (4.99 - 1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezd, strategie si planificare

xeelentd (10 - 9.50)

varle buni (9,49 - 9.00)

\ceeptabild (8,99 - 7.00)

Ainimi (6.99 - 5,00)

— e | — | —

hsuficienti (4.99 - 1,00)




3. Abilitali/Experienti in pestionarea resurselor umane

- Ixceelentd (10 - 9,50)

- lFoarte bund (9.49 - 9.00)

- Acceptabilii (8.99 - 7.00)

- Minimi (6,99 - 5.00)

- Insuficienti (4.99 - 1.00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi

- Eixcelente (10 - 9.50)

- Foarte bune (9.49 - 9.00)

- Acceptabile (8.99 - 7.00)

- Minime (6.99 - 5.00)

- Insuficiente (4.99 - 1.00)

5. Cunoasterea si capacilatea de a pune in practicii legislatia relevantd in domeniul sanitag

- LExcelenta (10 - 9,50)

- Foarle buni (9.49 - 9.00)

- Acceptabili (8,99 - 7.00)

- Minima (6.99 - 5.00)

- Insuficientd (4.99 - 1.00)

6. Alte aptitudini yi abiliti{i manageriale

- Excelente (10 - 9,50)

- Foarte bune (9.49 - 9.00)

- Acceptabile (8,99 - 7.00)

- Minime (6.99 - 5,00)

- Insuficiente (4.99 - 1.00)

Mot aBUIRMEY )2 ooy
Evaluator (membrul comisici de concurs).

SeMUGUIE e
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*) Se trece nota, caleulatd, cu doud zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la figeare
dintre cei 6 indicatori evaluati.
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