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Spitalul Judetean de Urgenta ,, Mavromati” Borosani |
Sectia A.T.I — Marchian nr.11

Denumirea postului / Functia ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Scopul principal al itularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a;
postului rocedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist. |
!
a) de executie DA
Nivelul postului: |
b) de con_ducere - N _ ;
L
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR: 222101
CNP:
Incadrare - Contract ingiividual de muncd duratd necgez‘erminata"
Studii: 5 - SC OﬁéiLA POS TL{ CEALA SANITARA SAU FACULTATEA DE
MEDICINA — ASISTENTA MEDICALA
Postul: - ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Locul de munca: - Sectia A.T.I., str. Marchian, nr. 1]
Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Condlitii speciale privind ocuparea postului:
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wox® 1. Pregdtirea si experienta

Studii de specialitate, cu atestat de libera practica,

Experienta: debutant;

Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, infteres profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice.
1. subordonat fata de: Medicul sef, Asistentul sef, Medicul curant, Director de Ingrijiri,
Manager.
2. superior pentru: Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza
in sectie.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
., Mavromati” Botosani;
c) relatii de control:este controlatd de medicul sef si asistentul sef de sectie
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd — Sectia A.T.I. din str. Marchian, nr. 11

Sectiunea Il — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii). Program de 8 ore in trei ture.

CAP. III. — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

- Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;

- Asigurarea calitatii ;

- Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati ;

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;

- Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;

- Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;

1. Tsi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementsrilor profesionale si cerintelor
postului.

2. Respectd regulamentul de ordine interioar3.

3. Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personald, tinuta de spital si il repartizeaza in salon.

4. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei i asupra obligativittii respectirii regulamentului de
ordine interioara.

5. Acordd primul ajutor Tn cazuri de urgentd su anunta medicul.

6. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta n salon.

7. ldentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaz3 si implementeazi
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele pe tot parcursul internarii.

8. Prezinta medicului curant sau medicului sef pacientul pentru examinare si il informeaz3 asupra starii
acestuia de la internare sipe tot parcursul interndrii.

9. Observd simptomele si starea pacientului, le Tnregistreazd in dosarul de ingrijiri si informeaz3 medicul.

10. Pregdteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.

11. Pregdteste pacientul pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale, organizeaza transportul
pacientului sila nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.
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12. Recolteazd produsele biologice si patologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiilor
medicului.

13. Raspunde de Tngrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi si ajuti la efectuarea, de cétre infirmiera a

toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, cresrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,

schimbarii pozitiei bolnavului.

14. Observa apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,

supravegheazd distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in foaia de observatie.

15. Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile biologice, etc.,

conform prescriptiei medicale.

16. Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale.

17. Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril, necesar interventiilor.

18. Asigura pregdtirea preoperatorie a pacientului. Asigurd ingrijirile postoperator.

19. Semnaleazd medicului orice modificiri depistate (de ex: TA, puls, temperaturs, respiratie, auz,

vedere, diurezd, tranzit, sangerdri ale plagilor, drenuri, etc.) si le consemneaza in FOAIA DE OBSERVATIE

CLINICA TERAPIE INTENSIVA,

20. In caz de deces, inventariazi obiectele personale, identifica cadavrul si organizeazd transportul acestuia

la locul stabilit de conducerea spitalului. Anunta decesul la sectia de provenientd a pacientului.

21.Verifica existenta brédtarii de identificare a pacientului decedat si completeazd fisa de Tnsotire a

decedatului.

22.Pregategte materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii, efectueazs sterilizarea chimics la nivelul

sectiei A.T.I.

23.Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor

cu regim special.

24.Supravegheaza modul de desfdsurare a vizitelor apartindtorilor, conform regulamentului de ordine

interioara.

25. Se integreaza in graficul de lucru stabilit pe ture, efectueazd verbal si in scris preluarea/predarea

fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura.

26.Utilizeazd si pastreazd, n bune conditii, echipamentele, instrumentarul si aparatura din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unici folosint3 utilizat si se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii.

27.Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

28.Respectd reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale.

29.Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical.

30.5e preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie.

31.Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

32.Supravegheaza si coordoneazd activitatile desfdsurate de personalul din subordine.

33.Preia si verificd medicamentele prescrise pe condicd de la farmacie si semnaleazi medicului curant lipsa
anumitor medicamente prescrise si neonorate de farmacia spitalului.

34. Supravegheazd indeaproape pacientii gravi si foarte gravi, cei asistati respirator si cei aflati in stare
critica.

35. Supravegheazd transfuzile de sénge, plasmd sau derivate si in cazul aparitiei de reactii
posttransfuzionale intervine si anunt3d medicul.

36. Preia pacientul nou internat, verificd toaleta acestuia, tinuta de spital, actele ce dovedesc calitatea de
asigurat i i-l repartizeaza la salon conform indicatiilor medicului A.T.1.

37. Acorda primul ajutor in caz de urgenta si cheama medicul

38. Participd la vizita medicilor A.T.I. si executd toate indicatiile ce privesc buna ingrijire

39. Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si-l informeaz3 asupra stirii acestuia

40. Pregdteste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si

tratament
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_o%*’ 41. Pregateste pacientul pentru interventii chirurgicale, organizeaza transportul si la nevoie supravegheazi

starea acestuia pe timpul transportului -
42. Administreaza medicatia, efectueaza tratamentele, recolteazd produsele biologice sau patologice
si asigura transportul acestora (ih conditiile stabilite) la laborator
43. Raspunde de Tngrijirea pacientilor si de starea de igiend din salon
44, Supravegheazd sau executd, efectuarea de catre infirmierd a toaletei, schimbarea lenjeriei, schimbarea
pozitiei in pat a pacientului
45. Pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor specifice
sectiei conform ORDINULUI nr. 961/ 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare
46. Intubeaza - detubeaza pacientii numai la indicatia si numai Th prezenta medicului A.T.l. Intubeazi
pacientul numai n situatii de urgenta cand medicul lipseste
47. Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului si asigura Tngrijirile post-operator
48. Preia pacientul operat de |a asistenta de la anestezie numai n salon la patul pacientului
49, Participa sub indrumarea medicului A.T.l. la pregétirea pacientului pentru anestezie
50. Supravegheaza pacientul in timpul anesteziei si administreaza, dupa indicatiile medicului A.T.L,
medicatia pre si intra-operatorie
51. Urmdreste evolutia postoperatorie, insoteste pacientul pana in sectia A.T.l, la pat, unde il pred3
asistentei de salon
52. Se ingrijeste de completarea stocului de medicamente de la aparat Tn momentul in care efectueaza
tratamente din acesta
53. Pastreaza in cele mai bune conditii aparatura pe care o foloseste (aparate de ventilatie, aparate de
anestezie, monitoare, defibrilator, aparat EKG etc.), pe care le verifica Tnainte si dupa fiecare
utilizare si le dezinfecteaza dupad fiecare pacient lasdndu-le in stare bund de folosire pentru tura
urmatoare
54. Pregateste si dezinfecteazad instrumentarul specific A.T.l, materialele reutilizabile, inainte si dupa
fiecare utilizare
55. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor ih vederea controlului infectiilor;
56. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
57. Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
58. Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in Tngrijirea sa;
59. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
60. Consemneazd in FO. A.T.1. si fisa de anestezie materialele consumabile folosite la efectuarea
tratamentelor si ngrijirilor pacientului si le descarca in condica de medicatie si/sau din baremul din
calculator
61. Respecta regimul de manipulare si evidenta al stupefiantelor
62. Anunta asistentului sef orice imbolnavire survenitd ei sau membrilor familiei ei
63. Respecta normele de protectie a muncii si de P.5.1,
64. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical, respecta si apara
drepturile pacientului conform Legii nr. 46/2003,(Legea drepturilor pacientului)
65. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, (inclusiv folosirea calculatorului) prin
studiu individual sau alte forme de educatie medical continua
66. Confruntd, de fiecare datd cand este Tn turd, baremul aparatului de urgenta cu cel din calculator si
de asemenea stocurile la stupefiante. Controleaza modul in care medicamentele, materialele si
solutiile sunt preluate de la farmacie, pastrate, distribuite si administrate, precum si corectitudinea
decontarilor;

67. Raspunde in calitate de executant de calitatea Ingrijirilor efectuate;

68. Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office (word, excel),

69. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare;

70. 53 respecte normele de disciplina impuse de conducerea spitalului si pdstrarea unui climat de
colegialitate, respect si intelegere cu toate categoriile de personal;
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71. 54 pastreze confidentialitatea datelorcu caracter personal referitoare la pacient A 7R

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE L4 SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI
LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

1. Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2. Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatareaq, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
si inlerpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;
Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
Rdspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijifi, indiferent
de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul
sanitar, cdt i pentru a preveni rdaspdndirea infectiilor in réndul pacientilor.
Respectd masurilor de asepsie si antisepsie;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
Inifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
Semnaleazd medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
Are obligatia sd participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie
si semestrial de SPIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului
Respectd circuitele funcfionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului,
FParticipd la investigarea focarelor.
Rdspunde de autodeclararea imbolndvirilor §i completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic
Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare
a infectiilor asociaie ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agenfilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.
La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia si permitd recoltarea de
probe de sanitafiei de pe tegument (mdini) §i de pe echipamentul de protectie acordat de ctre
spital.
In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice:
a. aplicd ingrijirile de urgentd
b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul
sef de gardd;
c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludirii
riscului;
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vi7. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, acorddnd
o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea

starii de sandiate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/ . NEAR-
MISS™
In conformitate cu prevederile:

- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;

- Decizia interna a managerului

3. Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/,, NEAR-MISS‘‘;

4. Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/,, NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR
In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului’
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdfilor publice;
-Decizia interna a managerului;
5. Identifica riscurile inerente activitdfilor din compartiment si intreprind actiuni care si
mentind riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTI SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

-HG 1425/2006, cu modificarile si completarile uiterioare, Norme Metodologice .de aplicare «
prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

° sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt §i alte persoane
care pol fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd ;

® sda utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , maginile, aparatura,
uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

e sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

® sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalagiilor tehrice si clddirilor, si sd utilizeze
corect aceste dispozitive ;

e sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situafie de muncd despre care au motive Intemeiate sd o comsidere un pericol

6



pentru securitatea §i sandtatea lucrdiorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

e 54 aducd la cunostingd conducdtorului locului de muncd Si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoandi ;

® sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si prolectie, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mdsuri sau cerinfe pentru protectia sanditdfii si securitdtii lucrétorilor ;

°® sa-siinsugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdii si sanditdtii
in muncd , situatiilor de urgenta si mdsurile de aplicare a acestora ;

° sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de

angajator ;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile

tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor :

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare :

sd dea relatiile solicitate de cdire inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de prolectie,dupa

caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

® lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
Situatie care ar putea punme in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

® sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
Jaciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucry,

-9 9 @ o o o

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

se comple

teaza  fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii

impotriva incendiilor :

sd respecte regulile i mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostin{d sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

sa utilizeze potrivit instructiunilor date de cdtre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalaiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura §i
echipamentele de lucru ,

sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor ,

sd comunice imedial dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situafie pe care este indreptdfitd sd o conmsidere o situatie de urgenta, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizirii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

sd acorde ajutor atdr cdt este rafional posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sd inltrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de
muncd §i sa cunoascd modul de functionare §i folosire a acestora,



& sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei

& oricdarui pericol iminent de incendiy,

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cuno;tm;c‘

referitoare le producerea incendiilor.

e sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi dam
acest lucru este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :
- Activitatea se desfasoard fdrd intrerupere - 3 ture - §i are program de 8 ore zilnic, in
raport cu necesitdfile asistenfei medicale, luceazd prin rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore
libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre ] ianuarie si 31 decembrie din anul peniru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perzoadez,
evaluate.

Dupd obfinerea unor performanfe in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin , Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale
a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de Ilucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazii de
aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”, promovdri in coditiile legii, eic.

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare 1 Obiective
A | Performante a) orientarea catre pacient (1-5)
profesionale

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

¢) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-3)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

elatitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-5)

f) initiativa - creativitatea in muncd (1-5)

g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)
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01(;&6\ 5 h) preocuparea pentru perfectionarea pregdtirii
P proprii (1-3)

interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunogstinfe/contribufia adusd la formarea profesionali
a noilor angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevizute

(1-5)

Media2 =(e+f+g+h+itj):6

0,00

B | Responsabilitate a) loialitatea §i atasamentul fatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional i a regulilor
stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

0,00

& Trasaturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)

caracteriale b) spirit de ordine, disciplind (1-5)

¢) capacitatea de relationare §i munca in echipd (1-5)

d) principialitate, obiectivitate i onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

J) comportamentul faja de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunogtinid de aprecierea activitdyii profesionale desfisurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acestuia
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Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/cal zﬁcattvulo(! @Bt P ;
P .

Semndtura .

Data

5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii

Numele §i prenumele
Functia acestuia

Semndtura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisficdtor,

bjintre 2,01 §i 3,50 - satisfacdtor,

cjintre 3,51 §i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:

AN TR

e.

nivelul de studii :

Calificdrile / specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, elc.
Competentele postului.

Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozifie de -...

Nivelul postului:de executie/ conducere.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa
de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I.).

Intocmit Titular Observatii
Functia MEDIC SEF A.T.1
Nume prenume
Semndtura
DATA
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