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DESCRIEREA POSTULUI:
B. Londitii speciale privind ocuparea postului:
f.  Pregdtirea si experienta
Scoald generald
Atitudine pa itiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
fnevlente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
‘\.‘,a‘:rﬁif,f'rwiine inferes profesionai, integritate.
2. Sfera relationala a titularului postului:

. ?/‘r ra relationala interna:

a) relatii levarhice:

- subordonal fata de: medic seflcoordonator, medici, asistent seficoordonaior. asistenti:
h) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea:

/if I: —~ SARCINI ORGANIZATORICE
ecfiunea { — Locul de munci - Spiialul Judeiean De Urgenta “Mavromati " - UROLOGIE



Sectiunea II — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobai de
Regulamentul intern al unitdfii)

CAP. Il1. - ATRIBUTH, COMPETENTE, SARCINI §I RESPONSABILITATI
ATRIBUTH SPECIFICE

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionarc

Spitalului Judetean de Urgenta ,, Mavromati<’ Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cut
modificarile si copletarile ulterioare.

Respecta prevederile Regulumentului intern

Poarta echipamentul de proteciie stabilit in Regulamentul intern

Respectd graficul de lucru intocmil si semneazd condica de prezenid la venire si plecare;
Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazdi

Isi desfasoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea asistentului medical;
Ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacientilor si ii insofeste in caz de nevoic.,
Asigura predarea-preluarea turei conform protocolului;

Efectueazd igiena individuald a bolnavilor, precum si deparazitarea lor la nevoie;

Aeriseste salonul, pregdteste patul, schimbd lenjeria bolnavilor, curata noptierele si efectucaza
curatenia zilnica si curatenia gener:la conform programarii, cu ingrijitorul de curatenie:
Efectueaza sau ajuid la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de igicna
ori de cdle ori este nevoie;

Ajuid pacienfii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice si la satisfacerea nevoilor fiziologice:
Asigura alimentarea bolnavilor imobilizati, precum si a celor care nu se pot alimenta singuri
Ajutd la pregdtirea bolravilor si ii insoteste in vederea efectudrii diferitelor examindri;

Ajuid asistentul medical i infirmierul la pozifionarea pacientului imobilizai:

Pregdtesie recipiente de coleciare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd folosinjc
wiilizat §i asigurd depozitarea §i transportul lor conform Codului de procedurd;

Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa de
gunoi a spitalului,

Curdld si dezinfecteazd recipientele gi vasele in care a fost transportal gunoiul menajer:

Golesie la indicatia asistentului, pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice, dupd
stabilirea bilantului de cdtre asistent;

Cunoaste soluiile dezinfectante si modul lor de folosire;

Respectd circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale §i a persoanelor;

Colahoreazd cu tot personalul seciici, nu creeazd sidiri conflictuale, foloseste un limbaj adecve si
o lonalilale normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

Ave ca sarcina supravegherea si securitatea bolnavilor internati .

Lxecuid 51 alie sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicilui, pentra i
desfasurare a actului medical in functie de necesitdfi, in limita pregatirii profesionale;

Isi desfisoare activitatea in asa fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala aidl propria persoana, cdt §i pe celelalte persoane parlicipanie la procesul de inunca.
Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdteste cadavrul si
efectueaza transportul acestuia la morga unitdtii;

Transporid lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale la spaldtorie si o aduce
curald in containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare;

Transporid plogtile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdienia, dezinfeciia §i pasirare
lor in locurile i conditiile stabilite prin protocol;

Rdspunde de pastrarea si predarea materialelor Jolosite cum ar fi lenjeria de pat, paiuri, eic. -
Raspunde de predarea corecia a hainelor si valorilor pacientilor;

La externarea bolnavilor inapoiaze acestora efectele personale conform bonului sau le preda
membrilor familiei;
Are grijda ca bolnavii la rdndul lor sd inapoieze lenjeria primita daca este cazul;

Asigurd pastrarea si folosivea in bune conditii a invetarului ( inventar moale, mobilier, etc.)
Participa la toate sedinfe de lucru ale personalului organizate la nivelul sectiei

Raspunde in calitate de executant de calitatea tehnicilor efectuate

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

Utilizeazd echipamentul individual de protectie i poartd ecusonul la vedere.
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- Aduce la cunostinja asistentului sef indisponibilitatea pe o perioaddt anume, minim cu 24 ore
inainte (exceptie fac situafiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri etc.);
- Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul medicului
de garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programulsi de
lueru atunci cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.
Cunouaste §i respecti:
- Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
- Regulamentul intern al Spitalului
- Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului
- Legeu privind drepturile pacientului;
- Codul muncii — Legea 53/2003;
- 0.6 nr 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdfile sanitare
- Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sdndtitii pacientilor, sau orice relatii referitoarc la
pacientul internat.
{. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE IA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.
L conformitate cu prevederile:
- Ordinuiui nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere. prevenire si limitare o
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:
- Ordinulai nr. 961 din 19 angust 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea. dezinfectiasi sterilizarcy
in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curalenice si dezinfectie. procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare
a devinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazasa fie tratatsi a metodelor de evaluare a derularii si clicientei
procesului de sterilizare;
1.Se familiarizeazd cu practicile de prevenirve a aparitiei st vaspdndirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de loti pacientii ingrijiti, indifereni e
statutul de infectiozitate suspectal sau confirmat al pacientului, pentru a proteja pevsonalul saniiar. i si
pentia a preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.
3. Respectd masurilor de asepsie si antisepsic;
+. Kaspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
serlon;
& Verdfiea igiena bolnavilor si face educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de sclon
6. Are obiigatia sa participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef seciie si
seinesirial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asccicle
asisteniel medicale aprobat de conducerea spitalului
7. Respecia circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
N

TF,

Infirmierul desemnal sd efectueze activitatea de oficiant rdspunde de transportul, depozitire
piegdiirea 5i distributia alimentelor.

Y. Raspunde de starea de curdjenic a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor. de
coleclarea si pdstrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdure, de transporiul §T pdstraicu
lenjeriei curate.

10. Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare .
infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmilerea agentilor patogeni altor PeFsodne
in special pacientilor. '

I Lu soliciiarea personalului care efectucazd awtocontrolul ave obligatia sii permitd recoltarea de o
de sanitajiel de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

12, In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplicéi imediat protocelul de
management al expunerii accidentale ia produse biologice: ¥
. aplicd ingrijirile de urgentdi

h. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau lu medicul sef de
gardd; -

. in fermen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii riscului;

i. ivi termen de maximum 48 de ove ununtd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenti;



/3. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separati pe categorii. de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acorddnd o arentic
deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea siarii de sdndiaie.
2ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

CH.G. nr. 1425 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
s sanatatii in munca nr.319 din 2006

- HL.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legil securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului nr.1425 / 2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

& sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu instruciiunile
primite din partea sefilor ierehici, incdt sd mu expund la pericol de accidentare sau imbolaivire
profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiile
sale In timpul procesului de muncé ;

© sa utilizeze corect instalatiile medicale ,dispozitivele medicale , masinile, aparatura, unclicle,
substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie :

o sautilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd uiilizare, sd il inapoieze scu sii
il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din funcjiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrer o
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, dispozitivelor medicale
wneltelor, instalagiilor tehnice si clédirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive ;

© sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice situafic e
muncd despre care au motive intemeiatesd o considere un pericol peniru securitatea si sandiaice
lucrdaiorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de proteciie ;

e s aducd la cumostingd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii accidentele «iforite
de propria persoand ;

®  sd coopereze cu inspectorii de munca, sefii ierarhici gi/sau cu serviciul intern de prevenire si protectic,
atdl imp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe pentru proleclic
sandidiii §i securitdfii lucrdtovilor -

e su-si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul Securitafii §i sandiaii in nucd
Situatitlor de urgenta §i mdsurile de aplicare a acestora :

®  aesiinsuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

®  Sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru -

¢ sa cunoasca siosa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile lehnice ale
¢chipamentelor insialatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

& Socuroasca si su aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor 7

¢ saia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare -

© sddearelaiile solicitate de céitre inspectorii de specialitate ;

® sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si sttualii de urgenta ;

& sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

® sa joloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie. dupa caz, conform
scopudlul pentru care au fost acordaie.

© lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care o
putea pune in pericol securiiatea propriei persoane precum si a celorlalte persouane participanie i
procesul de munca,

® ¢ nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa ,ﬂfrcffi;c-_ir;f
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru, \

3. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUA TlI DE URGENTA:

~Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile.

- OMAL 163/2007pentruy aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor

B ('}f'd;r‘ 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitati
sahitare \
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sai respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunostinti sub orice
formd de administraior sau conducdiorul institutier,

s utilizeze  potrivil instructiunilor date de  cdtre persoanele desemnate subsianjele periculoase,
cchipamentele medicale , instalatiile tehnice | utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru |
sdomu efectueze manevresi modificdri nepermise ale sistemelor i instalafiilor de apirare impotriva
incendiilor

sa comunice imedial dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situafic pe care este
indreptdfitd sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice defectiune sesizaté la sisicmcic si
insialatiile de apdrare impotriva incendiilor,

sd coopereze cu salariafii desemnali de conducerea societatii | respectiv cadrul tehnic PSEST inspectorii de
protectie civila | in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor si protectie civily,

sa acorde ajutor atdt cdt este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa intrefindg
in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munce 81 8d cunoascd modul e

Junctionare si folosire a acestora,

¥
e

o

i

are

sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in coazul aparifici oricdrui perico!
iminent de incendiu,

sa furnizeze persoanelor abilitute toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare le
prodicerea incendiilor.

sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschisdaca acest lucru este
interzis

4. ATRIBUTII PRIVIND ASIGURAREA CALITATII

Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului

Isi desfasoard iireaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitdyii i a
procedurilor gt instructiunilor aplicabile.

Cunoaste si aplicd principiile calitdyii
Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate
foloseste judicios resursele
Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizdrilor conform criteriilor de competenyd si
ificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitétii
RIBUTH PRIVIND CONFIDENTIALITATEA
Kespecta confidentialitatea si anonimatul paciewtilor
Respecia confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
scestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prin incetarea contractulul de munca
Asigura confidentialitatea ingrijivilor acordate. a secretului profesional.
CONDITIHILE DE LUCRU : - Programul de lucru : :
it tocurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri — prog
e 7.00-15.00:
« locurile de muncd in care activitateq se desfasoard fard intrerupere - 3 fure - $i care gre prograny e X
Zitnic, i raport cu necesitdfile asistenjei medicale, poate lucra prin roiatie in ture de 8 ore cu 16 o

libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.




