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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL CU PL

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botosani

Sectia Cardiologie

Denumirea postului / Functia As. Medical cu PL a/etéu’}énf

.Scopul principal al  ltitularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a'
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist. |

a) de executie DA

Nivelul postului:

;b) de conducere

CAP. I;

Nume:

Prenume:
COR: 222101
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncda duratd determinata / nedeterminata

Studii: -
Postul: - As. Medical cu PL ofcéuf{@f’%
Locul de munca: - Sectia Cardiologie



Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim ....ani ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistenta sefa, medicul sef sectie, medicul colaborator ;
2. superior pentru: Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care
lucreaza in seclie.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
., Mavromati” Botosani;
¢) relatii de control.-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd - Cardiologie

Sectiunea Il — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii).

CAP. I1I. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI $1
RESPONSABILITATI
- Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;
- Asigurarea calitatii ;
- Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati ;
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;
- Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;
- Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;
- Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;
- - Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;
- - raspunde de indeplinirea prompld si corectd a sarcinilor de munca
- - rdaspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de funcfionare,



- respectd §i asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului,

- are responsabilitatea asigurarii i respectdrii confidentialitdatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional st unui comportament etic fata de bolnav;

- coordoneazd §i asigurd efectuarea curdfeniel, dezinfecfiei si pdstrarea recipientelor
ulilizate de bolnavi in locurile si in condifiile prevdzute de conducerea unitafii;

- intrefine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
asigurd pregdtirea patului sau a targilor de consultafii si schimbarea lenjeriei pentru
pacienfi; - asigurd respectarea drepturilor paciengilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare,

- participd la predarea-preluarea turei in tot departamentul,

- asigurd funcfionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical-sef despre
defecfiunile si lipsa de consumabile,

- informeazd in permanenid asistentul medical responsabil de turd sau locfiitorul
acestuia in legdturd cu stocul de medicamente si materiale de unicd folosin|d si alte
malteriale, precum si despre aprovizionarea cu acestea,

- asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pdsirarea, administrarea i decontarea corecta a lor conform indicafiilor
conducerii;

- oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotdrii secfiei si a unitafii mobile
conform normelor stabilite,

- participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protecyie
a muncii;

- participd, dupd caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

- rdspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
(ransfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de muncd
este atacabild juridic,

- poarta permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de funcfionare;
- aduce la cunostinja responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd
anume, cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in
familie, imbolndviri elc.);

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a UPU ori a
CPU.

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor,

- se familiarizeazda cu practicile de prevenire a aparifiei §i rdspdandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvaie pe toatd durata interndrii pacienfilor,

- menfine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

- monitorizeazd tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe mdini si utilizarea izoldrii;

- informeazd cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparifia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;



- -inifiaza izolarea pacientului si comandd obtinerea specimenelor de la 1ofi pacienfii care
prezintd semne ale unei boli (ransmisibile, atunci eand medicul nu este momentan
disponibil;

- - limiteazd expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alfi pacienfi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- - menfine o rezervd asigurald si adecvald de materiale pentru salonul respectiv,

- - identificd infectiile nosocomiale;

- - investigheazd tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant,

- - participad la pregatirea personalului;

- - parlicipd la investigarea epidemiilor;

- - asigurd comunicarea cu institufiile de sandtate publicd si cu alte autoritdifi, unde este
cazul;

I. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE
IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. tehnicii de
lucru si interpretare pentru lestele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul
de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie (ratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare;

Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a
proteja personalul sanitar, cdt si pentru a preveni raspindirea infectiilor in randul
pacientilor.

Respectd mdsurilor de asepsie si antisepsie;

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
Informeazd cu promptitudine medicul de gardid/medicul sef de sectie in legdturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
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Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;

Are obligatia sd participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul
sef sectie si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respectd circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
Participd la investigarea focarelor.

Raspunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnica a registrului de triaj
epidemiologic

Raspunde de implementarea mdasurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sa permiti
recoltarea de probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat
protocolul de management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgentd

b. In prima ord de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de gardd;

¢ In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea
evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru
luarea in evidenta;

Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categoril,
de ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitatii,
acordind o atentie deosebitid deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea
mediului si afectarea starii de sandtate.

2. ATRIBUTH PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/

SANTINELA/ ,, NEAR-MISS*“

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare
acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru

preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS*;




Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/,,NEAR-MISS* identificate pe sectie
in cel mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic
sef sectie/ responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform
procedurilor implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului
secrelarului general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- Hdentifici riscurile inerente activitafilor din compartiment si intreprind actiuni care s
mentind riscurile In limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN
MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 /2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa
Guvernului nr.1425 /2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

° sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incdt sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria
persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de muncd ;

° sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile,
aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie ;

° sa utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dupd
utilizare, sd il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

¢ sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor, instalafiilor tehnice si
cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive ;
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sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si
protectie orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, precum §i
orice deficientd a sistemelor de protectie ;

sd aducd la cunostingd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii
societatii accidentele suferite de propria persoand ;

sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibili
realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe pentru protecfia sandatdfii si securitdafii
lucratorilor ;

sa-si insuseascd si sa respecte prevederile legislafiel din domeniul securitafii si
sandtdatii in muncda |, situatiilor de urgenta §i mdasurile de aplicare a acestora ;
sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din
cartile tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor
utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de
accidentare ;

sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de
urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de
protectie,dupa caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna
orice situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane
precum si a celorlalte persoane participante la procesul de munca,

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar
ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor
la unitati sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :



o sd respecte regulile si masurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostintd sub orice formda de administrator sau conducdtorul institufiei,

o sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de cdtre persoanele desemnate substanfele
periculoase, echipamentele medicale , instalafiile tehnice , utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru,

o si nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor

o sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite
orice situafie pe care este indreptdfitd sa o considere o situatie de urgenta, precum
si orice defecfiune sesizati la sistemele si instalatiilor de apdrare Tmpotriva
incendiilor,

o sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul
tehnic psi si inspectorii de protective civila , in vederea realizirii mdsurilor de
apdrare impotriva incendiilor si protectie civila,

o sd acorde ajutor atit cit este rafional posibil oricarui salariat aflat intr-o situafie de
urgenta sd intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea
locului de muncd si sd cunoascd modul de functfionare si folosire a acestora,

o sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu,

o sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informafiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.

o sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunogstingd, referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

o se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a
lampilor cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor
electrice si radiatoarelor electrice.

o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea,
manipularea , transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice
activitatilor ce se desfasoara in sectie.

o se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor ,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii,

o seintergice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara inir-o singura tura de luni pana
vineri — programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoard fard intrerupere - 3 ture - si care
are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdafile asistenjei medicale, poate lucra prin
rotatie in ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.




