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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

S‘;ftalul Judétean de Urgenta ,,Mavromati’, Botosani
Sectia / Compartimentul Nefrologie;

Denumirea postului / Functia-asistent medical generalist debutant

@éop_t;l_bﬁnéi’bal al titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.

ia) de executie DA

Nivelul postului: L . : . - |

!b) de conducere NU

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR: 222101
CNP:

Incadrare _ Contract individual de muncd duratd nedeterminatd
Studii: -POSTLICEALE

Postul:  asistent medical generalist debutant -

Locul de munci: - Sectia / Compartimentul Nefrologie

Nivelul postului:  Post de execufie

DESCRIEREA POSTULUL:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregidtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.



2. Sfera relationala a titularului postului:

2.1.

Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: as.medical coord.,medicul  coord.compartiment,medic

salon, director de ingrijiri,director medical,manager;

sectie.

2. superior pentru: Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in

b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica da Spitalului Judetean de Urgenta

., Mavromati” Botosani;

CAP.

c) relatii de control.-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd — Compartiment Nefrologie

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitafii).

CAP.

III. — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI §I RESPONSABILITATI

Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;

-Asigurarea calitatii ; raspunde de calitatea muncii prestate;

Intocmirea foii de alimentatie zilnice si anexei pentru hrana pacientilor nou internati ;
Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;

Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;

Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;

Raspunde de interventia la locul de munca in cazul unui incendiu declansat pe sectiile spitalului
judetean in timpul programului de activitate, conform graficelor aprobate;

Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;

Responsabilitati  privind  respectarea procedurilor,codurilor  de conduita  si  etica
profesiom:la,protocoalelor,note!or,deciziilor si altor documente interne si a legislatiei in
vigoare;

Implicarea in constituirea bazelor de date ale sistemului de informatii,

Ajuta la implementarea obiectivelor pentru acreditarea spitalului.

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Spitalului Judetean de Urgenta ,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in viguoare cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 163. (1) Asistenta medicala care lucreaza in sectiile cu paturi are atributii ce decurg
din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de

invatamant de specialitatea recunoscut de lege.

(2) In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in

cadrul activitatiilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

(2) In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmatoarele specialitati: , care au

urmitorele atributii:
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- 1s1 destasoara activitatea 1n mod responsapil conform reglementarior protesionale si
cerintelor postului.

- Respecta regulamentul de ordine interioara.

- Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica
toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon.

- Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon).

- Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul.
- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon.

- Indentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul
internarii.

. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii
acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii.

- Observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si
informeaza medicul.

- Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

- Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia
pe timpul transportului.

- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

- Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaeletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului.

- Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

- Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele imunizarile, testarile
biologice, etc., conform prescriptiel medicale

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor.
- Asigura pregatirea preoperatorie a pacientului.
- Asigura ingrijirile postoperator.

_ Semnaleaza medicului orice modificari depistate (de exemplu: auz, vedere, imperforatii
anale, etc).



. verifica existenta benzil/semnulul de indentuicare a pacientuiul.
- Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.

- Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.

- Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de
consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite

categorii profesionale aflate in formare.

- Participa la acordarea ingrijirilor paleative si instuieste familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora.

- Participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a
stresului si de depasire a momentelor/ situatiilor de criza.

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului de ordine interioara.

. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in
cadrul raportului de tura.

- Pregateste pacientul pentru externare.

. In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

. Utilizeaza si pastreza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic

personal.

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlului si combaterea
infectiilor nosocomiale.

- Respecta secretul profesional si codul de etica al astistentului medical.
- Respecta si apara drepturile pacientului.

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

. Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.
- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.

_ Participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sanatate.

(4) Atributii de prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;



- se tamiliarizeaza cu practiclle de prevenire a aparitiel sl raspandiril 1ntectilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil;

- limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv,

.....

identifica infectiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;
- participa la pregatirea personalului;
- participa la investigarea epidemiilor;

- asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este
cazul.

e participa la raportul de garda al sectiei;

e cunoaste si respecta Contractul Colectiv de Munca;

e cunoaste si respecta Codul Muncii;

e cunoaste si respecta legislatia in vigoare;

e dovedeste competenta profesionala prin executarea sarcinilor si atributiilor in limita
cunostintelor,competentei si pregatirii;

o respecta programul de munca si utilizeaza eficient si rational timpul de lucru;

e respecta cu strictete normele de prevenire si stingere a incendiilor,SU,SSM.

Art. 164. Competentele asistentului medical din sectiile cu paturi:
- Stabileste prioritatile privind ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
- Efectueaza urmatoarele tehnici:

tratamente parenterale;

- transfuzii;
- punctii arterio-venoase;
- vitaminizari;

- imunizari;



testar biologice;

probe de compatibilitate;

recolteaza probe de laborator;

sondaje si spalaturi intracavitare;
pansamente si bandaje;

tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
clisme in scop terapeutic si evacuator;

interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,

tapotari, frectii, etc.);

intubeaza bolnavul, in situatii de urgenta;
oxigenoterapie;

resuscitarea cardio-respiratorie;

aspiratia traheobronsica;

instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;
mobilizarea pacientului;

masurarea functiilor vitale;

pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;
ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
prevenirea si combaterea escarelor;

monteaza sonda vezicala iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost

efectuat de medic;

calmarea si tratarea durerii;

urmareste si calculeaza bilantul hidric;
supravegheaza nou-nascutul aflat in incubator;
stimuleaza tactil nou-nascutul, etc.;
masuratori antropometrice;

verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului



Contorm Urdinulul MS nr Z1Y/ 2002 privind depozitarea Sl gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de investigatie-
sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date
nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

_Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta .

1. ATRIBUTII _SI _RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVE GHEREA,
PREVENIREA SI_LIMITAREA INFEC TIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDI CALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru lestele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

Implementeazd practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

2. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toati durata interndrii pacientilor;

3. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cat si pentru a preveni raspindirea infectiilor in randul pacientilor.

4. Respectd masurilor de asepsie i antisepsie;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

7. Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

8. Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

9. Semnaleazd medicului curant existenia elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

10. Are obligatia s participe la pregitirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

11. Respectii circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
[2. Participi la investigarea focarelor.

13. Raspunde de autodeclararea imbolndvirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic



14. Kaspunde de implementared masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire §i
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

15. La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

16. In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgentd

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de gardd;

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidentd;

17. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separati pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporard a deseurilor medicale produse in timpul activitdtii, acordind
o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea

stdrii de sandtate.

2 ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMEN TELOR ADVERSE/ SANTINELA/
wINEAR-MISS*

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor AD VERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS*;

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/

responsabilului cu moniforizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISC URILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea §i completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitafilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- Identificd riscurile inerente activitdtilor din compartiment §i intreprind actiuni care sd
menfind riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SEC URITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

_HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare a
prevederilor Legii nr. 31 972006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :



o sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt §i alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci ;

o si utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de
productie ;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice i clddirilor, §i sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

o si comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

o sd aducd la cunogtintid conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

o sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea
oriciiror mdsuri sau cerinfe pentru protectia sanatatii si securitdtii lucrdtorilor ;

o sa-si insugeascd §i sd respecie prevederile legislatiei din domeniul securititii gi sandatatii
in munci , situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

o sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

e sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

o sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile

tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa

caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

o [lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum sioa
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

o sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SI TUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

o sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostingd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institufiei,
9



o si utilizeze potrivit instructiunilor date de cdtre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru ,

o si nu efectueze manevre §i modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor ,

o sid comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptafitd sd o considere o situatie de urgenta, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

o sd coopereze cu salariafii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii madsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

o si acorde ajutor atit cit este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situafie de
urgenta sd intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd i si cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

e sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

e sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.

o sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca
acest lucru este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU:
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara inir-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-1 5.00;
- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoard fara intrerupere - 3 ture - si care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdile asistenfei medicale, poate lucra prin_rotatie in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESI ONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie si 3 1 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa oblinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd consiant conform
criteriilor elaborate prin  , Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a per, ormantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promovdri in coditiile legii, efc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare [ Obiective
A | Performante a) orientarea catre pacient (1-5)
profesionale

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-
J)
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c) operanwta!ea S ejrc;en[a dovedite n realizared
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-3)

Media 1 =(a+b+c+d):4

0,00

e)atitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi §i
sarcini suplimentare (1-3)

f) inifiativa - creativitatea in muncd (1-3)

g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii
proprii (1-3)

i)interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunogtinfe/contribufia adusd la  formarea
profesionald a noilor angajali (1-3)

j) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevdzute (1-3)

Media2 =(etf+g+h+itj):6

0,00

B | Responsabilitate

a) loialitatea si atasamentul fayé de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-3)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (a+b+c+d):4

0,00

C Trasaturi
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)

b) spirit de ordine, disciplind (1-3)

¢) capacitatea de relafionare si munca in echipa (1-

J)

d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (1-3)

e) demnitate, sobrietate, fermitate i curaj (1-3)

f) comportamentul faja de pacient (1-5)

Media 4 = (a+b+ctd+etf):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

. Numele si prenumele evaluatorului:

Funciia:

Semndtura evaluatorului
Data:

2 Am luat cunogtind de aprecierea activitdfii profesionale desfasurate

Numele si prenumele persoanei evaluate :
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Funcfia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestafia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndtura .
Data

5 Am luat cunostingd de modificarea evaludrii
Numele si prenumele
Funcfia acestuid
Semnatura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b)intre 2,01 i 3,50 - satisfacdtor;

¢)intre 3,51 §i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 i 3,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUIL:

nivelul de studii : medii

Calificirile / specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, eic.
Competentele postului:

Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozifie de -...

Nivelul postului:de executlie.

c a0 &8

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectared sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.L).

Intocmit Titular | observatii
Funciia Medic coord.compartiment As.med.generalist debutant

| Nume prenume Dr.Andrei Carina Daniela

|
|
| Semnatura |
| DATA \
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