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Prenume:

COR: CNP:

tncaidrare - Contruct individual de munca durati nedeterminati

St - Licea

Postul: - Infirmicea

Locul ae munca: - Sectia
Nivelul postului: - Post de executie

CRIEREA POSTULUL

Conditii speciale privind ocuparea postului:

. Pregdtirea siexperienta

svonid generala

Aabiiydine pozitiva si concilianta in reiatiile cu pacientir si colegii
Facelenie abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
bolicttudine, iteres profesional, integritaie.
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- Slera velationala a titwlarului postului:



2.1 Slera relationala interna:
aj relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator,
asistenti:
b) relatii functionale: sectia’compartimentul unde-si desfasoara activitatea:

CAP. 1 - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de munci —

Seetiunea I - Timp de luery (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii). Program de 12 ore in doua ture de luni pind duminica.
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CAP.1H. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI
RESPONSABILITATI
- Asigurarea calitatii :
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor;
- este subordonata direct asistentului sel'si asistentei de salon
se neadreaza in graficul de lucru stabilit pe ture
poartd echipamentul de protectie stabilit de conducerea unititii
cleclueaza siintrefine curatenia saloanelor. holurilor, grupurilor sanitare, camere de garda si
amobilierylui
clectueazd curdtenia si dezinfectia terminali a saloanelor ori de cate ori este nevoie si cere
dezinlectorului sa semneze in fisa de evidenta a dezinfectiilor terminale
clectueazd yi se ingrijeste de igiena individuald a pacientilor imobilizati sub supravegherea
asistentei
iocuiesle sitansporta in conditiile stabilite lenjeria murdara
civcruensd dezinfectia lenjeriei pacientilor cu potential infectios
cxateste satonul pentru dezinfectia ciclica
respectid regulile de igiend personali in ingrijirea pacientilor (spalatul mdinilor, portul
echipamentului de protectie regulamentar)
fansportd urinarele si bazinetele cu defectele pacientilor. le videaza. le spala si le
dezinfecteaza
asigurd advcerea si distribuirea alimentelor conform fisei de alimentatie si alimenteaza
pacientil imobilizali sub supravegherea asistentei de salon
transportd produsele bioiogice si patologice la laborator
- insoleste pacientii la investigatii neinvazive, responsabilitatea revenindu-i asistentei
sransportd decedatii la morga spitalului
BErieste i asista pacientii in faza terminala st transportad decedatul la morga spitalului
- purticipd alaturi de asistenta medicald la pregatirea pacientului pentru examenul clinic si
vizita medicala
participa. alaturi de asistentd. |a realizarea activitatilor de educatie pentru sanatate a
pacientilor aflafi in ingrijire
colecteaza si transporta, in vederea neutralizérii deseurile rezultate din activitagile medicale,
respectd normele de protectia muncii si normele PS]
- declara imediat asistentei sefe imbolnavirile pe care le prezintd personal sau imbolnavirile
survenite la membrii de famitie
vrecazd si intretine relatii deontologice cu pacientul st apartindtorii si cu restul personalului

din unitatea respectiva
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[ ATRIBUTH SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVE GHEREA,
PREVENIREA ST LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
CNITATILE SANITARE.

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire silimitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru
nerpretare pentra lesicle de evaluare a eficientel procedurii de curatenie si dezinfectie,
Jrovednrior recomaitdale penirn dezinfectia mainifor, in funciie de nivelul de risc,
aiclodceior de aplicare a dezinfectuntelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
iratal si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

[ Se fumiliarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor si aplicarea

practicitor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti,

ldiferent de statwtul de infectiozitare suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja

peesonalil sanitar, cat si pentru a preveni raspindirea infectiitor in randul pacientilor.

L Respeciin masurilor de asepsie si antisepsie;

4. Raspunde de menginerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire

adecvare din salon;

5. Verifica igiena bolnavilor si fuce educatia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de

saton,

b Are obligatic s participe la pregatirea personalului organizati trimestrial de asistentul sef
whe sl senesicial de SPLIAAM conform planului anual de  instruire pentru prevenirea

il e asizicaed medicale aprobat de conducerea spitalului

: wont cireaitele firactionale stabilite la nivelui sectiei si la nivelul spitalului.

6o dnjirnerid desemnal sa efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea,

pregdtivea si distributia aiimentelor,

v Kaspunde de starea de curdtenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de

colectarea i pasirarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si

pastrareda lenjeriei curate,

0 Baspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si

limidiare a dnfectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor

patogent uior persoane, in special pacientilor.

flode seiicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia sa permitd recoltarea

de probe de sanitutiel de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie

12, in cuz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de

management al expunerit accidentale la produse biologice

a.aplica ngrijirile de urgenti

bt primw ora de ta aceident se prezinid lu medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef

e guarda:

Covitderines de 24 de ore se pregintd la responsabilul serviciutui/compartimentului de prevenire a

aijectiilor asociare asistentel medicale pentru consultanta in vederea evaludrii riscului;

doin termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in

evidenta,

L5 Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de

wnbalarea si de stocarea temporara a desearilor medicale produse in timpul activitatii, acordind

¢ atentic devsebind desearilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea

sidrii de sandtare.
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LATRIBUTH ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legnnr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Lewli nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMATL163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor

- Uirdin 140

UnNHEl santarrg

2772013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la

Atributii si responsabilitai in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

(5
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s@ Isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum
si cuinstructiunile primite din partea sefilor ierehici, incat s nu expund la pericol
de accldentare sui imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cit si alte
persvaiie care pot Ji ajectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca |

sa  wtilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale masinile,
aparatura, uneltele, substangele periculoase, echipamentele de transport §i alte
mifloace de productie ;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd
il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péastrare ;

st procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
araturarea arbitrarda a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinifor,
aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor, instalafiilor tehnice si cladirilor, §i s
atilizeze corect acesie dispozitive ;

Sd comunice imediar sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si
protectie orice situafie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere
n pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
vistemelor de protecyie ;

weicd e canogting conducdterulud locului de muncd  si'sau  conducerii
socieciati vecidentele suferite de propria persoanda ;

s cooperese cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de
prevenire si profectie, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibili realizarea
oric@ror masuri sau cerinfe pentru protectia sGndtafii si securitdtii lucrditorilor ;
sa-si insuseascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i
SAnatarii in muncd | situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;
we=sidnsuseasca siosa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
Ungajaior ;

s cunoasea si sa aplice intoemai teinologiile de la postul de lucru ;

s cunoascea siosa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehinice ale substantelor ;

sa da masurile stabilite la constatarea  starii de pericol grav si iminent de
accidentare ;

st dea relagiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instraiel pe linia securitatii si sqnatatii in munca si situatii de
urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa  Joloseasca  materialele  igienico-sanitare, alimentatia  suplimentara de
protectie,dupa caz, conform scopului pentru care au fost acordate,



o lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
sitiatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlaite persoane participante la procesul de munca,

e Sa i consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori
sa faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. ATRIBUTII S| RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATI DE URGENTA:

3,
in conformitate cu prevederile:
-Legiiar, 307/2006 a apararii impotriva ircendiilor,
-Leghi nr. 48172004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la

GNItaL sanitare

se completeaza fisa postului - cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

© s respecte regulile yi masurile de apdirare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinga sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

o sa atilizeze potrivit instructiunilor date de  citre persoanele desemnate substangele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile,
wparatura s echipamentele de lucru ,

S eleciiee manevee sio modificdsi nepermise ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare nnpoliiva incendiitor

¢ s comunice Dnediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
sitaatie pe cave este indreplifitd si o considere o situatie de urgenta, precum §i orice
defeciune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

¢ Sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii respectiv cadrul tehnic
psio sioinspectorii de protective civita |, tn vederea realizirii masurilor de aparare

fpoiriva fncendiilor \u"_,',?l‘f)!i’c‘n'ft’ ('l'l'fftl.

s alurde wjrdor atdi cat esie ragional posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de
argenta sa iwirefing in buna sture mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea
ivcului de munca si sd cunoaseda modul de Juncfionare si folosire a acestora,

® sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul
aparifiei ericarui pericol iminent de incendiu,

¢ sa furnigeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunogtingd,
referitoare le producerea incendiilor,

i Jamiese i locurile  wnde fumatul este oprit si sa nu utilizeze Socul deschi
daca acest lucru este interziy



CONDITHLE DE LUCRU :
Programuld de lucru .

- Activitatea se desfasoard fard intrerupere — 2 ture - si are program de 12 ore , in raport cu
necesitafile asistentei medicale, lucreazd prin rotagie in ture de 12 ore cu 24 ore libere.

LVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea  profesionala  se apreciaza anual prin  evaluarea performantelor
profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluar

Perivada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

Dupd obfinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciati constant
conform criteriilor elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean
cinisa din 97.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor
profesicuare Individuale @ personzlului contractual din cadrul aparatului de specialitate,
aparatulul permanent de lueru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea
Conslivlu: Judetean Botosani - beneficiazi de aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”,

premovari in coditiile

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

; -
; Crirerii de ovaluare | Obicctive

PN ) wricitaréa calre pacient (1-3)

by gradul de indeplinire a atribugiilor de serviciu (1-

o

¢) operativitatea §i eficienta dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-3)

Media I =(a+b+c+d):4 0,00

chatitidinea faa de muncd, angajarea la eforturi si

U sarcin suplinieniare (1-3)

) inifiativa - creativitatea in muned (1-3)

¢ nivelul pregativii profesionale (1-3)




hy preocuparea pentru perfecfionarea pregatirii
propii (1-3)

Dinteresul si preocuparea pentru acumularea de noi
cunaostinge/contributia ciclusa la formarea
profesionala a noilor angajafi (1-3)

capaciiatea de adaptare la situagii noi,

neprevazute (1-3)

Media2 =(e+f+g+ir+i+j):6

0,00

Responsabilitate

a) loialitatea si atasamentul faya de spital (1-5)

b respectarea statutului profesional si a regulilor
stabiliie (1-3)

¢/ apdararea secretului profesional, respectarea
normelor miuncii (1-3)

dy capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (atb+c+d):4

0,00

== I

e G Fa e
Lleinadrirt

calrdcteriale

aj einste, corectitudine, altruism (1-3)

f i ) 2 B it -
by spirtt de ordine, discipling (1-3)

o) capacitatea de relaionare si munca in echipa (1-

[ 5

d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (1 -5)

o demmnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

M compartamenitul fala de pacient (1-3 )

Media 4 = (u+b+c+d+etf):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Noda ‘;"."';‘f.‘z."’ti Foevindrii

Calificatividd geardai:

seindiira evaluatorulus

H. v :’..

nmele evaluatorului:

fnota pentiy mdeplinirea criteriilor de evaluare

L dnn luat cunostinga de aprecierea activitd(ii profesionale desfasurate

Fatnetic

T
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Numele si prenumele persoanei evaluate
f g

et

Semundtura persoanei evaluate

Wrsoane! evaliicle

Conrtesiafia persoanes evalucte




2014

Numele si prenmumele persoanei care a modificar aprecierea

Functia acestuia

Semnatura .

Duatz

oA luar cunostinga de modificarea evaludarii
Nanele yi prenumele B

Funcjia acestuia

Semndtira

Duatc

dlivicativid final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum wrmeaza:
Gty 1ol Y 200 - nesatiskic N

Ghntre 2,01 i 330 - satistacdator,

cintre 3,31 51 4,30 - bine,

diinire 4,51 51 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
o nivelal de studii
b Cadificdride Sspecializarile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri. eic.
Competengele postului
o kxperienfa de lucri necesard. - minim - ani inir-o pozifie de -...
oo Nivelul postidui: de executie condicere.
bt primit i exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi revin si
caitsecintele din nerespectared acestora.
Sunctiniile aplicate pemivu nerespectarea sarcinilor de servicin conform rigorilor prevazute in fisa de post sunt
descrise pe larg in Regulumenind intern (R.1.).
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