SPIIALUL  JUDE]JEAN  DE UK(IEN;I'A "AdA VKUMAI1I ™ BO1 U.,SANI
= ’f e '—"\
M=3%53 srITALUL JUDETEA[\; M _
I " = : k ar-‘
e 8 B s
strada Marchian nr.11 Telefon 0231 518812, fax 0231 517780; e-mail sprrm’(a spn‘ah.rlmaurmmn e W \ﬂnaiulmmmman ro
APROB,
MANAGER, g
Ec.CORNELIU MIH ?( DETEq,
$ JUDEVEAN O(Q
i;_? um—f }fﬁf
L O\ MAvAD aTs’ é?
FISA POSTULUI ‘; e
Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botom_ni .
Sectia / Compartimentul; BIROUL TEHNIC
Denumirea postului / Functia -
‘Scopul ﬁriﬁéq;al al  lexercita profesia in mod responsabil si conform pregdtirii
postului _ |profesionale o |
Nivelul postului: de executie DA
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR
CNP:
Incadrare - Contract individual de muncd - duratid nedeterminatdi
Studii: - Generale
Postul: -

Locul de muncd: - Serviciul - COMPARTIMENTUL LACATUS I OXIGEN
Nivelul postului:  Post de executie
DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregatirea si experienta profesionala impusa ocupantului postului
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:

2.1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef Birou Tehnic;
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I- Locul de munca - COMPARTIMENTUL LACATUS I OXIGEN



Sectiunea 1l — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitatii). SCHIMB DE 12 ORE
CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea
legislatiei in vigoare cu modificarile si copletarile ulterioare.

1) Activitati de baza

-se prezinta la serviciu conform graficului stabilit la inceputul fiecarei luni, fara a fi obosit;

-preia serviciul pe baza de proces verbal de predare-primire;

Pe perioada schimbului;

-supravegheaza corecta exploatare a instalatiilor de catre beneficiarii acestora in cadrul spitalului;

-raspunde de buna functionare a instalatiilor de oxigen, protoxid de azot, acetilena;

-intretine aparatura ,pune in functiune si supravegheaza instalatiile, atat in statia de distributie(stocator-
rampa de distributie) cat si celelalte instalatii apartinand stocatorului respectiv din spital;

-consemneaza in procesul-verbal toate manevrele si reparatiile ce cse executa pe perioada schimbului,
atat la stocator cat si in spital , urmareste si anunta seful ierarhic cand cantitatea de oxigen scade
sub 1500 mc.

-urmareste ca aparatura de masura si control sa functioneze normal, fara deficiente, consemnand in
procesul verbal;

-verifica etanseitatea la instalatia de acetilena si consemneaza in procesul-verbal;

-verifica starea robinetilor, etanseitatilor, garniturilor, manometrelor, inclusiv de la salile de operatii;

-verifica starea racordurilor, furtunelor, colierelor-la instalatia de acetilena;

-executa purjarea instalatiilor;

-verifica si repara daca este cazul oxigenatoarele;

-urmareste si executa indepartarea ghetii de pe instalatia stocatorului;

-nu paraseste statia decat numai atunci cand este anuntat de pe sectii pentru remedierea unor defectiuni,
mentionand pe usa locul unde poate fui gasit;

-nu primeste persoane straine in statie;

-nu paraseste locul de munca daca persoana care urmeaza sa intre in schimb nu s-a prezentat la program
si anunta imediat seful ierarhic;

-se preocupa pentru pcresterea pregatirii profesionale;

e Stocatorul de oxigen
-Supravegheaza, verifica si asigurd functionarea normala a stocatorului;
-Purjeaza stocatorul;
-Indepirteazi gheata care se formeaza pe vaporizator;

-In caz de avarie sau terminare a oxigenului lichid din stocator opreste circuitul de oxigen de la acesta si
introduce in instalatia de distributie tuburile de oxigen;

-Urmareste si anunta imediat factorii responsabili ( biroul Achizitii sau seful ierarhic) cand cantitatea
de oxigen din stocator scade sub o anumita limita, sau numarul de tuburi de rezerva incarcate cu oxigen
este sub valoarea minima stabilitd( 10 buc);

e Statia de gaze medicinale
-Verifica cel putin odatd pe schimb functionarea normald a statiei si efectueaza purjarea manuala a
recipientului de aer comprimat;
-Executd operatiile de Intretinere prevazute in manualele de utilizare a instalatiilor;
-Verifica presiunea si inlocuieste tuburile atunci cind este cazul in instalatia de CO2;
e Rampa de tuburi de oxigen, instalatiile de distributie a oxigenului medicinal
si a gazelor medicinale;
-Supravegheaza, verifica si asigura functionarea corecti a instalatiilor de distributie;
-Verifica cel putin o datd pe schimb starea tehnicé a armaturilor, racordurilor, furtunelor, colierelor,
etangietatea circuitelor;

-Demonteazi si monteaza in statie tuburile de oxigen;

-Asigura existenta a minim 10 tuburi pline cu oxigen medicinal, necesare in caz de avarie sau terminare
a oxigenului din stocator;

-Incarca si descarca tuburile de oxigen pentru umplut si care sunt umplute;



e Statia de hidrotoare si compresoare
-Supravegheaza, verifica i asigurd functionarea normald a statiei de hidrofoare si compresoare;
-Purjeazd compresorul, instalatia de aer si recipientul de stocare a aerului;
-inlocuieste recipientii hidrofor
-repara pompele de la hidrofor

e Bazinele de apa
-Verificarea zilnica a starii bazinelor precum si a nivelului de apa;
-Efectueatzd manevrele de introducere/scoatere a rezervorului de apa in circuitul de alimentare cu apa
in caz de avarie;

e Statiile de clorinare
-Urmdreste zilnic functionarea statiilor si gradul de umplere a tuburilor de clor;
-Efectueaza manevre de reglare a debitului de clor;
-inlocuieste tuburile goale de clor cu tuburi pline;
-Anunté din timp- cu cel putin o sdptdména — terminarea clorului din tuburi;
-Pe timp de iarnd asigurd functionarea sursei de incdlzire pentru a preantdmpina ingetarea instalatiei.

e Instalatiile centralizate de aer conditionat

de la Blocul Operator;
-Verifica de cel putin doud ori pe shimb functionarea instalatiilor de aer conditionat statiei
preantampina infiltrarea acestuia in planseu;,
-Efectueazd operatii si lucrari de: pornire — oprire, supraveghere, verificare, intretinere si reparatii la
instalatiile enumerate mai sus;
-Réaspunde de buna functionare a instalatiilor repartizate;
-Urmareste ca aparatura de masura si control sa functioneze normal consemnand in procesul verbal toate
anomaliile;
-Consemneaza in procesul-verbal toate manevrele si reparatiile pe care le executa pe perioada
schimbului;

-Participa la realizarea programului de revizii si reparatii;
-nu paraseste statia decat numai atunci cand este anuntat de pe sectii pentru remedierea unor defectiuni,
mentionand pe usa locul unde poate fui gasit;
-nu primeste persoane straine in statie;
-nu paraseste locul de munca daca persoana care urmeaza sa intre in schimb nu s-a prezentat la program
si anunta imediat seful ierarhic;
-S€ preocupa pentru cresterea pregatirii profesionale;
-Verifica si depisteaza eventualele scurgeri de gaze;
-Colecteaza §i evacueazi la canalizare scurgerile de apa tehnologice si accidentale de la instalatia de
tratare a aerului aflata in podul cladirii;
-Urmareste si ia masuri de protectie atunci cind in exterior sunt precipitatii abundente si precipitatii
antrenate de vint evitind aparitia de infiltratii in podul cladirii si la instalatia de aer conditionat;
-Reseteaza pentru punerea/repunerea in functiune, de la tabloul electric de comanda, atunci cind este
cazul a instalatiei de aer conditionat;
-Verifica si urmireste zilnic functionarea corespunzitoare a instalatiei de aer conditionat;
- Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu modificarile
s1 copletarile ulterioare.
-Respecta normele igienico-sanitare;
-Respecta cu strictete normele SU si SSM impuse la locul de munca;
-Respecta programul de munca stabilit in unitate, nu paraseste locul sau utilajul fara aprobarea sefului
ierarhic, iar recuperarile si invoirile le solicita prin cerere scrisa si aprobata de seful ierarhic direct:
-Respecta programul de lucru si utilizeaza eficient si rational timpul de lucru;
-Respecta normele de disciplina muncii impuse de conducerea unitatii;
-Executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici superiori.
-Respecta prevederile din ROF, contractul colectiv de munca, contractul individual de munca, alte acte
legale care au legatura cu activitatea desfasurata;
-Raspunde material, administrativ sau penal , dupa caz , pentru neindeplinirea intocmai a atributiunilor
de serviciu



ALKIBUTII FPENITRU FPREVENIKEA INFECTHLUK ADUCIATE ASISIENTEL MEDICALE

1. Respecta circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

2. Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane.

3. In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenta

b. in prima ora de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul sef
de garda;

=8 in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in evidenta;

1.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

»  Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul s.s.m. :

e sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum $i cu instructiunile
primite din partea sefilor ierehici, incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de muncd ;

e sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

e sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sd il
pund la locul destinat pentru pastrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, dispozitivelor medicale |
uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

®  sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucrdatorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie ;

e  sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii accidentele suferite
de propria persoand ;

e sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de prevenire si protectie
atdt imp cadt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte pentru protecy.
sandratii si securitatii lucrdtorilor ;

®  sa-si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sandtdtii in muncad
situatiilor de urgenta si mdsurile de aplicare a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

®  sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

® sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale

echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz, conform

scopului pentru care au fost acordate,

o lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar putea
pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la procesul de
munca,

® sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,



2. AIKIBUILIL Y1 KASPUINDEKI PE LINIE DE SITUALLIL DE UKGENILA:?
In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :
® sd respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostintd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,
® sd utilizeze potrivit instructiunilor date de citre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru ,
® sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor ,
® sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptdtitd sd o considere o situatie de urgenta, precum Ssi orice
defectzune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,
® sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,
® sda acorde ajutor atit cdt este rational posibil oricirui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sd intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd §i sd cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,
® sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdarui pericol iminent de incendiu,
® sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsd,
referitoare le producerea incendiilor.

® sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca
acest lucru este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU :
a. Programul de lucru : - 24/24 PERMANENT,2 SCHIMBURI A 12 ore, sau 8 ore cind este cazul

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre I ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin |, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de
aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promovdri in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare [ Obiective
A Performante a) orientarea catre pacient (1-5)




projesionaie

D) gradiut ae inaeplintre a arripuniiior ae serviciu (-
J)

c) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media 1 =(at+b+c+td):4

0,00

e)atitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-3)

[ initiativd - creativitatea in muncd (1-5)

g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul si preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte/contributia adusda  la  formarea
profesionald a noilor angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevazute (1-5)

Media2 =(etf+g+h+itj):6

0,00

Responsabilitate

a) loialitatea si atasamentul fatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

0,00

Trasaturi
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

b) spirit de ordine, discipling (1-5)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipd (I-

5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

) comportamentul fala de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semndtura evaluatorului

Data:




2. Am luat cunostinta de aprecierea activitdtii profesionale desfisurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndtura .
Data

5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semndtura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b)intre 2,01 si 3,50 - satisficdror;

c)intre 3,51 si 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : medii
b. Calificarile / specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, CU NOILE
INSTALATII

c. Competentele postului:

d. Experienta de lucru necesard:

e. Nivelul postului:de executie
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in

fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.IL).

Intocmit Titular observatii
Functia Sef hirou Tehnic
Nume prenume TN
Semndtura v . N
DATA 7!







