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FISA POSTULUI
INGRIJITOR

Spitalul Judetean de Urgenta ,Mavromati”, Botosani
Sectia / Compartimentul : Sectia Boli Infectioase Copii

Denumirea postului / Functia - INGRIJI TOR

Scopul principal al exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii
postului profesionale

Nivelul postului: de executie DA

CAP. I:

Nume:

Prenume:

COR: 532104

CNP:

Incadrare -

Studii: 5

Postul: - ingrijitoare

Locul de muncd: - Sectia / Compartimentul
Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
Scoald generald
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
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b) relatii functionale. sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea,

CAP. IT: - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de muncd — Sectia Boli Infectioase Copii

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdii).

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILIT. ATI

- Asigurarea calitatii ;
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

RESPONSABILITATI:
- raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea a atributiilor ce ii revin
raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale.
raspunde de respectarea prevederilor ROI si ROF si a contractului colectiv de munca.
raspunde de imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale.
raspunde de pastrarea confindentialitatii informatiilor si documentelor.

ATRIBUTII:

1. Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform
indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

3. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in
termenele finale;

4. Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (saloane,bai,coridoare,cabinete de
consultatii,oficii,scari,etc.) prin aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de
curatenie;

5. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si ustensile

folosite numai in aceste locuri;

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 261/06.02.2007;

7. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea curateniei,
dezinfectiei si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

8. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie
(carucior,perii,lavete,etc.) ce le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si
le depoziteaza in conditii de siguranta;

9. Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru,folosind ustensile
potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

10. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului

(personal sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri);

11. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.219/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor:

-aplica procedurile stipulate de codul de procedura,

-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,

-transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii
corespunzatoare,raspunde de depunerea lor coreta in recipiente,curata si dezinfecteaza
pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

12. Raporteaza activitatea desfasurata,in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii
(semnatura confirmand realizarea tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la
seful ierarhic superior (asistenta sefa),semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatii;

13. Serviciile sunt oferite cu promptitudine,conform cu cerinta de calitate a pacientului;

14. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior;

o™
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16.

17.

18.
19.

20.

21.
. Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS;
23.
24.

22

2

26.
27.
28.

29,
30.

31
. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea

32

33.

SILUALILIC NEPIACULT SUIIL ratdle Cu calim,pc prim plan 11nda grija iata ac pacient;
Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 994/ oct.2004 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea
infectiilor nozocomiale;
Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

o Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede
Operatiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie,pentru a evita accidentele
Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate
Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru
Defectiunile ivite la echipamente,instalatii electrice se anunta cu promptitudine la
asistenta sefa
Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
Comunicarea interactiva la locul de munca:

e Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru
rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor
sanitare,de apa si curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile diverse)
Participa la discutii pe teme profesionale

e Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea
conflictelor

Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

e o o o

Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului ;
Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare

e cursuri de pregatire/perfectionare
Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii
(viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
Respecta regulamentul intern al spitalului;
Respecta programul de lucru de 8 ore si programarea concediului de odihna;
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru;

319/2006);
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

1. ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA

SI_LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE

SANITARE.

In conformitate cu prevederile:
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
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= Urdinutur nr. Y01 din 1Y august <010 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1

10.

11.

12,

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei Si rdspandirii infectilor Si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacien tilor;

Raspunde de aplicarea precaufiunilor standard $i specifice fati de toli pacientii ingrijifi,
indiferent de statutul de infecBozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cit Si pentru a preveni raspandirea infec tiilor in randul pacienfilor.

Respectd masurilor de asepsie Si antisepsie;

Rdspunde de men inerea igienei, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

Are obligafia sd participe la pregitirea personalului organizati trimestrial de asistentul Sef sectie
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistenfei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respectd circuitele func ionale stabilite la nivelul secfiei si la nivelul spitalului.

Infirmierul desemnat sd efectueze activitatea de oficiant rispunde de transportul, depozitarea,
pregdtirea Si distribufia alimentelor.

Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire Si
limitare a infeclilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agenftilor
patogeni altor persoane, in special pacienfilor.

La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligalia sd permitd recoltarea de
probe de sanitaliei de pe tegument (miini) Si de pe echipamentul de protec tie

In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgen ti

b. tn prima ord de la accident se prezinti la medicul Sef de sectie/compartiment sau la
medicul Sef de garda;

c. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infecHilor asociate asisten fei medicale pentru consultanti in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in
eviden tlii;

Rdaspunde de aplicarea procedurilor Si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
ambalarea Si de stocarea temporard a deSeurilor medicale produse in timpul activita tii, acordind
o atenfie deosebiti deSeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului Si afectarea
stdrii de sandtate.
Rdspunde de transportul S depozitarea deSeurilor infectioase Si neinfecfoase pe sectie si la
depozitul central

2. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
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- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr.1425 /2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

o sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, fincdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit §i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd ;

o sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

o sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, §i sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

e sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sid o considere un pericol
pentru securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

e sd aducd la cunogstintd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

e sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atat timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia sandtitii si securitdtii lucrdtorilor ;

e sa-si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sandrdyii
in muncd , situatiilor de urgenta §i mdasurile de aplicare a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

e sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

® sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

o sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de specialitate ;
sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
sa participe la examinarile medicale de specialitate ;
sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

e [lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,
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In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMALI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apirare impotriva incendiilor la unitati

sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

(o]

sd respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunogtinti sub orice formdi de administrator sau conducdtorul institutiei,

sd utilizeze potrivit instructiunilor date de cdtre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru ,

sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
fmpotriva incendiilor ,

sid comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptititid sd o considere o situatie de urgenta, precum §i orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic PST
si inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

sd acorde ajutor atit cit este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sa intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca §i sd cunoascd modul de functionare §i folosire a acestora,

sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtingd,

referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

O

se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor

cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
radiatoarelor electrice.

o

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea

, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in
sectie.

(¢]

se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor ,

intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

o}

se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub fensiune .

CONDITIILE DE LUCRU:

Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-15.00;

- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoard fard intrerupere - 3 ture - §i care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdfile asistenfei medicale, poate lucra prin rotafie in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.
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EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 ianuarie din anul urmalor perioadei
evaluate.

Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin  , Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul , foarte bine ", promovari in coditiile legii, etc.

Intocmit Titular *}j observatii
Functia Medic sef L RS et
Nume prenume Dr. Chisalita Daniela L /m’é)“_‘::ﬁu\\"““;ﬁ
Semnditura PV ot
DATA e
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