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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavro_;ﬁati ”, Botosani
Sectia / Compartimentul; LABORATORUL DE RADIOLOGIE IMAGIST T1CA MEDICALA SICT

Denumirea postului / Functia ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU PL

Scopul principal al titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
postului rocedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.

a) de executie DA

Nivelul postului:

b) de conducere

|

CAP. I;

Nume:
Prenume:
COR:
CND:

Incadrare - Contract individual de munca duratid nedeterminata

Studii: - PL

Postul: - as.med. debutant cu PL

Locul de munca: - LABORATORUL DE RADIOLOGIE, IMAGISTICA MEDICALA SICT
Nivelul postului:  Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregitirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.



2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonal fata de: ;med.sef. med,as.sef
2. superior pentru. Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in sectie.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta , Mavromati”
Botosani,
¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I-Locul de muncd- LABORATORUL DE RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA SI CT

Sectiuneall-Timp de lucru (presieazé zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdyii).

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI
Responsabilititi generale

*Cunoagte siructura si organizarea activitdii din secfie / compartiment.

*Respectd circuitele functionale din secfie

*Se integreaza in graficul de lucru

*Respecta deciziile luate de asistentul sef. medicul sef de sectie, conducerea Spitalului

*Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca

*Are un comportament etic fata de bolnav, apartinatori, colegi de serviciu

*Asigura preluarea/predarea serviciului

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicald si cu pacientul.

*Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Judetean de Urgenta ,, Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in viguoare cu
modificarile si completarile ulterioare.

*Cunoaste §i respectd:

—Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta , Mavromati” Botosani
~Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta ,, Mavromati” Botosani

- OQ.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei §i as.med.;
— Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistenfilor medicali
din Romdnia;

— Legea nr. 46/21 ian. 2003 privind drepturile pacientului;

~Ordinul ministrului 1410/2016 - Norme de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu
modificarile si completarile ulterioare

— Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanditdii cu modificarile si completdrile ulterioare;
— Codul muncii — Legea 53/2003- republicat.

= O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unitdfile sanitare

*Respectd normele tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdjile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 961/2016

*Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gdseste are obligajia de a acorda primul ajutor
medical in situafii de urgentd, in limita competentelor profesionale.

*Respeciarea si aplicarea legiil11/1996 si a reglementarii privind activitatea in mediu de radiatii
ionizante;

*Respecid normele de igiena radiatiilor;

Responsabilitati specifice

1L Inregistreaza pacientii in registrul de examindri
2. Asigurd :



«Pregatire psihicd — informeazd pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere §i
al beneficiului efectudrii examenului radiologic;
«Pregatirea fizicd — pozifionare specificd tipului de investigafie;
«Protectia pacientului si dupd caz a apartindtorilor care supravegheazd indeaproape pacientii agitali.
«Supravegherea pacientului pe 1ol parcursul examindrii
3.Efectueazd procedurile radiologice numai la indicafia medicului si respectd normele de securitate
radiologicd in practicile radiologice emise de CNCAN;
4. Efectueazd examene radiologice (radiografii) conform protocoalelor de lucru i prescripliei
medicului
5. Developeazd filmul radiologic si-l inscriptioneaza cu nume ,prenume, data ,sectie si cod
procedura.
6 Prezinta medicului filmul radiologic in vederea interprelaril.
7 Scrie in registru ,FO/buletin radiologic rezultatul.
8 Pozitioneazd pacientul pentru examenul radioscopic si il supravegheazd pe 101 parcursul examindrii;
9 Manevreazd aparatul radiologic, supravegheazd gi menjine pozifia pacientului in functie de indicatia
medicului ;
10.Arhiveaza in reteaua informatica a spitalului datele pacientului,tipul examinatil numarul de
expuneri, filmul wtilizat si DAP-ul.
11. Completeazda documente specifice,
12 Raporteazd lunar datele statistice.
13. .Rdspunde de calitatea procedurii efectuate;
14.Poartdi echipament de prolectie, care va fi schimbat ori de cdle ori necesitatea o impune, pdstrand
astfel igiena si aspectul ingrijit;
15.Utilizeaza si pdstreza in bune condifii echipamentul de radioproteciie
16. Va purta in permanen{a fotodozimeirul, iar filmul va fi predat,la sfarsitul lunii , responsabilului
cu securitatea radiologica .
17. Va efectua controlul periodic impus de lege.
18.Verificd starea de funcfionare a aparatelor din serviciul de radiologie, sistemul de conectare al
acestora, starea casetelor radiologice, a masinii automate de developare a filmelor radiologice,
19.Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturi §i sesizeazd orice defecfiuni In vederea men{inerii ei
in stare de func{ionare.
20. Semnaleazd  biroului tehnic , fizicianului s medicului radiolog orice nereguld apdruld la aparatura
pe care 0 manevreazd,
21.Asigura curdjarea(igienizare) periodicd/ori de cate ori este nevoie a aparatelor radiologice,
casetelor si a magsinii de developat;
22. Pregditeste solujiile necesare procesului de developare a filmelor (fixator revelator) si verificd
modul de colectare a soluiilor de developare reziduale conform normelor de Protectie a Mediului,
23.Ajutd asistentul sef la aprovizionarea cu substanje §i materiale specifice laboratorului de radiologie (
filme radiologice ,solujii de developare, de fixare, dezinfectanii, elc.);
24.Tina evidenja substanfelor §i materialelor consumabile si sa se asigure de aprovizionarea la timp cu
acested .
25.Supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosin{da utilizat .
26. Raspunde de irusa de urgenta existenta la aparal, asigurind evidenta in FO si compulerizata a
medicatiei de urgenta prescrisa pacientulul, respectdand procedura.
27 Respecta precautiunile universal.

Cerinte specifice:

_ manualitatea §i responsabilitatea

_ comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepla si respect

— discretie, corectitudine, compasiune,

— respectarea confidentialitafii datelor si a intimitatii pacienfului

adaplare pentru munca echipd, atentie si concentrare distributivd (spirit de observafie)

_ valorizarea si mentinerea competenielor, informarea, participarea, evaluarea performanfei
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit, de adaptare la situafii de urgen|d
solidaritate profesionald



Nu este abilitat sa ofere informatii pacientului/ familiei referitor la rezultatele investigatiilor, — aceste )
date vor fi oferite de medic. '

Responsabilitafi administrative

*Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasd consemnald in
aparatul de urgenyd, respectand procedura existentd.

*Asigurd si raspunde de pdstrarea i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare. a inventarului
moale si mobilierului existent.

*Supravegheazd i controleazd ordinea si curdfenia din sectorul unde isi desfdsoard activitatea.
*Sesizeazd aparifia defecfiunilor apédrute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, lermice, de oxigen si
le comunicd asistentului sef in vederea remedierii lor.

*Participd si indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicalé

pentru colectare, ambalare, elichetare si transport la punctul de colectare.

*Supravegheazd §i coordoneazd activitdjile desfisurate de personalul din subordine.

*Participd la toate sedinte de lucru organizate la nivelul sectiei.

*Aduce la cunogtinfa asistentului sef indisponibilitatea pe o perioadd anume, minim cu 24 ore inainte
(excepie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in familie, imbolndviri efc. )

*Poartd ecusonul la vedere

*Parasirea locului de munca se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul medicului de

garda, asistent sef sau medic sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci
cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.

Atributii privind asigurarea calitatii

*Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului

*[si desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

*Cunoaste si aplica principiile calitatii

*Cunoaste indicatori utilizafi pentru evaluarea ingrijirilor de santate in Spital

*Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate

*Foloseste judicios resursele

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

Atributii privind confidentialitatea

*Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor

*Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura

acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prin incetarea contractului de munca

*Asigura confidentialitatea ingrijirilor medicale , a secretului professional.

*Pastreaza confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de
munca si de la nivelul intregului spital;

*Lste interzisa folosirea in interes personal sau pentru alte persoane a datelor, documentelor si faptelor
referitoare la activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;

1. _ATRIBUTII SI _RESPONSABILITATI REFERITOARE IA SUPRA VEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile.

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor (ehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru lestele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
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10.

11.
12.
13.

4.

15.

16.

17,

recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratal si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;
se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:
Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

Rispunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fatd de toti pacientii ingrijiti, indiferent
de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul
sanitar, cdt si pentru a preveni raspindirea infectiilor in randul pacientilor.

Respecti masurilor de asepsie si antisepsie;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazi cu promptitudine medicul de gardid/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Initiazii izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anunti imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazid medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

Are obligatia sd participe la pregitirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef sectie
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respecti circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
Participa la investigarea focarelor.

Raspunde de autodeclararea imbolndvirilor si completarea zilnicd a registrului de ftriaj
epidemiologic

Rispunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si limitare
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.

La solicitarea personalului care efectueazi autocontrolul are obligatia si permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (miini) si de pe echipamentul de protectie

In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplicd imediat profocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenti

b. in prima ori de la accident se prezinti la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul
sef de garddi;

c. in termen de 24 de ore se prezintid la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidentd;

Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separati pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporari a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o
atentie deosebiti deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea stirii
de sandatate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/

»NEAR-MISS*




In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANT, INELA/,, NEAR-MISS*;
Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/,,NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISC URILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitdyilor publice;
-Decizia interna a managerului
-Identifica riscurile inerente activitagilor din compartiment si intreprind actiuni care sa mentina riscurile
in limite acceptabile

ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

Pentru personalul din radiologie cele mai important riscuri sunt :
- factorii fizici - radiatiile ionizante ( expunerea profesionala)
- iluminat(developarea filmelor radiologice se face insemiobscuritate ,Ja lumina rosie)
- factorii chimici - substantele de developare
- dezinfectante ,antiseptice,medicamente Jatex.
- factori biologici: virusuri, bacterii, ciuperci, parazii
- factorii psiho-sociali

Managementul riscurilor

-Respectarea si aplicarea legiil11/1996 si a reglementarii privind activitatea in mediu de radiatii
ionizante;

-Respectarea si aplicarea Normele Fundamentale de Securitate Radiologica (NSR-01), aprobate prin
Ordinul CNCAN nr. 14 din 24 ianuarie 2000 si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 404 bis din
29 august 2000,

-Respectarea si aplicarea Norme de securitate radiologica in practicile de radiologie de diagnostic si
radiologie interventionala (NSR-11), aprobate prin Ordinul presedintelui CNCAN nr. 173/16.10.2003 si
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 924/23.12.2003

- Respectarea PL 303-01-75 si PL 303-01-76

-Manevrarea solutiilor de developat conform PL 303-01-70 si PL 303-01-71

-Cunoasterea si respectarea ,,Ghidului de prevenire al infectiilor nosocomiale”

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITA TE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr.1425 / 2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006




Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

sd isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precim sicu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incit sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

si utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pistrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si clidirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

sd aducd la cunostintd conducdatorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

sid coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de
prevenire si protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia sandtdtii si securitatii lucratorilor ;

sa-si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandatatii
in muncd , situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;
sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

sa dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitai

sanitare



se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

® sd respecte regulile si mdsurile de apirare impotriva situatiilor de urgenta aduse la-
cunogstintd sub orice formdi de administrator sau conducditorul institufiei,

° sd utilizeze potrivit instructiunilor date de  citre persoanele desemnate substantele .
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru ,

® Sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor

® sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptifiti si o considere o situatie de urgenta, precum §i orice
defectiune sesizati la sistemele si instalatiilor de apirare Impotriva incendiilor,

® sd coopereze cu salariatii desemnafi de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

* sd acorde ajutor atit cit este rational posibil oricirui salariat aflat intr-o situatie de urgenta
s intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca
§i sd cunoascda modul de functionare si Jolosire a acestora,

® sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

® sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsd,
referitoare le producerea incendiilor.

® sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

* se inferzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor
cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
radiatoarelor electrice.

® sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfusoara in
sectie.

° se .interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

* seinterzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru :
- Activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri — programul este 7.30-13.30;

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performangelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin |, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine”, promovéri in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE



a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare 1

Obiective

A | Performante
profesionale

a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-
)

c) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media I =(atb+c+d):4

0,00

e)atitudinea fati de muncd, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-3)

/) initiativd - creativitatea in muncd (1-3)

g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii
proprii (1-3)

i)interesul i preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte/contribufia adusd la  formarea
profesionald a noilor angajai (1-3)

J) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevdzute (1-3)

Media2 =(etf+g+th+itj):6

0,00

B | Responsabilitate

a) loialitatea si atasamentul fatd de spital (1-3)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (atb+c+d):4

0,00

& Trésaturi
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

b) spirit de ordine, disciplind (1-5)

c) capacitatea de relationare i munca in echipd (1-

5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-3)

e) demnitate, sobrietate, fermitate i curaj (1-3)

1) comportamentul faja de pacient (1-5 )

Media 4 = (at+btc+d+etf):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare




Calificativul acordat:

1. Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnadtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostingd de aprecierea activitdtii profesionale desfisurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Daita

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnditura .
Data

5. Am luat cunogstingd de modificarea evaludrii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semndrura

Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei Sfinale, dupd cum urmeazcé:
a)intre 1,00 s5i 2,00 - nesatisfdicdtor;

b)intre 2,01 5i 3,50 - satisfdcdtor;

c)intre 3,51 5i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii :
b. Calificarile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
¢. Competentele postului:
d. Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozifie de -...
e. Nivelul postului:de executie
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in fisa
de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

Intocmit Titular observatii
Functia
Nume prenume DR, COSJuA} AAALALRI A
Semndtura . BrsrO LA
it mmwﬂm
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