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gDenumirea postului / Functia ~-INFIRMIER DEBU TANT

Scopul principal al exercitd profesia in mod responsabil §i cbnfo.r;n pregdtirif
!;vastului profesionale

|

" Nivelul postului: de execufie DA

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR: 532103
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncd duratd nedeterminatg
Studii: - MINIM SCOALA GENERAIA

Postul: - INFIRMIERA DEBUTANT

Locul de munci: - Sectia: MEDICALA IT

Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
L. Pregitirea si experienta
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interperson ala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator,
asistenti;
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;



CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE
Sectiunea I — Locul de munci — Medicala IT

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitiitii).

CAP. lIl. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI ST RESPONSABILITATI

ATRIBUTII SPECIFICE

- Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,, Mavromati” Botosani cu aplicarea
legislatiei in vigoare cu modificarile si copletarile ulterioare.

- Respecta prevederile Regulamentului intern

- Poarta echipamentul de protectie stabilit in Regulamentul intern

- Respectd graficul de lucru intocmit si semneazd condica de prezen{d la venire §i plecare;

- Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneazd

- Isi desfaisoard activitatea in mod responsabil sub indrumarea asistentului medical;

- Ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienfilor si ii insofeste in caz de
nevoie;

- Asigura predarea-preluarea turei conform protocolului:

- Efectueazd igiena individuald a bolnavilor, precum gi deparazitarea lor la nevoie;

- Aeriseste salonul, pregdteste patul, schimbd lenjeria bolnavilor, curata noptierele si
efectueaza curatenia zilnica si curatenia generala conform programarii, cu ingrijitorul de
curatenie;

- Efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de
igiend ori de cdte ori este nevoie;

- Ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice si lasatisfacerea nevoilor fiziologice;

- Asigura alimentarea bolnavilor imobilizati, precum si a celor care nu se pot alimenta singuri

- Ajutd la pregatirea bolnavilor si ii insoteste in vederea efectucirii diferitelor examindri,

- Ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozifionarea pacientului imobilizat;

- Pregdteste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicé
Jolosingd utilizat si asigurd depozitarea si transportul lor conform Codului de procedurd;

- Rdspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la rampa
de gunoi a spitalului;

- Curayd si dezinfecteazd recipientele i vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;

- Goleste la indicatia asistentului, pungile colectoare urinare sau de alte produse biologice,
dupdstabilirea bilanfului de cdtre asistent;

- Cunoagte solufiile dezinfectante §i modul lor de folosire;

- Respectd circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale §i a persoanelor;

- Colaboreazd cu tot personalul sectiei, nu creeazd stiri conflictuale, foloseste un limbaj
adecvat §i o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru;

- Are ca sarcina supravegherea si securitatea bolnavilor internai

- Executd si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
buna desfdsurare a actului medical in functie de necesitdfi, in limita pregatirii profesionale;

- Isi desfdsoare activitatea in asa fel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cdt gi pe celelalte persoane participante la
procesul de muncd;

- Dupd decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdlteste cadavrul §i
efectueaza transportul acestuia la morga unitdii;

- Transportd lenjeria murdard, de pat si a bolnavilor, in containere speciale la spaldtorie §i o
aduce curatd in containere speciale cu respectarea circuitelor si a procedurii in vigoare;

- Transportd plogstile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curdfenia, dezinfectia §i
pdstrarea lor in locurile §i conditiile stabilite prin protocol;

- Rdspunde de pdstrarea §i predarea materialelor folosite cum ar [i lenjeria de pat, paturi, eic.;

- Rdspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;




- Raspunde in calitate de executant de calitateq tehnicilor efectuate

- Cunoaste si aplicd normele interne §i procedurile de lucry privitoare la postul scu.

- Utilizeazd echipamentul individual de profectie §i poartd ecusonul la vedere.

- Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitateq pe o perioadd anume, minim cy 24 ore
inainte (excepfie fac situafiile deosebite cum ar Ji deces in familie, imbolngviri elc.),

= Parasirea locului de muncq Se poate face in situatii exceptionale, numai cu acordul

serviciu,

Cunoaste si respect:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului

- Regulamentul intern al Spitalulyi

- Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului

- Legea privind drepturile pacientului:

- Codul muncii — Legea 53/2003:

- O.G. nr. 13/30.01.2003 i care se interzice complet fumatul in unitdfile sanitare

- Nu este abilitat si deq relatii despre stareq siin atitii pacientilor, sau orice relatii referitoare
la pacientul internat,
1. _ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRA VEGHEREA,
PREVENIREA ST LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE] MEDICALE
IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire silimitare a infectiilor assoclate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficiente; procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nively] de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare;

1.Se familiarizeazd cu practicile de prevenire g aparifiei §i rdspdndirii infectiilor si aplicareq
practicilor adecvate pe toati duratg interndrii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea precaufiunilor standard si specifice fati de lofi pacientii ingrijifi
indiferent de statutul de Infecfiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja

3. Respectd masurilor de asepsie si antisepsie;
4. Rdspunde de menfinerea igienei, conform politicilor spitalulyi §i practicilor de ingrijire
adecvate din salon;

asociate asistenfei medicale aprobat de conducerea spitalului

7. Respectd circuitele Junctionale stabilite la nively] secfiei si la nivelul spitalului.

8. Infirmierul desemnar sii efectueze activitatea de oficiant réspunde de Iransportul, depozitarea,
pregatirea si distributia alimentelor.



2.ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE ST SANATATE IN MUNCA
In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare Impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare Impotriva incendiilor |a
unitéti sanitare

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in muncq :

® sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cy pregdtirea §i instruireq sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, incgy sd nu expund lg pericol de
a persoand, cdt §i alte persoane care
pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile saje in timpul procesului de muncd ;
* sd ufilizeze corect instalatiile medijcale » dispozitivele medicale » masinile, aparatura
uneltele, substantele periculoase, echipamentele Je transport si alte mijloace de productie ;
® sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $i, dupd utilizare, s 1]
inapoieze sau s i pund la locul destinat pentru pdstrare ;
® sd nu procedeze g Scoaterea din funcfiune, g modificarea, schimbarea sau inldturareq
arbitrard a dispozitivelor de Securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale » uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, §1.5d utilizeze corect
aceste dispozitive

® Sa-siinsuseascd si s respecte prevederile legisiafiei din domeniul Securildyii si sanditdtii in
muncd |, situatiilor de urgenta si mdsurile de aplicare a acestorg &
® Sa-si insuseasca si sq respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

® Sacunoasca si sa aplice instructiunile de lucry si de securitatea muncii din cartile lehnice
ale echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizase ;

® Sacunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor -

® saia masurile stabilite Ig constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare §

® sddearelafiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

® Saparticipe la instruiri pe linia securitatii si Sanaltatii in munca si situatii de urgenta ;
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* sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatiaq suplimentara de protectie, dupa
caz, conform scopulyi pentru care au fost acordate,

* lucratorii trebuie sq isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sq previna orice situatie
care ar putea pune in pericol Securitatea propriei persoane precum si a celorilaite persoane
participante la procesul de munca,

medicamente cy efect similar ori sq
Jaciliteze savarsireq acestor fapte in timpul programului de lucry,

3. ATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE UR GENTA:
In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor Ig
unitifi sanitare
se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararij
impotriva incendiilor -
* Sd respecte regulile $i mésurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse Ja cunogtin{d sub
orice forma de administrator Sau conducatorul institutiei,

* sd ulilizeze potrivit instructiunilor date e cdlre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale | instalatiile tehnice utilajele, maginile, aparatura §i
echipamentele de lucru

® sd coopereze cu salariafii desemnali de conducereq societalii , respectiv cadyy] lehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vedereq realizdrii mdsurilor de apdarare impotriva
incendiilor si protectie civila,

® sdacorde ajutor atdt car este rational posibil oricirui salariat aflat intr-o situafie de urgenta
Sd intrefing in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea loculyi de muncd §i
sd cunoascd modul de Junctionare gi Jolosire a acestora,

® sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiuy,

®  Sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunogtingd,
referitoare le producereq Situatiilor de urgentq;

* seinterzice fumatul in unitatile sanitare, utilizareq lumanarilor, q chibrituilor, q lampilor cu

* seinterzice utilizareq aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor Jintrerupatoarelor,
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

® seinterzice nesupravegherea aparatelor elecrice sub tensiune .

4. ATRIBUTII PENTRU DIST. RIBUIREA MESET BOLNAVILOR PE SECTIE

4.1.  Transporta alimentele de lq blocy] alimentar la oficiu;

*Alimentele sunt Iransportate respectdnd cy rigurozitate regulile de igiend conform programulyi

de distribuire g alimentelor;

Special destinat acestui Scop cu respectarea normeloy igienico-sanitare in vigoare.
*Inlatura resturile alimentare pe circuity] stabilit.
4.2.  Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:
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hidratatd, corespunzdtor recomanddrilor si indicaiilor.

*Masa este aranjatd tindnd cont de criteriile estetice §i de particularitdtile persoanei ingrijite.

4.3.  Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare

*Sprijinul necesar hrénirii persoanei ingrijite se acordd la recomandarea asistentei / medicului,
respectand dieta.

*Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijd prin administrarea cu
atentie a lichidelor.

*Sprifinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se Jace cu operativitate §i indemdnare pe (ot
parcursul hrdnirii.

*Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine seama atdt de
indicatiile medicului, de stareaq pacientului cdt si de preferingele, obiceiurile, traditiile alimentare
ale acestora.

*Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de
salon.

4.4.  Igienizeaza vesela:

*Vesela si tacdmurile sunt curdfate si dezinfectate conform normelor specifice, dupd fiecare
intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igienizare specifice.

4.5.  Asigura curatenia carucioarelor de transport alimente, recipentelor destinate
transportului alimentelor , oficiului alimentar, respectind protocoalele specifice.

4.6.  In timpul desfasurarii activitatii in oficiu alimentar poartdi echipamentul de culoare albd
5. _ATRIBUTII PRIVIND ASIGURAREA CALITATII

Cunoaste Misiunea si Viziunea Spitalului

Isi desflsoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitéyii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile.

Cunoaste si aplicd principiile calitdyii

Respectd procedurile, ghidurile si protocoalele implementate

Foloseste judicios resursele

Menfine gradul instruirilor, calificarilor si autorizdrilor conform criteriilor de competen{d si
calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitdtii.

6. ATRIBUTII PRIVIND CONFIDEN TIALITATEA

Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor

Respecta confidentialitatea tuturo raspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, chiar in cazul parasirii locului de munca prini ncetarea contractului de munca

Asigura confidentialitatea ingrijirilor acordate, a secretului profesional.

CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de lunj pana vineri —
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncd in care activitatea se desfisoard fard intrerupere - 3 ture - §i care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdfile asistenfei medicale, poate lucra prin rotatie in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cy 24 de ore libere.
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluareaq.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator

Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin »»Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare « performantelor profesionale
individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de Specialitate, aparatului
permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean
Botosani - beneficiazi de aprecieri notate prin calificativul , foarte bine ", promovdri in coditiile
legii, efc.



FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare | Obiective
A | Performange a) orientarea catre pacient (1-5)
profesionale b) gradul de indeplinire a atributiilor de

serviciu (1-5)

¢) operativitateq si eficienfa dovedite in
realizarea sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in
Jisa postului (1 -3)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

e)atitudinea fatid de muncd, angajarea Ig
eforturi si sarcini suplimentare (1-5)

B iniiativd - creativitatea in muncd (1-5)

&) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)

h) preocuparea peniru perfectionarea pregdtirii
proprii (1-5)

interesul si preocuparea pentru acumularea de
noi  cunostinte/contribufia adusc la formarea
profesionald a noilor angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevdzute (1-5)

Media2 =(e+f+g+i +itj):6 0,00

B | Responsabilitate a) loialitatea §i atasamentul Jatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a
regulilor stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectareq
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare g rdspunderii,
inclusiv in cazurile de esecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00

C | Trascturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

caracteriale b) spirit de ordine, discipling (1-5)

¢) capacitatea de relafionare si munca in echipd

(1-5)

d) principialitate, obiectivitate §i onestilate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, Jermitate si curaj (1-5)

J) comportamentul Jala de pacient (1-5 )

Media 4 = (atb+ct+d+e+f):6 0,00

Nota finala = (Media 1+Mediq 2+Media 3 + Media 4):4 0,00




Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:
1. Numele §i prenumele evaluatorului:
Functia:
Semndtura evaluatorului

Data:

2. Am luat cunogtintd de aprecierea activitdii profesionale desfisurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele i prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota Sfinala/calificativul

Semndtura .

Data

5. Am luat cunostingd de modificarea evalucirii
Numele §i prenumele
Functia acestuia
Semndtura

Data
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfiicdtor;

b)intre 2,01 si 3,50 - satisficdtor;

c)intre 3,51 §i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 5i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : scoala profesionala+cursuri infirmieri
b. Calificirile / specializirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri,
elc.
c. Competentele postului:
d. Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozifie de -...
e. Nivelul postului:de executie
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor
ce imi revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor
prevazute in fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I. ).

Intoémit. Titular observatii
Functia Medic sefsectie infirmiera
Nume prenume /f%;/ 5CO
Semndtura g e
DATA ¥




