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Sectia / Compartimentul; BIROUL TEHNIC

Denumirea postului / Functia - FOCHIST

Scopul prmc:pal al exerc:ta profesia in mod responsabil si conform pregitirii

postulm - profesionale o -
Nivelul postului: de executie DA

CAP. I:

Nume:

Prenume:

COR

CNP:

Tncadrare - Contract individual de munca - duratd nedeterminatd

Studii: - MEDII

Postul: - FOCHIST CLASA C — muncitor calificat IV

Locul de muncd: - Serviciul - CENTRALA TERMICA
Nivelul postului: Post de executie
DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
CURS FOCHISTI
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Sef Birou Tehnic;
b) relatii functionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;

CAP. Il: — SARCINI ORGANIZATORICE



Sectiunea 1 — Locul de munca - CENIKALA 1TERMICA

Sectiunea Il - T, imp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii).SCHIMB DE 12 ORE

CAP. III. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea
legislatiel in vigoare cu modificarile si copletarile ulterioare.

-Preia serviciul pe baza de proces verbal de predare-primire;

-La intrarea in schimb verifica starea tehnica a cazanelor si instalatiilor;

-Efectuaeaza operatii de scoatere si punere in functiune a cazanelor si a instalatiilor din centrala;
-Comunica sefilor sai directi defectele constatate si le consemneaza in registrul de supraveghere:;
-Opreaste din functiune cazanele si instalatiile cdnd constata situatiile prevazute in instructiunile de
exploatare;

-In procesul verbal de predare-primire prezintd o evidenta explicita a opririlor si orelor de functionare
pentru fiecare cazan sau instalatie.

-Participa la realizarea programului de revizii si reparatii;

-Prin manevre specifice dirijeaza aburul, agentul termic si apa calda la consumatori conform
programului afisat in centrala termica;

-Asigura supravegherea si functionarea utilajelor din centrala la parametrii prevazuti si cu programul
stabilit,

-Asigurd realizarea remedierii defectiunilor aparute, altele decit cele care implicd personal si firme
specializate,

-Asigurd recuperarea condensului pentru cazanul de abur si circuitul de incilzire,

-Asigura purjarea condensului din circuitele de la bucatarie si spalatorie,

-Executd demontarea curétirea si montarea schimbatoarelor de caldura, robineti, vane,electropompe si
alte componente care nu implica personal specializat,

-Verifica etanseitatea circuitelor de alimentare cu combustibili (motorind, CLU si gaz metan),
-verifica si monitorizeaza statia de oxigen precum si circuitele de oxigen din sectii

- verifica si monitorizeaza statia de de hidrofoare si bazinul de apa

- verifica si monitorizeaza grupul electrogen

- verifica si monitorizeazi compresoarele de aer medicinal si vacum

- verificd si monitorizeaza temperaturile de pe sectiile medicale conform procedurii PL111-02-03
cu nr.60176/02.12.2015

-executd lucriri de intretinere si reparatii la toate armiturile cazanelor din centrala termica.
-verificd si face reparatii la pompele de recirculare din centrala termica

1.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

-HG 1425/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

» Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul s.s.m. :

e sq isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea sefilor ierehici, incit sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de muncd ;

o sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura, uneltele, substangele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie ;

e sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, sd il inapoieze sau sda il
pund la locul destinat pentru pdstrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, dispozitivelor medicale ,
uneltelor, instalatiilor tehnice §i clidirilor, §i sd utilizeze corect aceste dispozitive ;

e sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdindtatea
lucrdtorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor de protecfie ;

o si aducd la cunogtingd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii accidentele suferite
de propria persoand ;
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® sa coopereze cu INSpectoril de munca,sefil lerarhicl $y/sau cu  Serviciil Intern de prevenire si proieciie,
atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia
sandragii si securitdgii lucritorilor ;

®  sa-si insuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii i sandtdfii in munca
situatiilor de urgenta §i mdsurile de aplicare a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de angajator ;

e sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

o sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile tehnice ale
echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

®  sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

e sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

e sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

°  sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

® sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa caz, conform
scopului pentru care au fost acordate,

e lucratorii trebuie sa isi indeplinesca infocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar putea
pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la procesul de
munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa faciliteze
savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:
In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,
se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

sa respecte regulile si mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la

cunogtintd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

sd utilizeze potrivit instructiunilor date de cdtre persoanele desemnate substantele

periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele de lucru ,

sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdirare

impotriva incendiilor ,

sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice

situatie pe care este indreptititd sd o considere o situatie de urgenta, precum §i orice

defectiune sesizatdi la sistemele §i instalatiilor de apirare impotriva incendiilor,

sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si

inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva

incendiilor si protectie civila,

sd acorde ajutor atit cdt este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de

urgenta sd intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului

de muncd i si@ cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu,

sd@ furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,

referitoare le producerea incendiilor.

® sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschi daca
acest lucru este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU :
a. Programul de lucru : - 24/24 PERMANENT,2SCHIMBURI A 12 ore, sau 8 ore cind este cazul

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale

individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.



rerioada ae evaluare este cuprinsa intre | lanuarie st 31 1anuarie din anul urmaior perioaael
evaluate.

Dupd obtinerea unor performanfe in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin | Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul ,, foarte bine”, promovadri in coditiile legii, efc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare 1 Obiective
A Performange a) orientarea catre pacient (1-3)
profesionale b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-
3)

¢) operativitatea §i eficien{fa dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

elatitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-5)

f initiativd - creativitatea in muncd (1-3)

g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinge/contributia adusd la  formarea
profesionald a noilor angajali (1-3)

J) capacitatea de adaptare la situafii noi,
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00

B | Responsabilitate a) loialitatea §i atasameniul fajd de spital (1-3)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-3)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00
C Trasaruri a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)
caracteriale b) spirit de ordine, disciplindg (1-5)
¢) capacitatea de relagionare si munca in echipd (1I-

5)




a) principialilaie, oblecriviiaie §1 onesuiare (1-2)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

J) comportamentul faja de pacient (1-5 )
Media 4 = (atb+ctd+tetf):6 0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0, 00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitdtii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semmndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele §i prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semndtura .
Data

5. Am luat cunostinga de modificarea evaluarii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semndtura
Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfdcdtor,

b)intre 2,01 i 3,50 - satisfacdtor;

c)intre 3,51 si 4,50 - bine;

d)intre 4,51 i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:

nivelul de studii : medii

Calificirile / specializirile necesare: - AUTORIZARE ANUALA.

Competentele postului:

Experienta de lucru necesari:

Nivelul postului:de executie

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
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' danctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviclu conform rigorior prevazute in
- fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

~

Intocmit Titular observatii
Functia Sef birou Tehnic
Nume prenume Al G %l
Semndtura T (B
DATA Jlo. 1e. et




