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Denumirea postului / Functia ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST CU PL

Scopul principal al titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.

a) de execufie DA

Nivelul postului: = e

h) de conducere

CAP. I:
Nume:

Prenume:
COR:
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncd durati nedeterminatd
Studii: - POSTLICEALE

Postul: - ASISTENT MEDICAL DEBUTANT

Locul de munci: - SECTIA _OBSTETRICA GINECOLOGIE Il
Nivelul postului:  Post de execufie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experientd
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Lxperienta de minim an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;



r

2. Sfera felationala a titularului postului:

2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice.

1. subordonat fata de: medic sef sectie, medic, asistent sef.
2. superior pentru: Supervizeaza activitateq a infirmierilov/ingrijitorilor care lucreaza in

sectie,

b) relatii functionale:cu to
»Mavromarti Botosani

¢) relatii de control:-

ata structura organizatorica a Spitalulyi Judetean de Urgenta

d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: - SARCINI ORGANIZAT ORICE

Sectiunea I - Locul de muncd

- SECTIA

OBSTETRICA GINEC OLOGIE.IT

Sectiunea IT - T, imp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de

Regulamentul intern ai unititii),

CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETEN TE, SARCINI SI RESPONSABILITAT. 7 4

- Administrarea transfuziilor
- Asigurarea calitatii >

Si monitori

zarea pacientului transfuzat ;

- Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati i
- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Completarea condicii de prescrip

tii medicamente/ materiale sanitare;

- Completarea Fisei de Iratament/manevre de ingrijiri medicale;

Intocmirea si completarea Planului de i

Responsabilitati generale

ngrijiri pacient;

LATRIBUTII SI RASPUNDERI SPECIFICE

e Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie\compartiment.
* Respecta circuitele functionale din sectie.

* Respecta deciziile luate de a,

sistentul sef,

-Se integreaza in graficul de lucru siabilit pe ture
medicul sef de sectie,conducerea Spitalului-Are

obligatia de a se prezenta la serviciy in deplina capacitate de munca

* Are un comportamnet etic fata de bolnav, apartinatori colegi de serviciu

* Asigura preluarea \predarea serviciului in scris si verbal, la patul bolnavului s

o Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.

-Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului, gradul de -

autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale, manevrele medicale si de colaborare medic-

asistent medical, sistemul de operare Microsoft

* Participa nemijlocit la toate

al Spitalului Judetean ,, Mavromati "B

si completarile ulterioare.
* Cunoaste si respecta:

actiunile pre

Office(word, excel), internet, etc.

vazule in Regulamentul de Organizare si Functionare

olosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu modificarile

-Regulamentul de Oganizare si Functionare al Spitalului Judetean de

Urgenta,, Mavromati " Botosani

-Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati”Botosani.
-0.U.G. nr. 144\2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si

asistentului
medical;
-Codul de etica si deontolog

medicali din

ie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor

=e
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-Legea_privind drepturile pacientului;
-Ordinil ministrulu; sanatatii -Norme de aplicare g Legii drepturilor pacientului

cu modificarile si completarile ulterioare.

¢

Legea priviind reforma in domeniu] Sanatatii cu modificarile si completarile survenite.

-Codul Muncii

-0.G. in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.

Respecta normele tehnice Priviind curatgreaq, dezinfectia si sterilizareq in unitatile sanitqre
conform Ordinului M.S. nr. 96]\] 9 august 2016.

Participa la programe de educatie sanitara q populatie;.

Participa la formarea practica a viitorilor asistent; medicali.

Consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru internare.
Informarea pacientuliii Jamiliei sau repezentantuly; legal cu privire Ia regulamentul de ordine

Interioara afisat in unitate,

[ ]

L]

Inregistreaza datele de identitate in foile de observatie e tip de spitalizare.

Pregateste pacientii pentru examinare sau eventugle prelevari de produyse biologice si
patologice la Indicatia mediculy;

Aplica masuri lerapeutice de urgenta in caz de necesitate, in limita competentelor profesionale.
Instituie masuri de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase.
-PRIMIREA

Dirijarea pacientului in cadyyl sectiei si caracterul afectiunii.

Instalarea pacientulyi intr-un medjiu si climat ambiental optim de confort si siguranta,
-EXTERNAREA

Pregatirea pacientulyi pentru externare\transfer conform protocolului sectiei pentry documente,

efecte Personale.
-In caz de deces inventariaza, obiectele personale, identifica cadavry si organizeaza

transportul acestuia la morga, respectand procedura,

Respecta procedura priviind internareq, externarea\transferul pacientului

RESPONSABILITATI IN EVAL UAREA DIAGNOSTICA

Obtinerea consimtamantului informat al pacientului, Jamiliei sau reprezentantulyi legal pentru
interventii conforme cu competentele profesionale.

Evaluarea starii pacientului, masurareaq, inregistrarea functiilor vitale.

Pregatirea psihica si Jizica a pacientului pentru examinarea clinica, recoltareq produselor
biologice si Pato logice.

" Organizarea mediului ambiant pentru examinare:-luminozitate, lemperatura, intimitateq

pacientului
Pregatirea psihica si Jizica a pacientulyi pentru explorari paraclinice;
Respectarea si efectuarea Pprotocoalelor / procedurilor, explorarilor paraclinice

" Consemnarea, etichelarea, conservarea (la nevoie ) si transportului probelor biologice si

patologice la laborator
Respectarea protocoalelor / procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie ( testari
biologice, substante de contrasi, etc )

Monitorizarea specifica si acordareq ingrijivilor post — explorare

Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale

Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului,

L]

Identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi,
Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale
pactentului conform rolului autonom s delegat



®  Asigura st parncipa la ingriyir generale pentru toaleta, schimbareq pozitiel in pat, dezbracarea
si imbrgearea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie |
® Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegelative ale pacientului
in foaia de temperatura
* Pregateste pacientul pentru Investigatii chirurgicale, verifica toaleta pe regiuni si solicita
infirmierei efectuarea toaletei pacientilor atunci cand situatia o impune, organizeaza
transportul in conditii de siguranta la blocul operator si preluarea acestuia in sectii dupa
lerminarea interventiei chirurgicale
* Raspunde de trusa de urgenta existenta pe sectie, asigurand evidenta in FO si computerizata a
medicatieide urgenla prescrisa pacientului, respectand procedura
* Identifica problemele de ingrijire postoperatorii imediate, monitorizeaza Junctiile vitale,
stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire, evalueaza rezultatele
obtinute si le inregistreaza in dosarul de ingrijire
*  Anunta cazurile de indisciplina a pacientilor asistentei sefe, medicului curant, medicului de
garda sau medicului sef de sectie, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient aplica protocolul
stabilit %
* Supravegheaza comportamentul pacientului
* Participa la vizita si contravizita medicala si noteaza recomandarile facute de catre medic cu
privire la ingrijirile medicale '
* Informarea medicului curand — medic de garda despre modificarea starii pacientului
* Monitorizarea, consemnarea si raportarea catre medicul curant/ de garda, aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate
Responsabilitati pentru alimentatia pacientului
 Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice
* Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si
alimentare, conform indicatiilor
* Cunoaste orarulsi distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si
particulara a pacientului ( alimentare artificiala, pasiva, activa )
*  Asigura alimentatia bolnavilor dependenti
* Introduce in aplicatia informatica tipul de regim ajustat la recomandarea medicului i
intocmeste foaia de alimentatie, respectand procedura]
* Alcatuieste anexa pentru hrana pacientilor nou internati
*  Educa pacientul si familia in privinta regimului prescris de medic
Responsabilitati pentru activitatea terapeutica
* Inexercitatea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical generalist are
obligatia de a respecta protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgenta medicala
* Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului de
Iratament indicat de medic si consemnarea in Jormularul special - fisa de tratament / manevre
de ingrijire e
 Obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea, efectul ~
‘scontat si eventualele efecte secundare o
* Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de forta majora si anunta medicul curant
e Respecta:
- precautiile universale
- principii de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase
- managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartareamaterialelor taictoare si
intepatoare dupa utilizare, respectand procedura
- metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice
: managementul cazului de accident prin expunere la sange pentru toate tipurile de manevre /
tehnici
o Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare,
cu mentinerea masurilor sde prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale
* Poarta echipament de protectie prevazut, care va fi schimbat ori de cate ori va Ji nevoie

Ty



Lunoasie si respecta urmatoarele pentru administrarea substantei medicamentoase:
modul de administrare prescris de medic
dozajul

orarul

ordinea de administrare

incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase
timpii de executie

Jrecventa de administrare

contraindicatiile

efectele secundare

eficienta administrarii

Monitorizeaza si comunica medicului simptomele si strea pacientului post — administrare
substanta medicamentoasa

Efectueaza interventiile recomandate de medic in cazul aparitiilor eventualelor reactii
secundare -

Consemneaza in raportul de predare / primire a activitatii planul de ingrijire si tartament
efectuat in timpul serviciului, eventualele modificari in stared pacientului, parametrii functiilor
vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie / compartiment

Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat

Educa pacientul si apartinatorii pectru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno — dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice

Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii
practice pacientilor si apartinatorilor (exemplu: administrare de insulina, monitorizarea
valorilor glicemiei, etc )

Responsabilitati administrative

Raspunde de evidenta, consemnarea si pastrarea rezultatelor, investigatitlor in FO a pacientului
Raspunde de corectirudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului,
raport de serviciu sau in alte documnete ( plan de ingrijire, fisa de tratament / manevre
medicale, etc )

Raspunde de predarea / preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin
distribuirea conform prescriptiei .

Raspunde de completarea condicii pentru substante medicamentoase iar un cazul celor ramase
nedistribuite ( refuz pacient, deces, etc ). Anunta medicul pentru redistribuire consemnata la alt
pacient, aparat de urgenta sau farmacie — aplica procedura existenta

Raspunde de materialele sanitare si materialel consumabile prin utilizare judicioasa
consemnata in registrul de evidenta, aparatul de urgenta, repectand procedura existenta
Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent

Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara activitatea
Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatii saniatere, electrice, de gaz, termice, de B
oxigen si le comunica asitentului sef in vederea remedierii lor

Participa si indeplineste obligatiile privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala pentru colectare, ambalare, etichetare si transportla punctul de colectare
Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine

Lfectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor .
Farticipa la toate sedintele de lucru organizate la nivelul sectiei

FParticipa si / sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate sub conducerea si supravegherea medicului

Supravegheaza schimabarea de catre infirmiera a lenjeriei de corp si de pat, creearea

conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarea pozitiei de pat pentru persoane
imobilizate

Aduce la cunostinta asistentului sef indisponibilitatea pe o perioada anume, minim cu 24 ore
Inainte (‘exceplie fac situatiile deosebite cum ar fi deces in JSamilie, imbolnaviri, etc )

-



FPoarta ecusonul la vedere

Manualitareq si responsabilitateq

Analiza, clasificareq si Inregistrarea manifestarilor Junctionale, reactiilor si progreselor
pacientului

Instituirea reactiilor lerapeutice cu pacientul

Comunicarea eficienta prin participare, ascultare, abilitateq de a ccepta si respecta
Discretie, corectitudine, compasiyne

Respectarea confidentialitarii datelor si a intimitatii pacientului

Adaptarea pentru munca in echipa, atentie si concentrarea diostributiva ( Spirit de observatie )
Valorizarea si mentinereq competentelor, informareaq, participarea, evaluareq performantei
Capacitatea de management al stresului, efortului Jizic prelungit, de adaptare la situatii de
urgenta %

Solidaritate profesionala

Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratamentlg pacientilor

Nu este abilitat sa ofere informatii pacientylui / Jamiliei referitor la rezultatele analizelor,
investigatiilor, evolutia bolii — acetse date vor fi oferite de medic

EFECTUEAZA URMATOARELE T EHNICI:

Y

b

Tratamente parenterale
Vitaminizari

Imunizari

Testari biologice

Probe de compatibilitate

Recolteaza probe de laborator

Pansamente

Tehnici de combatere a hipo si hipertermiei

Clisme in scop terapeutic si evacuator

Interventii pentru mobilizareq secretiilor ( hidratare, drenaj postural, vibratie, tapotari,
Jrectii )

Oxigenoterapie

In urgente resuscitarea cardio — respiratorie si reechilibrare hidroelectrolitica panala
venirea medicului

Bai medicamentoase, prisnite si cataplasme, spalaturi intracavitare

Mobilizarea pacientului

Masurarea functiilor vitale

Pregatirea pacientului pentru explorari functionale

Pregatirea pacientului peniru investigatii specifice si pentru investigatii chirurgicale
Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, et

Indeparteaza sonda vezicala Ia recomandarea medicului

Calmarea si tratarea dureri

Urmareste si calculeaza bilantul hidric
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dr  ALNIDULIILI Dy ILESEVINSABILITAL 1 KEFEKIL UVAKE LA SUFPKA VI:'(:‘HERIJA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITA %LE SANITARE. '

In conformitate cu prevederile:
= Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

-

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

A
2.

10.

11.
12
13.

14,

15,

-

16.

Implementeazd practicile de ingrijire a pacien filor in vedered limitarii infec tilor;

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire g aparifiei Si rispandirii infectiilor Si aplicarea
practicilor adecvate pe toatid duratq interndrii pacien tilor;

Rdspunde de aplicarea precauliunilor standard Si specifice fati de to b pacientii Ingrijili,
indiferent de statutul de infeciozitate Suspectat sau confirmat al pacientului, pentru q proteja

personalul sanitar, cit si pentru a preveni rispindirea infecBilor in rindul pacienfilor.
Respectd masurilor de asepsie Si antisepsie;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazii cu prompiitudine medicul de gardd/medicul sef de seclie in legdturd cu aparilia
semnelor de infec fie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

Inifiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli ransmisibile Si anunbi imediat
medicul curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asisten fei medicale;

Limiteazd expunerea pacientului la infec tii Pprovenite de la vizitatori, personalul spitalului, ol fi
pacienli sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existentn elementelor Sugestive de infeclie asociati asisten tei
medicale;

Are obligatia si participe la pregiitirea personalului organizati trimestrial de asistentul Sef sec fie
Si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infecfilor

asociate asisten tei medicale aprobat de conducerea spitalului
3
Respecti circuitele func Honale stabilite la nivelul sec tiei Si la nivelul spitalului,

a

Participi la investigarea focarelor.

Rdspunde de autodeclararea imbolndavirilor si completarea zilnicid q registrului de triaj

epidemiologic

Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agenfilor
patogeni altor persoane, in special pacien lilor.

La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligafia sd permiti recoltarea de
probe de sanitaliei de pe legument (miini) i de pe echipamentul de protec le

In caz de expunere accidental la sénge sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale lg produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgenti

-



b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul Sef de seclie/compartiment sau la
mdicul Sef de garddi;

¢. In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infec filor asociate asisten Lei medicale pentru consultan L in vederea evaluiirii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunld medicul de medicina muncii pentru luarea in
eviden Li;

17. Rispunde de aplicarea procedurilor S protocoalelor de colectarea separati pe categorii, de
ambalarea $i de stocarea temporard a deSeurilor medicale produse in timpul activiti bi, acordind
0 atenfie deosebitid deseurilor Ppericuloase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea
Stdrii de sandtate.

-

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZA REA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SAN TINELA/
wIVEAR-MISS“

In conformitate cu prevederile -
- Ordinului Nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare q unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor AD VERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS i

- Comunica evenimentele ADVERSE/SANT., INELA/,, NEAR-MISS*“ identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTI PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea 5i completarea Ordinului secretarului
general al  Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru  aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdfilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- Identificid riscurile inerente activitdtilor din compartiment gi intreprind actiuni care si
mentind riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006 .

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr.1425 /2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :



® saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruireq sa, precum §i cu
P instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cit i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca 3

° sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale » maginile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de Iransport si alte mijloace de
productie ;

* sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdastrare ;

® sd nu procedeze la scoaterea din Sunctiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a ~dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale » uneltelor, instalatiilor tehnice si cliddirilor, si si utilizeze corect
aceste dispozitive ;

* sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si prolectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea i sdndtatea lucrdtorilor, precumn si orice deficienti a sistemelor de
protectie ;

° sd aducd la cunogtintid conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoani ;

® A coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror misuri sau ceringe pentru protectia sandtitii §i securititii lucritorilor ;

* sa-siinsugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sandatatii
in muncd , situatiilor de urgenta §i mdisurile de aplicare a acestora ;

® sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

* sacunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

® sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile

tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor :

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

sd dea relafiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa

caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

* lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sqa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca, ;

® sa hu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori st
Jaciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru, &

SATRIBUTII ST RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile, .
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apirare impotriva incendiilor la unitati

sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :



T 4 respecie reguuite §1 masurile de apdrare Impotriva situatiilor de urgenta aduse [a
cugostingd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

* sa utilizeze potrivit instructiunilor date de citre persoanele desemnate substangele
periculoase, echipamentele medicale » instalatiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru ,

® sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor i instalatiilor de apdarare
Impotriva incendiilor ,

* sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptititi sd o considere o situatie de urgenta, precum §i orice
defectiune sesizatii la sistemele si instalatiilor de apiirare impotriva incendiilor,

* sd coopereze cu salariafii desemnati de conducerea societatii » ¥espectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila » in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor si profectie civila, ‘

* sd acorde ajutor atit cit este rafional posibil oricdrui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sd intreting in bundg stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd §i sd cunoascd modul de JSunctionare si folosire a acestora,

* sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

° sd furnizeze persoanelor abilitate toate ditele §i informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.

° sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunogtingd,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

e se interzice fumatul in unitatile Sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor
cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
radiatoarelor electrice,

* Sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea
» transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara
in sectie.

® se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice s prizelor |
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii,

®  seinterzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU :

Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-15.00;

- La locurile de muncd in care activitatea se desfasoard fird intrerupere - 3 ture - §i care are

program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdfile asistentei medicale, poate lucra prin rotatie in

ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale =

individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei

evaluate.

Dupd obfinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin wDispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de
aprecieri notate prin calificativul , foarte bine ", promovdri in coditiile legii, etc.

-}.
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a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

FISA DE EVALUARE

Criterii de evaluare |

Obiective

A4 | Performante
profesionale

a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-

S)

c) operativitatea si eficienfa dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in JSisa
postului (1-5)

——

ek

elatitudinea fafd de muncd, angajarea la eforturi si
Sarcini suplimentare (1-5)

J) inifiativd - creativitatea in muncd (1-5)

&) nivelul pregdtirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunogtinfe/contribugia adusd la  formarea
profesionald a noilor angaja]i (1-5)

B | Responsabilitate

¢ Trdsdturi
caracteriale

Nota
J) capacitatea de adaptare la situatii noi, finali a
neprevdzute (1-5) evaludrii
s i = (hota
[asa T ‘fzf(ﬁ_f +g+h+1+ pentru
a) loialitatea 5i atasamentul fayd de spital (1-5) indeplinire
a
b) rgsgectarea statutului profesional §i a regulilor Ghitertilon
stabilite (1-5) de
¢) apdrarea secretului profesional, respectarea evaluare
normelor muncii (1-5) —
d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in .
cazurile de esecuri (1-5)
= R Calificativ
T Weda = (abred A
a) cinste, corectitudine, altruism (1-5) acordat:
b) spirit de ordine, discipling (1-5)
¢) capacitatea de relationare §i munca in echipd (1- :
5)
d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (I-5) 1 Niviials
e) demnitate, sobrietate, fermitate §i curaj (1-5) i
: le
mpo entul faja de pacient (1-5 Premane:
H €0 p r!am: Z.uwf]wff !,_K ( ) = evaluatoru
; I +h tetf) lui:
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Funcfia:
Semndtur%evﬁ[ vatoruluyi
Data: ' g = oo

2. Am luat cunogtind de apreciereq activitatii profesionale desfasurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate -
Functia:

Semndtura persoane; evaluate
Data

3. Contestafia persoanei evalyate:

Motivatia :
Semndrtura persoaner evaluate
. -_—

Data @
@

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecicrea 5

Functia acestuia
Modificarea adusdg aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/notq Sinala/calificativul

Semndtura .
Data

3. Am luat cunogtings de modificarea evaludgrii
Numele 5i prenumele
Functia acestuia
Semndtura
Data

C:\Documents and Settin s\Stelian\Sintact 2.0\c \00141960.HTM - #Calificativul

Jinal al evaludrii se stabileste pe bazq notei Sinale, dupi cum urmeazs.
C:\Documents and Settings\Stelian\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temD\OOM1960.‘HTM - #a)intre 1,00

51 2,00 - nesatisficdtor;
C:\Documents and Settings\Stelian\Sintact 2.0\cache\Le islatie\temp\00141960.HTM - #b)intre 2,01

§i 3,50 - satisfécdtor;
C:\Documents and Settings\Stelian\Sintact 2.0\cache‘([,egislatie\tem p\00141960.HTM - #e)intre 3,51

§i 4,50 - bine;
C:\Documents and Settings\Stelian\Sintact 2.0\cagl_:QLegislatie\temp\00141960.HTM. - #d)intre 4,51

13,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:

a. nivelul de studii : medii oz

b. Calificdrile / specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, efc. s
¢. Competentele postului: cunoasterea la nivelul mediu g legislatiei in domeniuy, Joartg”
buna practica si intelegere a practicilor de specialitate, rezistenta la stres, analizq

d. Experienta de lucru necesarg. - minim — 6 luni intr-o pozitie de asistent medical.
e. Nivelul postului-de execytie :
Am primit un exemplar din JSisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ceeimi
revin si consecintele din herespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de servic
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.I).

iu conform rigorilor prevazute in

|L.DATA o Y | ;
L Tnfocmil Tltular observafii
Funciia MEDIC SEBSECTIE | 4S. MED,

lﬁtme prenume N et T

| Semndtura S
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