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Denumirea postului / Functia  Asistent medical licentiat /moasa

Scopul principal al titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.

a) de execufie DA

Nivelul postului: ;

b) de conducere

a

CAP. I;

Nume:

CORCNP

Incadrare - Contract individual de muncd duratd nedeterminata
Studii: - Facultatea de asistenti medicali/ moase -4 ani

Postul: - Asistent medical licentiat/moasa

Locul de muncd: - Sectia / Compartimentul_BLOC NASTERI
Nivelul postului: ~ Post de execufie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim ___an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:




2.1, Sfera relationala mterna:
a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: medic sef, medic curant, asistent sef ;
2. superior pentru. Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie. '
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
Mavromati” Botosani;
¢) relatii de control:- personalul auxiliar din sectie;
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. I1I: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de muncd— Compartiment BLOC NASTERI

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitatii).

CAP. I1I. — ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI
ALE ASISTENTEI MEDICALE/MOASEI IN SALA DE NASTERI

- Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;

- Asigurarea calitatii ;

- Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati ;

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;

- Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijiri medicale;

- Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului (vezi OG 144/2008 );

- Respecta Regulamentul de ordine interioara;

- Preia parturienta care se inferneaza sau care se transfera din sectia de Obstetrica-Ginecologie
si 0 repartizeaza in salonul de travaliu sau in sala de nastere , verifica toaleta personala si
tinuta de spital;

- Supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
pacientei si depozitarea lor in locul stabilit de conducerea sectieiy

- Instruieste parturienta cu privire la Regulamentul de ordine interioara afisat in unitate;

- La preluare observa simptomele si starea parturientei, masoara si inregistreaza functiile
vitale, prezenta contractiilor, intensitatea si durata acestora, starea membranelor, pierderi de
sange sau lichid amniotic, cantitatea si aspectul, dilatatia, monitorizarea Sfatului; completeaza
corect Foaia de observatie clinica obstetrica- PARTOGRAMA;

- Identifica problemele de ingrijire ale gravidei si stabileste prioritatile

- Pregateste parturienta prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza
transportul ei si la nevoie supravegheaza starea acesteia pe timpul transportului;

- Pregateste parturienta si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
fratament;

- Efectueaza procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului;

- Dacua starea pacientei o impune, anunta imediat medicul;

- Urmareste, monitorizeaza si acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale-gravidelor si/sau
lehuzelor, aflate in grija sa ;

- Urmareste, monitorizeaza si informeaza medicul asupra evolutiei travaliului si a starii
intrauterine a fatului;

- Ingrijeste si asista parturienta in timpul travaliului si monitorizeaza starea fetusului in utero
prin mijloace clinice si tehnice adecvate;
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Asista nasterea fara complicatii si urmareste lehuzia imediata la indicatia medicului;

In situatii de complicatii in timpul travaliului, a nasterii si lehuziei, anunta medicul de garda
sau medicul curant ( dupa caz ), acorda masurile de urgenta care se impun pana la sosirea
medicui si il asista pe acesta in acordarea conduitei terapeutice necesare, conform
protocoalelor medicale; efectueaza, la nevoie, extractia manuala de placenta; asista, la nevoie,
nasterea in prezentatie pelvina;

Inregistreaza nasterea in Registrul de nasteri si realizeaza identificarea nou-nascutului,
aplicand bratarile de identificare la mama si la nou-nascut, imediat dupa nastere;
Recunoasterea, la mama sau la nou-nascut, a semnelor ce prevestesc aparitia unor anomalii
care necesita interventia unui medic si, dupa caz, asistarea acestuia;

Luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si practicarea, dupa caz, a
resuscitarii imediate daca medicul este angrenat intr-o alta situatie de urgenta ;

Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a
gravidei sau lehuzei si evidentele specifice;

Participa la vizita medicului curant sau de garda si a medicului sef de sectie;

Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le
executa autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al
serviciului;

Desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
parturientei internate;

Observa apetitul pacientei, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in
Foaia de observatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientele dependente;
Respecta secretul profesional si codul de etica al moaselor si asistentelor medicale;
Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si
completa;

Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile si de decontarea medicamentelor
si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta ;
Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului
modale existent;

Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarei parturiente sau lehuze si a serviciului
in cadrul raportului de tura privind continuarea tratamentului, masurarea constantelor
biologice, monitorizarea travaliului;

Respecta programul de lucru, graficul de ture stabilit de asistenta sefa;

Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;
Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiul invidual sau alte forme
de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
iimpul de munca;
Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de sectie;

Raspundede corectitudinea datelor pe care le consemneaza la documentele specifice de
ingrijire;

Confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese) si pregateste pentru sterilizare
materialul moale;

Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum sia
medicamentelor cu regim special;

Respecta drepturile pacientei;

I caz de deces costatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore de la costatare), inventariaza
obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia in locul stabilit de
conducerea spitalului;

Raspunde de ingrijirea parturientei si a lehuzei in salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei;

Asigura pregatirea completa a mamei, desfasoara activitati de educatie pentru sanatate,
alaptare naturala, initiaza si desfasoara programe de pregatire a viitorilor parinti;
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- Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului;

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena ( alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire );

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor
prescrise;

- Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena pacientelor;

- Decontamineaza si pregateste materialul pentru interventii;

- Pregateste materialele pentru sterilizare si respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile
si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;

- Ajuta la pastrarea igienei personale a gravidelor/lehuzelor internate;

- Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice ( ciclice );

- Respecta masurile de izolare stabilite;

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale ;

- Supravegheaza mentinerea conditiilo de igiena si a toaletei gravidelor/lehuzelor imobilizate;

- Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de
catre infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor;

- Ultilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI PENTRU ASISTENTII MEDICALI CU STUDII
SUPERIOARE

I.Completeaza, la zi ,anexele Foilor de observatie din sectia unde lucreaza si verifica
corectitudinea datelor inscrise in acestea-Foaie tratament/ingrijiri, Foaie de temperatura,
Plan de ingrijiri, Fisa de materiale sanitare si consumabile;

2. Verifica si completeaza baremul aparatului de urgenta din sectie atat real cat si in aplicatia
informatica ;

3. Verifica si introduce corect procedurile efectuate pentru fiecare caz in mod constant si
periodic.,

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA
ST LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE
SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare,

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa posiului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;

2. Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata inferndrii pacientilor;
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Kaspunde de aplicarea precaufiunilor standard si specifice fata de toti paclenfil ingriyi,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cdt si pentru a preveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

Réspecti midsurilor de asepsie si antisepsie;
Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

Limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semmnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;

Are obligatia sa participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul sef secfie
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respectd circuitele functionale stabilite la nivelul sectiei sila nivelul spitalului.

Participd la investigarea focarelor.

Raspunde de autodeclararea imbolndvirilor si completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic

Rispunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor
patogeni altor persoane, in special pacientilor.

La solicitarea personalului care efectueazd autocontrolul are obligatia s permitd recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de pe echipamentul de protectie

In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
muanagement al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgenti

b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de gardi;

¢ in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru consultantd in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenta,

Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporari a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordind
o atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea
starii de sandtate.

2. ATRIBUTIH PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/

wNEAR-MISS*

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului Nr. 639 / 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SAN TINELA/,NEAR-MISS*;




- Comunica evenimentele ADVEKSE/SANTINELA/L, NEAK-MISS™ identificate pe sectie in cel

mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/

: responsabilului cu moniforizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
Jimplementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al  Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului  controlului
intern/managerial al entitdtilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- Identifici riscurile inerente activitafilor din compartiment §i intreprind actiuni care sa
mentind riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr.1425 /2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

o s isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incat sd@ nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cdt si alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

e sd utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , maginile, aparatura,
uneltele, substangele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

e sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, si il
inapoieze sau s il pund la locul destinat pentru pastrare ;

o sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalafiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

o s comunice imediat sefilor ierarhici yi/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol
pentru securitatea i sandgtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

o si aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

o sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de
prevenire si protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mdsuri sau cerinfe pentru protectia sandatagii si securitatii lucrdtorilor ;

o sa-si insuseascd si s respecte prevederile legislafiei din domeniul securitafii si sanatafii
in muncda , situatiilor de urgenta §i masurile de aplicare a acestora ;



o sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

o sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

. e sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

o sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

o sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

o si dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

e sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

o sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

o [lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

o sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
fuciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apérare impotriva incendiilor la unitati
sanitare

se completeaza  fisa postului  cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

o si respecte regulile si mdsurile de apdarare Tmpotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunogtingd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

o sa utilizeze potrivit instructiunilor date de  cdtre persoanele desemnate substanfele
periculoase, echipamentele medicale , instalafiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru ,

e sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor i instalafiilor de aparare
impotriva incendiilor ,

o sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptifitd sd o considere o situatie de urgenta, precum §i orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

o sd coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , Tn vederea realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

o s acorde ajutor atit ciit este rafional posibil oricdrui salariat aflat Tntr-o situatie de
urgenta sd intretind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd si sa cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

e sd acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparifiei
oricarui pericol iminent de incendiu,

o sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,

referitoare le producerea incendiilor.

sid furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostingd,

referitoare le producerea situatiilor de urgenta;
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o se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanatrilor, a chibrituilor, a lampilor

cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
. radiatoarelor electrice.
.o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea

, transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara
in sectie.

o se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor ,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

o seinterzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :
- Activitatea in compartimentul BLOC NASTERI se desfasoara in ture de 12 ore, program de zi
(07-19 ); program de noapte ( 19-07 ).

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performanfelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se Jace
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa obfinerea unor performanie in activitatea profesionald §i apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin ,, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean —emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de
aprecieri notate prin calificativul , foarte bine”, promovdri in coditiile legil, elc.



FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare I

Obiective

A Performante
profesionale

a) orientarea catre pacient (1-3)

b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-
3)

¢) operativitatea si eficienta dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fisa
postului (1-3)

Media 1 =(a+b+c+d):4

0,00

ejatitudinea fajd de muncd, angajarea la eforturi §i
sarcini suplimentare (1-3)

f) inifiativa - creativitatea in muncd (1-3)

g) nivelul pregatirii profesionale (1-3)

h) preocuparea pentru perfecfionarea pregatirii
proprii (1-3)

iJinteresul si preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte/contribufia adusd la  formarea
profesionald a noilor angajali (1-3)

J) capacitatea de adaptare la situafii noi,

neprevazute (1-3)

Media2 =(etf+g+h+itj):6

0,00

B Responsabilitate

a) loialitarea si atasamentul fara de spital (1-3)

b) respecitarea statuiului profesional si a regulilor
stabilite (1-3)

¢) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-3)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (a+b+c+d): 4

0,00

€ Trasaturi
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)

b) spirit de ordine, discipling (1-3)




c) capacitatea de relapionare §1 munca in echipa (1-

J)
’ | d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (1-5)
' : ¢) demnitate, sobrietate, fermitate §i curaj (1-3)

£) comportamentul faJa de pacient (1-3)

Media 4 = (a+b+ctd+etf):6 0,00

L Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 0,00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Culificativul acordai:

1. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semmdtura evaluatorului
Data:

2 Am luat cunostinga de aprecierea activitdfii profesionale desfasurate
Nuniele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Senmatura persoanei evaluate

Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semmndtura persoanei evaluate
Dc':!u_

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Nunele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Funcfia acestuia __
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnatura .

Data

5. Am luar cunostinga de modificarea evaluarii
Numele si prenuntele
Funcfia acestuia
Senmmdtura
Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacdtor,

b)intre 2,01 si 3,30 - satisfacdior;

¢intre 3,31 i 4,30 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : superioare

b. Calificirile / specializdrile necesare: - programe necesdare de instruire, cursuri, etc.

c. Competentele postului:
d. Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozitie de -...
e. Nivelul postului:de executie



Am primit un exemplar din fisa postului st imi asum resposabilitatea indeplinirit sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestord.

.

fisa depast sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.L).

Sanctiunile aplicate pentru nerespectared sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in

Intocmit

Titular

observatii

Funclia

Medic sef

Asistent medical

Nune prenume

[ &) -
[ Seninctura

| DATA




