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Sectia / Compammentul ;Boli Infectioase Copii - - -
Denumirea postului / Functia asistenta medicala DEBUTANT cu POSTLICEALA
Scopul p}mcq;a?al_ - |Titularu postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilo rdispuse de medicul specialist.

|
a) de executie DA ‘
|

Nivelulpostului: S

b) de conducere .

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR: 22101
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncidurati determinata / nedeterminata
Studii:-
Postul:-

Locul de munca: -
Nivelul postului: Post de executie / conducere

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregitirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de libera practica;
Experienta de minim an ca asistent medical;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.



2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice.
1. subordonat fata de: medicul sef, medic salon, asistentul sef, conducerea unitatii
2. superior pentru:Supervizeazaactivitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
Mavromati’” Botosani;
¢) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare.in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: — SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de muncd -

Sectiunea Il - Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdtii).

CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILIT. ATI

- Asigurarea calitatii ;

- Intocmirea anexei pentru hrana pacientilor nou internati ;

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;
- Completarea Fisei de tratament/manevre de ingrijirimedicale;

- Intocmirea si completarea Planului de ingrijiri pacient;

Se vor completa atributiile de catre seful ierarhic

|. Preia pacientul nou internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital, si il repartizeaza in salon.

2. Supravegheaza preluarea de catre persoana desemnata in sectie a obiectelor personale ale
pacientului, pe baza de inventar, iar obiectele de valoare vor fi depuse la solicitarea pacientului la
locul stabilit de conducerea spitalului.

3. Instruieste bolnavii si apartinatorii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate.

4. La internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale, iar
daca starea pacientului o impune anunta imediat medicul.

5. Prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si-l informeaza despre starea observata in
functie de nevoile acestuia.

6.  Ingrijeste pacientul conform planului de ingrijire, terapeutic, explorari functionale si informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia lui.

7 Noteaza recomandarile facute de medic la vizita in caietul destinat acestui scop, caiet care ramane in
permanenta in sectia respectiva.

8. Identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii.

9. Ingrijeste bolnavul conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeaza medicul in
mod sistematic privind evolutia lui.

10. Pregateste bolnavul, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul lui si
la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului.

| 1. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament.
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. Semnaleaza medicului orice modificari depistate

btectueaza urmatoarele tennici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intramusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii (cu sau fara
montare de branule), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie,
efectuarea de sondaj gastric, duodenal; efectuarea de clisme; masurarea constantelor biologice de tip
TA. temperatura, diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia de temperatura a pacientului; si
inregistrarea valorilor in FO a pacientului. Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si
investigatiile la indicatia medicului.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si chema medicul.

Observa simptomele si starea bolnavului.

Raspunde de fixarea biletelor in foaie si de pastrarea in bune conditii a acestora.

Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a bolnavului si
evidentele specifice.

Participa la vizita medicului de salon si a medicului sef de sectie.

Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, le executa
autonom in limita competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului.

Desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sanatate in functie de problemele si starea
bolnavului internat.

Observa apetitul pacientilor, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei consemnate in Foaia
de observatie, desemneaza persoana care alimenteaza pacientii dependenti.

Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale.

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

Raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, de distribuirea lor corecta si completa.
Participa la raportul de garda a asistentelor, anunta problemele existente.

Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le deconteaza in registrul de decontari
materiale si in fisa de decontari din foaia de observatie.

Raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta.

Preia medicamentele ramase de la bolnavi si anunta asistenta sefa si medicul de salon in vederea
redistribuirii lor.

Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent.

Efectueaza verbal si in scris preluarea/ predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului
de tura privind continuarea tratamentului si masurarea constantelor biologice.

Codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientilor (conform
CLASIFICARII AUSTRALIENE A INTERVENTIILOR DIN DOMENIUL SANATATII).
Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarii regulamentului
de ordine interioara.

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

Participa la activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate.

La inceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este obligata sa semneze condica de
prezenta.

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca.

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.

Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere educative si
demonstratii practice pentru pacienti, apartinatori, si diferite categorii profesionale aflate in formare.
Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.
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veritica existenta benzii de identiticare a pacientilor.
Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii.
Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special.
Pregateste pacientul pentru externare.
Respecta drepturile pacientilor.

51 In caz de deces constatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare), inventariaza obiecele

personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului.

52 Raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletel,
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schimbarii lenjeriei de corp si de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,

schimbarea pozitiei bolnavilor

Indruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a

sarcinilor prevazute in fisa postului.

Respectarea si aplicarea normelor prevazute in Ordinul MSF nr 185/ 2003 privind asigurarea

curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarii si pastrarea obiectelor si materialelor sanitare, precum

si a normelor prevazute in Ordinul MS nr 994/ oct.2004 si Ghidul practic de management al

expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si combaterea infectiilor

nozocomiale si, avand urmatoarele atributii:

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa. instalatii
sanitare, incalzire, etc)

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si
dezinfectia mainilor, cat si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise.

- Raspunde de curatenia saloanelor, controleaza igiena insotitorilor.

- Ajuta la pastrarea igienei personale a pacientilor internati

- Supravegheaza efectuarea dezinfectiilor periodice (ciclice)

- Respecta masurile de izolare stabilite

- Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale

- Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane)

- Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiena si a toaletei bolnavilor imobilizati

- Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie de catre
infirmiere, in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor

_ Conform Ordinului MS nr 219/ 2002 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din

activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de
investigatie- sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

. Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza

colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii.

La trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca.

Propunerea de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea lor.

Se conformeaza regulamentului intern al Spitalului.

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesul Spitalului.

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privindaprobareaNormelor de supraveghere,
preveniresilimitare a infectiilorasociateasistenteimedicale in unitatilesanitare;




- Urdinulu nr. Yol am 1Y august 2010 pentrugprobareaNormelortehniceprivindcuratared,

dezinfectiasisterilizarea in unitatilesanitarepublicesi private, tehnicii de
[ucrusiinterpretarepentrutestele de evaluare a eficienteiprocedurii de curateniesidezinfectie,
proceduri!orrecomana’aiepemma’ez."mfectianrainz’ior, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelorchimice in functie de suportul care urmeazasa fie tratatsi a metodelor
de evaluare a derulariisieficienteiprocesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

10.

11.
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Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitdrii infectiilor;
Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei Si raspandirii infecfiilor Si aplicarea
practicilor adecvate pe foatd durata interndrii pacienfilor;

Raspunde de aplicarea precaufiunilor standard Si specifice fati de tofi pacientli ingrijiti,
indiferent de statutul de infecfiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cat Si pentru a preveni rdspindirea infecfilor in randul pacien filor.

Respecti mésurilor de asepsie Si antisepsie;
Men tine igiena, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazd cu promptitudine medicul de gardi/medicul Sef de seclie in legdturd cu aparifia
semnelor de infectie la unul dintre pacien i afla bi in ingrijirea sa;

Initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile Si anunti imediat
medicul curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infectiilor asociate asisten tei medicale;

Limiteazd expunerea pacientului la infecfii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al i
pacient sau echipamentul utilizat peniru diagnosticare;

Semmnaleazid medicului curant existentn elementelor sugestive de infectie asociatd asistenlei
medicale;

Are obligalia sa participe la pregdtirea personalului organizatd trimestrial de asistentul Sef secfie
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor
asociate asisten tei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respectit circuitele funcfonale stabilite la nivelul sectiei Si la nivelul spitalului.

Participd la investigarea focarelor.

Raspunde de autodeclararea imbolniivirilor Si completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic

Raspunde de implementarea mdsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire Si
limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agenfilor
patogeni altor persoane, in special pacien Lilor.

La solicitareapersonalului care efectueazdautocontrolul are obliga iasapermitdrecoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (mdini) si de peechipamentul de protectie

In caz de expunere accidental la singe sau alte produse biologice aplicd imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice
a. aplicd ingrijirile de urgen b
b. in prima ord de la accident se prezintd la medicul Sef de sectie/compartiment sau la
medicul sef de gardi;

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infecfiilor asociate asisten tei medicale pentru consultantii in vederea evaludrii
riscului;



d. in termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru luarea in
eviden bi;
17. Raspunde de aplicarea procedurilor Si protocoalelor de colectarea separatd pe categorii, de
ambalarea Si de stocarea temporard a deSeurilor medicale produse in timpul activitd i, acordind
o atentie deosebitd deSeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului Si afectarea
starii de sandtate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/
wNEAR-MISS*

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheazapacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului  pentru
preintampinarea evenimentelor AD VERSE/SANTINELA/, NEAR-MISS*;

. Comunicaevenimentele ADVERSE/SANTINELA/,, NEAR-MISS* identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- Identificiriscurileinerenteactivitatilor din compartimentsiintreprindactiuni care
samentindriscurileinlimiteacceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

-HG 142572006, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme Metodologice .de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

o si isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

o sdautilizezecorectinstalatiilemedicale ,dispozitivelemedicale , maginile, aparatura,
uneltele, substantelepericuloase, echipamentele de transport sialtemijloace de
productie ;

o sautilizezecorectechipamentulindividual ~— de  profectieacordatsi, dupdutilizare,
saflinapoiezesausdtlpund la loculdestinaipentrupdstrare ;

o s nu procedeze la scoatereadinfunctiune, la modificarea,
schimbareasauinlaturareaarbitrard a dispozitivelor de securitateproprii,



specialalemasinilor, aparaturii, dispozitivelormedicale 7 uneltelor,
instalatiilortehnicesiclidirilor, sisautilizezecorectacestedispozitive ;

e sdacomuniceimediatsefilorierarhiciyi/sauservicinluiintern de prevenire si
protectieoricesituatie de muncddespre care au motive intemeiatesd o considere un
pericolpentrusecuritateasisandtatealucratorilor, precumsioricedeficientd a sistemelor
de protectie ;

o sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;

o s coopereze cu inspectorii de muncasefii ierarhici si/sau cu  serviciul intern de
prevenire si protectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia sandtayii si securitatii lucrdatorilor ;

e sqa-sitnsuseascdsisd respecte
prevederilelegislaticidindomeniulsecurititiisisandtdatiiinmuncd  situatiilor de urgenta
simdsurile de aplicareaacestora ;

o sa-siinsuseasca si sa respecte prevederileinstructiunilorpropriielaborate de angajator ;

e sa cunoasca si saapliceintocmaitehnologiile de la postul de lucru ;

° su cunoasca si sa apliceinstructiunile de lucru si de

securitateamunciidincartiletehnicealeechipamentelor ,instalatitlortehnice si

dispozitivelorutilizate ;

sa cunoasca si saapliceprevederiledinfiseletehnicealesubstantelor ;

[ ]

e saiamasurilestabilite la constatareastarii de pericolgrav si iminent de accidentare ;

e sddearelatiilesolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiripeliniasecuritatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

e sa participe la examinarilemedicale de specialitate ;

e sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa

caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

e [ucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum Si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTH SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiifor
- OMAI 16372007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza  fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :

sd respecte regulile §i mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostintd sub orice formd de administrator sau conducdgtorul institutiei,
sautilizezepotrivitinstrucgiunilor date de cdatrepersoaneledesemnatesubstantelepericuloase,
echipamentelemedicale , instalatiiletehnice , utilajele, masinile, aparaturasiechipamentele
de lucru ,

sd  nu  efectuezemanevresimodificdarinepermise  ale  sistemelorsiinstalatiilor  de
apdarareimpotrivaincendiilor ,

sadcomuniceimediatdupdconstataresefului direct oripersoanelorimputerniciteoricesituatiepe
care esteindreptatitisd o considere o situatie de urgenta, precumsioricedefectiunesesizati
la sistemelesiinstalatiilor de apdrareimpotrivaincendiilor,

sdcoopereze cu salariatiidesemnati de conducereasocietatii , respectiveadrultehnic psi
siinspectorii de protective civila , invederearealizariimdsurilor de
apdrareimpotrivaincendiilorsiprotectiecivila,



o s(7-acordeajutoratﬁtcﬁrestem(ionalposibi!oricﬁruisalariarfmr.'!fnrr-0 situatie de
urgentasdintrefindinbund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarealocului de
muncdsisdcunoascamodul de functionaresifolosire a acestora,

o sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

e sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.

o sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze Sfocul deschi daca

acest lucru este interzis .

CONDITIILE DE LUCRU:
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de muncain care activilatea se desfasoardfardintrerupere - 3 ture - §i care are
program de 8 ore zilnic, inraport cu necesitdtileasistenfeimedicale, poatelucraprinrotatieinture de
8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald si apreciata constant conform criteriilor
elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri notate prin
calificativul , foarte bine”, promovari in coditiile legii, efc.



FI$A UE EVALUARE

a performantelorprofesionaleindividualepentrupersonalul de executie

Criterii de evaluare 1 Obiective

A Performanteprofesionale | a) orientarea catre pacient (1-3)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-
J)

¢) operativitatea i eficienta dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

d) calitatealucrarilor (sarcinilor)
inscriseinfisapostului (1-3)

Media 1 =(a+b+c+d):4

eJatitudinea fafd de muncd, angajarea la eforturi §i
sarcini suplimentare (1-3)

/) inifiativd - creativitateainmunca (1-3)

@) nivelulpregdtiriiprofesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii
proprii (1-3)

iJinteresul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunogtinge/contribufia adusa la  formarea
profesionald a noilor angajali (1-5)

J) capacitatea de adaptare la situafii noi,
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+itj):6

B | Responsabilitate a) loialitateasiatagamentulfatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-3)

¢) apdrareasecretuluiprofesional,
respectareanormelormuncii (1-3)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-3)

Media 3 = (a+b+c+d): 4

(& Trasdturicaracteriale a) cinste, corectitudine, altruism (1-3)

b) spirit de ordine, discipling (1-3)

¢) capacitatea de relationare si munca in echipd (1-

J)

d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (I1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate i curaj (1-3)

) comportamentul faJa de pacient (1-5)

Media 4 = (a+b+c+d+etf):6

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

Nota finalid a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 5




Calificativul acordat:

. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostin{d de aprecierea activitdyii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele i prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Funcfia acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluar e/nota finala/calificativul

Semndtura .
Data

5. Am luat cunostinta de modificarea evaludrii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semnatura
Data
C:\Documents and Settings\Stelian\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00141960.HTM - #Calificativul
final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
C-\Documents and Settings\Stelian\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00141960.HTM - #a)intre 1,00
si 2,00 - nesatisfacator;
C:\Documents and Settings\Stelian\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00141960.HTM - #b)inire 2,01
si 3,50 - satisfacdator;
C:\Documents and Settinos\Stelian\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00141960.HTM - #c)intre 3,51
si 4,50 - bine;
C:\Documents and Settings\Stelian\Sintact 2.0\cache\Legislatie\temp\00141960.HTM - #d)intre 4,51
i 5,00 - foarte bine.
SPECIFICATIA POSTULUL:

a. nivelul de studii :

b. Calificirile / specializiirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, eic.
c. Competentele postului:

d. Experienta de lucru necesard: - minim - ani intr-o pozifie de -...

e. Nivelul postului:de executie/ conducere.

Am prrmtt un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunileaplicatepentrunerespectareasarcinilor de serviciu conform rigorilorprevazute in fisa
de post suntdescrisepelarg in Regulamentul intern (R.1.).

Intocmit Titular observatii

Functia

Nume prenume

Semnatura

DATA




