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APROB,

Spitalid Judetean de Urgenta ,,Mavronuiti**. Botosani
Sectia/ Comportimeniul;

Denumireaposfului/ Fum.tiu- INGRIJITOR

Scopul principal al

postului exercitaprofesiain nod responsabili conform pregatiriiprofesion le

Nivelu!posti lui; de executie DA

CAP: I:

Nume:
Prenume:

COR: 532104
CNP;

Tncadrare - Crinraci individual de muceadv'ata nedeterminata
Studii:-

Postul:-

Loc ui de munca: - Sediu/ Compartimentul BLOC OPERA TOR
Nii'elut postuiui:  Post de executii?

DESC RfERE, 1POSTUL Uf:
B. Conditii speciale privind ocuparea rasialui:
[. Pregati sui si experienta
Scoala gi nerala
Atitudine pozitiva »concilianta in nu-niifc cu pacientii si colegii;
Excelenti abilitati de comunicari..-  rdationare inlerpersonula;
Sotichitdine, interissprofesional, inie -ii.di

2 Sfera relutionaia a ‘itularuhu pos. . ti:
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y. ejerci relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonai fata de. medii scfeoor ionator, medici, asistent sefcoordonator, asistenti:
h) reiatiifunctionale: sectiacompartimentul’ unde-si desfasoara activitatea:

CAP. Il: - SARCINI ORGANIZA TORICE
Sectiunea / - Locul de munca - F
Sectiunea Il —Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de

Regulamentul intern a! unitatii).

CAP. Ill. - ATRIBUTII, COMPETENTE. SARCINI S| RESPONSABILITATI

Asigurarea caljtatii;

Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ; 3
Raspunde in calitate de executant de calitatea procedurilor efectuate:
(‘unoaste si respecta (‘antractul ( electiv de Munca si ('odul Muncii:
('unoaste si respecta legislatia in tigoure:

Sa respecte normele de disciplind impuse de conducerea spitalului:

Sa dovedeascda competentd profesionald prin executarea sarcinilor si atributiilor in Umila
cunostintelor, competentei si pregati-- n.

Sa pastreze confidentialitatea datelor

Sa respecte cu strictete Sarmele de mrevenire a incendiilor si Sorinele de Proiectie a Muncii:
Cunosterea normelor de igienda / curatenie, colectarea deseurilor, prevenirea infectiilol
associate activitaiii medicale si precautiunile standard:
Onestitate cu persoanele ei, care imca in contact;
('ooperare cu ceilalti salariati:
Efectueaza curatenia si dezinfectai zilnica a holuri.grupuri sanitare,filtre personal si boxe
deseuri de la nivelul blocului opei -am
('aleeteza si transportd conform >armelor in vigoare deseurile rezultate in urma actului
chirurgiial.
Participa la insinurde si informa: tic organizate de medicii! coordonator si asisteni sef:
Anuntarea oricarei defectiuni asistente i de senicin:
( Dnstiinciozilale vizavi de sarcinile pe care ic are de Tndeplinii:

Pastrai ea confidentialitatii octuini medical

. ATRIBUTIlI SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRA VEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITARE4 ISA-EC111LOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN

UNITATILE SANITARE.

In confortnitale cu prevederile:
Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 3016 privind aprobarea Sorinelor de supraveghere,

prevenire si limitare o infectiilor a: - date asistente imedicale in unitatile sanitare:

Ordinului nr. 961 din 19 august . ; * pentru aprobarea Sorinelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitar ' .juitare public esi private, tehnicii de luciu si interprete e
I/yenirit testele de evaluare a ef: mai procedurii de curdtenie si dezinfectie, proceduriio
rreeomandate pentru dezinfectia 7.« amor, in functie de nivelul de risc. metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functii de \uportul care urmeaza sa fie trulat si a metodelor ac
evaluare a derular'i si eficientei proci suini de sterilizare:

se completeaza tisa postului cu urmatou.- « Tihniii si responsabiliiciti:
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10.

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei Si raspandirii infecpilor Si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

Raspunde de aplicarea precautunilor standard Si specifice fata de top pacienti ingrijit,
indiferent de statutul de infectozitate suspectat sau confirmat a! pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cat Sipentru apreveni raspandirea infectilor in randul pacientilor.

Respecta masurilor de asepsie si antisepsia;

Raspunde de mentnerea igienei, conform politicilor spitalului Si practicilor de Tngrijire adecvate
din salon;

Are obligata sa participe la pregatirea personalului organizata trimestrial de asistentul Sef secte
si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectilor
asociate asistenta medicale aprobat de conducerea spitalului

Respecta circuitelefunetonal/e stabilite fa nivelul sectei si la nivelul spitalului.

Infirmierul desemnat sa efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea,
pregdtirea Si distributia alimentelor.

Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciut de supraveghere prevenire Si
limitare a infectilor asociate Tngrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agen Clor
patogeni altor persoane. in specia! pacten tibr.

La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligata sa permita recoltarea de
probe de sanitatei de pe tegument (maini) Si de pe echipamentul de protecte

In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenti

b. in prima ora de la accident se prezintd la medicul Sef de secte/compurtiment sau la
medicul Sefde garda;

c. In termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectilor asociate asistenti medicale pentru consultanti ih vederea evaluarii
riscului;

d. Tn termen de maximum 48 de ore anunti medicul de medicina muncii pentru jnarea in
evidenti;

Raspunde de aplicarea procedurilor Si protocoalelor de colectarea separata pe categorii. de
ambalarea si de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul activitati, acordand
0 atente deosebitda deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului Si afectarea
starii de sanatate.
Raspunde de transportul si depozitarea deseurilor infecpoase Si neinfectoase pe secte Si la
depozitul central

2 ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURIIATE SI SANA TATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
-HG 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Norme Metodologice .de aplicare a

prevederilor Legii nr. 519/2006,

.....

© sa Tsi desfasoare activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierehici, Tncat sd nu expuna la pericol de
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accidentare sau mwotnavire profesionala arat propria persoana, cat si ane persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sate in timpul procesului de munca ;

sd utilizeze corect instalatiile medicale ,dispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si uite mijloace de
productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat .si dupa utilizare, sd 1l
Thapoieze sau sd 1l puna la locul destinai pentru pastrare ;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si proiectie
mice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoana ;

sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/fsau cu serviciu! infern de
prevenire si proiectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor ;
sa-siinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca ,situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

sa-siinsuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitate a muncii din curtile
tehnice ale echipamentelor,instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite Ui constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

sa participe Ui instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta -
sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

safo/oseasja materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de proiectie,dupa
caz, conform scopului pentru care aufost acordate,

lucratorii trebuie sa isi indep/inesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze suvarsirea acestorfapte in limpid programului de lucru,

3. 1TRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUA TU DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMA! 163/2007-Norme:or generale de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul upararii
impotriva incendiilor :

® sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostintd sub oriceforma de administrator sau conducatorul institutiei,
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® sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele de lucru,

® il /Il efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de,aparare
impotriva incendiilor,

® sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor Tmputernicite orice
situatie pe care este indreptatitd sa o considere o situatie de urgenta, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

» sa coopereze cu salariati jdesemnati de conducerea societatii, respective cadru! tehnicPSlI
si inspectorii de proiective civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor si protectie civila,

* sa acorde ajutor atat cat este rationa! posibil oricarui salariat aflat inir-o situatie de
urgenta sa intretind in huna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca si sa cunoasca modul de functionare sifolosire a acestora,

* sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu,

* sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinsu,
referitoare le producerea incendiilor.
© sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprii si sa nu utilizeze focul deschis daca

acest lucru este interzis.

CONDI]’,;IILE NE LUCRU:
Programul de lucru :
- La locurile de numea in care activitatea se desfasocira intr-o singura tura de luni pana vineri
programul esie ~00-15.00;
- La locurile de nnmcuin care activitatea se desfasoarafurdaintrerupere - 3 ture - si care are
program de <Sore zilnic. inraport cu necesitadlileasistenteimedicale, poate lucraprinrotaiieinture de
S ore ci; 16 ore liberesau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitateu profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evalnarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate
Dupa obtinerea unor performante in activitatea profesionala si apreciata constant conform criteriilor
elaborate prin ,,Dispozitia nr. F?6 a Presedintelui Consiliului .Judetean emisa din 02.0'.2014. privind
aprobarea 'Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual 'din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinen Consiliului .Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin

calificativul .foarte bine .promovari in coditiile legii. etc.
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C

FISA DE EVALUARE

a performantelorprofesionaleindividuaiepentrupersonalul de executie

('riterii de evaluare |
Performanteprofesionale

Responsabilitate

I'rasadiuricaracteriak

Obiective
a) orientarea catre pacient (1-5)

h) prudul de ndeplinire a atributiilor de serviciu (1-
5)
C) operativitatea si eficienta dovedite In realizarea
sarcinilor (1-5)
d) calitatealucrarilor (sarcinilor)
inscriseinfisapostului (1-5)

Mediu 1=(a+b+c+d):4
e)alitudinea fata de munca, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-5)
f) initiativa - creativitaleahmuinca (1-5)
g) nivelulpregatirijprofesionale (1-5)
h) preocuparea pentru perfectionarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul si preocuparea pentru acumularea de noi
cunostinte/contributia adusa la formarea
profesionala a noilor angaja]i (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevazute (1-5)

Medial - (e+f+g+h+i+j):6
a) loialilateasiatasamentul]ata de spital (1-5)
b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-5)

c) aparareasecretuluiprofesional,
respectareanormelormuncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de esecuri (1-5)

Mediu 3 = (utb+c+d):4

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
b) spirit de ordine, disciplina (1-5)
C) capacitatea de relationare si munca in echipa (I-
5
d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)
j) comportamentuljoja de pacient (1-5)
Mediu 4 = (a+b+c+d+e+f):6
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Nota finala = (Media I+Media 1+Media 3 + Media 4) : 4 OM

Nota finald a evaluarii  (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

/. Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:_____

Semnatura evaluatorului__
Dida:

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
\ urnele si prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semnatura persoanei evaluate .
Dala

3. ('ontestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semnatura persoanel evaluate__
Data

4. Modificarea aprecierii (FU, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Functia acestuia
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota flnala/cal[flcatlvul

Semnatura .
Data

3. Am luat cunostintd de modificarea evaluarii
Numele si prenumele
Functia acestuia
Semnatura

Data

("alificalivul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a)inire 1.00si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2.01 si 3,30 - satisfacator:

dintre 3.31 si 4.30 - bine;

d)intre 4.31 si 3.00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a nivelul de studii :
Calificarile / specializarile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri ele.
Competentele postului:
Experienta de lucru necesara: - minim - ani intr-o pozitie de -...
iNivelul postului:de executie/ conducere.
Am prlmlt un exemplar din fisa postului si imi asum resposahilitatea Tndeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in

fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.L.).

o0 o

intocmit " Titular observatii

Functia
Nume prenume
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