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FISA POSTULL{

o

Denumirea Institutie publice:Spiml'ul Judetean de Urgenta .,Mmfromaﬁ » Botosani
Serviciu : BLOC OPERATOR
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU STUDII POSTLICEALE

Gradul profesional al ocupantului postului: functia ASISTENT MEDICAL DEBUTANT C U ‘ |
STUDH POSTLICEALE i

Nivelul postului: a) de execurie DA i

b) de conducere
Scopul principal al l Desfasurarea in conditii de siguranta igienico-sanitare al ;
postului interventiilor chirurgicale.
Punctajul postului: a) minim = | 3

b) maxim = 5 :
CAP. I
Nume:
Prenume: )
COR: 322101 i
CNP:
Incadrare - Contract individual de munca -

duraid nedeterminatd

Studii: - POSTLICEALE
Postul: - ASISTENT MEDICAL DEBUTANT GENERALIST

Locul de muncd: - BLOC OPERATOR SALA OPERATII

Nivelul postului:  Post de execuitie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
i.  Pregdtirea profesionald impusda ocupantului postului.




{.1. Pregatirea de baza (corespunzatoare studiiior absolvite, potrivit prevederilor
legale): :
- SCOALA POSTLICEALA
1.2. Pregdtire de specialitate:
[.2.1. calificare — ASISTENTA
[.2.2. perfectiondri (specializdri) periodice.

2. Experienta necesard executdrii operatiunilor specifice postului

2.1, Experienta in muncd — ani.

2.2, Experientd in specialitatea cerutd de post — minim luni.

2.3. Perioada necesard initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului
-6 luni

2.4 Limbi straine, dupa caz:

a) citit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansal —
b) scris: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
¢} vorbit: - cunostinte de baza —
- nivel mediu —
- nivel avansat —
2.3, Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da

2.7, Abilitaii, calitati si aptitudini necesare:

- disponibilitate lucru in echipa :punctualitate reala;rezistenta la siress. rezistenta la
efort intelectual; adaptabilitate, capacitate la analiza profunda;capacitate de
coordonare; responsalilitate; lucru in echipa;atentie la detalii;abilitate de a lucra bine
cu ceilalti salariati, automotivatia; i

2.8 Competenta manageriala (cunostinte de menegement, calitati si aptitudini
manageriale).

3. Dificultatea operatiunilor specifice postului

3.1 Complexitatea postului, in sensul diversitdtii operatiunilor de efectuat - mare
3.2, Efortul intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului —
mare &

3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite —de judecata; analiza si sinteza, creativitate;

3.4. Cunostinte de operare/ programare pe calculator, dupa caz:
Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office(Word, Excel). Internet.

a) Tehnologii speciale care trebuie cunoscute — competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului. -
4. Responsabilitatea implicata de post
4.1. Responsabilitaiea pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a rdspunde)
5.1 Gradul de solicitare din partea conducerii — mare
3.2, Gradul de solicitare din partea colegilor — mare
6. Sfera relationala a titularului postului:
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O.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
[. subordonat fata de: asistent sef.medic coordonator,conducerea unitatii:
2. superior pentru: brancardier,ingrijitor, infirmier.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de
Urgenta ., Mavromati” Botosani;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului
0.2 Stera relationala externa:
aj cu autoritatile si institutiile publice:
¢/ cu organizatii internationale:
d) cu persoane juridice private:

CAP. 1l: = SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I - Locul de muncd BLOC OPERATOR

Sectiunea I - Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitdgii).

Sectiunea I - Relatii :
Sfera relationala a titularului postului:
A. Sfera relationala interna:
) relatii ierarhice:
- suhordonat fata de: asistent sef,medic coordonator,conducerea unitatii .
- superior pentru: brancardier,ingrijitor,infirmicr,
h) relatii functionale: cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean  de
Urgenta  JMavromati” Botosani; !
¢) relatii de control:
d) relatii de reprezentare:
B. Sfera relationala externa:
ajcu autoritatile si institutiile publice:
bicu organizatii internationale:
cJeu persoane juridice private:
C. Sfera reiationala de colaborare

I

Y.

CAP. 1Il. —ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

Administrarea transfuziilor si monitorizarea pacientului transfuzat ;
Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientitor ;

- Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului.

- Invatarea si aprofundarea protocoalelor operatorii cu privire la pregatirea si servirea
medicul in timpul op. cu instrumentar si alte materiale necesare !
Raspunde in calitate de executant de calitatea procedurilor efectuate;

- Cunoasterea sistemului de operare Microsoft Office ( word,excel), Internet;

- Cunoaste si respectd Contractul Colectiv de Muncd si Codul Muncii; |

- Cunoaste si respectd legislatia in vigoare;

- Sd respecte normele de discipling impuse de conducerea spitalului;

e
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- S dovedeasca compeienta profestonald prin executareda Sarcinior §t airibufiior n imita
cunostintelor, competentei si pregdtirii;
Sd se specializeze continuu in cazul introducerii unor noi tehnici chirurgicale care face
obiectul formdrii profesionale in ceea ce priveste cerintele postului; ‘
Sd pasireze confidentialitatea datelor;
Sda respecte cu strictete Normele de prevenire a incendiilor si Normele de Protectie a
Muncii;

- Rdispunde de bunurile de inventar pe care le are in folosinti
Deprinderea metodelor de prelucrare si pregatire a  instrumentarului si materialelor
sanitare pentru sterilizare;
Raspunde de sterilizarea si montarea capsulelor la instalatia de apa sterila;

Insusirea tuturor procedurilor operationale implementate la nivel de unitate. :

- Cunoasterea procedurilor si tehnicilor chirurgicale practicate de medici la nivel de Bloc
Operator.

- Cunosterea normelor de igiend si curdtenie, colectarea deseurilor,. prevenirea infectiilor
nosecomiale si precautiunile unversale;

5 Rdspunde in tura de serviciu de aplicarea for;.

- Raspunde de curatenia si dezinfectia salii de operatii in tura in care lucreaza;

- ~Urmareste respectarea graficului de dez al salii de operatii de catre infirmiere si
dezinfectorul spitalului;

- Cooperare cu ceilalti salariari;
Mentinerea la standardele unei bune functiondri a aparaturii din dotare;

- Urilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare;

- Anuntarea orvicdrei defectiuni servicinlui administrative;

- Constiinciozitate vizavi de sarcinile pe care le are de indeplinit;
Pastrarea spiritului stiintific in executarea sarcinilor de serviciu..

- Pastrarea confidialitatii actului medical

ILATRIBUTIL S RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SE SANATATE IN MUNCA

I conformitate cu prevederile:
-Legii ne. 31972006 a secaritatii si sanatatii - in munca
-HG 1423/2006,modificata, N.M.de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

> Se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul s.s.m. :
* i

o sd iyi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruireda sa, precum §i cu
instrucriunile primite din partea sefilor ierehici, incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cdit si alte persoane
care pot fi ufectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd ;

e sa wiilizeze corect instalatiiie medicale |, dispozitivele medicale , masinile, aparatury,
unelrele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

e sa utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat si, dupd utilizare, s il
fnapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare ;

e sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mayinilor, aparaturii,
dispozitivefor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze corect
aceste dispogitive ;

e s comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucrdatorilor, precum si orice deficientd a sistémelor de
protectie ;

o s aducd la cunostintd conducdtorului locului de munca si/san conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoand ;
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e 8d coopereze cd imspectoril de munca,sefil ierarhict si/san cu  serviciul intern de
prevenire si protectie, atdt timp cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea
oricdror masuri sau cerinte pentru protfectia sandatdrii yi securitatii tucrdatorilor ;

e sa-si insuscascd i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitarii si sandatatii
in muncd , situatiilor de urgenta si masurile de aplicare a acestora ;

e sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii  elaborate de
angajator ;

o sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de tucru ;

© sa cunoasca si sa aplice instructinnile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor , instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

e sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

L]

o sda dea relaiiile solicitate de cdtre inspectorii de specialitate ;

e sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
o sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

e sua feloscasca maierialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului peniru care au fost acordate,

o [ucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precumnt siou
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa

Juciliteze sevarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor
- OMAI 163/2007-Normeior generale de aparare impotriva incendiilor,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele arributii si responsabilitati in domeniul apararii
- . pve L
sipotriva incendiilor :

o sd respecie regulile si masurile de apdarare Tmpotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostintd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institugici,

o &d ufilizeze potfrivit instructiunilor date de  cdtre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale | instalatiile tehnice , utifajele, masinile, aparatura si
echiipamenteie de fucru

o 8G nu efectueze manevre si modificari nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiifor

o sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indrepfaritd sa o considere o situatie de urgentu, precum §i orice
defeciiune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

e sd coepereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protecrive civila , in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva
incendiilor si protectie civila,

e sad acorde ajutor atiit cat este rational posibil oricirui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sa intreting tn bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea focului
de muncd si sd cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

o sd acrioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncda in cazul aparitici
oricdarui pericol iminent de incendiu,

e sd furnizeze persoancior abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingdg,
referitoare le producerea incendiilor.

o su nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu atilizeze focul deschi daca
acest lucru este interziy . !

——




CONDITIILE DE LUCRU :

. Programul de lucru : - luni — vineri (7-13).

Conditii materiale - ambient normal, spativ de lucru corespunzator (inchis), pozitie de lueru
decenta (in picioare). beneficiaza de dotari moderne (calculator, copiator, telefon comun, eic.)
b Persoana inlocuitoare ;
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se  apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. :!

Perioadi evalvate este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
Cviafered.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul wurmator perioadei
evelltiate.

Dupa obtinerea unor performanie in activitatea profesionala si- apreciaia constant conform
criteriilor elaborate prin |, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui  Consiliului Judetean —emisa din
(7072014, privind aprobarea Regulamentului de evaiuare a performantelor profesionale individuale a
personalului contractual  din - cadrul  aparatului de  specialitate,  aparatului - permanent de  lucru,
nstitutidlor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consilivlui Judetean Botosani - beneficiaza de
aprecieri notate prin calificativul . foarte bine ", promovari in coditiile legii. etc.

FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

0,00
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Zo A liat cunogtingd de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
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Seamdiira persoaniel evaluaie

D

i

Contestalia persoanei evalyate:

vialivalia

Seinvidtura persoanei evatuare
D

Viodificarea aprecierii (DA, NU):
vinele si premumcele persoaner care a modificat aprecierea

Fakiclid aeestiita

lificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativid




Mniira
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o lvar cunostinga de maodificarea evaluarii
Nuniele si prenumele
[unctic acestuia
Neinnalira

i

ditfcarival final al evaludrii se siabileste pe baza notel finale, dupd cum wrmeaza:
conire 400 si 2,00 - nesatisfacator;
gaire 2,01 si 3,30 - salisficator;
tritre 3,31 8i 4,30 - bine;
Duiire 4.31 50 3.00 - foarte hine.

SPECIFICATIA POSTULUI:

a. nivelul de studii

h.  Cualificirile / specializarile necesare: - progranie necesare de instruire, cursuri, elc.

c.  Competengele postului:  cunoasterea la nivel mediu a legislatici in domeniu, foarte
bundg practica si intelegere a practicilor de specialitate, rezistentd la stress, analiza
problemelor, rezolvarea problemelor, preocupare permanentd  pentru  ridicarea
nivelului profesional.

d. Experienta de lucru necesard. - minin -6 luni intr-o pozitie de debutant.

e.  Nivelul postului:de executie.

At primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinivii sarcinilor ce imi
reviag si consecintele din nerespectarea acestora.
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