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CONTRACT DE MUNCA Np.o «/ i &E /4
Contract colectiv de munci Ia nivel de Sector de Activita
woandtate. Activitifi veterinare” pe anii 2014-2015

J
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In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romdaniei, precum si al art.

128 si art. 137 - 138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, si al
pet. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite
vonform Legii nr. 62/2011,

a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la Nivel de Sector de
Activitate ,,Sanatate. Activiti{i veterinare” intre:

1. Ministerul Sanatatii, in calitate de autoritate nationala in domeniul sAn&tatii;

2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

- Federatia SANITAS din Romania;

- Centrala Nationald Sindicala din Sanitate i Asistend Sociald C.NLS, SAN.
ANIST
- Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Roméania — Fraia
- Confederatia Nationala Sindicala ,.Cartel Alfa” :
- Blocul National Sindical;
- Confederatia Sindicald Nationala Meridian;

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. |

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv. de muncd la nivel de sector de activitate, se obligd si respecte
prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avul in vedere legisiatia
in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe ccl care
angajeazd, denumit in continuare angajator:

- Ministerul Sanatatii, organ de specialitate al administratiei publice cenwrale
s autoritate centrald in domeniul asistentei de sanatate publicd. conform
wributiilor sale stabilite prin legislatia in vigoare;

- directiile de sanatate publicd, reprezentate prin directorul coordonator;

- unitdile sanitare reprezentate prin manager; ) :

- IﬂbdlUUl care angajeaza personal medico-sanitar 51 auxiliar sanitar. 2y
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi: P

- directiile de sanatate publica; . 7 :

- Institute si centre medicaleg;

- spitale; i




- centre de diagnostic §i tratament;

- servicii de ambulanta;

- institutii care angajeaza personal medico-sanitar §i auxiliar sanitar.

(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea
de opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in
concordanta cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte
in toate unitafile sanitare, prevazute la art. 1 alin. (5), conform anexei nr. 10,
indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de
finantare si de caracterul activitatii.

ART.3

(1) In cazul in care se negociazad contracte colective de munci la nivel de
unitati cu personalitate juridica, la cerere, In concordan{d cu conginutul anexei
nr. 1 la prezentul contract si prevederile art. 135 din Legea nr. 62/2011,
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de
sector de activitate au obligatia de a anun{a reprezentantii patronatului care sunt
organizatiile sindicale imputernicite in acest sens.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheicrea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului
individual de munca, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sinatate si securitate in munca;

- timpul de munca $i timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatillor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, si acordarea de facilitafi acestora;

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate orgamzatitlor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la
nivel de sector de activitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte paryi si va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sandtagil, care

‘a transmite cererea céitre ceilal{i semnatari ai prezentului contract colectiv d‘e
munca. fg?

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
jucmmam de la data. Comumcam dar nu mai devreme de 48 de ore de la
soEmtam aceste moﬁﬁi SAr] |
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(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din parile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci la nivel de sector de activitate nu denuntd unilateral contractul
cu 30 de zile Tnainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5

Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca i
contractul, de la data inregistrarii lor la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice.

ART. 6

Suspendarea sifsau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in
conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv
de muncd se realizeazi prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instanielor
judecatoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract
colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractele colective de muncid la nivel de unitafi, unitdti, instituii
sanitare, precum §i contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele previzute In prezentul contract colectiv de munci la nivel
de sector de activitate.

(2) in contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate de citre
sindicate In numele salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauza
expresd, ca salariatii asupra carora se intind efectele contractului colectiv de
munca negociat, al{ii decat membrii de sindicat, sa p]ﬁteascé o contributie pentru
desfigurarea negocierilor colective, care sd nu fie mai mica de 0,6% din salariu,
dar care sd@ nu depageasci valoarea contributiei sindicale. Aceastd contributie
urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfasurarca

negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin

acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin
negociere intre angajator si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor
Scmnat'wc alx, prczentului contract colectiv dc muncé.
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_diminuarea dreptu

Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de munca si a
oricaror altor comunicari la locurile convenite cu reprezentantii organizagiilor
sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, astfel Incdt salariatii s3 ia cunostinta de confinutul sau.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia
apliciirii prevederilor prezentului contract colectiv de muncé, se va constitui
comisia paritard la nivel de sector de activitate,

(2} Component{a, organizarea §i functionarea comisiei se stabilesc conform
anexei nr, 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitdfile afiliate la organizatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci sunt obligati sa se consulte si 53 se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relagiile de munca.

(4) Consultarea i informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite la toate nivelurile.

ART. 12

(1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instaniei de judecatd de citre persoana fizica ce se considerd
prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotdrdri de citre comisia de monitorizare mpiedica
sesizarea instan{ei de judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteazi
prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea
uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatérii unor incilciri ale legii si ale prevederilor contractului
colectiv de muncéd, vor fi sesizate directiile de sanitate publicd, Ministerul
Sanatagi, dupa caz, in vederea solutionarii.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munci
nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementiri legale.

(2) In sitatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv
de muncd sd nu promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la
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(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicata si
ale prezentului contract colectiv de muncd in cazul in care se inifiazd acle
normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil incepdnd cu data de |
ranuarie 2014 si pana la data de 31 decembrie 2015,

(2) La cererea uneia dintre parjile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, par{ile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiel unor drepturi $i
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncé va fi
pus in concordantd cu modificarile survenite in contractul colectiv de munci la

nivel national.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol
sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munci va i adaptat corespunzitor in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea i funclionarea
sindicatelor §i patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata
de péarile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si
evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizdrii si functionarii
sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2

I. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual
de muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatatii, cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muned §i se aprobi prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului
potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector
de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura

cgalitatea de sanse si tratament pentru toii salariatii, fard discrimindri directe sau

indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenen{d nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, 'spalttnw@‘m‘\

Jactivitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect msffaﬁéum‘
(wsau inlaturarey: gf:cﬁnﬁaﬁun folosintei

sau exercitarii drepturilor deuﬁfgj ;}d din
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contractele colective de munca. In acest sens. din comisiile de angajare §i
sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

{3} Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator cu
avizul organizatiei profesionale corespunzitoare functillor ce urmeazd a fi
ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligh sia comunice salariatilor §i reprezentantilor
sindicatelor din unitatea respectivi, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, posturile disponibile i conditiile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs,
la toate nivelurile de organizare a unititilor definite la art. 1 alin. (3), cu exceplia
cazurilor de forta majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o
persoand din afara unititii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postului.

@6Y1n cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite
conducerii unitafii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu
interesele unititii, cu cele proprii si in conditiile legii.

ART. 19

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o
persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei
remuneratit denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncéd nu pot contine, sub sanctiunca
nulitdii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative §i prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminatad. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate iIncheia si pe duratd
determinatd. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din
care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului contract
colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat,
la cerere.

{4) Contractul individual de muncid se va incheia potrivit legii, In scris, in
baza contractelor colective de munci de la toate nivelurile, §i va fi actualizat
anual, daca este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitajii absolute, incheierea unui contract
individual de munci in scopul prestarii unel munci sau a unei activitai ilicite-ori _
imorale. ; v

(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimiaméntului .
partilor, in forma scrisd, in limba romdana. Obligatia de Incheiere a contractulu Q\*
_individual de muncd in forma serisé revine angajatorului. -

) In situatiagyin.care contractul individual de munci nu a tost inch
forma scrisk’’se preguma ci a fost inchetatpe,o duratd nedeterminatd, iar
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pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt
mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncé i confera
salariatului vechime in munci.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi
caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenjioneazi si le inscrie
in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va i
informat cu privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorulut;

d) functia‘ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatitlor din Romdania
sau altor acte normative §i atributiile postului;

e} criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

1) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinatd sau al unui contract
de muncd temporard, durata acestuia;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizulul de catre parfile contractante §i durata

acestuia,

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptdmana;

m} indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regiseasc
si in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzuie la alin. (10} In
timpul executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act
adifional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data incunostin{érii in scris a
salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulida ca
posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil. :

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii

oot

_contractulut individual de munca, intre par{i poate interveni un contract de

confidentialitate.
(14) in \jluagm in care anaajatﬂmi nu isi executd obligatia de ’Luim—marr,
- salariatul, ebte” I/ drept sa sesizeze, _in_termen de 30 dL mle/ﬁé T Cdgm




neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreasca competentd si sa solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15} In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot i
negociate §i cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa [ie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un
alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicita
angajarea de la fostii sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite
si la durata angajarii i numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs sau examen,
dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitdtile fiecdrei unititi, cu consultarea scrisd a reprezentangilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant
nu s-au prezentat mai mulli candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
ndividual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitard,

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioara de scurld durafa
sau postliceald; P e

--¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze. \y.
in functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, %y~
“maseuri, Qé}r}ﬂCm;i_ etc.; S
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d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se angajeze
in functii de executie, altele decat medico-sanitare;

) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazad sa ocupe posturi de conducere
angajate 1n alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza
sa ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce
urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie;

i) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazid exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de
zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile st are
toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum §i in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate {1 stabilita
decdt o singurd perioadi de proba.

(5) Prin excepiie. salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in
situafia in care acesta debuteazd la acelagi angajator intr-o noud functie sau
profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditil
orele, vatdmitoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(6) Perioada de probii constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru
acelasi post este interzisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23 i

{1) in unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu tinip
partial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminati de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu ump partial, salariatul
' ui din care face parte, afiliat la orgamzatia
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sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de functii de catre salaria{ii unitatii.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitdji de ingrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25

Cetdtenii striini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract
individual de muncd cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 26

(1) Contractul individual de muncid nu poate fi desfacut din inifiativa celui
care angajeazd in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul
de somaj, fard acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce
pr1\~c,$u: protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic
superior celui care angajeazi este obligat sd asigure continuarea raporturilor
juridice de muncid prin redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea
drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de
munci se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin art. 134 din prezentul
contract colectiv de munca.

ART. 27

Contractul individual de munci Incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
munca.

I1. Executarea contractului individual de munca

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc, potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca.

ART. 29

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de muncid. Orice tranzactie prin care se urmareste

renuntarea la drepturile salariajilor prevazute de lege si de p:ezcmui contract .-

colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 30 : Pt
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) la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor loculu
de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munci;

t) la securitate si sandtate in munca,

g} la acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare;

i} de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a
mediului de munca;

1) la protectie in caz de concediere;

k) Ia negociere colectiva si individuald;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sd tie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihnd;

0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul sau de munci;

p) si nu se supuni niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane
decdt cea a sefului direct;

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor
sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munci sau in fisa postului, dacd el considerd c@ acele sarcini nu
corespund pregiitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) si informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de
serviciu de citre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de citre altd persoana decét a sefului siu direct;

1) sa solicite asisten(d organizatiei sindicale In cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitérii drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este
periclitat locul de muneca, felul muncii, salariul sau alte drepturt previdzute in
contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul
colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate §i sdnatate a muncii in unitate; ek
f) de a respecta secretul de serviciu;
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h) s& nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregitirea dobandita;

1) si nu incerce si stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul sau
de muncd, altele decét cele cuprinse in figa postului;

i) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea gi functionarea unitatii;

b) sd stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot
modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldri
contractului, decurgdnd din dispozitii legale noil sau din necesititile de
armonizare a legislafiei cu cea comunitara,

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentulul intern;

) si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor sifsau organizatiei
sindicale reprezentative din unitate;

g) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdfi similare din
sdnatate pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor
care privesc desfagurarea relatiilor de munci;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice cel pufin o datd pe an salariatilor situajia economicd si
financiara a unititii;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariailor in
privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile $i interesele
acestora;

f) sa piatc&ascd toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si
sii retind §i sd vireze contributiile $i impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor 51 sd opereze .
inregistrérile previzute de lege; "

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sa as;u{urc t‘z‘m}fldm;.ahtatta d’]IEIOF cu caracter personal ale salar idUL e
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i) s informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitdgii
asupra tuturor misurilor administrative pe care urmeaza sa fe aplice;

k) 3 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

1) s3 se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd §i organizafia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
perfectionarii personalului,

I11. Modificarea contractului individual de munca

ART. 32

(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
parilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
munci este posibilda numai in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul
contract i de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muneii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in condifiile stabilite de lege
de prezentul contract colectiv de munca astiel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentaniii organizalitlor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, in legaturd cu intentia de detasare in altd unitate a oricarui salariat care
face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte
pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul s3 primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor chelwielilor de
transport §i cazare; N

~¢) pe perioada detagarii salariatul pastreazii calitatea de membr '
xmdu.'nuiui din care face: parie m’nntu de detasare, cu toate dre m*z,‘_'
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f) pe perioada detasirii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in
contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia
acestuia, la cererea angajatorului care a dispus detagarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii,
redistribuirea salariafilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor
organizatitlor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate
decdt cea de domiciliu a salariatului i In altd localitate decat sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului, potrivit legii i contractului colectiv de munci aplicabil.

ART. 34

Angajatorul  poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consim{@mantul salariatului, in cazul unor situatii de for{a majord prevazute de
lege, cu titlu de sanctiune disciplinari sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 35

(1) Suspendarca contractului individual de munci poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestirii muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de ciatre
angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun
drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului,
focul de muncd se pistreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta
persoana cu contract de munca pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine
din inifiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se
solicitd suspendarea contractului individual de munci va fi respectata intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei
de suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor

sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munci din .

unitate.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa
an;aptomiuz mte necesari comui area reprezentanti tlor organizatiilor sindicale
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(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situafia
cercetarii disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetdrilor, concluziile
comisiei de disciplind, precum si despre masurile disciplinare pe care
preconizeazi sa le adopte.

ART. 38

(1)} Contractu!l individual de muncd se suspendd de drept in urmétoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdli executive, legislative ori
Jjudecitoresti, pe toatd durata mandatului;

e) mdephmre& unei functit de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de muncd,
posturile vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se va acordi in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 39

(1) Contractul individual de muncd poate fiI suspendat din inifiativa
salariatului, In urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, In
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea
varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profemenala > /ey

e¢) exercitarea unor funcfii elective in cadrul organismelor pmﬂ,smnale N
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unititii sa fie , f;/
stabilit cuantumul acestora. 3
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(3} Posturile wvacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul ﬁ
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ART. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
angajatorulul in urmitoarele situatii:

a) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald Impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile
cu functia definuta, pina la ramanerea definitiva a hotirérii judecitoresti;

¢} in cazul intreruperii temporare a activita{ii, fard incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

d) pe durata detagarii.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) dacd se constatd
nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia activitatea avutd anterior §i i se va
plati, in temeivl normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul
reprezentan{ilor organizatiilor sindicale afiliate organizatitlor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, ce se va acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

ART. 41

(1) Pe durata Intreruperii temporare a activitd{ii unitiifii sanitare publice,
salariaii, care nu pot fi redistribuiti_beneficiazd de o indemnizajie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza
corespunzator functiel ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitagi, prevazutd la alin. (1),
salariafii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricind
posibilitatea sd dispuni reinceperea activitatii cu salariafii aflati in baza de date a
angajatorului.

ART.42

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul parilor, in
cazul concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum
urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pand la 12 luni pentru angajare in strdinétate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii cererii
de concediu fard platd avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizaiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

V. Incetarea contractului individual de mung

ART. 43 _ f
Contractul individual de munca pogte ince
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a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uncia dinire parti, in cazurile st In
conditiile limitativ prevazute de lege,

ART. 44

Contractu] individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizica;

b) la data riménerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a angajatorului persoand fizica,
dacd aceasta antreneaza lichidarea afacerii;

¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de vdrstd,
pensionare anticipati, pensionare anticipatd parjiald sau pensionare pentru
invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatirii nulitiii absolute a contractului individual de munca
de la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin
hotardre judecatoreascd definitivi;

e} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
raméanerii definitive a hotararii judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotéararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitrii unei profesii sau a unei functii ca masurd
de siguranti ori pedeapsd complementard, de la data ramdnerii definitive a
hotirarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe
duratd determinata;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 §i 16 ani.

ART. 45

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabila a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de muncad produce efecte
pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de mwuncd poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege. :

(4) Tn situatia In care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligafii pentru salariati, care contravin unor norme !egg_l.é'
imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este inlocuita N7
de drept cu dispozifiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand \(

dreptul la despagubiri. P
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(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de
muncd nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de
indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instania
judecitoreasca.

ART. 46

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana
salariatului sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3} Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din
initiativa angajatorului dac#, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, angajatorul nu obfine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimd avizul scris, in
termen de 2 zile lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relatiille de munca
potrivit legil.

ART. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd,
apartenent{d nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familialda, apartenentd ori
activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

ART. 48

(1) Constrangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere
ale sindicatelor cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitul
motivul desfasurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sa dispund masuri disciplinare impotriva celor care
practica intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 49

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Codul ..~

muncii a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unttate
sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in practicd decit cu acordul expres al =
organizaliei sindicale respective. " :
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru mmwt ce
intervin ca urmare a iwlgamzam ;-udmaxc sau a falimentului angaje :
mndl‘gnk legii. :




(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacita{ii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pani la implinirea varstet de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la
implinirea virstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu
exceplia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard
gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuirii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fard plata acordat in condiiile prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 51

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la
organizajiile semnatare ale prezentului contract colectiv. de muncd in
urmdtoarele situatii;

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de munci, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia sd isi indeplineasca atribugiile corespunzitoare locului de munca
ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in
care este Tncadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

ART. 52

1) Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa
md;phmrca de catre angaptor a gercetdrii disciplinare preaiabile ;>1 in t;,fmﬂm'%j :
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(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetarii prealabile sunt cele previdzute in procedura
cercetarii disciplinare, anex3 la prezentul contract.

ART. 53

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiiile prevazute la art. 51
lit. b) si ¢). angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
muncd vacante in unitate compatibile cu pregatirea p;"ofeeionalé sau, dupa caz,
cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a muncil.

- (2) In situatia in care angajawrul nu dispune de locuri de muncd vacante
potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale sau, dupi caz, capacitatii de muncd stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-§i manifesta
expres consim{imantul cu privire la noul loc de muncd oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consim{@mantul in
termenul prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarca cazului citre Agentia
Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munca conform alin. (2}, angajatorul poate
dispune concedierea salariatului.

ART. 54

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului
de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a
transformirilor tehnologice sau a reorganizirii activitdgii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectivd §i si aiba o cauza
reald si serioasd, fundamentati economic.

ART. 55

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectiva.

ART. 56

(1) In cazul concedierii colective, salariatii beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului §i de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariagilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor miasurilor sociale §i de trecere in
somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirca planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa .
consulte reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare.
ale prezentului contract colectiv de munca, iar pentru adoptarea planului du
misuri este necesar acordul aceloragi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dlqpunmna ;nasun!or de concediere, angajatorul va g;af“r&
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semnatare ale prezentului contract colectiv de munca planul de mésuri menit sa
duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(3) in cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de
concediere colectiva, angajatorul va acorda salariafilor concediati compensatii
banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 §i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentan{ilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, va elabora un proiect de concedicre
colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial
de Munci, cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca,

(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce¢ urmeazid a fi concediate,
sindicatele din unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca din unitate sunt obligate si transmitd angajatorului
propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns
scris §i motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana la 9
luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si
extinda activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariafii concediafi au dreptul de a {i reangajati pe aceleasi locuri
de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori
perioada de proba.

(9) In situatia in care salariafii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin.
(8) nu isi manifestd expres consimtamantul in termen de 10 zile lucritoare sau
refuza locul de muncé oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de
munca ramase vacante,

ART. 57

Prin concediere colectivi se inte ltgt concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana
salariatului, a unui numar de;:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel pufin 10% din salariafi, daci angajatorul care disponibilizeaza are
incadrat cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati:

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
cel putin 300 de salariati. o

ART. 58

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de )\_ISOaI'ta
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profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de
preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu
exceplia persoanelor aflate in perioada de probé care nu beneficiazi de preaviz.

(3)In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui
loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptimani, separat sau
cumulat.

ART. 59

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile In unitate si termenul in care
salariatii urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile
prevazute de Codul muncii.

ART. 60

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 61

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de
prezentul contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluta,

ART. 62

In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei $i va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate §i cu celelalte
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instan{a care a dispus anularea concedierii va
repune partile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{d al salariatului care,
printr-o  notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului
individual de munca, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a
face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. i

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de -
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(5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sa
producd toate efectele. In aceastd perioadd, salariatul este obligat s3
indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune
acelorasi criterii ca si in cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona farad preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART. 65

(1) a) In cazul modificirii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizarii i privatizarii, potrivit legii, pentru unitai, sectii, ambulatoerii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de munca va
prevedea In actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munci al
personalului preluat;

by In situatia previzutd mai sus, Ministerul Sanatagii, prin directiile de
sandtate publicd, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatitlor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare
sub nivelul previdzut de legislatia in vigoare pentru functia §i gradul profesional
respectiw, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal,
Ministerul Sanatitii va consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care
urmeaza si fie disponibilizafi.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sanitatea si securitatea in munca

ART. 66

(1) Unitatea are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si a sdndtafil salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securilatea si sdniitatea salariatilor in toate. »
aspectele legate de munca. ’

(3) Dacé unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta fu o N
exonereazd de raspundere in acest domeniu. , \\;:*\

(4) Masurile privind sanitatea si scwrltatca in. muncd nu pot sa dctcr‘nqit}_e. in
niciun  caz, obligatii fm'mcmrc pentru salatiati. SO




(1) Partile se obliga si depuna eforturile necesare pentru institujionalizarea
unut sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a condijiilor de
munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea
deciziei in domeniul securitdtii si s&ndlatii in munci, potrivit Legii securitiii i
sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile gi completarile ulterioare, la
nivelul unititilor se vor organiza, dupa caz, comitete de securitate 51 sdndtate in
munca.

(3) Comitetul de securitate si sdndtate In muncd va fi constituit potrivit
normelor metodologice de aplicare a Legii sanitatii si securitafii in muncd.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pértile implicate vor
{ine seama de urmatoarele principii de baza:

a) misurile luate trebuie s3 vizeze in primul rdnd asigurarea sinatdfii si
securitatii In munei a lueritorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;

b) misurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca
se realizeazii cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizaiilor semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord ¢, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de
lucru nu pot exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documenteler specifice muncii
potrivit legii.

ART. 68

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sinatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. in acest scop va evalua riscul pe categorii de
locuri de muncad si activiti{i prestate. Atunci cdnd existd posibilitatea ca
angajatul si vind in contact cu sdngele si/sau alte lichide biologice, angajatorul
va asigura aplicarea precautiunilor universale prevazute in Ordinul ministrului
sanatatii publice nr. 916/20006.

(2) Daca un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu
il exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sandtatea in munca nu pot sd determine, in
niciun caz, obligatil financiare pentru salariati.

ART. 69

Masurile specifice de securitate i sanitate In muncé cu caracter general luate
la nivelul unitatii vor fi previzute In regulamentul intern.

ART. 70

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatagii salariagilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare s prewétire precum §i pentru
punerea in aplicare a organizirii pr mecmm muncii §i mijloacelor necesare
acesteia.
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a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d} adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de muncid $i alegerea echipamentelor si metodelor de munca §i de productie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncti monotone si a muncii repetitive,
precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatitii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuali;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare,
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor.

ART. 71

(1) Angajatorul riaspunde de organizarea activitdf{ii de asigurare a sandtatii si
securititil in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in munci, angajatorul se
consultd cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sdnitate in munca.

ART. 72

Angajatorul are obligatia sa asigure to{i salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligajia s3 organizeze instruirea angajatilor si in
domeniul securitdtii §i sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de
comun acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si séndtate
in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevdzutd la alin. (2) se realizeazad obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor
care i§i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste
cazurl instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificart ale
legislatiel in domeniu.

ART. 74

Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu _
pregdtirea $i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire W&
profesionala atdt propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate de \;
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.




(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat sa garantcze

securitatea si sanitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al star
materialelor. utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul
asigurarii saAnatafii i securitatn salariatilor.

(3) f\ngmt,oml raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a pnmulm
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare
a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale $1 in caz
de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sandtate in muncd se organizeaza la unitatile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfa$oara in unitati dispersate teritorial, se
pot mhmta mai multe comitete de securitate §i sdndtate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sanitate in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor
lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdii §i sAnatagin
lucratorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sindtate fn muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in regulamentul intern al unitagil.

ART. 78

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

ART.79

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor si a
raspunderilor se realizeaza de citre cel care angajeaza, cu avizul reprezentangilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale pr ezentului contract
colectiv de munci, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de citre salariali este atributie exclusiv in competenfa celor care
angajeaza.

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete
de desfisurare a activitalii, la cererea uneia dintre pariile semnatare ale
contractului colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comuri.

(2) Piartile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate N

realiza printr-o politicd de reducere a numirului de personal angaj jat n refeaua
sanitard nationald, sub normativele de personal prevazute de legisla(ia in
\;iﬂmrc Sth




a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot {1 evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi:

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munc3 si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive,
precum si a reducerli efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic:

f} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea méasurilor de protectie colectiva cu prioritate faia de méasurile de
protectie individuald;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,
furnizarea de instruetiuni corespunzitoare lucrétorilor.

ART. 71

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitajii de asigurare a sanatatii si
securitifii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munci, angajatorul se
consultd cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate st sdndtate in munca,

ART. 72

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariafii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligajia sd organizeze instruirea angajatilor 3@ in
domeniul securititii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitati specifice stabilite de
comun acord de catre angajator, Iimpreund cu comitetul de securitate §i sdnditate
in munca si cu sindicatul,

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de muncd sau felul muncii §1 al celor
care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste
cazurl instruirea se efectueazi inainte de Inceperca efectiva a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie §i In situatia in care intervin modificdri ale
legislatiei in domeniu.

ART. 74

Fiecare lucrator trcbuie si igi desfasoare activitatea in conformitate cu

pregdtirea §1 instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea

angajatorului, astfel incét s3 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atat propria persoand cat §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. -

ART. 78 A




(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al  stari
materialelor, utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul
asigurdrii sandtatii §i securitatii salariailor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condigiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare
a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale §i In caz
de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sdndtate in muncd se organizeaza la unitatile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) in cazul in care activitatea se desfigoara in unitdii dispersate teritorial, se
pot infiinta mai multe comitete de securitate §i sandtate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sanitate in muncd, atribugiile specifice ale acestuia revin reprezentaniilor
lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdfii §i sAnatatii
lucratorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comiletului de securitate §i
sandtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si se regisesc in regulamentul intern al unitatii.

ART. 78

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariagilor la serviciul medical de
medicind a muncil.

ART. 79

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariafilor pe locurile de muncd, precizarea atributitlor s a
raspunderilor se realizeazi de citre cel care angajeaza, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de citre salariati este atributie exclusiv in competenfa celor care
angajeaza.

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete

de desfisurare a activitatii, la cererea uneia dintre pérjile semnatare ale "%

contractului colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate AN

realiza printr-o politicd de reducere a numarului de personal angajat in refeaua,
sanitard nationald, sub normativele de personal previdzute de legisiatia in
vigoare.




(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu ceringele postului
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual
de munca.

{2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 82

in cazul apariiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizel sunt obligatorii pentru ambele
parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de muncd vor fi suportate de angajatori pentru prima
solicitare a sindicatelor.

ART. 83

Stabilirea §i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se deslasoard
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte
normative specifice elaborate cu acordul sindicatelor reprezentative semnatare
ale prezentulur contract colectiv de munca.

ART. 84 '

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentajia compensatorie de
protectie se acordd obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile
anexei nr. 4,

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerinfele minime de sccuritate §i sanatate pentru
utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de proteciie la locul de
munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt

asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea $1 de calitatea necesare
asigurdrii unei asistente medicale corespunzitoare, potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord Intre
reprezentantii Ministerului Sandtédtii si cel al organizatiilor sindicale §1 patronale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, se acordd potrivit
prevederilor anexei nr. 5.

ART. 85

(1) Angajatorul este obligat s@ asigure, cel putin o datd pe an, examinarea
medicald gratuitd si completd a salariafilor, la cererea acestora, potrivil
reglementdrilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB;,
HVC si pentru vaccinarea fmpotriva hepatitel de tip B i C (la cererea giscu
acordul salariatilor). " 3

(3) Examenele medicale periodice vordTasigtirate gratuit de citre angajator.

(4) La nivelul unititilor se pot asigﬁ;’él st alte prestatii medico-sanitare pentru

salaria{ii unitiii. (2 ) :
ART. 86 | Q_,{ﬁ/fT /
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(1) In cazul in care condifitle de munci se normalizeazi, pentru refacerca
capacitdtii de munci, salariatii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru

nocivitate si alimentatie de protectie a orgamismului, dacd au beneficiat anterior -

de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat
cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) s1 is1 schimbi locul de muncia din motive ce
nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc
de munci.

ART. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificari incepand cu data schimbarii condititlor de munca, certificate
potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de cdtre aceleasi pargi care au
facut clasificarea inifiald, printr-un inscris adifional la contractul colectiv de
munca.

(3) Prevederile legate de sdnatate §i securitate a muncii sunt considerate de
partl a i minime. :

ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti
la ficcare loc de muncd in vederea luarii masurilor de protectia muncii specifice,
precum §i programul de control al realizdrii masurilor stabilite.

ART. 89

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de
protectia muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfasurare a
activitdfii la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munci;

b) asigurarea securitdfii §i sanatdtii lucrdtorilor in toate aspectele legate de

IIUNCa.

(2) Neasigurarea condititlor normale de lucru la locul de munca exonereazi

de raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea

corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sd s¢ evite cat de

mult posibil 83 se pund in pericol viafa §i sdnatatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, domte

cu apa calda si rece.
(4) La cercrea sindicatelor, patronul asigurd, in limitele posi h]!;mz
conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea lreptatd a emisiilor pul}xaﬁnmwhm

un;tctte pani la incadrarea in lmmcifz previazie di




Partile se obligd si asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor i
tinerilor,

ART. 92

(1) Angajatorul se obliga si nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handica'p* in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda ta consultarea
reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 93

(1) In scopul salarizirii i acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul
contract colectiv de munci, la nivel de sector de activitate, partile contractante
vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de
salariati s a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legit bugetului de stat
consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislatiel in
vigoare,

{2) La stabilirea si la acordarea salariulul este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsld, apartenen{
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
st sumele aferente pentru acordarea tichetelor de masd, conform legislatiei in
vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii binesti ale
angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-¢ singurd trangd in
data de 15 a fiecérei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice
finantate integral din venituri proprii se stabileste prin lege

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul
individual de munca sub salariul de bazéd actual previzut de lege pentru postul
pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare “ale
prezentului contract colectiv de munca privind stabilirea salariului de baza la

by

incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi sa ana@:ior \Nz\

atrage riispunderea materiald si disciplinar a persoanelor vinovate, potrivit an
“ART. 94
(1) Criteriile de incadrare Sal"ll'idld 51 wfiiume pemm me{ﬂu xamm
sunt stabilite de

) ¥




organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile In domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului
Sanatati.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita
prevederilor legale cu aceastd destinatie, de administrafie si sindicate inaintea
negocierii contractelor de prestdri servicii semnate cu Casele Judetene de
Asigurdri de Sanitate si a Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral §i la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 96

(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se stabilesc cu acordul
federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se adoptd prin
hotirire de Guvern si se constituie ca anexa distinctd la prezentul contract.

(2) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi
depusid conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 97

1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp
partial;

b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare:

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localititii, in
interesul serviciului pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit
legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 98

(1) Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita
sumelor alocate cu aceastd destinatie de citre ordonatorul principal de credite §i
in limita individualdi a doud salarii de baza lunare pe an, cu consultarea
sindicatelor afiliate organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract- -
colectiv de munci, potrivit legii. ? e\

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectivd nu existd m’wdmz'ajwz S PARA
sindicala constituitd, potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salar 1&;1[9*:* -

ART. 99

(1) Formele de organizare a muncii in regcaua sanitara sunt urmatoarele:

a) norma de timp; A7

b) in alte forme stabilite, plt.\-’EIZUEL. de leoc*




(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice
fiecirei activitati si fiecdrui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentulut
contract colectiv de munci, in functie de nivelul de reprezentare.

ART. 100

(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de cltre
fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi
cel putin salariul de bazi, pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati §i
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, inainte ca ceilalji creditori sa Tsi revendice cota-parte.

ART, 102

Angajatorii sunt obligafi si tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea
pentru activitatea desfiasurati in baza contractului individual de muncg, alte
drepturi de care salariatii au beneficiat §i cursurile de pregatire §i de
perfectionare profesionald acreditate absolvite si sd le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere,

CAPITOLUL 5
Timpul de munca gi timpul de odihnd

ART. 103

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afld la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atribugiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de
munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 104

Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpulur de
munci este de § ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamand, cu excepjia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 105

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdmdnii este, de reguld,
uniformi, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta §i
pentru o repartizare inegald a timpului de munc3, cu respectarea duratei normale
a timpului de munca de 40 de ore pe siptamana. :

ART. 106 A

(1) Durata maximi legald a timpului de muncid nu poate depisi 45 de ore. pc-
saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Psln cx:cepug durma nmpu!ua de .munca (:e muludn si orele mphmcnm
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munci, calculatd pe o pericadd de referin{d de 3 luni calendaristice, sd nu
depageasca 48 de ore pe siptamanai.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in
calcul durata concediului de odihnd anual §i situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

ART. 107

(1) Personalul care isi desfigoard activitatea in I sau 2 schimburi. In unititi cu
activitate de 5 zile pe sdptdmana, beneficiaza de repaus siptimanal simbata si
duminica,

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sambati, duminica
$i sarbatori legale i se asigurd repausul siptdménal in alte zile din cursul
saptamanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigurd cel putin de Y'I/P/CL
luni repausul saptamanal simbata §i duminica.

(4) Suspendarea repausului saptimanal al salariatilor se poate dispune numati
in scris $i cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptdmanii de
lueru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdfii, cu consultarea
reprezentaniiler organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat
expres in contractul individual de munca.

ART. 109

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariafilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza, aceastd posibilitate fiind previzuti in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este impirtitd in doud
perioade: o perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munci si
o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. :

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu m%pec&&aea 2

w

dispozititlor art, 104 si 106. 7
ART. 111 ]
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de

fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceastd cvidcmﬁ ori

de cdte ori este solicitat.
ART. 112




(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu
excepiia cazului de fortd majord sau pentru lucréri urgente destinate preveniri
producerii unor accidente ori inldturirii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard
exonereaza personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezima la
muned pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximd de muncd suplimentara pe parcursul unei luni este de 32
de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se¢ face numai pentru
incadrarea in timpul de munca de maximum 48 de ore pe siptimani si numai
daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activitaii la locul sau
de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unel pericade mai mari de timp decat cea prevazuta
la alin. (3) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual
de munca cu timp partial.

{8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se
acordi conform legislatiei in vigoare.

ART. 113

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarcle 60
de zile dupa efectuarea acesteia.

ART. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror
titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate §i nici nu pot fi
redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalfi salariag
incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putza folosi alfi
salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor
normal de lucru,

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare,

ART. 115

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa
postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de +
personal specifice fiecdrui loc de muncd cu consultarea reprezentapyilor
sindicatului din unitate, afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului - N
contract colectiv de munca. .+

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, care se acordd In termen de 6 zile,
Ministerul Sanatitii elaboreazd normativul de personal, obligatoriu pentru

“fiecare loc deamuineadjn unititile sanitare, ; (R SIN
: N A e /

1,' o it = 1 ’::“ T 1

% ;“f*"{' =y g Q {

AR £t - S &

L) _{J . I & 72 A B

s /7 I :



(3) Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al
UnItati.

(4) Anual, la nivelul fiecdrei unitali se analizeaza toate locurile de munca
pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitdtilor
desfasurate.

(5) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de catre o
comisie paritard angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 116

In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncd este mai mare de 0 ore,
salariafii au dreptul la pavza de masa si la alte pauze, in condijiile stabilite prin
regulamentul intern.

ART. 117

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai
mic de 8 ore intre schimburi.

ART. 118

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pagti;

I mai;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicti Domnului
30 noiembrie - Sf. Andrei;

- | decembrie - Ziua Nationala a Romadniei;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apariinand acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiala a Sanatdtii, cu recuperare intr-un interval
de 30 de zile lucratoare.

ART. 119

{1} La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme %peciql :
de organizare a continuitdfii activitafii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, garzi,
contravizite, program fractionat etc., cu avizul reprezcnlangrlor osgamzainlor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acordd in’
termen de 6 zile lucritoare. fa %

(2) Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunost. de
comun acord, ¢d activitatea prestatd_sdmbata, duminica §i in alte zile In care,
potrivit legi, nu se lucreazi, aargum continuilatea asisteniei medicale si de
ingrijire, dupJ caz, :

1
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ART. 120
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(1) Salariatii care lucreaza in condifii de muncad deosebite beneficiaza de
ra:ducmea programului normal de iucru. potrivit legil si prezentului contract
colectiv de munca (anexa nr. 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract
colectiv de muncd, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale $i vechimea in
munca.

ART. 121

(1) Regulamentul intern se aprobd de catre angajator dupd consultarea
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé.

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru potrivit
legii beneficiazd de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programulti
de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu
si la deteriorarea conditiilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 122

(1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in
minus fatd de aceste limite, in cazuri excepfionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore,
salariatul avand obligatia efectudrii serviciului de dimineala, de dupd-amiaza, de
noapte in decursul unei luni.

ART. 123

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnad anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.

ART. 124

(1) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 10 zile lucrdtoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de munci va fi previzutd in contractul individual de munca si
se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in funciie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (neimplinit la data inceperii COI‘tCGdEtﬁLIE}f;gD
de zile lucritoare; £

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (I’iulfﬂp mlf,l la data inceperii mm:rmuluz} 2,

22 de zile lucratoare;
¢} pentru ¢ vechime de 5 - !0 ani {ncm pbmn la data inceperii comad;uig
23 de zile lucritoare; <X of : S >




d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
25 de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
28 de zile lucratoare; “

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b) ¢) d) e) si 1) se suplimenteaza
cu cdte | zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de
vechime in aceeasi unitate si salariatii trecufi de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar
obiigatoaiu una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6) In situatii de forfd@ majord, angajatorul poate solicita intreruperea
concediului de odihna.

(7} In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorulul  s1 avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate,
concediul anual de odihnd se poate amana pentru anul urmdtor, parfial sau in
totalitate.

{8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in
drepturile salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihni.

ART. 125

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decdt in cea programata
se face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce
se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnid neefectuat este permisa
numai in cazul incetérii contractului individual de munci,

ART. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii si care
cuprinde:

- salartul de baza;

- sporuri pentru locurile de muncd cu conditii grele. deosebit de periculoase §i
periculoase, periculease sau vitamitoare, conditii de incordare psihicd foarte
ridicatd sau care se desfasoard in conditii deosebite, pentru unitdfi sanitare cu
specific deosebit si localitd cu conditii deosebite de munca sau unde atragerea
personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei
in vigoare. i

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu g,e!
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea‘insconcediu sau odati cu pldid iunam a
drepturilor bCIiJH"ilL /
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(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuiclile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

ART. 128

(1) Salariatii nevazitori, precum si cei incadrayi in grade de invaliditate,
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariailor reprezentati de
sindicatele afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul
contract.

ART. 129

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul
anual de odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART 130

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupa cum urmeaza:

a) casitoria salariatului - 5 zile:

b) nasterea - 5 zile;

¢) cisatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor §i rudelor de gradul I inclusiv - §
Zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmind a se efectua recuperarea
zilei libere acordate.

(2) Concediul platit previizut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de

catre conducerea unitatii.

CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor-

sindicale semnatarc ale prezentului contract colectiv de munca

ART, 131

(1) Partile recunosc de comun acord ci o mésurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor neintemeiat facute.
“(2yIn concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sd nu

procedeze la angajari fard consultarea §i avizul scris al reprezentanisioe
% /‘_)3,.‘

/i

te organizatiilors@mndfaze ale prezentulut contract.
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(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazd cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 132

in cazul in care organele competente din unitifi au aprobat masuri de reducere
a activitaiii ori de reorganizare a uniti{ii sanitare, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora,
care se acordi in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in
scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de muncid ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin
care s-a solutionat reconcilierea.

ART. 133

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiinfate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum §i pe cele
care cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsié;

¢) persoancle care implinesc vdrsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare

(2) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de munca
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazi doi soli care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de muncai al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura si afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, birbati
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum §i salariati care mai au 3
ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdirii contractului individual de munci ar afecta
un salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avdnd incheiat un contract cu
unitatea de prestare a activita{ii pe o anumitii perioada de timp, administrafia nu-
i va putea solicita despigubiri pentru pericada rdmasd nelucratd pand-la;
mplinirea termenului. - 4‘

f‘\R] 134 o o y

(1) Unitatea care isi reia sau igi extinde activitatea intr-¢ perioadd de 9 Juni de
la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor
_cie 5aE:u;al;1 mnnllon'lte in art. 133 are obligatia sa anunie in scris despre aceasta
Orﬁémzcﬂ,n ¢ sindicale afiliate omz{mza{nlor sindicale semnatare ale prezentului
contract si sd facd publicd mésura pri, mass- media, salariath avand oblw'mﬁ =
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concordan{a cu criteriile stabilite de comun acord de administragie si sindicatele
din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitdtii, salariatii membri ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor sindicale semmatare ale prezentului contract
colectiv de munca au dreptul de a rimane la acelasi loc de munca, dupi caz,
compatibil cu specificul unitatii.

ART. 135

Salariatii care se pensioncaza pentru limitd de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii i prezentului contract colectiv de munca.

ART. 136

(1) Salariatit beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asigurarilor sociale
de stat si nu poate fi mai mic decat valoarea salariului mediu brut pe economie
prognozat st facut public de catre Casa Nagionald de Pensii si Alte Drepturi de
Asiguriri Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte
drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu
munca, angajatorul este obligat s@ ia urméitoarele masuri: _

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de muncid intr-un proces-
verbal care sd prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care
nu au fost respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectari,
sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, se
comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici.
chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a
suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul
este obligat sd comunice organizatiilor sindicale din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
inspectoratelor teritoriale de munci si directiilor de sinitate publica j ucie}cne s
a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor [i redistribuite in
alte locuri de muncad cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa
consultarea organizatiilor sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de muned, conform prevederilor legale.
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(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor
alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate s aplice sanc{iunile previzute de lege.

ART. 138

Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor
salariatilor din sector sanitar si personalului care lucreazid in structura de
conducere §i execulie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice, potrivit
legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 139

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarca unitdiii se face in
concordanta cu prevederile legale, prin comisiile mixte administrajie-sindicate
de la nivelul unitatii.

ART. 140

Angajatorul este obligat sa acorde tichete de masa potrivit Legii nr. 142/1998,
in conformitate cu prevederile legale prevazute pentru unitdy finaniate de la
bugetul de stat si de la bugetul asigurarilor sociale de sanatate.

ART. 141

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 142

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilulut in
vérsta de pana la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incad un
an concediu fard platd, postul rimanand temporar vacant §i neputind fi
desfiingat, pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadrata pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate
integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a
copitului i nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART. 143 ;

Salariata care Intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de "'
pand la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 orefzi,
tara a-1 afecta salariul §i vechimea in munca.

ART. 144

Salariatele gravide beneficiazd de scum‘e in ceua ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noaptc sau *i\gmnic)r - ta cerere; si'de posibilitatea Sﬁhzmb} 1
locului de muy; §
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ART. 145

Pentru asigurarea respectdrii demnitigii tuturor salariatilor, prin regulamentele
intemme de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violen{a, de hartuire de orice tip, inclusiv de harjuire
sexuald la locul de munci, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 146

Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament §i
medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

ART. 147

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioncaza §i
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializéri si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul
relatitlor de munci, management, dreptul la asociere §i libertatile sindicale i
patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitatii  perfectionari
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi
din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizata si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitdtit) in limita sumelor previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasti destinatie.

ART. 148

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice postului si loculu de
muncd §i perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne.
necesare pentru realizarea activitayilor pmh;:,[cmai B

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca $i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunoqtm{slor se fac pe baza
standardelor ocupationale.

ART. 149

Formarga-prefesionald a ‘%dfzif’f’iﬂ}ei‘ se poale
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii
de servicii de formare profesionald din tard sau din strdindtate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale loculul de munca;

¢) stagii de practica si specializare in {ard §i in strdindtate;

d} ucenicie organizati la locul de munci;

¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.

ART. 150

(1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitate, are
urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a
ciilor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) sindicatele semmnatare ale prezentului contract vor participa, prin
imputernici{ii lor, la orice forma de examinare organizatd in vederea absolvirii
unui curs de formare profesionald in cadrul] unitafi;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajari de for{a de munci din afara;

d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionala pe
care ar dori sd-l urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea
impreuna cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca
in vederea formirii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate
de aceasta dacd parisesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea
unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostin{a tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitaii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de catre
angajator, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitate, sunt anexe ale
contractelor colective de muncd de la nivelul unitdtilor sau sectorului de
activitate.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa
angajatorului sau la initiativa salariatu]ui.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile §i obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate. de’
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in'raport
cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald sg

stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale -
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(1) In cazul in care participarca la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile
sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterca partiald din activitate,
salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd ce nu depiseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucruy,
acesta va beneficia pe toata durata formarii profesionale de salariul integral

fo

corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta
va beneficia de salariul de baza si de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald
presupune scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al
salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de
angajator, prevazuti in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munci, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncad in conditiile
prevazute la alin. (3), salariatul beneficiazid de vechime la acel loc de munca,
aceastd perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor
sociale de stat.

ART. 153

(1) in cazul in care salariatul este cel care are ini{iativa participarii la o forma
de pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului, impreuni cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit
alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la
forma de pregitire protesional, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

ART. 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu

privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzaitor =

locului de munc3, si alte avantaje pentru formarea profesionala.
ART. 155
(I) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare
profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald s¢ pot acorda cu sau fird platd, =
ART. 156 X b




(1) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract si
numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitaii.

ART. 157

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie
inaintati angajatorului cu cel pugin o lund inainte de efectuarea acestuia sl
trebuic si precizeze data de iIncepere a stagiului de formare profesionald,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institufiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru susfinerca examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionala. plitit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la 80
de ore.

(23 In situatia prevdzutd la alin. (1), indemnizatia de concedin va fi cea
prevazuta pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin.
(1) se stabileste de comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu platit
pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea
institutiei de formare profesionald.

ART. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihni anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 160

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupad cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati:

b) cel putin o datd la 3 ani dacd au sub 21 de salanati.

(2} Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala,

asieuratd in conditiile alin. (1), se suportd de cét}ﬁgg;atmi.




(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul
persoand juridicd, ce are cel putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile
profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele
forme de pregitire s3 poata trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de
activitate gi periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individualda se face de citre angajator cu consultarea
salariatului In cauzi, cu aprobarea sefului siu direct si avizul reprezentantilor
organizatitlor sindicale, afiliate organizatitlor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se acordi in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie
la cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai
cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se
acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeaza de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

ART. 162

(1) Salariaiii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile
lucratoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala toti salariafii aflaii la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate
medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupi o
perioada de cel pufin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de ciitre angajator.

ART. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate
prin continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in
colaborare cu organizatia profesionala, potrivit reglementéarilor legale in vigoare.

ART. 164

Reprezentanyii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca participd in mod obligatoriu in calitate de_

observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregatirea - si
perfectionarea profesionala si manageriald si la concursurile de ocupare a
posturilor.

ART. 165




(1) Partea patronald se obligd s sprijine tofi beneficiarii i partenerii
contractelor de finantare pe fonduri structurale care oferd cursurt de formare
gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul necesar afisarii materialelor
informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe
fonduri structurale si informarea salariatilor In acest sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate  organizatiilor sindicale semnatare
prezentului contract colectiv de munca
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ART. 166

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract de a-gi elabora reglementari proprii, de a-$i
alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea §i activitatea lor §i de a-gi
formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a par{ii patronale de naturd a limita ori
intrerupe exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obliga s3 adopte o pozitie neutrd si impartialad fata de
organizatiile sindicale existente si fa{a de reprezentantii sau membrii acestora.

(3) Partea patronalad se obligd sa se abtind de la orice formi de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de
conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.

LART, 167]

(1) Partea patronali se obligd sd intreprindd toate demersurile necesare pentru
intarirea proteciiel personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
pacientilor, aparfindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interjor,
in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ¢a salariafii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii
contractuali daca lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 168 T

(1) Partile se angajeazii si promoveze un comportament civilizat in cadrul’
unitdii, cu respectarea demnititii fiecarui salariat.

{2) Partea patronald se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la
~normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
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(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitagilor sanitare.

ART. 169

(1} a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract participd la sedintele consiliului de administratie si ale comitetului
director al unitdtilor sanitare;

b) reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
participa, in calitate de observator, prin cite un reprezentant judetean, la
sedintele consiliilor de administratie ale directiilor de sanétate publica,

¢) reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale §i patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd participa la toate sedinfele de interes
general la nivel national, regional si judetean.

(2) Parjile garanteazi aplicarea prevederilor legislajiei muncii, precum §i a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresi a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, acestia pot
fi asistafi de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor
drepturi si cereri, la toate nivelurile. '

ART. 170

(1) Anunfarea sedintelor men{ionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se
face In scris, Inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa puni la dispozitia reprezentantilor organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, toate documentele necesare susfinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48
de ore de la data emiterii hotararii, reprezentantilor organizatiilor sindicale,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd participa in toate comisiile implicate in activitatea sistemului
sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale In vigoare si
cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci sd urnmeze
cursurile de formare organizate de sindicate: in perioada respectivi, cursantul
beneficiaza de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioada de
péni la 15 zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv
de munca. _

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prézentului contract colectiv de
muncd beneficiaza de reducerea programului g mal lunar de lucru cu 3 zile
lucratoare, cumulat sau fragmentat. >
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(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile
salariale cuvenite se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector este
asimilatd ca vechime in activitate managerialad in domeniu.

ART. 172

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul partilor,
administrajia si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea ref;pactw

ART. 173 .

Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitdtii, gratuit, spatiul si
mijloacele necesare functiondrii sindicatului.

ART. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza
acordului salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatitlor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. Retinerea
cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract §i instiintarea privind persoanele
carora li s-a efectuat operajiunea se constituie in sarcind curenta de serviciu.

ART. 175

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncdt de a susfine §1 de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadi obligdndu-se s& nu procedeze la angajari
temporare in locul celor aflati in grevi.

(2) Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care
incearcd sau impiedicd exercitarea dreptului de participarc a salariatilor la
actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 176

(1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda
in scris, in termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile i adresele
inaintate de fiecare din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incalcarea
contractului colectiv de munca la nivel de sector.

(3) Partea patronala si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru
discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestora.

ART. 177 : %

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor :\

st oa veclamatiilor care i privesc -pe acestia se face cu participarea
rapmxentanmtm sindicatului in care este inscris fiecare salariat \7;1&
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(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face si fara prezenia
reprezentantului sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd in
scris §i cu semniturd de primire, cu cel puiin 48 de ore inainte, dar nu s-a
prezentat niciun reprezentant la locul §i ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cétre un
reprezentant al sindicatului, atdt la audiere, cat si pe parcursul cercetérii, In
cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daci acestea privesc sau au legiturd cu un
membru al unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract,
reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii prevazute in anexa nr. 9.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ART. 178

(1) In baza prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector, se vor
negocia contracte colective de munca la nivelul grupurilor de unitati si unitailor,
potrivit procedurilor din anexa nr. 1.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de sector sunt
considerate de drept minime si obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea
contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) In unitdile in care nu se incheie contract colectiv de muncd, se aplica
prevederile prezentului contract colectiv de munca.

ART. 179

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

ART. 180

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §1 modului
de finantare pentru unitad{i, sec{ii, compartimente si servicil, externaliziri servicii
etc., angajatorul care preda este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia
este obligat s3 garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplici de drept-»
salariatilor reprezentaii de organizatiile sindicale afiliate organizagiilor
semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru tofi salaria{ii potrivit legii
si anexel nr. 10.

ART. 182
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Bucuresti, se aplica prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel
de sector, raportat la legislajia in domeniu,

ART. 183

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci au dreptul s3 poarte la echipamentul
de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 184

Pirtile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de muneid la nivel de sector, conform competenielor lor
previzute de legislatia in vigoare.

ART. 185

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 186

Pariile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca pentru care sunt previizute reglementari legale suplimentare.

ART. 187

Toate documentele semnate de toate pértile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca la nivel de sector sunt incluse, de drept, in continutul
prezentului contract ca acte aditionale

ART. 188

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv
de munci, s nu promoveze si s nu susiind proiecte de acte normative a céror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele
colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de sector, la cererea reprezentantilor pargilor semnatare ale prezentului
contract de munci, Ministerul Sanatdiii va emite ordine specitice.

ART. 189

Ministerul Sanatitii va sustine toate inifiativele legislative si modificarile
actelor normative de naturd si imbunititeascd prevederile prezentului contract
colectiv de muncd si care sunt in concordan{d cu politica de sanitate a
Ministerulut Sanatatii.

ART. 190

Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 6 exemplare, i§i produce
efectele de la data Inregistrarii la Ministerul Munuz Familiei, Protectiei Sociale
s1 Persoanelor Varstnice.,
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ANEXA 1
Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutie

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu
prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivelul de sector, in termen
de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la
nivelul unitiitii/institutiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanclor Varstnice, cu participarea
imputernicitilor abilitati ai patronatului §i ai sindicatului;

by in cazul mentinerii unor puncte divergente §i dupa concilicre si al
neacceptirii procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor
sindicale din programul de revendicari.

3. Procedura de aderare la prevederile prezentului contract este urmatoarea:

a) Decizia de aderare emisa de catre unitatea sanitara;

b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate {afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale CCM sector) si unitate (In care indica clar
contractul la care aderd, respectiv faptul ¢a sunt de acord cu clauzele acestui
contract);

¢) Unitatea sanitari transmite actele (Decizia de aderare la sector si Protocolul
de aderare la contractul colectiv de muncd la nivel de sector) catre Ministerul
Sanatatii la reprezentantul Ministerului Sanatatii, coordonator al activitapi de
dialog social.

Mentiondm c¢i acest demers nu impiedicd procedura fncheierii contractelor
colective de munci la nivel de unitate, in baza prevederilor Legii nr. 62/2011
republicata.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel
de sector

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de
munci la nivel de sector va fi compusi din 3 reprezentanii ai organizatiilor
sindicale semnatare $i 3 reprezentani{i ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt

desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de Ia inregistrarea |

prezentului contract la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale “si
Persoanelor Virstnice.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de -
maximum 15 zile lucriitoare de la-formularea cererii $i va adopta hotarar
valabile prin unanimitate, in Qr.f;;z;':;j‘g'a a 3/4 din numarul total al membrilor -
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3. Comisia va fi prezidata, prin rotafie, de catre un reprezentant al fiecarei
parti, ales in sedinta respectivi.

4. Hotdirarea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile
contractante.

5. Secretariatul comisiel va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este Imputernicita si interpreteze prevederile contractului colectiv
de muncd, in aplicare, in funciie de conditiile concrete §i de posibilitatile
unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si fnregistrat sub nr. ..../.... In registrul general de evident(d a salariatilor

A. Partile contractului:
Angajator - persoand juridicA/fiZzica .....cc.coouecenrerennny CU sediul/domiciliul

F; (T v inregistratd  la registrul  comertului/autoritdtile
administratiel publice din ........ T Sl B sesen , cod fiscal ....oey
telefon i , reprezentatd legal prin ... s , in calitate de

s salariatul/salariata - damniinl/dosmnn  caesssamsnsnsmaese g
domiciliat/domiciliata in localitatea ..o str.
................................... . A e, judetul oo, posesor/posesoare aifa
buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr. ... , eliberat/eliberaid de
PRI |0 - - | RN , CNP ..............., autorizajie de muncé/permis de
sedere in scop de muncd seria ....... nr. ... dindata de ... ;

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii,
asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractUlil: v e erenaeerein acineeens

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata ................. urmand sa inceapd activitatea
la dati de ...l

b) determinata, de ........ luni, pe perioada cuprinsi intre data de .......... si data

de i /pe perioada suspenddrii contractului individual de munca al
titularului de post. AT
D. Locul de munca :\"? L F
1. Activitatea se desfagoard la (sectie/atelier/birou/serviciv/compartiment etc.) e 7
LI RS e din sediul social/punctul de lucrw/alt loc de munca organizat al

angajatorului




2. In lipsa unui loc de muncéd fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muneii
Funcfia/meseria .....ovisrime e conform Clasificarii Ocupatiilor in
Romania.

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la contractul
individual de munca.

F*1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

L A T L T L LT LT

G. Condifii de munca:

1. Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legti nr. 31/1991.
2. Activitatea prestatd se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

H. Durata muncii:

. O normd intreagi, durata timpului de lucru fiind de ......... OIBIZE, worsivens
ore/sdptamani.
a) repartizarea programului de lucru se face dupi cum urmeaza: ........... (ore

zifore noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de norma de ....... ore/zi, ore/saptaména ...........

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ... (ore
zifore noapte),

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord
sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturirii consecintelor acestora.

I, Concediul !
Durata concediului anual de odihna este de ........ zile lucratoare, in raport cu
durata muncii (norma intreagd, fractiune de norma). ae LS
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............... 2 A p

_ J.8alariul:

1. Salariul lunar brut: ., Fa
) N ,
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2. Alte elemente constitutive:

Q) SPOTULT vevivamreninrnennn :

b) indemnizatii ..o

b*1) prestatii %uplzmmmam VBET wviiosinst]

b"2) modalitatea prestatiilor supllmmtaxc N naturd ... P

c} alte adaosun i

3. Orele suplimentare p&sidt{, in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu
ore libere platite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003, republicatﬁ - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ........ooeees

K. Drepturi §i obligatii ale partilor privind securitatea i sinatatea in munca:
a) echipament individual de protecie ... ericccsinicnsssnsanne: :

b) echipament individual de Tueru ..o
¢) materiale igienico-sanitare .......... ST ;
d}alimentatie de protectit ...imermviissmismen USRN :

e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea §i securitatea in munca

T S T T L LA RS R A

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare,
conform Codulul muncii sau contractului colectiv de muncé;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucratoare, conform

Legii nr. 53/2003, republicata, sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in strdinitate,
informatiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii se vor
regdsi §i in contractul individual de muncd;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatit generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si séndtate In munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatit:

a) obligatia dé™a. realiza norma de munca sau. dupd caz, de a indeplini
atributiile ce 1i revin conform fisei postului: '

b) obligatia de mspmm dmczpljﬂwmumiz i
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¢) obligatia de fidelitate faj@ de angajator in executarea atributiilor de
Serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si siniitate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva
legalitdfii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢} sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legil, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

d) sa stabileascd abiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) s& inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munea,
anterior inceperii activitatii;

a™l) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele
individuale de munca, din contractul colectiv de muncé aplicabil §i din lege;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) s& informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munci;

d) sa elibereze, la cerere, un document care s@ ateste calitatea de salariat a
solicitantului. respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea In munca, in meserie si in specialitate;

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003, republicati si ale contractului colectiv de munci

aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupuiui de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. .......J..... la Inspectoratul Teritorial
de Munci ....c.c... coemee Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in  timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozifiilor legale, cu exceptia situatiilor In care 0 asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cate

unul pentru fiecare parte.

O. Contlictele in legaturi cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prczuﬂu[m contract individual de muncd sunt 50[ utionate df:
mshnﬁa;udecétorcmm campet&r}té material st teritorial, potriyi




Angajator, Salariat,

BRI coomonmmimsse
XD oo
Reprezentant legal,
Pe data dg ..o prezentul contract inceteazd in temeiul art. ..... din Legea nr.

/2003, republicati, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munca §i activitatile care beneficiazi de
reducerca duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologicd si in medicingd legald, in
activitatile de prosecturi, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitagile de radiologie-imagisticd medicala si
roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiaiilor nucleare,
terapie cu energii Inalte, angiografie $i cateterism cardiac, precum gi personalul
care asigurd intrefinerea si repararea aparaturii din aceste activitdti: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioara din unitatile §i compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii §i farmacistii din unitdtile din sectorul sanitar, inclusiv unitdile $1
compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

S. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazd in
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr,
319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 112
! lapte/zi/persoana.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare

me dmm legald, de citologie, de radiologie: 1/21 lap&,fﬂ!pcrqmu&—\ -’-“'*"\“
3. Statii de sieulz/m s.l.’” it qpcx mmua la/zi/persoana. /;ﬁ" TR
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4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana.

5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana.

6. Lucriitori de curiitenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri
medicale: 1/2 1 ap3d minerald/zi/persoand.

7. Staiie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | ap@ mineralad/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apa minerald/zi/persoana.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.

11. Centrala termica: 1 | apa minerald/zi/persoana.

ANEXA S

Numarul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munca i in
functie de conditiile de desfasurare a activititil

CAPITOLUL !

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitdi, seclii §i compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica §i neurologie pediatricd;

d) spilarea manuald, cdlcatul manual al confectiilor §i echipamentelor,
precum si calcatul cu presa;

e) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi,
activitate permanenta.

2. Personalul care ingrijeste §i creste animale de laborator, precum §1 cel care
lucreazd cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie i arsi.

4. Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitafi, sectii,
compartimente §i cabinete de consultatii de tuberculozd activd §i boli
infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depageste 90- .

dB, certificate de autoritatea competentd in domeniu.
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu
solvent] aromatici). :
7. Personalul care lucreazi in bucatiriile unitatilor sanitare.
CAPITGLUL 2 rock gy, !
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Se acorda 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de
microproduciie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitafi, secfii §i
compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi, de
copil distrofici.

4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea §i productia serurilor si
vaccinurilor.

5. Muncitorii i personalul de administrajie din uniti{i i sectii exterioare, cu
paturi, de tuberculoza activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultaii de tuberculoza si boli
infectioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetéri i
analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiclogice,
virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in unitagi, secti
si compartimente, cu paturi, de traumatologie §1 ortopedie.

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop),
activitate de minimum 70% din timpul de lueru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie
si roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu
energii inalte §i de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si
biochimice din laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi,
activitate permanentd. )

4. Personalul care presteazd activitati n centrale termice pe baza de
combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitdti de fizio-electromaso-termo-balneo-’

terapie.
6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOBUL 4

4
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Se Aeordd 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentruy




I. Personalul sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi, de
oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave st ambarcatiuni pentru pescuitul
maritim si oceanic, sub pavilion romanesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeaza mercurul la construirea, repararea
st intrefinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de misurd st control cu
mercur, precum i a intrerupétoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparaturd de laborator din
sticla de cuarf §i sticld cu plumb.

5. Personalul care lucreazé in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitaji sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si
neuropsthiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul
operator $i blocul de nasteri.

CAPITOLIUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul sanitar din unitdti, sectii $i compartimente, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazd in unititi, sectii
$1 compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi.

3. Personalul sanitar din unitati, secfii si compartimente, cu paturi, de
psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricdA 51 de recuperare
neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de
anestezie, terapie intensiva, terapie acuti, hemodializa, UPU, CPU.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazit pe ambulante si
salupe de ambulan{d, pentru asigurarea asisteniei medicale de urgentd si
transport sanitar in teren, precum §i operatorii-registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
[. Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitd{i nucleare de categoria a I-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
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. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologici si de medicini legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de cérbuni, de minereuri feroase si
neferoase, de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfisoard activitatea in subteran, la mine de
minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitdf nucleare de categoria a llI-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a ['V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariafii care lucreaza la unul din locurile de munci prevazute in prezenta
anexa §i care dau dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi
un singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6

Sporul de vechime in muncd

I. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc
salariile de baza, sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate
sandtate sunt prevazute in anexa IlI - Familia ocupationala de functii bugetare
sdnatate.

2. Clasele de salarizare i coeficientii prevazuli in anexa pentru funcgiile de
executie corespund nivelului minim al fiecdrei functii, la care se adaugd 3
gradafil corespunzitoare trangelor de vechime in munca.

3. Trangele de vechime In munca, in functie de care se acordi cele 3 gradatii
potrivit alin. (2), respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare faja
de nivelul minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doud clase succesive de salarizare
suplimentare fa{a de cele detinute pentru gradatia 1,

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de salarizare
suplimentare fata de cele detinute pentru gradatia 2;

- gradafia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesivd de salarizare

- suplimentard fa{a de cele detinute pentru gradatia 3;
- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentara N » |
o fatd de cele detinute pentru gradatia 4. AR T

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime In muncd se pliteste cu- \‘1
incepere de la data de intdi a lunii urmitoare celei in care s-a Tmplinit vechimea
in muncd; previzutd la transa respectiva, prin acordarea claselor de salarizare
prevazute la alin. (3). 5
i ;
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5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decét cele bugetare.

ANEXA 7
Echipamentul de protectie

- incaltdminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - 5/an;

- bluze - S/an;

- halate de molton - sistem pavilionar;
- halate doc - 2/an;

salopete doc - 2/an;

pelerine de ploaie - 1/an;

cizme electroizolante - 1/an;

manusi electroizolante - l/an;

calote - 3/an;

ménusi §1 masti - dupi necesitati;
sorfuri - dupa necesititi;

cizme de cauciuc - dupd necesitai;

- cascd de protectie - dupa necesitati;

- ochelari de protectie - dupa necesitag;
- centurd de sigurantd - dupd necesitéti.

¥
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Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

- sapun - I/lun@/persoana;

- hirtie igienicd - |/lund/persoana;

- perii de unghii - 1/an/persoana.

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale:

- personalului de la rampa de gunoi; NG
- personalului de curdgenie. \%
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ANEXA 8
Hartuirea sexuala

I. Harjuirea sexuald reprezintda orice formd@ de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
vizuale ofensatoare, invita{ii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau
orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harjuirea sexuald la locul de
muncd si va face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de
hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie
respectate §i de sanctiunile aplicabile, in cazul incilcdrii acestora;

¢) Angajatorul va include hdrfuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere i
asisten{d victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia In mod
strict conﬁden; al si, in cazul confirmarii actului de har{uire sexuala, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pani
fa transferul hartuitorului.

4. Persoana care se considerd hdrfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdmani, daci
sesizarea este intemeiatd i daca va fi insotitd de cercetari.

6. Investigatoril vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei
vor comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi sa
se facd, Intr-un termen ce nu va dep3si & saptamani de la depunerea plangerii. Pe
parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viala al
reclamantului.

7. Daca se stabileste ¢i a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se
vor aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptimani de la
terminarea anchetel. Victima nu poate fi transferatd impotriva voiniei sale.

Masurile vor {i comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

8. Dacéd se stabileste ¢d nu a avut loc harfuirea sexuald, se va uOI"I'lUmCEE
reclamantului care, daci doreste, se poate adresa justitiei. :

9. Dacd actul de harfuire sexuald la locul de muncd vine din partea unéi
persoane care nu este angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa
sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pistrate confidential cel
putin 3 ani de la data rezolvirii lor.

1. Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hirjuire sexuald, atat
impotriva yeclamantului, ¢t i “mpotriva  oricirei persoane
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investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false. cu
rea-credintd, acesta va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite,
despre natura acestora $i despre avizul dat.

NEXA 9
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmitoarea:

I. Odata cu luarea la cunostin{d de catre angajator de sivérsirea unei fapte ce
ar putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare
disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie actiunea si
inactiunea cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute Tn vedere ca
fiind incalcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din
partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulititii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabila impreund cu copia de pe actul
de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura de primire. In cazul
in care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisi prin scrisoare
recomandatd la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati to{i salariatii care erau prezenti sau ar fi
trebuit si fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici concluziile
celor audiati.

6. Dacd se considerd ci existd o abatere disciplinari, comisia de cercetare
disciplinara prealabild comunica celui acuzat acuzajia care i se aduce, copii de
pe actele comisiel care stau la baza acuzatiel si i se acordd un termen de doua
zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o notd explicativi, apdrarea in scris si
pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinari
prealabild da curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in
fata comisiei.

&. Dupad cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau m“lf oy

o sanctiune disciplinara. .
% 3\<,p:czuntarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarit SO
cercetarnl disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajat torulul ?\

A d:spuna sanctionarea, fara realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.
10. In cursu ~cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are drepuul \“1

formuleze w/ga sbs na toata. ﬁpal’dnig in f \ndmn sa Vr—w perspart
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imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele §1 motivagiile pe care le
considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat ori reprezentat. la cererea sa,
de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

I 1. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data fudrii la
cunostintd despre sdvarsgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salanatului in cel mult 5 zile
de la data emiterii ei §i produce efecte de la data comunicaril.

14, Decizia de sanclionare poate fi contestata de citre salariat la instantele de
judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicirii.

ANEXA 10

LISTA
cuprinzand unitdfile cu personalitate juridicd aflate in subordinea, sub
autoritatea saut in coordonarea Ministerului Sanatdtii, conform prevederilor
H.G. nr. 1442010 cu modificdrile si completdrile ulterioare, in care se aplica
contractul colectiv de munca

Lista unitafilor sanitare previzute in aceastd anexd la Contractul colectiv de
munci la nivel de sector al Ministerului Sanétatii se poate completa ca urmare a
modific@rii Anexei 2 la hotidrirea de organizare si functionare a Ministerului
Sanitatii.

A. UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII

I. Unitd{i finan{ate integral de la bugetul de stat:

I. Ministerul Sanatatii;

2. directiile de sanatate publica judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
servicit publice deconcentrate;

3. unitdgple sanitare publice aflate In subordinea directiilor de sanitate publica, .

inclusiv serviciile judefene de ambulantd, respectiv a municipiului Bucuresti;
4. Institutul National de Sanatate Publica Bucuresti;
5. Institutul National de Medicina Sportiva Bucuresti;

6. Institutul National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T. Nicolau" ~_*

Bucuresti;

i

7. Agentia Nationala de Transplant Bucuresti;
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8. Oficiul Central de Stocare pentru Situatii Speciale Bucuresti;
9. Registrul National al Donatoriler Voluntari de Celule Stem

Hematopoietice;

10.

Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale

Bucurest:

11,

Spitalul Tichilesti (leprozerie)

I1. Unitati finantate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin
sistemul de asigurdri sociale de sdndtate:

Arad

1. Spitalul de Recuperare Neuromotorie "Dr. Corneliu Barsan" Dezna

Bihor

2. Spitalul Clinic de Recuperare Medicala Baile Felix

3. Spitalul de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta Stei

4. Spitalul Clinic Cai Ferate Oradea

Brasov

S. Sanatoriul de Nevroze Predeal

6. Spitalul General Cai Ferate Bragsov

Bucuresti

7. Institutul de Fonoaudiologie i Chirurgie Functionalda ORL "Prof. Dr. Dorin
Hocioa"

8. Institutul National de Endocrinologie "C. 1. Parhon”

9. Institutul National de Neurologie si Boli Neurovasculare

10.
d

1i.
12.
Y
14.
15,

16,
[7.
18.
. Institutul Clinic Fundeni

. Spitalul Clinic de Urgenta

. Spitalul Clinic de Urgenja "Sf. Pantelimon™

. Spitalul Clinic de Urgenta "Bagdasar - Arseni”

. Spitalul Universitar de Urgenta

. Spitalul Clinic de Urgenta Chirurgie Plastica Reparatorie §i Arsgi
. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii "Grigore Alexandrescu”
. Spitalul Clinic de Urgentéd pentru Copii "M. S. Curie”
. Spitalul Clinic de Urgenta."Sf, Jloan”

‘ Spitaiui—‘(?ﬂi@: de Urgeiije Oftalmologice
; »

J
~1 Oy L e W2

| S (T N I 0 I I

o)

Institutul National pentru Medicind Complementara si Alternativi "Prof.

. Florin Branla"

[nstitutul National de Geriatrie si Gerontologie "Ana Aslan”

Institutul National de Boli Infectioase "Prof. dr. Matei Balg"

Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica gi Balneoclimatologie
Institutul Oncologic "Prof. dr. Al. Trestioreanu”

institutul de Urgenti pentru Boli Cardiovasculare "Prof. dr. C.C. [liescu”
Institutul pentru Ocrotirea Mamei si Copilului "Prof. Dr. A. Rusescu”
[nstitutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta”

Institutul National de Diabet, Nutritie si Boli Metabolice "N. C. Paulescu”
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29. Centrul National Clinic de Recuperare Neuropsihomotorie Copii "Dr. N
Robanescu”
Buzau
30. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranid Sapoca
Cluj
31. Institutul Inimii de Urgentd pentru Boli Cardiovasculare "N. Stfmc:mu
32. Institutul Oncologic "Prof. dr. 1. Chiricuta”
. Institutul Clinic de Urologie si Transplant Renal
. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj-Napoca
35. Institutul Regional de Gastroenterologie si Hepatologie "Prof. dr.
Octavian Fodor" Cluj-Napoca
36. Spitalul Clinic Cai Ferate Cluj-Napoca
Constanta
37. Sanatoriul Balnear i de Recuperare Mangalia
38. Spitalul Clinic de Recupemn. Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord
39. Sanatoriul Balnear si de Recuperare Techirghiol
40. Spitalul Clinic Cai Ferate Constan{a
Covasna
41. Spitalul de Recuperare Cardiovasculara "Dr. Benedek Geza" Covasna
Dolj
42 Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova
43. Spitalul de Psihiatrie Poiana Mare
44. Spitalul Clinic Céi Ferate Craiova
Galat
45. Spitalul General Cai Ferate Galati
Hunedoara
46. Spitalul de Psihiatrie Zam
lasi
47. Institutul Regional de Oncologie lasi
48. Institutul de Boli Cardiovasculare "Prof. dr. G. I. M. Georgescu”
49. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta "Sf. Spiridon”
. Spitalul de Psihiatrie si pentru Misuri de Siguranta Padureni Grajduri
. Spitalul Clinic de Psihiatrie "Socola”
. Spitalul Clinic Cai Ferate lasi
Mdi amures
53. Spitalul de Recuperare Borsa
Meheding 5 :
54. Spitalul General Cii Ferate Drobeta-Turnu Severin : %‘{5 d
Mures SN &/
55. Spitalul Clinic Judetean de Urgen{a Targu Mures . ¥V
56. Institutul de Urgenta pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Targ
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Prahova
57. Sanatoriul Balneoclimateric de Copii Busteni
58. Spitalul General Cai Ferate Ploiesti

Sibiu
59. Spitalul General Cii Ferate Sibiu
Timis

60. Institutul de Boli Cardiovasculare Timigoara

61. Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Timisoara

62. Centrul Medical de Evaluare si Recuperare pentru Copii i Tineri
"Cristian Serban" Buzias

63. Spitalul de Psihiatrie Gitaia

64. Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranti Jebel

65. Institutul Regional de Oncologie Timisoara

66. Spitalul Chinic Cai Ferate Timisoara

Vrancea

67. Spitalul Judetean de Urgenta "Sf. Pantelimon” Focsani

68. Spitalul de Psihiatrie Cronici Dumbriveni

69. Spitalul "N.N. Saveanu” Vidra

[11. Unitati finantate din venituri proprii si subventii de la bugetul de stat:
. Institutul National de Medicina Legala "Mina Minovici" Bucuresti;
. Institutul de Medicina Legala Iasi;
. Institutul de Medicina Legala Cluj-Napoca;
. Institutul de Medicind Legald Timisoara;
. Institutul de Medicina Legala Craiova;
. Institutul de Medicina Legala Targu Mures;
. Centrul National de Sandtate Mintali si Luptd Antidrog Bucuresti.
. Academia de Stiinte Medicale

B. UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULLJI
SANATATIIL:

1. Compania Nationald "Unifarm"” - S.A. Bucuresti:

2. Societatea Comerciald "Antibiotice” - S.A. lasi.

C. INSTITUTI PUBLICE AFLATE IN COORDONAREA
MINISTERULUI SANATATIIL:

1. Scoala Nationala de Sandtate Publica, Management g1 Perfectionare in
Domeniul Sanitar Bucuresti;

2. Oficiul Tehnic de Dispozitive Medicale Certificare.
D. INSTITUT NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE AFLAT IN
COORDONAREA MINISTERULUI SANATATII

1. Institutul Nagional de Cercetare-Dezvoltare pentru Microbiologie si
Imunologie "Cantacuzino” Bucuresti;
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D, UNITATI AFLATE IN SUBORDONAREA  AUTORITATILOR
ADMINISTRATIEI  PUBLICE ~ LOCALE CARE AU ADERAT LA
PREVEDERILE CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE

SECTOR AL MIN  ISTERULUI SANATATII PE ANH 20]14-2015. IN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGH NR. 62/2011, republicatd

Lista grupului de unitati sanitare
subordinate autoritafilor administratiei publice locale beneficiare ale
prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate
~Sanitate, Activititi veterinare” pe anii 2014-2013

Nr. Judet Unitate | 3
crt. 3
i
i
11 Alba Spitalul Judetean de Urgentd Aba lulia |

2| Alba ' Primiria Alba lulia — serviciul public de asistentd

' medicala
31 Alba | Primaria Alba lulia — compartimentul de asistenta
medicald comunitard

4 Alba Spitalul Municipal Blaj
5| Alba Spitalul Orasenesc Cimpeni n

6 | Alba Primaria Ocna Mures — Compartinéem asistentd

medicali scolara

7| Arad Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad

8 | Arad Spitalul de Psihiatrie Mocrea

9 Arad Spitalul de Psihiatrie Capélnas

HEOW Arges Spitalul Muni'cipgi Campulung ‘ &v .” ‘

11 | Arges Spitalul PNF Sf. Andrei Valea lasului
12 | Arges Spitalul PNF Leordeni , v
13 : Spitalul de Boli Cronice si Geriatrie Stefanesti i
. e i)
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14 | Arges Spitalul Oragenesc Regele Carol I Costesti
15 Arge*‘; Spitalul de Boli Cronice Calinesti N
16 | Arges Spitalul Sf. Spiridon Mioveni
17 | Arges t Spitalul Municipal Curtea de Arges
18 | Baciu Spitalul Judetean de Urgenta Bacau m
19 | Bacdu Spitalul Oragenesc loan Lascar Cominesti
20 | Bacau | Spitalul Municipal de Urgenta Moinesti
21 | Bacau Spitalul Municipal Onesti
22 | Bihor Sitalul Clinic Municipal Dr. Gavril Curteanu
23 | Bihor Spitalul Ordsenesc Alesd
24 | Bihor Primaria Alesd — Cabinet medical scolar-
25 | Bihor Spitalul Municipal Salonta
26 | Bihor Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Oradea
27 Betowﬁi Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga
28 | Botosani Spitalul Judejean de Urgcﬁ{é_ Mavromati Botosani
29 | Botosani Spitalul de Pneumoftiziologie Botosani
30 Botosani Spitalul de Recuperare Sf. Gheorghe Botosani
31 | Botosani Primiaria Saveni — Unitatea de asistentd medico-
sociala
(32 | Briila S;ﬁitaiul de Pneumoftiziologie Briila o
33 | Brasov Priméria Brasov — Directia de servicii sociale
34 | Brasov Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov
35 | Brasov Spitalul Clinic de Copii Bragov
36 | Braso;h Spitalul de Boli Infectioase Bragov




37 | Brasov Spitalul de Psihiatrie si Nc:umiogie Brasov
38 | Bragov Spitalul de Pneﬁ*m@ftiziologié'.Brag;ov
39  Buzau Spitalul Judetean de Urgenﬁé Buzau
40 | Buzau Spitalul Municipal Ramnicu-Saral
| 41 | Calarasi Spitalul C)rég;énesc Lehliu Gara
43 Cé[fafasi Spitalul Municipal Oltenita
| 43 Cafas-Severin Spitalul Judetean de Urgenia Regita
44 Cara&SeverEn Primaria Oravita — Serviciul public de asisten{a
sociala
45 | Cluj Primiria Cluj-Napoca — Serviciul Cabinete Medicale
46 | Clyj Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca
47 C'Euj Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa o
48 | Constanta | Spitalul Orisenesc Harsova
49 | Constanta Spitalul Clinic de Boli ?nfecgioasc Constanta
50 Conslanga' Spitalul Municipal Mangalia | T
'S1 | Covasna Primiria Sf. Gheorghe — Serviciul comunitar de
; asistentd medicalad
52 | Covasna Spitalul Orﬁ$enesc Baraolt
| 53 | Dolj Spitalul de Pneumoftiziclogie Leamna
54 | Dolj Spitalul Or‘égenesc' Asezamintele Brancovenesti i
Dabuleni
55 | Dol Primaria Craiova — Cabinete '$'colare si crese
56 | Galayi Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii SF. [oan
i Galati
57 | Galati "Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sf. Apostol
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58 | Giurgiu Spitalul Judetean de {}::éenté Giurgiu
59 | Glurgiu Spitalul de Pneumoftiziologie Izvoru
60 | Gorj Spitalul Municipal Motru -
61 | Gorj | Spitalul ordsenesc de urgentd Targu Carbunesti
62 | Hunedoara Sanatoriul de P.neumo'ftizioiogie Brad
63 | Hunedoara Spitalul Judetean de Urgenta Deva
64 | Hunedoara Sanatoriul de Pneumottiziologie Geoagiu
65 | Hunedoara Spitalul de Urgenta Petrosani
66 | Hunedoara Spitalul Municipal Al Simionescu Hunedoara
i 67 | lalomita Spitalul Municipal Urziceni
68 | lalomita Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia
69 }ai«:nﬁ}ita Primaria Slobozia
70 | lalomita Spitalul ordgenesc Tandaret
71 | lasi Spitalul Clinic Dr. C. I. Parhon lasi
72 | lasi Spitalul Clinic de Urgenta Prof. dr. N. Oblu lagi
73 | lasi Spitalul Clinic de Obstetricd Ginecologie Cuza Voda
Iasi
74 | lasi Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Sf. Maria lagi
73 ‘1-2151 | Spitalul Clinic de Pne_ilméﬂizioiogic lasi
|76 lagi . Spitalul Clinic de Boli Infectioase Sf. Parascheva fast
77 | lasi Spitalul Clinic de Obstetrica Ginecologie Elena o ‘
Doamna lasi
fasi Centrul de asistentd medico-sociald Bivolari




79 I’agiw Unitatea de asistentd medico-sociala Raducineni

80 asi Unitateta de de asistentd medico-sociali Podu lloasi
81 | lasi Spitalul Municipal de Urgenid Pascani

82 Ma'ramm‘cg Spitalul Orasenesc Viseu de Sus

83 i Mehedinti Primaria Drobeta Turnu-Severin — directia aslist::ﬁ*gf-i'

sociald

84 % Mehedinti Centrul de asistentd medico-sociala Bicles -
85 Mehed’ingi Spitalul Judefean de Urgenta Drobeta Turnu Severin
86 | Mures Spitalul Municipal Sighisoara

87 Mures Primiria Sighisoara — cabinet medicale $c‘0f.ﬁm s

i crese |

88 | Mures Spitalul Municipal Dr. Eugen Nicoard Reghin

89 | Mures | Spitalul Sovata Niraj o

90 | Neamy 'S;.ﬁt.am!_ Judeteanide Urgenta Piatra Nealﬁg

91 | Olt | Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

92 | Olt Spitalul Orasenesc Balg

93 | Olt Primaria Bals — cabinete medicale scolare
94 | Prahova Spitalul Orasenesc Sinaia

95 | Prahova Priméria Sinaia ~ cabinet medicale scolare i
96 | Prahova Spitalul Ordsenesc Valenii de Munte

97 | Prahova Spitalul Judefean de Urgenta Ploiesti >
98 ! Prahova Spitalul de Obstetrica Ginecologie Ploiesti

99 Silaj Spitalul Orasenesc Jibou

100 | Sala

i .

Primdria Jibou — compartiment asistentd medic
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101 Sﬁiaj Primaria Zalau — cabinet medicale éeb‘alarc
'_{02 Satu Mare Primaria Satu Mare — Serviciul public de asistenta |
sociald
103 | Satu Mare Spitalul Municipal Carei
104 Satu Mare Primiria Carei — cabinet medicale scolare
11035 | Sibiu Spitalul Clinic Jude{ean de Urgenta Sibiu
106 | Sibiu Spitalul de Pneumoftiziologie Sibiu
107 | Sibiu Spitalul de Psihiatrie Dr. Gh. Preda Sibiu
108 | Sibiu Spitalul Municipal Medias
109 | Suceava : Spitalul Judetean de Urgenta Sf. loan cel Nou
. Suceava
110 | Suceava Spitalul Municiapl Vatra Dornei
I Suceava Spitalul Municipal Cidmpulung Moldovenesc
112 | Suceava Spitalul Municipal Radauti
113 | Teleorman Spitalul Orasenesc Zimnicea
114 | Teleorman Primaria Zimnicea — serviciul de asistenta medicala
115 | Teleorman Spitalul Municipal Caritas Rosiorii de Vede
116 | Teleorman Spitalul Municipal Turnu Magurele a .
117 7 Timis Spitalul Dr. Karl Diel Jimbolia
118 | Timis Spitalul Clinic Judejean de Urgentd Timisoara
L19 | Timis Spitalul Clinic Municipal de Urgenta Timi;éara 3
120 | Timis Spitalul orasenesc Deta T
121 | Valcea Spitalul judegéaf} de Urgentd Vilcea o
122 | Valcea %
5 A




123 Vilcea Spitalul de Psihiatrie Dragoest
124 | Valcea Spitalul ordsenesc Horezu
125 | Valcea Spitalul Municipal Costache Nicolescu Drigasani
126 ;d\!aslui Spitalul Judetean de Urgentd Vaslui
|
127 | Vrancea Spitalul Municipal Adjud
128 | Vrancea Primaria Adjud — serviciul comunitar ﬁentru medicind

scolard
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