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FISA POSTULUI
MUNCITOR SUPRA VEGHERE BOLNA VI PSIHIC1 PERICULOSI

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botosani
Sectia/ Compartimentul; PSIHIATRIEI-ACUTI

Penumirea postului/ Functia -MUNCITOR SUPRA VEGHERE BOLNA VI PSIHICI PERICULOSI

Scopul principal al exercita profesia in mod responsabil >7 conform pregatirii
postului profesionale >
Nivelul postului: de execute DA
1
CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR: 532103
GNP:
Incadrare - Contract individual de munca duratci nedeterminatd
Studii: - invatamantgeneral obligatoriu

Postal: MUNCITOR SUPRA VEGHERE BOLNA VI PSIHICI PERICULOSI
Local de munca: - Sectia/ Compartimentul PSIHIA TRIE I-ACUTI
Nivelul postului: Post de execute
DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatirea si experienta
Scoa/d general/a
Atitudine pozitiva si concilianta in re/atiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.
2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1 Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonatfata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistenti;
b) relatiifunctionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;

CAP. 1I: - SARCINI ORGANIZA TORICE
Secfiunea | - Locul de munca - PSIHIA TRIE I-ACUTI

Secfmnea Il - Timp de lucru 06—14;/14-22; 2%—6. Cf Grafice/or/de lucru (presteaza zilnic
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Asigura calitatea serviciilor ;

Respecta confidentialitatea si anonimatului pacientilor ;

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu apliearea
legislatiei in vigoare cu modificarile si copletarile ulterioare.

se prezinta la serviciu cu capacitate deplina de munca. isi planit'ica activitatea in t'unclie de volumul
de munca si resursele disponibile astfel incat sa poata respecta sarcinile de serviciu.

i$i desfa$oara activitatea in unitap sanitare respectand relatiile ierarhice si t'unctionale;

pregate™te 8 schimba lenjeria de pat & lenjeria pacientilor;

ajuta asistentul medical la instituirea masurilor § tratamentelor obligatorii;

efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientilor. cu respectarea regulilor de igiena:
asigura curatenia, dezinfecpa $i pastrarea recipienteior utili/.ate in desfa$urarea activitatii;

asigura igiena pacientului;

asigura schimbarea $i transportul lenjeriei folosite la blocul de lenjerie al spitalului. cu respectarea
legislatiei si normeior in vigoare a circuitelor prevazute in Regulamentul intern:

ajuta pacientii la pregatirea pentru examinare: insote"te pacientul la explorarile investigatiile
stabilite de medic;

asigura supravegherea 8 securitatea pacientilor. in special a celor periculo$i sau a celor predispu$i
la fuga;

execute dezinfecpa mobilierului de salon § a salonului;

pregateSte la indicatia asistentului medical salonul pentru dezinfeepe ori de cate ori este necesar:
efectueaza curatenia 8 dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targiior 8 a celorlalte obiecte
care ajuta bolnavul la deplasare;

pregate8te 8 insoteSte pacienpi la efectuarea plimbarii;

colecteazS materialele sanitare $i instrumentarul de unicS folosinta. utilizate in activitatea medicala
8 asigura transportul acestora la spapile de depozitare, cu respectarea regulilor referitoare la
manipuiarea de8eurilor;

pastreazain bune condipi ustensilele & materialele de curatenie conform legislatiei in vigoare;
asiguratransportul alimentelor de la blocul alimentar pe seepi; insote$te pacientii transportabili la
pentru servirea mesei;

Preia sidistribuie masa pacientilor din sectie in functie de repartitia zilnica.

asiguraordinea 8 curatenia in oficiile alimentare conform graficului de lucru intocmit de asistentul
$ef.

in cazurile de deces, sub supravegherea asistentului medical. pregate$te /N ajuta la transportul
pacientului decedat la camera mortuara;

nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanat"tii bolnavului;

va respecta comportamentul etic fata de bolnavi § fata de personalul medico - sanitar;

poarta echipamentul de proteepe prevazut in ROI, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei corespunzatoare pe tot parcursul serviciuiui;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul 8 combaterea infectiilor
nosocomiale, normele tehnice privind asigurarea curateniei p dezinfeepei conform precum §
normele de gestionare a de8eurilor rezultate din activitatea medicala ,a colectarii selective a
deS8eurilor reciclabile conform legislatiei in vigoare;

participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena $
proteepa muncii, sarcinile de serviciu, comportamentul fata de pacienp;

in desfa$urarea activitafii sale, respecta demnitatea § drepturile pacientilor;

executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical $ al medicului;

respecta dispozipile ROF, ROI, normele de SSM 8 normele SU.

efectueaza verbal 8i in scris preluarea/predarea turei.

asigura curatenia spapului repartizat 8 raspunde de starea de igiena corespunzatoare a acestuia. de
starea de igiena a saloanelor, coridoarelor. oficiilor. scSrilor. mobilierului. ferestrelor;

asigura dezinfectarea zilnica a punctelor sanitare, cu ustensile & substante specifice conform
legislatiei si normeior in vigoare;

cunoa8te solupile dezinfectante & modul de folosire al acestora conform legislatiei si normeior in
vigoare;

asigura aerisirea periodica a saloanelor 8§ raspunde de mealzirea corespunzatoare a acestora;
raspunde de inventarul sectiei, il pastreaza in buna stare de folosinta si il preda la sfarsitul turei.
anunta deficientele de alimentare cu apa energie electrica, caldura. materiale necesare desfasurarii
activitatii.

Isi insuseste si respecta procedurile si protocoalele de lucru aprobate.



-Legn nr.45i/ZDU4 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normeior generale de aparare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozi®iilor generale de aparare impotriva incendiilor la unitap
sanitare

se completeaza Jisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor:

e sa respects regulile $i mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cuno8tin\a sub oriceforma de administrator sau conducatorul institufiei,

» sa utifizeze potrivit instrucfiunilor date de cdtre persoanele desemnate substanfele
pericu/oase, echipamentele medicate , instalafiile tehnice , uti/aje/e, mafinile, aparatura $i
echipamentele de lucru,

« sa nu efectueze manevre $7 modificdri nepermise ale sistemelor $i instalafiilor de aparare
impotriva incendiilor,

» sa comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situafie pe care este indreptdfitd sa o considers o situatie de urgenta, precum >7 orice
defecfune sesizatd la sistemele 8i instalafiilor de aparare impotriva incendiilor,

» sa coopereze cu salariafii desemnaf de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii mdsurilor de aparare impotriva
incendiilor si protectie civila,

« sa acorde ajutor atdt cat este rational posibil oricdrui salariat aflat intr-o situafie de
urgenta sa intrefind in bund stare mij/oacefe de stingers a incendiilor din dotarea locului
de munca 8i sa cunoascd modul defuncfionare fifolosire a acestora,

* sa acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu,

o sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele 8i informafiile de care are cuno$(in&d,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;

o se interzicefumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibritui/or, a lampilor
Ccu gaz sau a ltor surse cu jlacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrics si
radiatoarelor e/ectrice.

o sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifics activitatilor ce se desfasoara in
sectie.

o se interzice utilizarea aparatelor electrics , a cabluri/or electrice , prizelor ,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.
se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune.

CONDIJULE DE LUCRU:
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri -
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara faro intrerupere - 3 lure - y/ care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitafile asisten(ei medicale. poate lucra prin rotafie in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore lihere.

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIOSALE

Activitatea profesionala se apreciaza anna/ prin evaluarea performanielor piolchonale
individuate.

Perioada evaluata este cuprinsa infre 1 ianuarie si 31 decemhrie din aim/ pentru care se face
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupd obfnerea unor performan/e in activitatea profesionala > apreciatd constant conform
criteriilor elaborate prin ,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performanielor profesionale individuals a
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personalulw contractual am cactrul aparatutm ae speciaiitate,

aparatiilui permanent ae lucru,

institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de

aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine ", promovdri in coditiile legii, etc.

FISA DE EVALUARE

A

B

C

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare |
Performance
profesionale

Responsabilitate

Trasaturi
caracteriale

Objective
a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atribu(iilor de serviciu (1-
5)
c) operativitatea p efcienfa dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)
d) calitatea lucrdrilor (sarcinilor) inscrise in fi$a
postului (1-5)

Media 1=(a+b+c+d):4
e)atitudinea fa(a de munca, angajarea la eforturi p'
sarcini suplimentare (1-5)
f) initiative - creativitatea in munca 11-5)
g) nivelul pregdtirii profesionale (1-5}
h) preocuparea pentru perfectionarea pregdtirii
proprii (1-5)

i)interesul p preocuparea pentru acumidarea de noi
cunopinfe/contributia adusd la  Jormarea
profesionala a noilor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevdzute (1-5)

Media2 =(e+H+g+h+i+j):6
a) loialitatea ft ata$amentulfa{d de spital (1-5/
b) respectarea statutului profesional p a regulilor
stabilite (1-5)

c) apararea secretului profesional. respectarea
normeior muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de e8ecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
b) spirit de ordine, disciplina (1-5)
C) capacitatea de relationare p munca in echipd (1-
5)
d) principialitate, obiectivitate p onestitate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate p curaj (1-5)
f comportamentulfa]a de pacient (1-5)
Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6

Notafinala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00



Notafinala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1 Numele ?i prenumele evaluatorului:
Funcfia:

Semnatura evaluatorului

Data:

2. Am luat cuno$tin(a de aprecierea activitafii profesionale desfaptrate
Numele 8iprenumele persoanei evaluate :
Funcfia:

Semnatura persoanei evaluate

Data

3. Contestafia persoanei evaluate:
Motivafia

Semnatura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, Nil):

Numele f prenumele persoanei care a modijicat aprecierea
Funcfia acestuia

Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare nota finala calificativul

Semnatura.
Data

5 Am luat cuno$tin(a de modificarea evaluarii
Numele f prenumele
Funcfia acestuia
Semnatura

Data

Calificativulfinal al evaluarii se stabileyte pe baza noteifinale, dupd cum urmeaza:
()intre 1,00 8i 2,00 - nesatisfdcator;
bfintre 2,01 f 3,50 - satisfacator;
c)intre 3,51 f 4,50 - bine:
dfintre 4,51 8i 5,00 -foarte bine.
SPECIFICA JIA POSTULUI:
a. nivelul destudii: INVATAMANT GENEF4L OBLIGATORIU,
b. Calificarile/ specializdrile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competenfele postului:
d. Experienfa de lucru necesara: - minim - 6 luni
e. Nivelul postului. de executie
Am primit un exemplar dinfisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa depost sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (R.1.).

Intocmit Titular observatii
Funcfia h M S
Nume prenume Hwm  tfi'cNbl-dio
Semnatura
DATA A ,

[y



