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INGRIJITOR DE CURATENIE DEBUTANT

Denumirea institupiei publice: Spitalul Judetean de Urgenta „M avromati„ Botosani
Serviciu: A.T.I. |
Denumirea postului: INGRIJITOR DE CURATENIE DEBUTANT
Gradul profesional al ocupantului postului: PERSONAL AUXILIAR

Nivelul postului: a) de execupie DA
b) de conducere

Scopul principal al 
postului

Asigurarea igienei si al confortului pacientilor, asigurarea starii de* 
igiena a sectiei

Punctajul postului: a) minim = 3

b) maxim = 5

CAP. I:

Nume:
Prenume:
COR: 513205  
CNP:

Incadrare - Contract individual de munca - 
durata nedeterminata 

Studii: - minim 8 clase
Postul: - Ingrijitor de curatenie debutant
Locul de munca: - Sectia A.T.I.
Nivelul postului: Post de execupie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului.
1.1. Pregatirea de baza (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale):

1.2. Pregatire de specialitate:
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1.2.1. calificare -
1.2.2. perfecpionari (specializari) periodice.
2. Experienpa necesara executdrii operapiunilor specif ice postului
2.1. Experienpa in munca
2.2. Experienpa in specialitatea ceruta de post -
2.3. Perioada necesara inipierii in vederea executdrii operapiunilor specifice postului -
2.4. Limbi straine, dupa caz:

a) citit: - cunostinte de b a z a -
- nivel mediu -
- nivel av an sa t-

b) scris: - cunostinte de baza -
- nivel mediu -
- nivel av an sa t-

c) vorbit: - cunostinte de baza -
- nivel mediu -
- nivel avansat -

2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit - da

2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- disponibilitate lucru in echipa ipunctualitate reala;rezistenta la stress;rezistenta la efort 
intelectual; adaptabilitate; capacitate la analiza profunda;capacitate de coordonare; 
responsalilitate;lucru in echipa;atentie la detalii;abilitate de a lucra bine cu ceilalti salariati; 
automotivatia;
2.8. Competenta m anageriala (cunostinte de menegement, calitati si aptitudini manageriale).
3. Diflcultatea operapiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitapii operapiunilor de efectuat -  mare
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectudrii operapiunilor specifice postului -  mare
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite -d e  judecata; analiza sisinteza, creativitate;
4. Responsabilitatea implicatd de post
4.1. Responsabilitatea pastrarea confidenpialitdpii datelor la care are acces.
5. Sfera de relapii (de a intra in relapii, de a raspunde)

5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii -  mare
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor -  mare
6. Sfera r e la t io n a l a titularului postului:
6.1. Sfera r e la t io n a l interna:

a) relatii ierarhice:
1. subordonatfata de: m edicu lsef asistentul s e f  medicul curant, asistenta

de salon
2. superior pentru:

b) relatii fu n ction a l: cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgerita 
,Mavromati" Botosani;

c) relatii de control: este controlata de medicul s e f  asistentul s e f  medicul curant,
asistenta de salon

d) relatii de reprezentare:

CAP. II: -  SARC1NIORGANIZATORICE

Secpiunea I -  Locul de munca -  A.T.I.

Secpiunea II -  Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de 
Regulamentul intern al unitapii). Program de 8 ore in doua ture, de luni pana dummied.
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Secpiunea III -  Relapii:
Sfera r e la tio n a l a titularului postului: 

A. Sfera relationala interna: 
a) relatii ierarhice:

1. subordonatfata de: medicul s e f  asistentul s e f  medicul curant, asistenta de salon
2. superior pentru:

b) relatii functionale:
c) relatii de control:
d) relatii de reprezentare:

B. Sfera relationala externa:
a ) cu autoritatile si institutiile publice:
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private:

C. Sfera relationala de colaborare

CAP. I l l  -  ATRIBUfll, COMPETENCE, SARCINI $1 RESPONSABILITATI

Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor; 
este subordonata direct asistentului $ef §i asistentei de salon; 
se incadreaza in graficul de lucru stabilit pe ture; 
poarta echipamentul de protecfie stabilit de conducerea unitafii

- efectueaza §i intrefine curafenia saloanelor, holurilor, grupurilor sanitare, camere de garda 
§i a mobilierului conform ORDINULUI nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea 
Normelor tehnice privind curafarea, dezinfecfia pi sterilizarea in unitafile sanitare publice 
pi private, tehnicii de lucru pi interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii 
de curafenie pi dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia mainilor, in 
funcfie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funefie de 
suportul care urmeaza sa fie tratat pi a metodelor de evaluare a derularii §i eficienfei 
procesului de sterilizare;
efectueaza curatenia si dezinfectia terminals a saloanelor ori de cate ori este nevoie;

- respecta regulile de igiena personala in ingrijirea pacienfilor (spalatul mainilor, portul 
echipamentului de proteefie regulamentar];

- transporta deseurile rezultate din activitatea medicala din seefie la locul de depozitare al 
spitalului, conform legislatiei in vigoare.

1. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conform itate cu prevederile:
-Legii nr. 319/2006 a securitatii sisanatatii in munca
-HG1425/2006, modificata, N.M. de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006,

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

• sa ipi desfapoare activitatea, in conformitate cu pregatirea pi instruirea sa, precum pi 
cu instruepiunile primite din partea sefilor ierehici, m eat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau tmbolnavire profesionala atat propria persoana, cat pi alte persoane 
care p o t fi a fectate de acpiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de m unca;

• sa utilizeze corect instalatiile m ed icate, dispozitivele m ed icate, mapinile, aparatura, 
uneltele, substanpele periculoase, echipam entele de transport pi alte mijloace de 
produepie;

• sa utilizeze corect echipamentul individual de proteepie acordatpi, dupa utilizare, sd il 
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru p astrare ;

• sd nu procedeze la scoaterea din funepiune, la modificarea, schim barea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale mapinilor, aparaturii,
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dispozitivelor medicale , uneltelor, instalapiilor tehnice pi cladirilor, pi sd utilizeze 
corect aceste dispozitive ;

• sd comunice imediat sefilor ierarhici pi/sau serviciului intern de prevenire si protectie 
orice situapie de munca despre care au motive intem eiate sd o considere un pericol 
pentru securitatea pi sanatatea lucratorilor, precum pi orice deflcienpa a sistemelor de 
protecpie;

• sd aduca la cunoptinpa conducdtorului locului de munca pi/sau conducerii societatii 
accidentele suferite de propria persoan a ;

• sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici pi/sau cu serviciul intern de 
prevenire si protectie; atat timp cat este necesar, pentru a fa c e  posibila realizarea  
oricaror masuri sau cerinpe pentru protecpia sdndtapii pi securitapii lucratorilor;

• sa-si insupeasca pi sd respecte prevederile legislapiei din domeniul securitapii pi 
sanatdpii in munca , situatiilor de urgenta pi rnasurile de aplicare a acestora ;

• sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de 
angajator;

• sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;
• sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile 

tehnice ale echipam entelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;
• sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;
• sa ia rnasurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare :
• sd dea relapiile solicitate de catre inspectorii de specia litate;
• sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta
• sa participe la examinarile medicale de specia litate;
• sa foloseasca m aterialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de 

protectie,dupa caz, conform sccpului pentru care au fost acordate,
• lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice 

situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a 
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

• sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu eject similar ori sa 
faciliteze savarsirea acestor fap te  in timpul programului de lucru,

2. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LIN IE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor 
- OMAI 163/2007-N orm elorgenerate de aparare impotriva incendiilor,

Atributii si responsabilitati in domeniul apararii impotriva incendiilor:

• sd respecte regulile $i mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la 
cunoptinpa sub orice form a de administrator sau conducdtorul institupiei,

• sd utilizeze potrivit instrucpiunilor date de catre persoanele desemnate substanpele 
periculoase, echipam entele m edicate, instalapiile tehn ice, utilajele, mapinile, aparatura pi 
echipam entele de lucru,

• sd nu efectueze manevre pi modificari nepermise ate sistemelor pi instalapiilor de aparare  
impotriva incendiilor,

• sd comunice im ediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor fmputernicite orice 
situapie pe care este indreptapita sd o considere o situatie de urgenta, precum pi orice 
defecpiune sesizata la sistemele pi instalapiilor de aparare impotriva incendiilor,

• sd coopereze cu salariapii desemnapi de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic psi 
si inspectorii de protective civila , ir, vederea realizarii masurilor de aparare impotriva 
incendiilor si protectie civila,
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• sd acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situapie de 
urgenta sd intrepina in bund stare m ijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului 
de munca pi sd cunoasca modul de funcpionare pifolosire a acestora,

• sd acpioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparipiei 
oricarui pericol im inentde incendiu,

• sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele pi informapiile de care are cunoptinpa, 
referitoare le producerea incendiilor.

• sa nufum eze in locurile unde fum atul este opritsi sa nu utilizeze focu l deschi daca acest. 
lucru este interzis.

CONDIJIILE DE LUCRU: ^
a. Programul de lucru : - luni -  duminicd, o singura turd: 07:00-19:00;

Condipii m ateria le : ambient normal, spapiu de lucru corespunzator (inchis), nozitie cfe lucru
decenta, beneficiaza de dotari moderne.

b. Persoana inlocuitoare: Este inlocuita de catre infirmiera.

EVALUAREA PERFORMANfELOR PR0FES10NALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performanpelor profesionale 

individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decem brie din anul pentru care s e fa c e  

evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei 

evaluate.
Dupa obpinerea unor performanpe in activitatea profesionala pi apreciata constant conform  

criteriilor elaborate prin „Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a perform antelor profesionale 
individuale a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent 
de lucru, institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - 
beneficiaza de aprecieri notate prin calificativul „foarte bine", prom ovari in coditiile legii, etc.

FI£A DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare I Obiective
A Performanpe

profesionale
a) orientarea c\tre pacient (1-5)
b) gradul de indeplinire a atribupiilor de 
serviciu (1-5)

c) operativitatea pi eficienpa dovedite in 
realizarea sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in 
fipa postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c.+d):4

e)atitudinea fapa de munca, angajarea la 
eforturi pi sarcini suplimentare (1-5)

J) inipiativd - creativitatea in munca (1-5)
g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)
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h) preocuparea pentru perfecpionarea 
pregatirii proprii (1-5)

ijinteresul pi preocuparea pentru acumularea 
de noi cunoptinpe/contribupia adusa la 
form area  profesionala a noilor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situapii noi, 
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g-hh+i+j):6

B Responsabilitate a) loialitatea pi atapamentul fapa de spital (1-
5)
b) respectarea statutului profesional pi a 
regulilor stabilite (1-5)

c) apararea secretului profesional, respectarea  
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, 
inclusiv in cazurile de epecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

C Trasaturi
caracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (1-5) .
b) spirit de ordine, disciplina (1-5)
c) capacitatea de relapionare pi munca m 
echipa (1-5)

d) principialitate, obiectivitate pi onestitate (1-
5) ........................... .........................................
e) demnitate, sobrietate, ferm itate pi curaj (1-
51................ ..........................................................................

f )  comportamentul fa]\ de pacient (1-5)
Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6

Notafinal\ = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4 ■

Nota fin ala a evaluarii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare 

Calificativul acordat:____________________________

1. Numele pi prenumele evaluatorului:_________________
Funcpia:_____________________________________
Semndtura evaluatorului__________________________
Data:_______________________________________

2. Am luat cunoptinpa de aprecierea activitapii profesionale desfdpurate
Numele pi prenumele persoanei ev alu ate : ________________
Funcpia:______________________________________
Semndtura persoanei evaluate_______________________
D ata_______________________________________

3. Contestapia persoanei evaluate:
Motivapia_____________________________________
Semndtura persoanei evaluate________________________
Data_________________________________________
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4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele pi prenumele persoanei care a m odificat ap recierea_____________________
Funcpia acestu ia_________________________________________________
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/califlcativul____ y^<?y
__________________________________________________________________
Sem ndtura. ^j<rxy &

5. Am luat cunoptinpa de modificarea evaluarii
Numele pi prenum ele_______________________________________________
Funcpia acestu ia_________________________________________________
Semndtura_____________________________________________________
D ata__________________________________________________________

Calificativul fin al al evaluarii se stabilepte pe baza notei finale, dupa cum urmeaza: 
ajintre 1,00 pi 2,00 - nesatisfacator; 
bjintre 2,01 pi 3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 pi 4,50 - bine;
d) intre 4,51 pi 5,00 -foa rte  bine.

SPECIFICAJ1A POSTULUI:
a. nivelul de studii:
b. Calificarile / specializarile necesare: - program e necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competenpele postului:
d. Experienpa de lucru necesara: - minim - ani intr-o pozipie de -...
e. Nivelul postului: de executie.

Am primit un exem plar din fisa  postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi 
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

In to cm it Titular Observatii
Funcpia MEDIC SEF A.T.I. INGRIJITOR DE CURATENIE
Nume, prenume DR. JUT IS VANDA
Semndtura
DATA
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