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FISA POSTULUI
INFIRMIER DEBUTANT

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botosani
Sectia/ CompartimentuINEFROLOGIE

Denumireapostului/ Functia -INFIRMIER DEBUTANT

~copul principal al exercita profesia in mod responsabil 8i conform pregatirii
postului profesionale
Nivelul postului: de execufie DA
CAP. I:
Nume:
Premime:
COR: 532103
CNP:
incadrare - Contract individual de munca durata nedeterminata
Studii: -minim scoala generala
Postul: - infirmier debutant

Locul de munca: - Sectia/ Compartimentul NEFROLOGIE
Nivelulpostului: Post de execute

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregatirea si experienta
Scoala generala,cursuri infirmier
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interes profesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularuluipostului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:


http://www.spitalulmavromati.ro

- subordonatJata de: medic sej/coordonator, medici, asistent sej/coordonator, dsistenti;
b) reldtiifunctiondle: sectici/compdrtimentul unde-si desfdsodm dctivitdted;

CAP. I1: - SARCINI ORGANIZATORICE

Secfiunea l-Locul de munca- COMPARTIMENTNEFROLOGIE

Secfiunea 11 - Timp de lucru (presteazd zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitafii).

CAP. III. - ATRIBUJII, COMPETENJE, SARCINI 81 RESPONSABILITATI

Transporta si distribuie hrana pacientilor conform graficului aprobat sau participa la
distribuirea mesei bolnavilor pe sectie ;

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Are responsabilitatiprivind respectarea drepturilor pacientilor;

- Responsabilitatiprivind respectarea procedurilor,codurilor de conduita si etica
profesionala,protocoalelor,notelor,deciziilor si altor documente interne si a legislatiei in
vigoare

- Asigurarea calitatii; raspunde de calitatea muncii prestate;

- Raspunde de interventia la locul de munca in cazul unui incendiu declansatpe sectiile spitalului
judetean in timpulprogramului de activitate, conform graficelor aprobate;

- Ajuta la implementarea obiectivelor pentru acreditarea spitalului

Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani cu aplicarea
legislatiei in viguoare cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 181. Atribuiile infirinierului:

Isi desfasoara activitatea in unita®i sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
Pregate§te patul si schimba lenjeria bolnavilor

Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena.
Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice

Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.)

Asigura curenia, dezinfectia si p&strarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite (in sectie).
Asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie.

Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii.

Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie si 0 aduce curata in
contamere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilor regulamentului de ordine interioara.

10. Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon.

11. Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar.

12. Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul
la deplasare.

13.  Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la
deplasare
14. Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesitra ajutor pentru a se deplasa.

15. Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale si asigura
transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii.

16. Ajuta asistentul medical si brancadrierul la pozitionarea bolnavului imobilizat.

17. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice,
escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului.

18. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregatesete cadavrul si ajuta la transports
acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei.

19. Nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului.
20. Varespecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar.
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21. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal.

, - 22. respecta regulamentul de ordine interioara si precautiunile universale, privind normele igienico-sanitare si de
protectie a muncii, prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

23. participa la instruirile periodice efectuate de asistenta sefa privind normele de igiena si protectie a muncii;
24. executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei medicale sau a medicului;
25. are carnet de sanatete cu analizele la zi;

- cunoaste si respecta Contractul Colectiv de Munca;

- cunoaste si respecta Codul Muncii;

- cunoaste si respecta legislatia in vigoare;

- dovedeste competenta profesionala prin executarea sarcinilor si atributiilor in limita
cunostintelor,competentei si pregatirii;

- respecta programul de munca si utilizeaza eficient si rational timpul de lucru;

- respecta cu strictete normele de prevenire si stingere a incendiilor,SU,SSM.

- Conform Ordinului MS nr 219/ 2002 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si metodologia de
investigatie- sondaj, pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea
completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii deseurilor.

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta .

1 ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu nrevederile:

Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, infunctie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei $i raspandirii infectiilor 8i aplicarea
practicilor adeevate pe toata durata internarii pacientilor;

2. Raspunde de aplicarea precautiunilor standard 8i specifice fafa de to(i pacientii ingrijiti, indiferent
de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul
sanitar, cat sipentru apreveni raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

3. Respecta masurilor de asepsie $i antisepsie;

4. Raspunde de menfinerea igienei, conform politicilor spitalului $i practicilor de ingrijire adeevate
din salon;

5. Verified igiena bolnavilor 8iface educajia sanitara a acestora sub supravegherea asistentei de
salon.

6. Are obligatia sa participe la pregatirea personalului organizatd trimestrial de asistentul $efseefie $i
semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

7. Respecta circuitelefunctionate stabilite la nivelul secfiei $i la nivelul spitalului.

8. Infirmierul desemnat sa efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea,
pregatirea $i distributia alimentelor.



y. Raspunde de starea de curatenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de
colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul $ipastrarea
lenjeriei curate.

10. Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire limitare
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a prevent transmiterea agenfilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.

11.La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligajia sa permita recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (maini) $i depe echipamentul de protectie

12. In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale laproduse biologice

a. aplica ingrijirile de urgenta

b. in prima ora de la accident se prezinta la medicul $ef de sectie/compartiment sau la medicul 8efde
gardd;

c. in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultant in vederea evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina munciipentru luarea in evidenta;

13. Raspunde de aplicarea procedurilor $i protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand o
atentie deosebita deseurilor periculoase pentru apreveni contaminarea mediului si afectarea starii de
sdnatate.

2ATRIBUTIISI RASPUNDERIPE LINIEDE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozijiilor generale de aparare impotriva incendiilor la unit&ti
sanitare

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

» saisi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum $i cu
instrucfiunile primite din partea sefilor ierehici, meat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care potfi afectate de aciiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca ;

» sa utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
producfie ;

e sa utilizeze cored echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa ilpuna la locul destinat pentru pastrare ;

e sd nuprocedeze la scoaterea dinfuncfiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale, uneltelor, instala{iilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze cored
aceste dispozitive;

« sd comunice imediat sefdor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situafie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienfa a sistemelor de
protectie;

e sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii societatii
accidentele suferite depropriapersoana;

e sd coopereze cu inspedorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, at&t timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinfe pentru protec(ia sanatatii $i securitatii lucratorilor ;



sa-si insu$easca 8i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii 8i sanatatii
in munca , situatiilor de urgenta 8i mdsurile de aplicare a acestora ;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

e Sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;
sa cunoasca si sa aplice prevederile dinfisele tehnice ale substantelor ;
sa ia masurile stabilite la constatarea starii depericol grav si iminent de accidentare ;
sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;
sa participe la instruiripe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta;
sa participe la examinarile medicale de specialitate ;
safoloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopuluipentru care aufost acordate,

o lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante laprocesul de munca,
sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestorfapte in timpulprogramului de lucru,

3. ATRIBUTIISIRASPUNDERIPE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,
-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,
- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispoziliilor generale de aparare impotriva incendiilor la unita{i
sanitare

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor:

» sd respecte regulile 8 mdsurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cuno$tinfa sub oriceforma de administrator sau conducatorul institujiei,

e sd utilizeze potrivit instrucfiunilor date de catre persoanele desemnate substanfele
periculoase, echipamentele medicale, instalafiile tehnice, utilajele, mafmile, aparatura 8i
echipamentele de lucru,

e sd nu efectueze manevre 8i modificari nepermise ale sistemelor 8i instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor,

« sd comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situatie pe care este indreptdiita sd o considere o situatie de urgenta, precum 8i orice
defectiune sesizata la sistemele 8i instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

e sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor si protectie civila,

e sd acorde ajutor atdt cat este rational posibil oriedrui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sd intrejina in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca 8isd cunoasca modul defunefionare $ifolosire a acestora,

« sd ac(ioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparifiei
oriedruipericol iminent de incendiu,

o sd furnizcze persoanelor abilitate toate datele 8i informatiile de care are cuno8tinga,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;



0 se interzice Jumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor
cu gaz sau a ltor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si
radiatoarelor electrice.

0 sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in
sectie.

0 se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor |,
intrerupatoarelor, dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatil

0 se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune.

CONDIJIILE DE LUCRU:
Programul de lucru:
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de lunipana vineri -
programul este 7.00-15.00;
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoarafara intrerupere - 3 ture - si care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitafle asistentei medicale, poate lucra prin rotafie in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale
individuate.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care seface
evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
evaluate.

Dupa obfinerea unor performante in activitatea profesionala si apreciata constant conform
criteriilor elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din
07.07.2014, privind aprobarea Regulamentului de evaluare aperformantelor profesionale individuate a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru,
institutiilor publice si unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de
aprecieri notate prin calificativul ,,foarte bine ”, promovari in coditiile legii, etc.

FI$A DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

Criterii de evaluare | Obiective
A Performance a) orientarea catre pacient (1-5)

profesionale b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-
5)

¢) operativitatea si eficienfa dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise infisa
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00

e)atitudinea fafa de munca, angajarea la eforturi Si
sarcini suplimentare (1-5)

f) inifiativa - creativitatea in munca (1-5)



B

C

Responsabilitate

Trasaturi
caracteriale

g) nivelul pregatiru profesionale (1-0j
h) preocuparea pentru perfecfionarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul 8i preocuparea pentru acumularea de noi
cunos8tinfe/contribufia adusa la  formarea
profesionala a noilor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situafii noi,
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00

a) loialitatea 8i ataSamentulfafa de spital (1-5)
b) respectarea statutului profesional 8i a regulilor
stabilite (1-5)

) apararea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de etjecuri (1-5)

Media 3 = (at+b+c+d):4 0,00
a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
b) spirit de ordine, disciplinei (1-5)
C) capacitatea de relafionare §i munca in echipa (1-
5)
d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (1-5)
e) demnitate, sobrietate, fermitate 8i curaj (1-5)

f) comportamentulfa]a de pacient (1-5)
Media 4 - (atb+ctd+e+f):6

Notafinala - (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

Notafinala a evaluarii = (notapentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1 Numele Siprenumele evaluatorului:
Funcfia:

Semnatura evaluatorului

Data:

2. Am luat cunogtinfa de aprecierea activitafii profesionale desfatjurate
Numele 8iprenumele persoanei evaluate :
Funcfia:

Semnatura persoanei evaluate
Data

3 Contestafia persoanei evaluate:
Motivafia

Semnatura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele 8iprenumele persoanei care a modificat aprecierea

0,00
0,00



tuncfia acestuia
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/notafinala/'calificativul

Semnatura.
Data

5. Am luat cunofiinfd de modificarea evaluarii
Numele fi prenumele
Funcfia acestuia
Semnatura

Data

Calificativulfinal al evaluarii se stabilefie pe baza noteifinale, dupa cum urmeaza:
afintre 1,00 fi 2,00 - nesatisfacator;

bfintre 2,01 fi 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 fi 4,50 - bine;

d) intre 4,51 fi 5,00 -foarte bine.

SPECIFICAfFA POSTULUI:
nivelul destudii: SCOALA GENERALA+CURSURI DE INFIRMIER!
Calificarile / specializarile necesare: -programe necesare de instruire, cursuri, etc.
Competence postului:
Experienfa de lucru necesara: - minim - ani intr-o pozifie de
Nivelul postului:de executie/ conducere.

Am primit un exemplar dinfisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora,

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa depost sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (ILL),

oo o

Intocmit Titular observatii

Funcfia Medic primar

nefrolog,coord,
compartiment

Nume prenume Dr.Andrei  Carina

Daniela rfd A
Semnatura
DATA



