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Denumireapostului/ Functia-INFIRMIER DEBUTANT

Scopul principal al Exercita profesia in mod responsabil 8i conform pregatirii
postului profesionale

Nivelulpostului: de execute DA

CAP. I:

Nume:

Prenume:

COR: 532103

CNP:

Incadrare - Contract individual de muncaduratd nedeterminata
Studii:-

Postul:-

Locul de munca: - Sectia/ Compartimentul BLOC OPERATOR
Nivelulpostului: Post de execute

DESCR1EREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocupareapostului:
1. Pregatirea si experienta
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicar esi de relationare interpersonal;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.

2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonatfata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistenti;
b) relatiifunctionale: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;


http://www.syitalulmavromatiro

CAP. Il: - SARCINIORGANIZATORICE

Secfiunea | - Locul de munca - BLOC OPERA TOR

Secfiunea Il - Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unita(ii).

CAP. Ill. - ATRIBUTII, COMPETENJE, SARCINI$1RESPONSABILITATI

- Asigurarea calitatii;

Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

Raspunde in calitate de executant de calitatea procedurilor efectuate;

Cunoaste 8i respecta Contractul Colectiv de Munca 8i Codul Muncii;

Cunoaste 8i respecta legislafia in vigoare;

Sa respecte normele de disciplind impuse de conducerea spitalului;

Sa dovedeasca competenfa profesionala prin executarea sarcinilor 8i atribufiilor in limita
cuno$tin(elor, competenfei 8ipregatirii;

Sapastreze confidenfialitatea datelor;

Sd respecte cu strictefe Normele de prevenire a incendiilor8i Normele de Protecfie a Muncii;

Insusirea tuturor protocoalelor si procedurilor de lucru pentru prelucrarea 8ipregatirea
instrumentaruui 8i materialelor sanitare pentru sterilizare.

Cuno$terea normelor de igiend $i curdfenie, colectarea de8eurilor, prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale$i precaufiunile standard;

Onestitate cu persoanele cu care intra in contact;

Cooperare cu ceilalfi salariafi;

Curdta 8i dezinfectaza cu resposabilitate aparatele din sala de op.;.

Efectueaza curatenia 8i dezinfecfia zilnica 8i terminald a sdlii de op.;

Colecteza 8i transporta conform normelor in vigoare deSeurile rezultate in urma actului chirurgical

Colecteaza si triazd 8i transporta lenjeria murdard din sala de operate la spalatoria spitalului
respectind circuitul 8iprogramul stabilit de conducere;

Participa la instruirile si informdrile organizate de medicul coordonator si asist 8efa;

Anunfarea oricarei defecfiuni asistentei de serviciu;

Constiinciozitate vizavi de sarcinile pe care le are de indeplinit;
Pastrarea confidenfialitdfii actului medical

1 ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA.
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:

Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire silimitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, infunctie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a
dezinfectanlelor chimice in functie de suporlul care urmeazasa fie tratatsi a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

I.Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei 3 raspandirii infectiilor Si aplicarea
practicilor adeevatepe toata durata internariipacientilor;



2. Raspunde de aplicarea precauttunilor standard St specifice Japd de tott pacientli ingrijitt,
indiferent de statutul de infectiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cat Sipentru apreveni raspandirea infectiilor in rdndul pacientilor.

3. Respecta masurilor de asepsie Si antisepsie;

4. Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate
din salon;

5. Verified igiena bolnavilor Siface educatia sanitara a acestora sub supravegherea asistentei de
salon.

6. Are obligatia sa participe la pregatirea personalului organizata trimestrial de asistentul Sefsectie
Si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

7. Respecta circuitelefunctionate stabilite la nivelul sectiei Si la nivelul spitalului.

8. Infirmierul desemnat sa efectueze activitatea de oficiant raspunde de transportul, depozitarea,
pregatirea Si distributia alimentelor.

9. Raspunde de starea de curafenie a lenjeriei bolnavilor, de manipularea lenjeriei bolnavilor, de
colectarea Si pastrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul Si
pastrarea lenjeriei curate.

10. Raspunde de implementarea masurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire Si limitare
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni altor
persoane, in special pacientilor.

11. La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea de
probe de sanitatiei de pe tegument (maini) Si de pe echipamentul de protectie

12. In caz de expunere accidental la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidental laproduse biologice

a aplica ingrijirile de urgenta

b. inprima ora de la accident se prezinta la medicul Sefde sectie/compartiment sau la medicul Sefde
garda;

c. in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultants in vederea evaluarii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntia medicul de medicina munciipentru luarea in evidenfsS;
13. Raspunde de aplicarea procedurilor Si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de
ambalarea Si de stocarea temporara a deSeurilor medicale produse in timpul activitdtii, acordand o
atentie deosebita deSeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului Si afectarea starii
de sanatate.

2ATRIBUTIISI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319/2006 asecuritatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955/ 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului

nr.1425/ 2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006
Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :

» sa i%i desfa8oare activitatea, in conformitate cu pregatirea 8i instruirea sa, precum 8i cu
instruefiunile primite din partea sefilor ierehici, incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat 8i alte persoane
care potfi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpulprocesului de munca;



sa utilizeze cored instalatiile medicale , dispozitivele medicale , ma8inile, aparatura,
uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport 8i alte mijloace de
producfie ;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat 8i, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

sa nuprocedeze la scoaterea dinfuncfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale, uneltelor, instalafiilor tehnice 8i cladirilor, $isa utilizeze corect
aceste dispozitive;

sa comunice imediat sefilor ierarhici 8i/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situate de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea 8i sanatatea lucratorilor, precum 8i orice deficienta a sistemelor de
protectfe ;

sa aducd la cunostin(a conducatorului locului de munca 8i/sau conducerii societatii
accidentele suferite depropria persoana ;

sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici 8i/sau cu serviciul intern de
prevenire si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinfe pentru protecfia sanatatii 8i securitatii lucratorilor ;

sa-si insu8easca 8i sa respecte prevederile legislafiei din domeniul securitatii 8i sanatatii
in munca , situatiilor de urgenta 8i mdsurile de aplicare a acestora,;

sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator;

sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de lapostul de lucru;

sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitate a muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;

sa cunoasca si sa aplice prevederile dinfisele tehnice ale substantelor ;

sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate ;

sa participe la instruiripe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;
sa participe la examinarile medicale de specialitate;

safoloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopuluipentru care aufost acordate,

lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante laprocesul de munca,

sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
faciliteze savarsirea acestorfapte in timpulprogramului de lucru,

3. ATR1BUTII SI RASPUNDERI PE LINIEDE SITUATIil DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 aprotectiei civile,

- OMAI163/2007pentru aprobarea Normelor generate de apdrare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozi(iilor generate de apdrare impotriva
incendiilor la unitafi sanitare
se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor:

sa respecte regulile 8i mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunostinfa sub oriceforma de administrator sau conducatorul institufiei,

sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substanfele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, mafinile, aparatura §i
echipamentele de lucru,
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sa nu efectueze manevre 8i modificari nepermise ale sistemelor 8i instalafiilor de apdrare
impotriva incendiilor,

sa comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situafie pe care este indreptajita sa o considere o situatie de urgenta, precum 8i orice
defecfiune sesizata la sistemele s iinstalafiilor de apdrare impotriva incendiilor,

sa coopereze cu salariafii desemnafi de conducerea societatii, respective cadrul tehnic psi
si inspectorii de protective civila , in vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor siprotective civila,

sa acorde ajutor atat cat este rational posibil ori carui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sa intreiina in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de munca 8i sa cunoasca modul defuncfionare 8Sifolosire a acestora,

sa acfioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparifiei
oricaruipericol iminent de incendiu,

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele 8i informafiile de care are cuno8tinga,

referitoare le producerea incendiilor.

Se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu gaz
sau a Itor surse cu flacara, utilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si radiatoarelor
electrice.

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in
sectie.

se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , intrerupatoarelor,
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii.

Se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDUJIILE DE LUCRU:

Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de lunipana vineri -
programul este 7.00-15.00;

- La locurile de muncain care activitatea se desfasoarafara intrerupere - 3 ture - si care are
program de 8 ore zilnic, inraport cu necesitafle asistentei medicale, poate lucre prin rotafe in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANfELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performan\elor profesionale individuate.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face

evaluarea.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
Dupd obfnerea unor performance in activitatea profesionala si apreciata constant conform criteriilor
elaborate prin ,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuate a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin
calificativul ,foarte bine *; promovari in coditiile legii, etc.

A

FISA DE EVALUARE

a performantelorprofesionaleindividualepentrupersonalul de executie

Criterii de evaluare | Obiective
Performanieprofesionale  a) orientarea catre pacient (1-5)



0) graaui ae inaepunire a airwufiuor ae serviciu {i-

C) operativitatea p eficienfa dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatealucrdrilor (sarcinilor)
insertseinfigapostului (1-5)

Media 1=(at+b+c+d):4

e)atiludinea fa{a de munca, angajarea la eforturi 8
sarcini suplimentare (1-5)

f) inifiativa - creativitateainmunca (1-5)

g) nivelulpregatiriiprofesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfec(ionarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul p preocuparea pentru acumularea de noi
cuno$tinte/contribu{ia  adusa  la  formarea
profesionala a noilor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situa\ii noi,
neprevazute (1-5)
Media2 =(e+f+g+h+i+j):6
B Responsabilitate a) loialitatea$iata$amentulfala de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional 8i a regulilor
stabilite (1-5)

¢) apdrareasecretuluiprofesional,
respectareanormelormuncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in
cazurile de e$ecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4
C  Trasaturicaracteriale a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
b) spirit de ordine, disciplind (1-5)
C) capacitatea de relajionare 8 munca in echipa (1-
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d) principialitate, obiectivitate fi onestitate (1-5)
€) demnitate, sobrietate, fermitate p curaj (1-5)
f) comportamentulfa]a de pacient (1-5)

Media 4 = (at+b+c+d+e+f):6

Notafinala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

Notafinala a evaluarii = (notapentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Calificativul acordat:

1 Numele $iprenumele evaluatorului:
Funcfia:

Semndtura evaluatorului

Data:

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00



2 Am luat cunopinfd de aprecierea activitdfii profesionale desfcqurate
Numele 8i prenumele persoanei evaluate :
Funcpa:
Semnatura persoanei evaluate
Data

3. Contesta(ia persoanei evaluate:
Motivafia
Semnaturapersoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele 8iprenumele persoanei care a modificat aprecierea
Funcfia acestuia
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/notafinala/calificativul

Semnatura.
Data

5 Am luat cuno$tinfa de modificarea evaluarii
Numele 8iprenumele
Funcfia acestuia
Semnatura
Data

Calificativulfinal al evaluarii se stabileSte pe baza noteifinale, dupd cum urmeaza:
a)intre 1,00 $i 2,00 - nesatisfdcator;

b) intre 2,01 8i 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 8i 4,50 - hine;

d) intre 4,51 8i 5,00 -foarte bine.

SPECIFICAJIA POSTULUI:

a nivelul de studii:

b. Calificarile/ specializarile necesare: -programe necesare de instruire, cursuri, etc.

c. Competenfele postului: exercita profesia in mod responsabil 8 conform pregatirii
profesionale
Experienfa de lucru necesara: - minim 6 luni intr-o pozifie de infirmier
Nivelulpostului.de executie.
Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa depost sunt descrispe larg in Regulamentul intern (R.1.).

©

Intoemit Titular observatii
Funcfia Asistent sef Infirmier
Nume prenume
Semnatura
DATA



