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S’pttalul Judetean de Urgenta ,,Mavromat; Bo?o&dm

Sectia / Compartimentul; BLOC OPERA TOR B
Denumireapostului / Functia ASISTENT MEDICAL DEBUTANT CU PL

Scopul principal al Titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
postului procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.

?a) de executie DA

Nivelulpostului:

b) de conducere

CAP. I:

Nume:
Prenume:

COR: 222101
CNP:

Incadrare - Contract individual de muncdiduratd determinata / nedeterminati
Studii:-

Postul:-

Locul de munca: - Sectia / Compartimentul BLOC OPERATOR

Nivelul postului: Post de execufie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Condlitii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
Studii de specialitate, cu atestat de liberapractica;
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.



2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice.
1. subordonat fata de:asistent sef,medic coordonator,conducerea unitatii;
2. superior pentru.Supervizeaza activitatea a infirmierilor/ingrijitorilor care lucreaza in
sectie.
b) relatii functionale:cu toata structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta
. Mavromati” Botosani;
¢) relatii de control.-
d) relatii de reprezentare:in limitele dispozitiilor primite de conducerea spitalului

CAP. II: - SARCINI ORGANIZATORICE

Sectiunea I — Locul de muncd — BLOC OPERATOR

Sectiunea II — Timp de lucru (presteazi zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unititii).

CAP. IIl. - ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI SI RESPONSABILITATI

- Asigurarea calitatii ;

- Respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor ;

- Completarea condicii de prescriptii medicamente/ materiale sanitare;

Cunoasterea si respectarea Regulamentului de Ordine Interioara si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului.
- Invatarea si aprofundarea protocoalelor operatorii cu privire la pregatirea si servirea medicului in
timpul op. cu instrumentar §i alte materiale necesare
- Rispunde in calitate de executant de calitatea procedurilor efectuate;
- Cunoagterea sistemului de operare Microsoft Office ( word,excel), Internet;
- Cunoagte si respecti Contractul Colectiv de Muncd si Codul Muncii;
- Cunoagte si respectd legislatia in vigoare;
- Sd respecte normele de disciplind impuse de conducerea spitalului;
- Sd dovedeascd competentd profesionali prin executarea sarcinilor si atributiilor in limita
cunostintelor, competentei §i pregitirii;
- Sd se specializeze continuu in cazul introducerii unor noi tehnici chirurgicale care face obiectul
Jormdrii profesionale in ceea ce priveste cerintele postului;
- S pdstreze confidentinlitatea datelor;
- Sd respecte cu strictefe Normele de prevenire a incendiilor si Normele de Protectie a Muncii;
- Rdspunde de bunurile de inventar pe care le are in folosingi
Deprinderea metodelor de prelucrare si pregatirea instrumentarului i materialelor sanitare pentru
sterilizare;
Raspunde de  sterilizarea si montarea capsulelor la instalatia de apa sterila;
Insusirea tuturor procedurilor operationale implementate la nivel de unitate.

- Cunoasterea procedurilor si tehnicilor chirurgicale practicate de medici la nivel de Bloc Operator.
- Raspunde de statisticile cerute de SMC:;
- Cunogterea normelor de igiend si curdfenie, colectarea deseurilor,. prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicale si precautiunile STANDARD;
- -Rdspunde in tura de serviciu de aplicarea lor;.
- Raspunde de curatenia si dezinfectia salii de operatii in tura in care lucreaza;
- -Urmareste respectarea graficului de dez al salii de operatii de catre infirmiere si dezinfectorul

spitalului;

- Cooperare cu ceilalfi salariati;

- Menfinerea la standardele unei bune functiondri a aparaturii din dotare;
- Utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare;

- Anuntarea oricdrei defectiuni serviciului administrativ;



Lonstunciozitare Vizavi ae Sarcinile pe care Le are ae Inaepuni;
Pdstrarea spiritului stiintific in executarea sarcinilor de serviciu..
Pastrarea confidialitatii actului medical .

1. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA,
PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE,

In conformitate cu prevederile:

- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfecti amainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazasa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati:

10.

11
12.
I3,

14.

15.

Implementeazd practicile de ingrijire a pacienfilor in vederea limitdrii infec fiilor;

Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparifiei Si rdspandirii infecfiilor Si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacien filor;

Rispunde de aplicarea precaufiunilor standard Si specifice fali de tofi pacienfii ingrijifi,
indiferent de statutul de infecfiozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja
personalul sanitar, cdt S pentru a preveni rdaspindirea infecfiilor in rdndul pacien tilor.

Respectd masurilor de asepsie Si antisepsie;
Men fine igiena, conform politicilor spitalului Si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

Informeazid cu promptitudine medicul de gardi/medicul Sef de secfie in legdturd cu aparifia
semnelor de infecfie la unul dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa;

Inifiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile S$i anunli imediat
medicul curant Si serviciul de prevenire Si limitare a infec fiilor asociate asisten fei medicale;

Limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al i
pacienfi sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

Semnaleazd medicului curant existenin elementelor sugestive de infecfie asociatid asisten fei
medicale;

Are obligalia si participe la pregitirea personalului organizatd trimestrial de asistentul Sef sec fie
Si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infecfiilor
asociate asisten fei medicale aprobat de conducerea spitalului

Respecti circuitele funcfionale stabilite la nivelul sec fiei S la nivelul spitalului.
Participd la investigarea focarelor.

Rdspunde de autodeclararea imbolndvirilor S completarea zilnicd a registrului de triaj
epidemiologic

Raspunde de implementarea midsurilor instituite de serviciul de supraveghere prevenire Si
limitare a infecfiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agenfilor
patogeni altor persoane, in special pacien filor.

La solicitareapersonalului care efectueaziautocontrolul are obligafiasdpermitirecoltarea de
probe de sanitafiei de pe tegument (mdini) Si de peechipamentul de protec tie



10. In caz de expunere accidental la sange sau aite proause biologice aplica imediat protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice

a. aplicd ingrijirile de urgen fii

b. in prima ord de la accident se prezinti la medicul sef de seclie/compartiment sau la
medicul sef de gardi;

¢. in termen de 24 de ore se prezinti la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infecfiilor asociate asisten fei medicale pentru consultan il in vederea evaludrii
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunfi medicul de medicina muncii pentru luarea in
eviden fii;

17. Rdspunde de aplicarea procedurilor § protocoalelor de colectarea Separatd pe categorii, de
ambalarea Si de stocarea temporari a deSeurilor medicale produse in timpul activiti i, acordind
o atenfie deosebiti deSeurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului Si afectarea
starii de sdndtate.

2. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/ SANTINELA/
wNEAR-MISS*“

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639/ 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acreditate;
- Decizia interna a managerului

- Supravegheaza pacientii si aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru
preintampinarea evenimentelor ADVERSE/SANTINELA/,, NEAR-MISS*;

- Comunica evenimentele AD VERSE/SANTINELA/,, NEAR-MISS*“ identificate pe sectie in cel
mai scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor
implementate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea §i completarea Ordinului secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitéifilor publice;
-Decizia interna a managerului;

- Identificd riscurile inerente activitifilor din compartiment i intreprind actiuni care si
menfind riscurile in limite acceptabile

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 319 /2006 a securitatii si sanatatii in munca

- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
Securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006

- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr.1425 /2006

- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006

Atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca :



® sd isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu
instrucfiunile primite din partea sefilor ierarhici, incit sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd ;

® sd utilizeze corect instalatiile medicale ,dispozitivele medicale , masinile, aparatura,
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie ;

° sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, si il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare ;

® sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii,
dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect
aceste dispozitive ;

® sd comunice imediat sefilor ierarhici si/sau serviciului intern de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru Securitatea §i sinatatea lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de
protectie ;

® sd aducd la cunogstintd conducdtorului locului de muncd si/sau conducerii societatii
accidentele suferite de propria persoani ;

® Sd coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici si/sau cu serviciul intern de
prevenire si profectie, atit timp cit este necesar, pentru a face posibili realizarea
oricdror mdsuri sau cerinte pentru protectia sindtitii si securititii lucrditorilor ;

 sa-siinsugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitifii §i sandtatii
in muncd ,situatiilor de urgenta si misurile de aplicare a acestora ;

° sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de
angajator ;

® sa cunoasca si sa aplice infocmai tehnologiile de la postul de lucru ;

® sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitate a muncii din cartile
tehnice ale echipamentelor ,instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate ;
sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor ;
sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare ;

® sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de specialitate ;

° sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta ;

® sa participe la examinarile medicale de specialitate ;

o sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie,dupa
caz, conform scopului pentru care au fost acordate,

° lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice
situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

® sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa
Jaciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

5. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor

- Ordin 146/1427/2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de apdarare impotriva
incendiilor la unitdti sanitare
se completeaza fisa postului cu urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul apararii
impotriva incendiilor :



® sa respecte regulile §i masurile de apdarare impotriva situatiilor de urgenta aduse la
cunogstintd sub orice formd de administrator sau conducdtorul institutiei,

o sd utilizeze potrivit instructiunilor date de cdtre persoanele desemnate substantele
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele de lucru ,

® sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale sistemelor si instalatiilor de apdrare
impotriva incendiilor ,

® sd comunice imediat dupd constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice
situafie pe care este indreptifitd sd o considere o situatie de urgenta, precum §i orice
defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

® sd coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii , respectiv cadrul tehnic psi si
inspectorii de protective civila , in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor si protectie civila,

® sa acorde ajutor atdt cdt este rafional posibil orvicirui salariat aflat intr-o situatie de
urgenta sd intrefind in bund stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului
de muncd §i sd cunoascd modul de functionare si folosire a acestora,

® sd actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparifiei
oricirui pericol iminent de incendiu,

e sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea incendiilor.

. sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare le producerea situatiilor de urgenta;
° se interzice fumatul in unitatile sanitare, utilizarea lumanarilor, a chibrituilor, a lampilor cu

gaz sau a lior surse cu flacara, ufilizarea pentru incalzire a resourilor electrice si radiatoarelor
electrice.

. sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor la utlizarea, manipularea ,
transportul si depozitarea substantelor periculoase specifice activitatilor ce se desfasoara in sectie.

° se interzice utilizarea aparatelor electrice , a cablurilor electrice , prizelor , intrerupatoarelor,
dispozitivelor de protectie cu defectiuni sau improvizatii,

. se interzice nesupravegherea aparatelor electrice sub tensiune .

CONDITIILE DE LUCRU :
Programul de lucru :
- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura tura de luni pana vineri —
programul este 7.00-15.00,
- La locurile de muncd in care activitatea se desflsoard fird intrerupere - 3 ture - §i care are
program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitdtile asistentei medicale, poate lucra prin rotatie in
ture de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performangelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.
Dupd obtinerea unor performante in activitatea profesionald §i apreciatd constant conform criteriilor
elaborate prin ,, Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiazd de aprecieri notate prin
calificativul , foarte bine”, promovdri in coditiile legii, etc

FISA DE EVALUARE



a performantelorprofesionaleindividualepentrupersonalul de executie

Criterii de evaluare I

Obiective

A

Performanteprofesionale

a) orientarea catre pacient (1-3)

b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (I-
5)

c) operativitatea §i eficienja dovedite in realizarea
sarcinilor (1-3)

d) calitatealucrdrilor (sarcinilor)
inscriseinfisapostului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4

0,00

elatitudinea fatd de muncd, angajarea la eforturi si
sarcini suplimentare (1-3)

) initiativd - creativitateainmuncd (1-5)

g nivelulpregatiriiprofesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfectionarea pregdtirii
proprii (1-3)

iinteresul §i preocuparea pentru acumularea de noi
cunogtinfe/contributia  adusd  la  formarea
profesionald a noilor angajali (1-53)

J) capacitatea de adaptare la situatii noi,
neprevdzute (I1-5)

Media2 =(e+f+gth+itj):6

0,00

Responsabilitate

a) loialitateasiatagsamentulfatd de spital (1-5)

b) respectarea statutului profesional si a regulilor
stabilite (1-3)

¢) apdrareasecretuluiprofesional,
respectareanormelormuncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a réspunderii, inclusiv in
cazurile de egecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

0,00

Trdsdturicaracteriale

a) cinste, corectitudine, altruism (I-5)

b) spirit de ordine, disciplind (1-5)

¢) capacitatea de relationare §i munca in echipd (I1-

5)

d) principialitate, obiectivitate si onestitate (1-5)

e) demnitate, sobrietate, fermitate si curaj (1-5)

J) comportamentul faja de pacient (1-5 )

Media 4 = (a+b+c+d+et]):6

0,00

Nota finala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

0,00

Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare




Lauaricanvul acoraar.

1. Numele 5i prenumele evaluatorului:
Functia:
Semndtura evaluatorului
Data:

2. Am luat cunostinid de aprecierea activitdiii profesionale desfdsurate
Numele §i prenumele persoanei evaluate :
Functia:
Semndtura persoanei evaluate
Data

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia
Semndtura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acestuia
Modificarea adusd aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnditura .
Data

5. Am luat cunogtingd de modificarea evaludrii
Numele gi prenumele
Functia acestuia
Semndtura
Data

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazd:
a)intre 1,00 5i 2,00 - nesatisfdcdtor;

b)intre 2,01 5i 3,50 - satisfdcdtor,

c)intre 3,51 5i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 §i 5,00 - foarte bine.

SPECIFICATIA POSTULUI:
a. nivelul de studii : POSTLICEALE
b. Calificirile / specializiirile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
c. Competentele postului: titularul postului are rolul de a asigura aplicarea corecta a
procedurilor de ingrijire a bolnavilor dispuse de medicul specialist.
Experienta de lucru necesard: - minim —ani intr-o pozitie de....
e. Nivelul postului:de executie

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi

revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigovilor prevazute in
fisa de post sunt descriese pe larg in Regulamentul intern (R.I.).

Intocmit Titular observatii
Functia Asistent Sef Asistent medical
Nume prenume
Semndtura
DATA




