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Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati”, Botosani
Sectia Chirurgie Plastica Microchirurgie Reconstructiva si Arsi

Denumireapostului/ Functia -INFIRMIER

Scopul principal al Exercitd profesia in mod responsabil fi conform pregdtiri
postului iprofesionale

Nivelulpostului: de execute DA

CAP |
Nume:
Premime:
COR: 532103
CNP:
Incadrare - Contract individual de muncdduratd nedeterminatd
Studii:- ntedii
Postal:-Infirmier
Locul de muncd: - Sectia Chirurgie Plastica Microchirurgie Reconstructiva si Arsi
Nivelulpostului:  Post de execufie
DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:
1. Pregdtirea si experienta
Scoaldgenerala
Atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu pacientii si colegii;
Excelente abilitati de comunicare si de relationare interpersonala;
Solicitudine, interesprofesional, integritate.
2. Sfera relationala a titularului postului:
2.1. Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonatfata de: medic sef/coordonator, medici, asistent sef/coordonator, asistenti;
b) relatiifunctional: sectia/compartimentul unde-si desfasoara activitatea;
CAP:I11: - SARCINIORGANIZATORICE
Secliunea | -Locul de muncd - Spitalul Judetean De Urgenta “Mavromati” - Chirurgie Plastica
Microchirurgie Reconstructiva si Arsi
Secfiunea Il - Timp de literU(presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de
Regulamentul intern al unitafn)
CAP. 111. - ATRIBUJII, COMPETENJE, SARCINI &7 RESPONSABILI TATI
ATRIBUTIISPECIFICE
Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare
al Spitalului Judetean de Urgenta,,Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in vigoare cu
modificarile si copletcirile ulterioare.
Respecta prevederile Regulamentului intern
Poarta echipamentul de protectie stabilit in Regulamentul intern


http://www.siyiialulmavroniuti.ro

Respecta graficul de lucru Intocmit p semneaza condica de prezen(d la venire p plecare;
Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de personalul caruia i se subordoneazd
Ip desfd$oara activitatea in mod responsabil sub indrumarea asislentului medical;
- Ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienplor si ii insofepe in caz de nevoie;
- Asignrapredarea-preluarea turei conform protocolului;
Efectueaza igiena individuals a bolnavilor, precum si deparazitarea lor la nevoie;
Aeriseste salonul, pregdtepe patul, schimba lenjeria bolnavilor, curata noptierele si efectueaza
curatenia zilnica si curatenia generala conform programarii, cu ingrijitonil de curatenie;
Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat cu respectarea regulilor de
igiena ori de cate ori este nevoie;
Ajuta pacienpi deplasabili la efectuarea toaletei zilnice si lasatisfacerea nevoilorfiziologice;
- Asigura alimentarea bolnavilor imobilizali, precum si a celor care nu se pot alimenta singlin’
Ajuta la pregdtirea bolnavilor si ii insoteste in vederea efectuarii diferitelor examinari;
- Ajuta asistentul medical p brancardierul lapoziponarea pacientului imobilizat;
Pregdtepe recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd
folosin\d utilized p asigura depozitarea p transportul lor conform Codului de procedure!;
Raspunde defolosirea corecta a containerelor p de transportul gunoiului menajer la rcimpa de
gunoi a spitalului;
Curd(d p dezinfecteazd recipientele p vasele in care afast transportat gunoiul menajer;
Golepe la indicapa asistentului, pungile colectoare urinare sau de alte produse bio/ogice, dupa
stabilirea bilanfului de cdtre asistent;
Cunoape solu{iile dezinfectante p modul lor defolosire;
Respecta circuitele in timpul transporturilor diferitelor materiale p apersoanelor;
Colaboreaza cu tot personalul sec(iei, nu creeazd stdri conflictuale, folosepe un limbaj adeevat
p o tonalitate normald pentru a nu crea disconfort in relapile de lucru;
Are ca sarcina supravegherea p securitatea bolnavilor internal
Executd p alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru
buna desjapirare a actului medical infunc\ie de necesitd(i, in limita pregatirii profesionale;
Ip desfdtjoare activitatea in a$afel incat sd nu expand lapericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atdt propria personnel, cat p pe celelalte persoane participante laprocesul de
muncd;
Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregdtepe cadavrul p
efectueaza transportul acestuia la morga unitapi;
Transporta lenjeria murdcird, de pat p a bolnavilor, in contciinere speciale la spdlatorie p o
aduce curata in contciinere speciale cu respectarea circuitelor si aprocedurii in vigoare;
Transporta plopile si recipientelefolosite de bolnavi, asigura curd(enia, dezinjeepa p
pastrarea lor in locurile p condipile stabilite prin protocol;
Raspunde de pastrarea p predarea materialelorfolosite cum arfi lenjeria de pat, pcituri, etc.;
Raspunde de predarea corecta a hainelor p valorilor pacienfilor;
La externarea bolnavilor inapoiaza acestora efectele personale conform bonului sau le preda
membrilorfamiliei;
Are grija ca bolnavii la rdndul lor sd inapoieze lenjeria primita daca este cazul;
Asigura pastrarea p folosirea in bune condipi a invetarului ( inventor moale, mobilier, etc.)
Participd la toate sedin(e de lucru ale personalului organizcite la nivelul sectiei
Raspunde in calitate de executant de calitatea tehnicilor efectuate
Cunoape p aplied normele interne p procedurile de lucru privitoare la postal sau.
Utilizeazd echipamentul individual de proteepe p poartd ecusonul la vedere.
- Aduce la cunopin\a asistentului sefindisponibilitatea pe o perioadd anume, minim cu 24 ore
inainte (excep(iefac situapile deosebite cum arJi deces infamilie, imbolndviri etc.);
Parasirea locului de munca se poateface in situatii exceptional, numai cu acordul medicului
de garda, asistent sefsau medic sefsectie, interdictie valabila si la terminarea programului de
lucru atunci cind colega/colegul de schimb intirzie sau nu se prezinta la serviciu.
Cunpaste si respecta:
Regulamentul de Organizare si Functioncire al Spitalului
Regulamentul intern al Spitalului
Codul de etica si deontologie profesionala al Spitalului



- Legeaprivind drepturile pacientului;
Codul muncii - Legea 53/2003;
O.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice completfumatul in unila(ile sanitare
Nu este abilitat sd dea relatii despre starea sdndtdfiipacienfi/or, sau orice relat'd referitoare la
pacientul intermit
1 ATRIBUTII SI RESPONSABILITATLI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA

PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN
UNITATILE SANITARE.
In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016privindaprobareaNormelor de supraveghere, preveniresilimitare a
infectiilorasociateasistenteimedicale in unitatilesanitare;

-Ordinului nr. 961 din 19 august 2016pentruaprobareaNormelortehniceprivindeuratarea. dezinfectiasisterilizarea in
unitatilesanitarepublicesi private, tehnicii de lucrusiinterpretarepentrutestele de evaluare a eficienteiprocedurii de
curateniesidezinfectie, procedurilorrecomandatepentrudezinfectiamainilor. in I'unctie de nivelul de rise, metodelor de aplieare
a dezinfectantelorchimice in functie de suportul care urmeazasa tie tratatsi a metodelor de evaluare a
derulariisieficienteiprocesului de sterilizare;

I. Se familiarizeazd cu praclicile de prevenire a aparitiei 7 rdspdndirii infectiilor f aplicarea
practicilor adecvate pe toatci durcita internarii pacientilor;

2 Raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice fata de tod pacientii ingrijiti, indiferent
de statutul de infecdozitate suspectat sau confirmat al pacientului, pentru a proteja personalul sanitar,
catf pentru aprevent raspandirea infectiilor in randul pacientilor.

3. Respecta mdsurilor de asepsie si antisepsie;

4. Raspunde de menfinerea igienei, conform polidcilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

5. Verified igiena bolnavilor siface educafia sanitard a acestora sub supravegherea asistentei de salon.
6. Are obligatia sd participe la pregddrea personalului organizatd trimestrial de asistentul sefseciie si
semestrial de SPL1AAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor asociate
asistentei medicate aprobat de conducerea spitalului

7. Respecta circuitelefunctionate stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.

8. Infrmierul desemnat sd efectueze activitatea de ofeiant raspunde de transportul, depozitarea,
pregddrea si distributici alimentelor.

9. Raspunde de starea de curdtenie a lenjeriei bolnavilor, de manipulareci lenjeriei bolnavilor, de
colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, de transportul lenjeriei murdare, de transportul si pastrarea
lenjeriei curate.

10. Raspunde de implementarea mdsurilor insdtuite de serviciul de supraveghere prevenire si limilare a
infectiilor asociate ingrijirilor medicate pentru a prevent transmiterea agendlor patogeni a/tor
persoane, in special pacientilor.

Il. La solicitarea personalului care efectueaza autocontroltil are obligatia sd permitd recoltarea de
probe de sanitafiei de pe tegument (maini) f de pe echipamentul de proteede

12. In caz de expunere accidental la sdnge sau alte produse biologice aplica imedial protocolul de
management al expunerii accidentale la produse biologice:

a aplica ingrijirile de urgenta

b. in prima ord de la accident se prezintd la medical sef de sectie/compartiment sau la medical sefde
gardd;

c. in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de prevenire a
infecfiilor asociate asistentei medicate pentru consultant” in vederea evaludrii riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anuntd medical de medicina munciipentru luarea in evidentd;

13. Raspunde de aplicarea procedurilor 8i protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de
ambalarea si de stocarea temporara a de$eurilor medicale produse in timpul activitatii, acorddnd o
atentie deosebitd deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea slcirii de
semdtate.

2ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITA TE SI SANA TATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319/2006 asecuritatii si sanatatii in munca

- HG. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplieare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319 din 2006



- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplieare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului
nr. 1425/2006
- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplieare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006
sd if elesfeujoare activitatea, in conformitate cu pregddrea f imtruirea sa, precum f cu
instrucfiunile primite din partea sefilor ierehici, inedt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cat f alte persoane care potfi afectate de ac(iimile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

sdutilizezecorectinstalatiilemedicale ,dispozitivelemedicale , mafinite, aparatura, uneltele,
substan(elepericuloase, echipamentele de transport faltemijloace de produefie ;
sdutilizezecorectechipamentulindividual de protecfieacordatf, dupautilizare,

sdilinapoiezesausdilpuna la loculdesdnatpentrupdstrare ;

sd nu procedeze la scoatereadinfuncfiune, la modificarea, schimbareasauinlaturareaarbitrard a

dispozitivelor de securitateproprii, inspecialalemafnilor, aparaturii, dispozitivelormedicale

uneltelor, instala\iilortehnicefclddirilor, fsdutilizezecorectacestedispozitive ;
sdcomuniceimediatseflorierarhicif/sauserviciuliiiintern de prevenire si protectieoricesitua(ie de
muneddespre care au motive intemeiatesd 0 considere un
pericolpentrusecuritateafsandtatealucratorilor, precumforicedejicien[d a sistemelor de protec(ie ;
sd aduca la cunofinfa conducatorului locului de muncd f/sau conducerii societatii accidentele
suferite de propria persoand ;

sd coopereze cu inspectorii de munca,sefi ierarhici f/sau cu serviciul intern de prevenire si

protectie, atdt timp cat este necesar, pentru aface posibild realizarea oriedror mdsuri sau cerin(e

pentru proteefia sanatatii f securitatii lucrdtorilor /

sa-siinsuseasedsisd respecte prevederilelegislafieidindomeniulsecurila(iifsdndtd(iiinmlined

,Situatiilor de urgenta fmdsurile de aplicareaacestora ;

sa-siinsuseasca si sa respecte prevederileinstructiunilorpropriielaborate de angajator ;

sa cunoasca si saapliceintocmaitehnologiile de lapostui de lucru ;

e sa cunoasca Si sa apliceinstructiiinile de lucru Si de
securitateamunciidincartiletelmicealeechipamentelor,instalatiilortehnice si dispozitivelorutilizate ;

* sacunoasca si saapliceprevederiledinfiseletehnicealesubstantelor ;

» saiamasurilestabilite la constatareastarii de pericolgrav si iminent de accidentare ;

» sddearelafiilesolicitate de cdtreinspectorii de specialitate ;

» saparticipe la instruiripeliniasecuritatii si sanatatii in munca si situat'd de urgenta ;

e saparticipe la examinarilemedicale de specialitate ;

» safoloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de protectie, dupa caz, conform
scopului pentru care aufast acordate,

» lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice situatie care ar
putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a celorlalte persoane participante la
procesul de munca,

e sa nu consume bauturi alcoolice sail substante si medicamente cu eject similar ori sa faciliteze
savarsirea acestorfapte in timpul programului de lucru,

3. ATRIBUTIISIRASPUNDERIPE LINIE DE SITUATU DE URGENTA:

-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor,

-Legii nr.481/2004 a protectiei civile,

- OMAL 163/2007pentruaprobareaNormelorgenerale de aparareimpotrivaincendiilor

- Ordin  146/1427/2013 pentruaprobareaDispoziliilorgenerale de aparareimpotrivaincendiilor Ila

unitapsanitare

sd respecte regulile f mdsurile de apdrare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cunofinfd sub

oriceforma de administrator sau conducdtorul institufei,

sdutilizezepotrivitinstruc(iunilor ~ date  de catrepersoaneledesemnatesubstanfelepericuloase,
echipamentelemedicale , instalafiiletehnice , utilajele, mafnile, aparaturafechipamentele de lucru ,
sd nu efectiiezemanevrefmodifcdrinepermise ale sislemelorfinstala(iilor de

aparareimpotrivaincendiilor,



sacomuniceimediatdupaconstataresefului  direct  oripersoanelorimputerniciteoricesituafiepe  care
esteindreptaptasa o considere o0 situatie de urgenta, precumporicedefecpunesesizala la
sistemelepinstalapilor de aparareimpotrivaincendiilor,

sacoopereze cu salaria(iidesemna(i de conducereasocietcitii, respectivcadrultehnic psi siinspeclorii de
protective civila, invederearealizdriimdsurilor de apdrareimpotrivaincendiilorsiprotectiecivila,
sdacordeajutoratatcdtesterafionalposibiloricdruisalariatajlatintr-o situate de urgentasaintre(inainbana
stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotcirealocului de muncapsacunoascdmodul de
funcponarepfolosire a acestora,

sa ac(ioneze in conformitate cu procedurile stabilite la local de munca in cazul apari(iei oricarui
pericol iminent de incendiu,

sa furnizeze persoanelor cibilitate toate datele p informapile de care are cunostin?a, referitoare le
producerea incendiilor.

sa nufumeze in locurile unde fumatul este opril si sa nu utilizeze focul deschi daca acesl lucru este
interzis

4. ATRIBUTII PENTRU DISTRIBUIREA MESE1 HOLNA VILOR PE SECTIE

4.1.  Transporta cilimentele de la blocul alimentar la ojiciu:

*Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena conform programului de
distribute a alimentelor;

*Pregatirea alimentelor pentru distributia la patul bolnavului seface respectand dieta indicatci.
*Transportarea p manipularea alimentelor seface folosind echipamentul pentru servirea mesei,

special destinat acestui scop cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

eInlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

4.2.  Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratcire:

*A?ezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozi(ie confortabila pentru a putea ft hranitci si hidrcitatd,
corespunzator recomandarilor p indicapilor.

*Masa este aranjatd (indnd cont de criteriile estetice p de particufaritd(ile persoanei ingrijite.

43.  Ajutapersoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratcire:

*Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordci la recomandarea asistentei / medicului,
respectand dieta

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijct prin administrarea cu atenlie a
lichidelor.

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare seface cu operativilale p indemdnare pe totparcursul
hranirii.

eAcordarea de ajutor pentru cilimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite line seama atdt de
indica(iile medicului, de starea pacientului cat p de preferinfele, obiceiurile, tradi(iile alimentare ale
acestora.

eAlimentarea persoanei ingrijite dependente seface sub supravegherea asistentei medicale de salon.

4.4. lgienizeaza vesela:

*Vesela ?i tacamurile sunt curd(ate ?i dezinfectate conform normelor speciftce, dupa fiecare
intrebuinfare, prin utilizarea materialelor de igienizare speciftce.

45. Asigura curatenia carucioarelor de transport alimente, recipentelor destinate transportului
alimentelor, oftciului alimentar, respectandprotocoalele speciftce.

4.6. Intimpul desfasurarii activitatii in oftciu alimentar poarta echipamentul de culoare alba

5 ATRIBUTIIPRIVIND ASIGURAREA CALITA111

Cunoape Misiunea si Viziunea Spitalului

Ip desfd.?oard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitd(ii p a
procedurilor p instrucfiunilor aplicabile.

Cunoape si aplica principiile calitdfii

Respecta procedurile, ghidurile si protocoalele implementate

Folosepejudicios resursele

Mepine gradul instruirilor, calijtcdrilor p autorizarilor conform criteriilor de competent p

califtcare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitd(ii.

6. ATRIBUTIIPRIVIND CONFIDENTIALITA TEA

Respecta confdenfialitatea si anonimatul pacientilor

Respectaconfidentialitateatuturoraspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura



acestora, chiar in cazulparasiriilocului de muncaprinincetareacontractului de munca
» Asiguraconfidentialitateaingrijiriloracordate, a secretuluiprofesional
, CONDIJ'IILE DE LUCRUE: - Programul de lucru :

- La locurile de munca in care activitatea se desfasoara intr-o singura turn de luni pana vineri -

programul este 7.00-15.00;

- La locurile de muncain care activitatea se desjaoarajarainlrerupere - 3 ture - > care are program de 8
ore zilnic, inraport cu necesitafileasistenfeimedicale, poatelucraprinrotafieinture de 8 ore cu 16 ore

liberesau 12 ore cu 24 de ore libere.
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE

Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performan(elor profesionale

individuate.

Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator

perioadei evaluate.

Dupa obtinerea unor performan[e in activitatea profesionala > apreciata constant conform criteriilor
,,Dispozitia nr. 176 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 07.07.2014, privind
aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuate a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si
unitatilor sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneftciaza de aprecieri notate prin

elaborate prin

calificativul ,,foarte bine ”; promovari in coditiile legii, etc.

A

B

Criterii de evaluare 1
Performan[e
profesionale

Responsabilitate

FISA DE EVALUARE

Obijective
a) orientarea catre pacient (1-5)

b) gradul de indeplinire a atribufiilor de serviciu (1-
5

C) operativitatea 8i e/icien[a dovedite in realizarea
sarcinilor (1-5)

d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise infi$a
postului (1-5)

Media | =(a+b+c+d):4

e)atitudinea fa\d de muncd, angajarea la eforturi p
sarcini suplimentare (1-5)

f) ini(iativd - creativitatea in muncd (1-5)
g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)

h) preocuparea pentru perfecjonarea pregatirii
proprii (1-5)

i)interesul $i preocuparea pentru acumularea de noi
cunopin(e/contribupa adusd la  formarea
profesionala a noilor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situafU noi,
neprevazute (1-5)

Media2 =(e+J+g+li+i+j):6

a) loialitatea p ataS8amentulfa(d de spital (1-5)

a performantelor profesionale individuale pentru personalul de executie

0,00

0,00



b) respectarea statutului profesional s7 a regulilor
stabilite (1-5)

c) apdrarea secretului profesional, respectarea
normelor muncii (1-5)

d) capacitatea de asumare a rdspunderii, inclusiv in
cazurile de e8ecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4

C Trdsdturi a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)
caracteriale b) spirit de ordine, discipline (1-5)

C) capacitatea de relafionare 8i munca in echipd (1-

5)

d) principialitate, obiectivitate f onestitate (1-5)

e) delimitate, sobrietate, fermilate s7 curaj (1-5)

f) comportamentulfa]a de pacient (1-5)

Media 4 = (at+b+c+d+e+J):6
Notafinala = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4) : 4

Notafinala a evaluarii = (notapentru indeplinirea criteriilor de evaluare
Calificativul acordat:

1 Numele 8i prenumele evaluatorului:

Funclia: IT)
Semnatura evaluatorului
Data:

2. Am luat cuno8tin[a de aprecierea activitafi profesionale desja.surale
Numele 8i prenumele persoanei evaluate :
Funcfia:

Semnatura persoanei evaluate
Data

3. Contestafia persoanei evaluate:
Motiva(ia
Semnatura persoanei evaluate
Data

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele 8i prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Funcfia acestuia

Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/*calificativul

Semnatura.
Data

5. Am luat cuno”infa de modificarea evaluarii
Numele Siprenumele
Funcfia acestuia
Semnatura

Data

Calificativulfinal al evaluarii se stabile$te pe baza noteifinale, dupa cum urmeazd:

0,00

0,00
0,00



a)intre 1,00 $i 2,00 - nesatisfdcator;
b) intre 2,01 $i 3,50 - satisfacator;
c) 'mtre 3,51 8i 4,50 - bine;

dfintre 4,51 §8i 5,00 -foarte bine.

SPECIFICA JIA POSTULUI:
a nivelul destudii: POSTLICEALE
b. Calificdrile/ specializdrile necesare: - programe necesare de imtruire, cursuri, etc.
¢. Competen(ele postului: INFIRMIER debutant
d. Nivelul postului. de executie
Am primit tin exemplar din fisa postului si inti asuni resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce
inti revin si consecintele din nerespectarea acestora.
Sanctiunile aplicate pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu conform rigorilor prevazute in
fisa de post sunt descrise pe larg in Regulamentul intern (ILL).

Intoemit Titular observatii
Functia MEDIC SEFS.C.P.R
Name premime DR. TATIANA TROFIN

Semnatura
DATA 31.03.2018




