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Denumirea Institutiei publice: SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
I_______________ |_____________„MAVROMATI” BOTOgANl
Sectia/ compartiment: Laborator de analize medicale______________
Denumirea postului:ingrijitor de curatenie________________________
Gradul profesional al ocupantului postului: ingrijitor de curatenie

Nivelul postului: a) de executie : DA
b) de conducere:

Scopul principal al 
postului

de executie: ingrijitor de curatenie

Punctajul postului: a) minim = 3
b) maxim = 5

CAP. I:
Nume:
Prenume:
COR: 532103
CNP
Incadrare: contract individual de munca - durata nedeterminata
Studii: scoala profesionala;cursuri pentru infirmiere
Postul: ingrijitor de curatenie
Locul de munca: Laboratorul de analize medicale
Nivelul postului: Post de executie

DESCRIEREA POSTULUI:
B. Conditii speciale privind ocuparea postului:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului: scoala profesionala;cursuri pentru infirmiere 
UPregatirea de baza (corespunzatoare studiilor absolvite, potrivit prevederilor legale): ingrijitor de 

curatenie
1.2. Pregatire de specialitate:
1.2.1. calificare -  ingrijitor de curatenie
1.2.2. perfectionari (specialized) periodice; cursuri de specializare.simpozioane.
2. Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului
2.1. Experienta in munca
2.2. Experienta in specialitatea ceruta de post -  minimum 6 luni.
2.3. Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor specifice postului minimum 6 luni.
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2.4. Limbi straine, dupa caz:
a) citit: - cunostinte de baza -

- nivel mediu -  
- nivel avansat -

b) scris: - cunostinte de baza -
- nivel mediu -
- nivel avansat-

c) vorbit: - cunostinte de baza -
- nivel mediu -
- nivel avansat -

2.5. Cerinte specifice:- delegari -
- detasari -
- disponibilitatea pentru lucru in program prelungit -da 

2.7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. - disponibilitate lucru in echipa .punctualitate reala; adaptabilitate; responsalilitatejucru in 

echipa;atentie la detalii;abilitate de a lucra bine cu ceilalti salariati;automotivatia; foarte buna 
practica §i intelegere a practicilor care tin de asigurarea curateniei si 
dezinfectiei.managementul deseurilor, receptivitate si rapiditate in rezolvarea problemelor, 
preocupare permanent^ pentru ridicarea nivelului profesional.

2.8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale).
3. Dificultatea operatiunilor specifice postului
3.1. Complexitatea postului, in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat -
3.2. Efortul intelectual caracteristic efectuarii operatiunilor specifice postului -
3.3. Necesitatea unor aptitudini deosebite : rapiditate,receptivitate,experienta, competenta-da.
3.4. Cunostinte de operare pe calculator, competence §i aptitudini de utilizare a calculatorului-
4. Responsabilitatea implicate de post
4.1. Responsabilitatea pastrarii confidentialitatii datelor la care are acces.
5. Sfera de relatii (de a intra in relatii, de a raspunde)

5.1. Gradul de solicitare din partea conducerii -
5.2. Gradul de solicitare din partea colegilor -  mare
6. Sfera relational a titularului postului:
6.1. Sfera relational interna:

a) relatii ierarhice:
1. subordonat fata de: asistentul sef de laborator,coordonatorii de compartimente,medicul sef de laborator
2. superior pentru:

b) relatii functionale: cu toata structura organizatorica a laboratorului si SJUMB;
c) relatii de control:*
d) relatii de reprezentare:in limitele impuse de conducerea laboratorului.

6.2. Sfera relational externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice:-
c) cu organizatii internationale:-
d) cu persoane juridice private:-

CAP. II: -  SARCINIORGANIZATORICE

Sectiunea I -  Locul de munca -  Laboratorul de analize medicale
Sectiunea II -  Timp de lucru (presteaza zilnic activitate conform programului aprobat de Regulamentul 
intern al unitatii):7 ore; sambata.duminica si sarbatorile legale conform graficelor lunare de lucru .
Sectiunea III -  Relatii:

Sfera relational a titularului postului:
A. Sfera relational interna:

a) relatii ierarhice:
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1. subordonat fata de: asistentul sef de laborator,coordonatorii de compartimente.medicul sef de 
laborator,directorul de ingrijiri, managerul general.

2. superior pentru:-
b) relatii functionale: cu toata structura organizatorica a laboratorului si SJUMB;
c) relatii de control:-
d) relatii de reprezentare:

B. Sfera relational externa:
a) cu autoritatile si institutiile publice:-
b) cu organizatii internationale:-
c) cu persoane juridice private: -

C. Sfera relational de colaborare : cu personalul din celelalte servicii, compartimente §i birouri din cadrul 
spitalului judetean §i cu personalul medico - sanitar si auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele, serviciile §i 
compartimentele de specialitate ale Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Boto§ani in probleme legate 
de activitatea specifica.

CAP. III. -  ATRIBUTII, COMPETENTE, SARCINI §l RESPONSABILITATI
Participa nemijlocit la toate actiunile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare al 

Spitalului Judetean de Urgenta „Mavromati” Botosani cu aplicarea legislatiei in viguoare cu 
modificarile si copletarile ulterioare.

1. Inqriiitorul Ingrijitorul de curatenie :
• Efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de starea de 

igiena a camerelor de laborator,coridoarelor,oficiilor,scarilor,usilor,ferestrelor
• Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor,peretilor,grupurilor sanitare, si pastrarea lor 

corespunzatoare.
• Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile,WC-urile cu materiale si ustensile 

folosite numai in aceste locuri.
• Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile cu pericol biologic in conditii 

corespunzatoare,raspunde de depunerea lor corecta in recipiente,curata si dezinfecteaza recipientele 
in care se pastreaza si se transporta acestea.

• Efectueaza aerisirea periodica a camerelor de lucru si raspunde de incalzirea corespunzatoare a 
acestora.

• Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei.salubritatii si dezinfectiei
• Pastreaza inregistrari care sa dovedeasca ca au undeplinit toate conditiile privind intretinerea 

curateniei.salubritatii si dezinfectiei.
• Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le 

prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie.
• Poarta in permanenta ecusonul si echipamentul de protectie stabilit pe care il schimba ori de cate ori 

este necesar.
• Transporta probele biologice(sange,urina,alte produse biologice) in conditiile reglementate prin codul 

de procedurafcutii inchise etans.manusi).
• Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija.precum 

si a celor care se folosesc in comun.
• Necesita aptitudini legate de comunicare,munca in echipajndemanare.
• Se integreaza in graficul de lucru.
• Va avea un comportament etic fata de bolnavi, apartinatorii acestuia si fata de personalul medico- 

sanitar.
• Nu are dreptul sa dea informatii privind rezultatele analizelor de laborator.
• Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.
• Respecta reglementarile Ordinului M.S. nr. 994/oct.2004 privind prevenirea.controlul si combaterea 

infectiilor nosocomiale.
• Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.219/01.04.2002 privind depozitarea si gestionarea 

deseurilor rezultate din activitatile medicale:



>  aplica procedurile stipulate de codul de procedura,
>  asigura transports deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura,
>  aplica metodologia de investigate sondaj pentru determinarea cantitatii produselor pe tipuri 

de deseurijn vederea completarii bazei de date si a evidentei gestiunii deseurilor.
• Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentei sefe.
• participa la instruiri si respecta toate normele SSM-legea319/2006 si IP. de A.I.I.- legea 307/2006.

2.ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI 
LIMIT AREA INFECT! I LOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE.

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si 

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Ordinului nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, 

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru 
testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate 
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de rise, metodelor de aplicare a dezinfectantelor 
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si 
eficientei procesului de sterilizare, asistentul medical de laborator are urmatoarele atributii si 
responsabilitati:

1. Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea 
practicilor adeevate in vederea limitarii infectiilor;

2. Respecta masurilor de asepsie si antisepsie;
3. Mentine igiena, conform politicilorlaboratorului si spitalului;
4. Are obligatia sa participe la pregatirea personalului organizata trimestrial de asistentul sefsectie 

si semestrial de SPLIAAM conform planului anual de instruire pentru prevenirea infectiilor 
asociate asistentei medicale aprobat de conducerea spitalului

5. Respecta circuited functionate stabilite la nivelul sectiei si la nivelul spitalului.
6. Participa la investigarea focarelor.
7. Raspunde de autodeclararea imbolnavirilor si completarea zilnica a registrului de triaj 

epidemiologic
8. Raspunde de implementarea masurilor institute de serviciuI de supraveghere prevenire si 

limitare a infectiilor asociate ingrijirilor medicale pentru a preveni transmiterea agentilor patogeni 
altor persoane.

9. La solicitarea personalului care efectueaza autocontrolul are obligatia sa permita recoltarea 
probelor de sanitatiei de pe tegument (maini) si de pe echipamentul de protectie

10. In caz de expunere accidentala la sange sau alte produse biologice aplica imediat protocolul de 
management al expunerii accidentale la produse biologice:

a. aplica ingrijirile de urgenta;
b. in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la 

medicul sef de garda;
c. in termen de 24 de ore se prezinta la responsabilul serviciului/compartimentului de 

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea evaluarii 
riscului;

d. in termen de maximum 48 de ore anunta medicul de medicina muncii pentru luarea in 
evidenta;

11. Raspunde de aplicarea procedurilor si protocoalelor de colectarea separata pe categorii, de 
ambaiarea si de stocarea temporara a deseurilor medicale produse in timpul activitatii, acordand
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o atentie deosebita deseurilor periculoase pentru a preveni contaminarea mediului si afectarea 
starii de sanatate.

3. ATRIBUTII PRIVIND MONITORIZAREA EVENIMENTELOR ADVERSE/SANTINELA/„NEAR-MISS“

In conformitate cu prevederile:
- Ordinului Nr. 639/2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare acred itate;
- Decizia interna a managerului

- Aplica procedurile implementate la nivelul spitalului pentru preintampinarea evenimentelor 
A D VERSE/SA NTINELA/,, NEAR-MIS S
Comunica evenimentele ADVERSE/SANTINELA/„NEAR-MISS“ identificate pe sectie in cel mai 
scurt timp de la aparitia lor asistentului sef sectie/ medicului curant/ medic sef sectie/ 
responsabilului cu monitorizarea acestora din sectie si actioneaza conform procedurilor 
implementate.

4. ATRIBUTII PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR

In conform itate cu prevederile:
- Ordinului nr. 200 din 26 februarie 2016 privind modificarea §i completarea Ordinului secretarului general al 
Guvernului nr. 400/2015 din 12 iunie pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor 
publice;

-Decizia interna a managerului;

- Identified riscurile inerente activitatilor din compartiment §i intreprind actiuni care sa mentina 
riscurile in limite acceptable conform procedurilor din laborator.

5.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 319 / 2006 a securitatii si sanatatii in munca
- H.G. nr. 1425 / 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si 
sanatatii in munca nr.319 din 2006
- H.G. nr. 955 / 2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319 / 2006 aprobate prin Hotareaa Guvernului nr.1425 / 2006
- H.G. nr.1242 / 2011 pentru modificarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si 
sanatatii in munca nr.319/2006 aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006

Ingrijitorul de curatenie are urmatoarele atributii si responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii 
in munca:

• sa i§i desfa§oare activitatea, in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i 
cu instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat §i alte persoane 
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

• sa utilizeze corect instalatiile medicale , dispozitivele medicale , ma$inile, aparatura, 
uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport §i alte mijloace de 
productie;

• sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat $/, dupa utilizare, sa il 
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

• sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau 
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma§inilor, 
aparaturii, dispozitivelor medicale , uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, §i sa 
utilizeze corect aceste dispozitive;
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• sa comunice imediat sefilor ierarhici §i/sau serviciului intern de prevenire si proteciie 
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol 
pentru securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum §i orice deficienta a sistemelor de 
protectie;

• sa aduca la cuno§tinta conducatorului locului de munca §i/sau conducerii societatii 
accidentele suferite de propria persoana;

• sa coopereze cu inspectorii de munca,sefii ierarhici §i/sau cu serviciul intern de 
prevenire si protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea 
oricaror masuri sau cerinte pentru protectia sanatatii §i securitatii lucratorilor;

• sa-si insu§easca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i 
sanatatii in munca , situatiilor de urgenta §i masurile de aplicare a acestora;

• sa-si insuseasca si sa respecte prevederile instructiunilor proprii elaborate de 
angajator;

• sa cunoasca si sa aplice intocmai tehnologiile de la postul de lucru;
• sa cunoasca si sa aplice instructiunile de lucru si de securitatea muncii din cartile 

tehnice ale echipamentelor, instalatiilor tehnice si dispozitivelor utilizate;
• sa cunoasca si sa aplice prevederile din fisele tehnice ale substantelor;
•  sa ia masurile stabilite la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare;
• sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de specialitate;
• sa participe la instruiri pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatii de urgenta;
• sa participe la examinarile medicale de specialitate;
• sa foloseasca materialele igienico-sanitare, alimentatia suplimentara de 

protectie,dupa caz, conform scopului pentru care au fost acordate,
• lucratorii trebuie sa isi indeplinesca intocmai sarcinile de munca, sa previna orice 

situatie care ar putea pune in pericol securitatea propriei persoane precum si a 
celorlalte persoane participante la procesul de munca,

• sa nu consume bauturi alcoolice sau substante si medicamente cu efect similar ori sa 
faciliteze savarsirea acestor fapte in timpul programului de lucru,

6.ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINE DE SITUATII DE URGENTA:

In conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 307/2006 a apararii impotriva incendiilor 
- OMAI 163/2007-Normelor generale de aparare impotriva incendiilor,

• sa respecte regulile §i masurile de aparare impotriva situatiilor de urgenta aduse la cuno$tinta 
sub orice forma de administrator sau conducatorul institutiei,

• sa utilizeze potrivit instructiunilor date de catre persoanele desemnate substantele 
periculoase, echipamentele medicale , instalatiile tehnice , utilajele, ma§inile, aparatura §i 
echipamentele de lucru,

• sa nu efectueze manevre §i modificari nepermise ale sistemelor §i instalatiilor de aparare 
impotriva incendiilor,

• sa comunice imediat dupa constatare sefului direct ori persoanelor imputernicite orice situatie 
pe care este indreptatita sa o considere o situatie de urgenta, precum §i orice defectiune 
sesizata la sistemele §i instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

• sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea societatii, respectiv cadrul tehnic psi si 
inspectorii de protective civila, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor 
si protectie civila,

• sa acorde ajutor atat cat este rational posibil oricarui salariat aflat intr-o situatie de urgenta sa 
intretina in buna stare mijloacele de stingere a incendiilor din dotarea locului de munca §i sa 
cunoasca modul de functionare §i folosire a acestora,

• sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in cazul aparitiei 
oricarui pericol iminent de incendiu,
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• sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cuno$tin§a, referitoare 
le producerea incendiilor.

• sa nu fumeze in locurile unde fumatul este oprit si sa nu utilizeze focul deschis daca acest 
lucru este interzis.

CONDITIILE DE LUCRU;
a) Programul de lucru : luni -  vineri -  mtre:7.30-14.30;sambata,duminica si sarbatorile legale conform 

graficelor lunare de lucru;
b) Conditii materiale : ambient normal, spatiu de lucru corespunzator;
c) Persoana mlocuitoare : pentru perioada concediului de odihna sau alte concedii neprevazute va fi 

inlocuit de catre:ingrijitor de curatenie Vierescu Elena.

EVALUAREA PERFORMANJELOR PROFESIONALE:
• Activitatea profesionala se apreciaza anual prin evaluarea performantelor profesionale individuate.
• Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face 

evaluarea.
• Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 ianuarie din anul urmator perioadei 

evaluate.
• Dupa obtinerea unor performance in activitatea profesionala §i apreciata constant conform 

criteriilor elaborate prin ..Dispozitia nr. 180 a Presedintelui Consiliului Judetean emisa din 11.07.2011, 
privind aprobarea Regulamentului de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului 
contractual din cadrul aparatului de specialitate, aparatului permanent de lucru, institutiilor publice si unitatilor 
sanitare din subordinea Consiliului Judetean Botosani - beneficiaza de aprecieri notate prin calificativul 
„foarte bine”, promovari in conditiile legii, etc.
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Fisa de evaluare
a performantelor profesionale individual pentru personalul de executie

Criterii de evaluare 1 Objective
A Performante

profesionale
a) orientarea c\tre pacient (1-5)
b) gradul de indeplinire a atributiilor de serviciu (1-5)

c) operativitatea §i eficienta dovedite in realizarea 
sarcinilor (1-5)
d) calitatea lucrarilor (sarcinilor) inscrise in fi§a 
postului (1-5)

Media 1 =(a+b+c+d):4 0,00
e)atitudinea fata de munca, angajarea la eforturi §i 
sarcini suplimentare (1-5)
f) initiative - creativitatea in munca (1-5)
g) nivelul pregatirii profesionale (1-5)
h) preocuparea pentru perfect ion a re a pregatirii proprii 
(1-5)
ijinteresul §i preocuparea pentru acumularea de noi 
cuno§tinte/contributia adusa la formarea profesionala 
a noi lor angajaji (1-5)

j) capacitatea de adaptare la situatii noi, neprevazute 
(1-5)

Media2 =(e+f+g+h+i+j):6 0,00
B Responsabilitate a) loialitatea §i ata§amentul fata de spital (1-5)

b) respecta re a statutului profesional §i a regulilor 
stabilite (1-5)
c) apararea secretului profesional, respectarea 
normelor muncii (1-5)
d) capacitatea de asumare a raspunderii, inclusiv in 
cazurile de e§ecuri (1-5)

Media 3 = (a+b+c+d):4 0,00
C Trasaturi caracteriale a) cinste, corectitudine, altruism (1-5)

b) spirit de ordine, disciplina (1-5)
c) capacitatea de relation a re §i munca in echipa (1-5)

d) principialitate, obiectivitate §i onestitate (1-5)
e) demn itate, sobrietate, fermitate §i cu raj (1-5)
f) comportamentul fa]\ de pacient (1-5)

Media 4 = (a+b+c+d+e+f):6 0,00
Nota final\ = (Media 1+Media 2+Media 3 + Media 4): 4 0,00

Calificativul acordat:



1. Numele §i prenumele evaluatorului:______________________
Functia:______________________________________________
Semnatura evaluatorului_________________________________
Data:_________________________________________________

2. Am luat cuno§tinta de aprecierea activitatii profesionale desfa§urate
Numele §i prenumele persoanei evaluate : ____________________
Functia:_______________________________________________
Semnatura persoanei evaluate_____________________________
Data_________________________________________________

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia______________________________________________
Semnatura persoanei evaluate______________________________
Data___________________________________________________

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele §i prenumele persoanei care a modificat aprecierea________________
Functia acestuia___________________________________________________
Modificarea adusa aprecierii: notarea criteriilor de evaluare/nota finala/calificativul

Semnatura._________________________________________________________________
Data______________________________________________________________________
5. Am luat cuno$tinta de modificarea evaluarii
Numele §i prenumele__________________________________________________________
Functia acestuia_____________________________________________________________
Semnatura__________________________________________________________________
Data________________________________________________________________________

Calificativul final al evaluarii se stabile§te pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a)intre 1,00 §i 2,00 - nesatisfacator;
bjintre 2,01 §i 3,50 - satisfacator;
cjintre 3,51 §i 4,50 - bine;
d)intre 4,51 §i 5,00 - foarte bine.
SPECIFIC AT!A POSTULUI:

b. nivelul de studii: scoala profesionala;cursuri pentru infirmiere;
c. Calificarile / specializarile necesare: - programe necesare de instruire, cursuri, etc.
d. Competentele postului: foarte buna practica §i mtelegere a practicilor care tin de 

asigurarea curateniei si dezinfectiei,managementul deseurilor, receptivitate si rapiditate in 
rezolvarea problemelor, preocupare permanent^ pentru ridicarea nivelului profesional.

e. Experienta de lucru necesara: - minim 6 luni.
f. Nivelul postului: de executie.

Am primit un exemplar din fisa postului si imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor ce imi 
revin si consecintele din nerespectarea acestora.

Intocmit Titular Observatii
Functia Asistent sef Ingrijitoare curatenie
Nume prenume Agache Violeta
Semnatura
DATA ZLo  / <f

Dr.PLESd*je#DRUTA
m e d i^ ^ b & tta lts t
la b o ra tq fc l in ic

Avizat: Director laborator-dr. Plesca Codruta cod 4 fe 24
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